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Informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy 
wg stanu na dzień 30 czerwca 2007 roku 

 
 

I. Rynek pracy 
 

 

1. Poziom i dynamika bezrobocia 
 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Strzelcach Opolskich na koniec 

czerwca 2007 r. wynosiła 2329 osób i w porównaniu do stanu na koniec czerwca 2006 roku (3277) jest niższa o 948 

osób. Liczbę bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w poszczególnych miesiącach 2007 roku obrazuje poniższy 

wykres. 
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Kształtowanie się liczby osób bezrobotnych oraz wielkość stopy bezrobocia w ostatnich latach przedstawia się 

następująco: 

 

Liczba bezrobotnych Stan na 
koniec 
Roku Ogółem Kobiety 

Stopa bezrobocia 
% 

1997 2245 1617 7,8 

1998 2611 1671 9,1 

1999 3454 2149 12,2 

2000 3592 2268 13,3 

2001 3989 2347 14,9 

2002 3858 2263 15,2 

2003 3843 2200 15,8 

2004 3428 2079 16,8 

2005 3484 2100 16,7 

I kwartał 2006 3566 2117 16,8 

II kwartał 2006 3277 2050 15,5 

III kwartał 2006 3349 2116 15,9 

2006 3105 1938 14,8 

I kwartał 2007 2702 1691 12,9 

II kwartał 2007 2329 1480 13,0 

 

Na koniec czerwca 2007 roku zarejestrowanych było również 55 osób poszukujących pracy. 
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Wśród ogółu bezrobotnych w końcu czerwca 2007 roku znajdowało się: 

•   191 osób z prawem do zasiłku (8,20 % ogółu bezrobotnych)  

• 1126 mieszkańców wsi (48,35 %) 

•   125 osoby zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy (5,37 %) 

•   100 niepełnosprawnych (4,29 %) 

 

Kształtowanie się liczby osób bezrobotnych w poszczególnych powiatach województwa opolskiego wg stanu na 30 

czerwca 2007 roku przedstawia tabela: 

 

Liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia 

oraz przyrost / spadek bezrobocia odnotowany w czerwcu 2007 roku 

Powiaty 
Stopa 
bezro- 
bocia*) 

Liczba 
bezrobotnych 

według stanu na 
dzień 

30 czerwca 2006 

Liczba 
bezrobotnych 

według stanu na 
dzień 

30 czerwca 2007 

Wzrost  
/ spadek 

bezrobocia w 
porównaniu do 
końca czerwca 

 2006 r. 

Dynamika 
czerwiec 
2006 r. 
= 100 % 

Województwo 13,0% 64 241 47 003 - 17 238 73,2% 

Brzeski 21,5% 8 058 6 688 - 1 370 83,0% 

Głubczycki 15,1% 3 847 2 646 - 1 201 68,8% 

Kędzierzyńsko-
Kozielski 

12,1% 5 178 4 327 - 851 83,6% 

Kluczborski 14,0% 4 027 2 977 - 1 050 73,9% 

Krapkowicki 9,6% 3 049 2 203 - 846 72,3% 

Namysłowski 18,5% 3 986 2 685 - 1 301 67,4% 

Nyski 18,9% 13 996 9 272 - 4 724 66,2% 

Oleski 8,2% 2 438 1 947 - 491 79,9% 

Opolski 11,9% 6 230 4 383 - 1 847 70,4% 

Prudnicki 16,5% 3 940 3 282 - 658 83,3% 

Strzelecki 11,4% 3 277 2 329 - 948 71,1% 

Miasto Opole 6,2% 6 215 4 264 - 1 951 68,6% 

*)
 dane szacunkowe bez korekty Głównego Urzędu Statystycznego 
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Liczbę bezrobotnych w poszczególnych gminach naszego powiatu na dzień 30 czerwca 2007 roku przedstawia 

poniższa tabela: 

 

Liczba bezrobotnych 

Ogółem 
W tym z prawem do 

zasiłku 
Nazwa gminy: 

Razem Kobiet Razem Kobiet 

Udział 
bezrobotnych 

w ogólnej liczbie 
mieszkańców 

Liczba 
mieszkańców 
(30.06.2007) 

Izbicko 127 80 8 4 2,38 5339 

Jemielnica 185 128 15 12 2,55 7267 

Kolonowskie 138 87 13 4 2,23 6198 

Leśnica 227 166 13 8 2,70 8411 

Strzelce Op. 1099 649 95 45 3,40 32325 

Ujazd Śl. 202 147 16 10 3,19 6331 

Zawadzkie 351 223 31 18 2,77 12649 

Razem: 2329 1480 191 101 2,97 78520 
 

Udział % bezrobotnych zarejestrowanych w Urzędzie Pracy w

Strzelcach Op. w pierwszej połowie 2007 roku

5,45%
7,94%

5,93%

9,75%

47,19%

8,67%

15,07%

Izbicko Jemielnica Kolonow skie Leśnica Strzelce Op. Ujazd Śl. Zaw adzkie

 
 

 

2. Ruch bezrobotnych w II kwartale 2007 roku 
 

W II kwartale 2007 roku zostało zarejestrowanych 818 bezrobotnych, natomiast wyłączono z ewidencji 1191 

osób. Spośród bezrobotnych wyłączonych z ewidencji 460 osób podjęło pracę, tj. 38,62 %. 

 

z tego z przyczyn: 
w tym w ramach: 

Stan za: 
Bezrob. Nowo 
Zarejestrowani 
„napływ” 

Bezrob. 
Wyrejestrowani 

„odpływ” 
podjęcia 
pracy Prac 

interwenc. 
Robót 

publicznych 

Inne 
przyczyny 

1998 3998 3632 1591 5 142 2041 

1999 4885 4042 1802 145 286 2240 

2000 4153 4015 1731 127 17 2284 

2001 4277 3880 1382 48 11 2498 

2002 4324 4455 1542 64 13 2913 

2003 4559 4574 1750 246 39 2824 

2004 4564 4979 2097 132 127 2882 

2005 4465 4409 1707 35 156 2702 

I kwartał 2006 1196 1114 470 10 17 644 

II kwartał 2006 831 1120 530 7 12 590 

III kwartał 2006 1087 1015 455 4 3 560 

IV kwartał 2006 1045 1289 517 2 7 772 
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z tego z przyczyn: 
w tym w ramach: 

Stan za: 
Bezrob. Nowo 
Zarejestrowani 
„napływ” 

Bezrob. 
Wyrejestrowani 

„odpływ” 
podjęcia 
pracy Prac 

interwenc. 
Robót 

publicznych 

Inne 
przyczyny 

2006 4159 4538 1972 23 39 2566 

I kwartał 2007 922 1325 535 1 7 790 

II kwartał 2007 818 1191 460 8 23 731 

 
 
3. Bezrobotni bez prawa do zasiłku 
 

Na koniec czerwca 2007 roku w ewidencji znajdowało się 2138 osób bez prawa do zasiłku, stanowi to 91,80 % 

ogółu bezrobotnych. 

 

Bezrobotni bez prawa do zasiłku Udział % Stan na koniec 
Roku Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 
1998 2180 1475 83,49 88,27 

1999 2772 1872 80,25 87,11 

2000 3175 2092 88,39 92,24 

2001 3366 2085 84,38 88,84 

2002 3509 2118 90,95 93,59 

2003 3453 2037 89,85 92,59 

2004 3160 1966 92,18 94,56 

2005 3183 1988 91,36 94,66 

I kwartał 2006 3243 2000 90,94 94,47 

II kwartał 2006 3047 1953 92,98 95,27 

III kwartał 2006 3122 2011 93,22 95,04 

2006 2866 1820 92,30 93,91 

I kwartał 2007 2463 1574 91,15 93,08 

II kwartał 2007 2138 1379 91,80 93,18 

 

W stosunku do stanu na koniec II kwartału 2006 roku liczba bezrobotnych bez prawa do zasiłku jest niższa o 909 osób. 
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4. Kobiety 
 

Sytuacja bezrobotnych kobiet jest trudna. W końcu czerwca 2007 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych 

kobiet wynosiła 1480 osób (63,55 % ogółu bezrobotnych). 

 

Z ogólnej liczby bezrobotnych kobiet: 

• 457     (30,88 %) dotychczas nie pracowało; 

• 1379   (93,18 %) nie posiada prawa do zasiłku; 

• 747     (50,47 %) to mieszkanki wsi. 
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Liczba bezrobotnych kobiet w powiecie strzeleckim w latach 2003-2007

 
 

 

5. Bezrobotni według poziomu wykształcenia: 
 

Stan na koniec czerwca 2007 roku: 

• wyższe -     111    /4,77 %/ 

• policealne i średnie zawodowe -  384    /16,49 %/ 

• średnie ogólnokształcące -   182    /7,81 %/ 

• zasadnicze zawodowe -   621    /26,66 %/ 

• gimnazjalne i poniżej -   1031  /44,27 %/ 

 

Wyszczególnienie 31.12.2003 31.12.2004 31.12.2005 31.12.2006 31.03.2007 30.06.2007 
Ogółem 3843 3428 3484 3105 2702 2329 

- wyższe 126 126 128 128 124 111 

- policealne i średnie 

  zawodowe     

640 542 580 544 490 384 

- średnie ogólnokształcące 224 192 202 232 200 182 

- zasadnicze zawodowe 1281 1101 1043 865 690 621 

- gimnazjalne i poniżej  1572 1467 1531 1336 1198 1031 
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Podział bezrobotnych względem wykształcenia

według stanu na koniec czerwca 2007 roku

4,77%

16,49%

7,81%

26,66%

44,27%

w yższe policealne i średnie zaw odow e średnie LO zasadnicze zaw odow e gimnazjalne i poniżej

 
 

Największa liczba bezrobotnych ma wykształcenie gimnazjalne i poniżej, oni też mają najmniejszą szansę na 

znalezienie pracy. 

Problem bezrobocia w coraz większym zakresie dotyka również osoby z wyższym wykształceniem. Załącznik 

nr 1 obrazuje strukturę bezrobotnych z wyższym wykształceniem wg zawodu wyuczonego. 

 

 

6. Bezrobotni według wieku 
 

•  18-24 lata -    521 osób,   tj. 22,37 % ogółu bezrobotnych 

•  25-34 lata -    536 osób,   tj. 23,01  % ogółu bezrobotnych 

•  35-44 lata -    475 osób,   tj. 20,40 % ogółu bezrobotnych 

•  45-54 lata -    592 osoby, tj. 25,42 % ogółu bezrobotnych 

•  55-59 lat   -    176 osób,   tj. 7,56 % ogółu bezrobotnych 

•  60-64 lata -      29 osób,   tj. 1,25 % ogółu bezrobotnych 

 

Wiek w latach Stan na koniec 
Roku 

Liczba  
bezrob. 15-17 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 >60 

2000 3592 0 1053 914 916 634 59 16 

2001 3989 0 1118 1015 1005 764 67 20 

2002 3858 1 1042 1014 941 764 7 18 

2003 3843 0 980 968 985 791 90 29 

2004 3428 0 755 878 844 810 118 23 

2005 3484 0 851 802 789 852 163 27 

I kwartał 2006 3566 0 845 830 799 885 184 23 

II kwartał 2006 3277 0 787 797 714 776 180 23 

III kwartał 2006 3349 0 870 800 684 783 188 24 

2006 3105 0 777 716 624 765 195 28 

I kwartał 2007 2702 0 641 620 540 682 189 30 

II kwartał 2007 2329 0 521 536 475 592 176 29 

 

Największa liczba bezrobotnych w naszym powiecie jest w wieku pomiędzy 45 a 54 lata. Są to 592 osoby, co 

stanowi 25,42 % ogółu bezrobotnych. 
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Struktura bezrobotnych według wieku w pierwszej połowie 2007 roku

22,37%

23,01%

20,40%

25,42%

7,56% 1,25%

18-24 lat 25-34 lat 35-44 lat 45-54 lat 55-59 lat 60-64 lat

 
 

 

7. Długotrwale bezrobotni 
 

Bardzo liczną grupę (1495 osób – 64,19 %) stanowią długotrwale bezrobotni. W okresie od 30 czerwca 2006 

do 30 czerwca 2007 odnotowano jednak spadek tej grupy o 539 osób. 
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Liczba długotrwale bezrobotnych powyżej 12 miesięcy oraz bezrobotnych 

powyżej 24 miesięcy w powiecie strzeleckim w latach 2003-2007

długotrw ale bezrobotni pow yżej 12 miesięcy bezrobotni pow yżej 24 miesięcy

 
 

 

8. Bezrobotni według stażu pracy 
 

Poniższa tabela przedstawia liczbę bezrobotnych według stażu pracy w połowie lat 2006 i 2007. 

 

Staż pracy 30.06.2006 30.06.2007 Różnica 
Bez stażu 855 637 -218 

Do 1 roku 261 190 -71 

1-5 lat 708 466 -242 

5-10 lat 444 314 -130 

10-20 lat 524 347 -177 
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Staż pracy 30.06.2006 30.06.2007 Różnica 
20-30 lat 392 282 -110 

30 lat i więcej 93 93 0 

 

Największą liczbę bezrobotnych stanowią osoby bez stażu pracy. Liczba tych osób jest jednak o 218 mniejsza 

niż w poprzednim roku. 

 

 

II. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 
 

 

1. Oferty pracy 
 
Do 30.06.2007 roku pracodawcy zgłosili do urzędu 1163 oferty pracy, w tym 829 ofert pracy 

niesubsydiowanej, 9 ofert prac interwencyjnych, 30 ofert robót publicznych, 24 oferty przygotowań zawodowych, 107 

ofert staży, 140 ofert prac społecznie użytecznych. 

Liczbę ofert i podjęć pracy w poszczególnych miesiącach 2007 r. przedstawia tabela. 
 

Wyszczególnienie I II III IV V VI 

Liczba ofert pracy 168 137 268 169 197 224 

Liczba bezrobotnych 
przypadających 
na 1 ofertę pracy: 
- w powiecie strzeleckim 
- w woj. Opolskim 
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Liczba podjęć pracy: 
Ogółem 
w tym: 
- w ramach prac 

interwencyjnych 
- w ramach robót publicznych 
- staże 
- przygotowanie zawodowe 
- prace społecznie użyteczne 
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2. Szkolenia i przekwalifikowania 

 
Do końca czerwca 2007 roku Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich na podstawie analiz ofert pracy 

i wniosków bezrobotnych zorganizował dla 36 osób bezrobotnych szkolenia finansowane z Funduszu Pracy (w tym 2 

osoby kontynuowały szkolenia z 2006 roku oraz 1 osoba poszukująca pracy, której została przyznana renta 

szkoleniowa). Na szkolenia z Funduszu Pracy zostały zaangażowane środki w wysokości 88,5 tys. zł. Według stanu na 

30.06.2007 33 osoby ukończyły szkolenia oraz 26 osób po ukończonych szkoleniach podjęło pracę tj. 78,8%. 

 
W ramach Funduszu Pracy osoby bezrobotne uczestniczyły w następujących kierunkach szkoleń: 

� kurs szeregowych PSP       2 osoby 

� operator ładowarki kl. III       1 osoba 

� kierowca wózków jezdniowych      2 osoby 

� prawo jazdy kat. CE       4 osoby 

� spawanie metodą MAG i TIG      2 osoby 

� prawo jazdy kat. D       3 osoby 

� prawo jazdy kat. C       5 osób 

� spawanie metodą MAG (135)      1 osoba 

� kierowca wykonujący transport drogowy przewóz osób   1 osoba 

� operator koparkoładowarki      3 osoby 

� obsługa stacji paliw LPG       1 osoba 

� prawo jazdy kat. T       1 osoba 

� diagnosta uprawniający do wykonywania badań tech. pojazdów  1 osoba 

� transport drogowy (rzeczy) zakres podstawowy    1 osoba 

� kandydaci na instruktorów nauki jazdy kat. B    1 osoba 
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� operator żurawi przewoźnych typu HDS     1 osoba  

� pracownik ochrony I i II stopnia      1 osoba 

� stylista paznokci, wizażu, złuszczania skóry     1 osoba 

� certyfikat kompetencji zawodowych pracowników w transporcie drogowym 1 osoba 

33 osoby 

 

W ramach projektu EFS Działania 1.3 „Aktywny powrót” w 2007 roku szkolenie „Sprzedawca – handlowiec 

ze znajomością obsługi komputera i kasy fiskalnej” ukończyło 10 kobiet a szkolenie „Operator koparko – ładowarki kl. 

III” ukończyło 8 mężczyzn. Natomiast szkolenie „Spawacz MAG (135) i TIG (141)” kontynuuje 10 osób oraz szkolenie 

„Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych z elementami języka niemieckiego” kontynuuje 10 kobiet. W 2007 roku 

w ramach projektu „Aktywny powrót” na szkolenia zaangażowano środki w wysokości 88,4 tys. zł. Po ukończonych 

szkoleniach pracę podjęło 11 osób (61,11%). 

 

3. Prace interwencyjne 
 

W I półroczu 2007 roku zostało zawartych 9 umów z zakładami pracy na zorganizowanie prac 

interwencyjnych. W ramach tych umów skierowanych zostało 9 osób. Ponadto 2 osoby kontynuowały pracę w ramach 

umów zawartych w 2006 r. Zaangażowano środki w wysokości 39,1 tys. zł. Ta forma wsparcia zatrudnienia cieszy się 

coraz mniejszym zainteresowaniem wśród pracodawców z uwagi na bardzo wygórowane wymagania wynikające z 

przepisów o pomocy publicznej. 

 

 
4. Roboty publiczne 

 

W I półroczu 2007 roku zostało zawartych 13 umów na zorganizowanie robót publicznych. W ramach tych 

umów skierowanych zostało 30 osób. Roboty publiczne są obecnie organizowane przez gminy (Strzelce Op., 

Zawadzkie, Izbicko, Jemielnica, Kolonowskie, Leśnica), które realizują reintegrację zawodową i społeczną 

bezrobotnych w rozumieniu przepisów o zatrudnieniu socjalnym. Koszt robót wyniósł 126,5 tys. zł. 

 

 

5. Przygotowanie zawodowe 
 

Do końca czerwca 2007 roku w ramach projektu „Aktywny powrót” w przygotowaniu zawodowym 

uczestniczyło 11 osób. Zaangażowano środki w wysokości 84,8 tys. zł. Natomiast w ramach Funduszu Pracy do końca 

czerwca 2007 roku na przygotowanie zawodowe skierowano 13 osób. Zaangażowano środki w wysokości 48,1 tys. zł. 

 

 

6. Staże zawodowe 
 

Do końca czerwca 2007 roku w ramach środków z Funduszu Pracy zawarto 32 umowy z zakładami pracy na 

zorganizowanie staży zawodowych. W ramach tych umów na staż skierowano 32 osoby bezrobotne (30 kobiet). W tym 

celu zostały zaangażowane środki w wysokości 136,2 tys. zł. 

W ramach projektu EFS Działania 1.2 „Dobry start” zawarto 76 umów i skierowano 76 osób bezrobotnych (65 

kobiet) do odbycia stażu zawodowego. Od początku projektu staż rozpoczęło 230 osób, zaangażowano środki w 

wysokości 472,8 tys. zł. 

 

 

7. Dotacje dla osób bezrobotnych na podjęcie działalności gospodarczej 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Op. w I półroczu 2007 r. wydał 74 wnioski bezrobotnym w celu 

ubiegania się o przyznanie dotacji na podjęcie działalności gospodarczej, z tego do urzędu wpłynęły 52 wnioski. 

Rozpatrzono pozytywnie 49 wniosków. Dotację otrzymało 27 osób bezrobotnych, 1 osoba zrezygnowała z ubiegania 

się o dotację. Wydatki związane z udzieleniem dotacji bezrobotnym na podjęcie działalności gospodarczej wyniosły 

285,8 tys. zł. 24 osoby bezrobotne otrzymały środki przeznaczone na realizację Sektorowego Programu Operacyjnego 

Rozwoju Zasobów Ludzkich w ramach działania 1.3 w projekcie „Aktywny Powrót”, 3 osobom bezrobotnym 

przyznano środki z Funduszu Pracy. Aktywność bezrobotnych do podejmowania działalności gospodarczej wzrasta. 

 

Strzelce Op. Zawadzkie Ujazd Leśnica Kolonowskie Jemielnica Izbicko Razem 

11 5 0 2 3 5 1 27 
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8. Refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 
bezrobotnego 

 

W I półroczu 2007 r. na wyposażenie lub doposażenie stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych 

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich wydał 38 egzemplarzy wniosków zakładom pracy ubiegającym się o 

refundację. Do urzędu wpłynęło 38 wypełnionych wniosków na dofinansowanie wyposażenia lub doposażenia 70 

miejsc pracy. Pozytywnie rozpatrzono 33 wnioski na wyposażenie lub doposażenie 54 miejsc pracy. Refundację 

otrzymało 30 zakładów pracy na wyposażenie lub doposażenie 50 miejsc pracy. Wydatki związane z wyposażeniem lub 

doposażeniem 50 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych wyniosły 566,5 tyś zł. 

Najwięcej nowych miejsc pracy powstało w gminie Strzelce Opolskie. 

 
Strzelce Op. Zawadzkie Ujazd Leśnica Kolonowskie Jemielnica Izbicko Razem 

18 8 0 0 8 8 8 50 
 

 

9. Prace społecznie użyteczne 
 

W I półroczu 2007 roku zostało zawartych 6 porozumień z gminami powiatu strzeleckiego na zorganizowanie 

prac społecznie użytecznych. Do pracy skierowano 140 osób i zaangażowano środki w wysokości 88,8 tys. zł. 

W ujęciu terytorialnym liczba osób kierowanych na prace społecznie użyteczne przedstawia następująca tabela: 

 

Gmina 
Strzelce 
Opolskie 

Leśnica Ujazd Izbicko Jemielnica Kolonowskie Zawadzkie Razem 

79 0 10 13 6 11 21 140 

 

Po ukończeniu prac społecznie użytecznych 20 osob bezrobotnych podjęło pracę na otwartym rynku pracy. 

 

 

10. Poradnictwo zawodowe w I półroczu 2007 roku 
 

W I półroczu 2007 roku z usług poradnictwa skorzystało 685 osób. 

 

 

PORADNICTWO INDYWIDUALNE 
 

Indywidualnym poradnictwem objęto 422 osoby w tym 420 bezrobotnych, 2 osoby poszukujące pracy. W 

ogólnej liczbie osób korzystających z porad znajdowało się: 266 bezrobotnych kobiet, 9 osób niepełnosprawnych, 103 

osoby długotrwale bezrobotne oraz 196 mieszkańców wsi. Z porad korzystała również młodzież w wieku do 24 lat - 

181 osób.  

W okresie do 3 miesięcy od daty porady indywidualnej 88 bezrobotnych podjęło zatrudnienie, co stanowi 

20,85% ogółu. Natomiast szkolenie zawodowe podjęło 70 bezrobotnych, tj. 16,58% korzystających z poradnictwa. Z 

zajęć w ramach klubu pracy skorzystało 114 osób co stanowi 27,01% ogółu bezrobotnych objętych poradnictwem 

indywidualnym. 

 

 

PORADNICTWO GRUPOWE 
 

Warsztatami z zakresu poradnictwa zawodowego, pn.: „Powrót na rynek pracy” objęto 29 długotrwale 

bezrobotnych kobiet (3 grupy x 12 godzin). Głównym celem spotkań było osiągnięcie przez uczestniczki aktywnej 

postawy w poszukiwaniu pracy, wzrost poczucia własnej wartości, udoskonalenie umiejętności podejmowania decyzji i 

planowania działań oraz umiejętności radzenia sobie z trudnościami. 

W wyniku spotkań 9 kobiet podjęło przygotowanie zawodowe, 3 podjęły zatrudnienie oraz ok. 10 osób 

zainteresowanych jest uczestnictwem w szkoleniu podwyższającym kwalifikacje zawodowe. 

 

 

SPOTKANIA W ZAKŁADZIE KARNYM 
 

 W I półroczu odbyły się 2 spotkania informacyjne ze skazanymi z Zakładu Karnego nr 2 w Strzelcach 

Opolskich, w których uczestniczyły 22 osoby. 
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INFORMACJA ZAWODOWA 
 

Z poradnictwa i informacji zawodowej dla młodzieży uczącej się skorzystało 241 uczniów szkół 

gimnazjalnych (12 grup). W trakcie spotkań uczniowie zostali zapoznani między innymi z sytuacją na lokalnym rynku 

pracy oraz mieli możliwość pozyskania informacji o interesujących ich zawodach. 

 

 

ZAJĘCIA AKTYWIZACYJNE W RAMACH DZIAŁALNOŚCI KLUBU PRACY 
 

W zajęciach aktywizacyjnych mających na celu przygotowanie osób bezrobotnych i poszukujących pracy do 

samodzielnego poszukiwania i podejmowania zatrudnienia uczestniczyło 114 osób – 11 grup warsztatowych. Zajęcia 

były poświęcone diagnozie własnych predyspozycji zawodowych, zasadom ułatwiającym poszukiwanie pracy, 

specyfice rozmowy kwalifikacyjnej i redagowaniu dokumentów aplikacyjnych.  Uczestnicy zajęć korzystali również z 

materiałów dostępnych w Klubie Pracy w tym, np.: przewodników po zawodach. Z materiałów tych skorzystało także 9 

osób nie uczestniczących w zajęciach 

W związku z realizacją projektów w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w zajęciach 

aktywizujących w ramach projektu 1.2 „Dobry start” uczestniczyły 76 osoby. Natomiast w ramach projektu 1.3 

„Aktywny powrót” uczestnikami zajęć były 38 osoby. 

 

 

III. Programy w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 
 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich realizował na terenie powiatu strzeleckiego projekty 

finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego 

Rozwój Zasobów Ludzkich: 

• działanie 1.2 projekt „Dobry start” rozpoczęty 02.01.2006, 

• działanie 1.3 projekt „Aktywny powrót” rozpoczęty 01.03.2006. 

Projekty w ramach działania 1.2 były adresowane do osób poniżej 25 roku życia zarejestrowanych w urzędzie 

pracy przez okres do 24 miesięcy oraz bezrobotnych absolwentów szkół wyższych, poniżej 27 roku życia, 

zarejestrowanych w urzędzie pracy w okresie do 12 miesięcy od dnia określonego w dyplomie, świadectwie ukończenia 

szkoły. 

Natomiast projekty w ramach działania 1.3 skierowane były do osób powyżej 25 roku życia, zarejestrowanych 

w urzędzie pracy przez okres do 12 miesięcy oraz bezrobotnych powyżej 25 roku życia, zarejestrowanych w urzędzie 

pracy przez okres od 12 do 24 miesięcy.  

 
 
1. DZIAŁANIE 1.2 

 

Realizację projektu „Dobry start” w ramach działania 1.2 Powiatowy Urząd Pracy rozpoczął 02.01.2006r. 

Projekt zostanie zakończony 31.12.2007 roku. W ramach projektu do końca czerwca 2007 na staże i szkolenia 

skierowano 250 bezrobotnych. 

Szkolenia zorganizowane były w 2006 roku dla 20 bezrobotnych: 

• operator wózków jezdniowych na uprawnienia UDT wraz z obsługą komputera w zakresie gospodarki 

magazynowej ukończyło 10 mężczyzn, 

• księgowość małych i średnich firm z obsługą komputerowych programów księgowych oraz modułem kadrowo 

– płacowym ukończyło 9 kobiet i mężczyzna. 

W 2007 roku szkolenia w ramach działania 1.2 nie były organizowane. 

Na staże zostało skierowanych od początku projektu 230 osób, w tym w I półroczu 2007 roku 77 osób (65 kobiet). Staż 

kontynuowało 57 bezrobotnych. Planowo odbywanie stażu w I półroczu 2007 roku zakończyło 59 osób (49 kobiet), w 

sumie planowo zakończyło udział w projekcie od początku realizacji 155 osób (122 kobiety). 

W ramach projektu do końca I półrocza 2007 wydatkowano 806,7 tys. zł tj. 77,19% kwoty przeznaczonej na 

realizację projektu. 

 
 
2. DZIAŁANIE 1.3 

 

Od 01.03.2006r. Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich rozpoczął realizacje projektu w ramach EFS 

Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobów Ludzkich (SPORZL) Działanie 1.3 Przeciwdziałanie i 

zwalczanie długotrwałego bezrobocia, pt. „Aktywny powrót”. 

Typ realizowanego projektu to: usługi poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy; doradztwo oraz udzielenie 

jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej; przygotowanie zawodowe; szkolenie zawodowe, w tym 

wykorzystujące najnowsze osiągnięcia techniczne, mające na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy 

poprzez nabycie kwalifikacji, podniesienie kwalifikacji lub ich zmianę.  
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Wartość realizowanego projektu wynosi 1.307,538,10 PLN, z czego wykorzystano 54,18% od początku realizacji 

projektu.  

W ramach realizowanego projektu przeprowadzono kampanię informacyjno-promocyjną wśród osób bezrobotnych 

powyżej 25 roku życia, pozostających w ewidencji urzędu pracy przez okres do 12 miesięcy z wyłączeniem 

bezrobotnych absolwentów oraz osób powyżej 25 roku życia zarejestrowanych przez okres od 12 do 24 miesięcy. 

Informowano osoby zainteresowane o rekrutacji do projektu. Doradca zawodowy i pracownik ds. rozwoju zawodowego 

rozmawiał z chętnymi do udziału w projekcie. 

Pierwszym etapem programu jest usługa z poradnictwa zawodowego (rozmowa indywidualna, warsztaty z zakresu 

poszukiwania pracy i autoprezentacji) i pośrednictwa pracy w celu pobudzenia większej motywacji do podjęcia pracy 

oraz podniesienia własnej samooceny. Osoby zainteresowane uczestnictwem w programie musiały spełniać powyższe 

kryteria. Kolejnym etapem dla osób biorących udział w projekcie jest udział w szkoleniach zawodowych lub 

przygotowaniu zawodowym lub otrzymanie jednorazowej dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

W okresie od 01.01.2007r. do 30.06.2007r. przygotowano specyfikację przetargową i ogłoszono przetargi w celu 

wyłonienia jednostek szkolących.  

Rozstrzygnięto przetargi i wyłoniono jednostki szkolące.  

Szkolenie z zakresu „Operator koparko - ładowarki kl. III” przeprowadziła firma szkoląca Towarzystwo Oświatowo-

Naukowe „INTER-WIEDZA” Opole. 

Szkolenie „Sprzedawca - handlowiec ze znajomością obsługi komputera i kasy fiskalnej przeprowadziła firma 

Przedsiębiorstwo Szkoleniowo-Usługowe „Polifach” w Strzelcach Opolskich. 

Szkolenie „Spawacz MAG (metoda 135) podstawowy kurs spawania stali niestopowych elektrodą topliwą w osłonie 

gazów aktywnych oraz spawacz TIG (metoda 141) podstawowy kurs spawania stali elektrodą nietopliwą w osłonie 

gazów obojętnych” realizuje Ośrodek Kształcenia Kursowego i Przekwalifikowania Kadr „Profesja” w Opolu.  

Szkolenie z zakresu „Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych z elementami języka niemieckiego” realizuje ER 

KONSULTING Ewa Rurynkiewicz w Strzelcach Opolskich. 

 

Od początku realizacji programu do projektu przystąpiło 193 bezrobotnych, w tym 84 kobiety.  

W okresie od 01.01.2007r. do 30.06.2007r rozpoczęło szkolenia 40 bezrobotnych, w tym 20 kobiet, z czego ukończyło 

już szkolenia 18 bezrobotnych, w tym 10 kobiet (2 mężczyzn przerwało udział w szkoleniu, jeden podjął pracę 

natomiast drugi przerwał udział w szkoleniu bez podania przyczyny ). 

� Udział w przygotowaniu zawodowym rozpoczęło 11 kobiet.  

� Jednorazową dotację na rozpoczęcie działalności otrzymało 24 bezrobotnych w tym 4 kobiety. 

� Z usługi poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy w I półroczu skorzystały 52 osoby w tym 32 

kobiety, natomiast z doradztwa dla osób zamierzających rozpocząć prowadzenie działalności I 

półroczu 2007 skorzystały 24 osoby w tym 4 kobiety. 

 

W ramach realizacji projektu wsparciem objęto: 

� 193 osoby bezrobotne, w tym 80 długotrwale bezrobotnych: (76 osób w I półroczu 2007, w tym 32 

długotrwale bezrobotne) (76,59%), 

� 84 kobiety, w tym 52 długotrwale bezrobotne (36 w I półroczu 2007, w tym 22 długotrwale 

bezrobotne). 

Rodzaj realizowanego wsparcia: 

� Poradnictwo zawodowe: skorzystało 156 osób w tym 77 kobiet, z czego w I półroczu 2007 52 osoby 

w tym 32 kobiety (84,32%), 

� Pośrednictwo pracy: skorzystało 156 osób w tym 77 kobiet, z czego w I półroczu 2007 52 osoby w 

tym 32 kobiety (84,32%), 

� Od początku realizacji projektu na szkolenia skierowano 119 osób w tym 40 kobiet, z czego w I 

półroczu 2007 40osób w tym 20 kobiet (85,61%), 

� Kwalifikacje podniosło i uzyskało zaświadczenie od początku realizacji projektu 119 osób w tym 54 

kobiety, z czego w I półroczu 2007 33 osoby w tym 25 kobiet, 

� Uczestnictwo w projekcie przerwało 6 osób w tym 2 kobiety, z czego w I półroczu 2007 3 osoby w 

tym 1 kobieta (3,1%), 

� Przygotowanie zawodowe rozpoczęło 36 kobiet, z czego w I półroczu 2007 11 kobiet (80,00%), 

� Przygotowanie zawodowe ukończyły 24 kobiety, z czego w I półroczu 2007 15 kobiet (57,14%), 

� Przygotowanie zawodowe przerwała w poprzednim okresie sprawozdawczym 1 kobieta, 

� 1 kobieta przerwała udział w projekcie po uzyskaniu pomocy w poszukiwaniu pracy (poradnictwa 

zawodowego i pośrednictwa pracy) z uwagi na podjecie zatrudnienia,  

� Z doradztwa dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą skorzystało 37 osób w tym 

7 kobiet, z czego w I półroczu 2007 24 osoby w tym 4 kobiety (55,22%), 

� Dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej udzielono 37 osobom w tym 7 kobietom, z czego w 

I półroczu 2007 dotacje otrzymały 24 osoby w tym 4 kobiety (55,22%). 

 

Na realizację projektu od początku jego realizacji wydatkowano środki w wysokości 708,5 tys. zł, z czego na: 

• szkolenia – 194,9 tys. zł, 

• przygotowanie zawodowe – 123,8 tys. zł, 

• dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 381,6 tys. zł, 
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• promocja i audyt – 8,1 tys. zł. 

 

 

IV. Projekty realizowane w ramach II Priorytetu 
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 

 

 

Od 1 lipca 2005 roku Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich rozpoczął realizację projektu w ramach 

Zintegrowanego Programu Operacyjnego (ZPORR) Działanie 2.5 Promocja przedsiębiorczości, pt. „MÓJ CEL – MOJA 
FIRMA – promocja przedsiębiorczości w regionie”. Projekt współfinansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego (EFS) oraz z budżetu państwa. Do końca 2006 roku zakończono merytoryczną realizację projektu, w roku 

bieżącym natomiast przewidziano rozliczenie projektu planowane na listopad 2007 roku.  

Celem bezpośrednim projektu jest aktywne wpieranie samozatrudnienia, czyli wspieranie powstawania 

nowych mikroprzedsiębiorstw.  

 Uczestnikami projektu mogły być osoby fizyczne, nie zarejestrowane jako bezrobotne, zamierzające rozpocząć 

działalność gospodarczą, z wyłączeniem osób, które były właścicielami przedsiębiorstwa i prowadziły działalność 

gospodarczą po 1 stycznia 2004r.  

Wsparcie dla uczestników obejmowało:  

1. szkolenia i doradztwo  

2. pomoc finansową:  

� wsparcie pomostowe (6 miesięcy po 700 zł)  

� jednorazowa dotacja inwestycyjna na rozwój działalności (maksymalnie ok. 20 tys. zł)  

Dzięki realizacji projektu „Mój cel – moja firma” regionalny rynek pracy wzbogacił się o 19 mikroprzedsiębiorstw 

handlowo – usługowych z takich branż, jak:  

� reklama, działalność poligraficzna, działalność związana z informatyką 

� projektowanie budowlane, badania i analizy techniczne 

� działalność związana z tłumaczeniami i usługami sekretarskimi, 

� działalność usługowa związana z zagospodarowaniem terenów zieleni 

� usługi fryzjerskie  

� myjnia samochodowa  

� działalność gastronomiczna – bary – restauracje – galerie  

� usługi krawieckie, sprzedaż odzieży 

� i inne  

Ogólna wartość projektu to: 514 499,21 PLN, z czego wartość dofinansowania to: 416 677,71 PLN.  

 

W styczniu 2007 roku Ministerstwo Rozwoju Regionalnego ogłosiło konkurs „Dobre praktyki EFS”, którego 

celem było propagowanie projektów pokazujących, w jaki sposób środki z Europejskiego Funduszu Społecznego 

trafiają do przeciętnego człowieka i zmieniają jego życie. Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich w 

odpowiedzi na ogłoszony konkurs przedstawił publikację prezentującą losy właścicieli dwóch wybranych firm: zakład 

fryzjerski oraz restauracja – galeria, które swoje pierwsze kroki stawiały w ramach projektu „Mój cel – moja firma” 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. W ramach konkursu „Dobre praktyki EFS” 

nadesłano łącznie 329 publikacji z całej Polski. W ramach oceny merytorycznej niezależne jury wybrało sześćdziesiąt 

najlepszych, które uzyskały prawo posługiwania się tytułem „Najlepsza inwestycja w człowieka”. Wśród 
sześćdziesięciu wyróżnionych znalazł się również Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich.  

2 lipca bieżącego roku w warszawskim hotelu Hilton odbyła się konferencja z okazji 50 lat EFS oraz uroczysta 

gala wręczenia wyróżnień. Dyrektor Urzędu Pracy Norbert Jaskóła z rąk Minister Rozwoju Regionalnego Grażyny 

Gęsickiej odebrał statuetkę i dyplom z tytułem „Najlepsza inwestycja w człowieka”. 

 

 

Doradztwo dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą  
 

 Od stycznia 2007 roku Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich prowadzi zintensyfikowane doradztwo 

dla osób, które planują rozpoczęcie działalności na własny rachunek. W pierwszym półroczu z doradztwa skorzystało 

ogółem 66 osób z czego 44 osoby brały udział w warsztatach grupowych. Tematyka warsztatów dotyczy zakładania i 

prowadzanie działalności gospodarczej, a także zasad ubiegania się o środki z Funduszu Pracy na uruchomienie własnej 

działalności gospodarczej przez osoby bezrobotne.  

Spośród uczestników warsztatów 80% otrzymało dotację z FP tym samym rozpoczęli działalność na własny 

rachunek i wzmocnili sektor MSP w powiecie i regionie.  

 

 

Współpraca z Zakładem Karnym Nr 1 w Strzelcach Opolskich  
 

 Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich współpracuje z Zakładem Karnym Nr 1 w Strzelcach 

Opolskich. W ramach współpracy organizowane są na terenie Zakładu Karnego spotkania informacyjne dla skazanych 
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oraz warsztaty aktywizacji zawodowej. Celem prowadzonych spotkań i warsztatów jest zapoznanie osób odbywających 

karę pozbawienia wolności z aktualną sytuacją na rynku pracy i możliwościami podjęcia zatrudnienia po opuszczeniu 

zakładu karnego.  

 W pierwszym półroczu 2007 roku odbyło się jedno spotkanie informacyjne, w którym uczestniczyło 87 

skazanych oraz 3 cykle 12- godzinnych warsztatów aktywizacji zawodowej, w których wzięło udział 28 skazanych. 

 

 

V. Rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych 
 

 

Liczba osób bezrobotnych niepełnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Strzelcach 

Opolskich według stanu na 30.06.2007r. wynosiła 100 osób w tym 49 kobiet. 

 

 

Zatrudnienie i szkolenia osób niepełnosprawnych 
 

1. Propagowano informacje o możliwościach szkoleń i przekwalifikowań. 

2. Inspirowano do podnoszenia bądź zmiany kwalifikacji. 

3. Zorganizowano szkolenie dla 1 osoby niepełnosprawnej poszukującej pracy i nie pozostającej w zatrudnieniu: 

• Spawanie metodą MAG i TIG 

Zaangażowano środki PFRON w wysokości 2,8 tys. zł. 

4. Zorganizowano szkolenia dla 2 osób niepełnosprawnych bezrobotnych: 

• Spawanie metodą MAG i TIG 

• Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych z elementami języka niemieckiego 

Zaangażowano środki Funduszu Pracy i EFS w ramach projektu Działania 1.3 „Aktywny powrót” w 

wysokości 3,5 tys. zł. 

 

 

VI. Zwolnienia grupowe 
 

 

W okresie od stycznia do czerwca 2007 roku do Powiatowego Urzędu Pracy wpłynęło jedno zawiadomienie od 

pracodawcy Telekomunikacja Polska S.A. informujące o zamiarze wypowiedzeń stosunków pracy wobec pracowników 

z przyczyn nie dotyczących pracowników. Zwolnienia obejmujące nasz powiat dotyczą dwóch osób. 

 

 

VII. Ewidencja i świadczenia 
 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich działając z upoważnienia Starosty Strzeleckiego wydał w I 

półroczu 2007 roku 5093 różnych decyzji. Zarejestrowano 1740 osób. 

Dla celów statystycznych należy również odnotować inne formalne działania, które w I półroczu 2007 roku 

wykonał Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich: 

• wyłączono z ewidencji – 2516 osób; 

• przyjęto – 3600 oświadczeń o przychodach; 

• wydano 345 zaświadczeń dla ZUS, Sądu, Policji, „Komornika”, OPS itp. 

• wydano ok. 2600 zaświadczeń o wysokości pobieranego zasiłku, o zarejestrowaniu z prawem lub bez prawa do 

zasiłku itp. 

• wydano 995 zaświadczeń do kapitału początkowego; 

• skompletowano 49 wniosków o „dodatek aktywizacyjny”; 

• sporządzono 1384 szt. PIT-11 za 2006 rok; 

• skompletowano 15 wniosków o zasiłek na podstawie druków E-301 i E-303. 

 

 

VIII. Fundusz Pracy i Europejski Fundusz Społeczny 
 

 

Wydatki z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego w okresie do końca czerwca 2007 roku 

wyniosły 2 464 939 zł. Poziom i strukturę wydatkowanych środków finansowych według poszczególnych zadań 

przedstawia tabela. 
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Czerwiec 2007 

FP 
EFS 1.2 
„Dobry 
start” 

EFS 1.3 
„Aktywny 
powrót” 

EFS 
Ogółem 

Razem Zadania 

kwota w zł 
1. Zasiłki dla bezrobotnych 
w tym: 
- zasiłki dla bezrob. 
cudzoziemców  z UE 

1 052 320 

 

18 716 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

1 052 320 

 

18 716 

2. Dodatki aktywizacyjne 14 990 - - - 14 990 

3. Świadczenia integracyjne 83 000 - - - 83 000 

4. Aktywne programy 
przeciwdziałania 
bezrobociu – w tym: 

631 167 

 

263 628 

 

346 451 

 

610 079 

 

1 241 246 

- prace interwencyjne 8 536 - - - 8 536 

- szkolenia 66 277 - 44 107 44 107 110 384 

-roboty publiczne 23 026 - - - 23 026 

-prace społecznie użyteczne 29 076 - - - 29 076 

- środki na podjęcie dział.     
  gosp.  
- ref. kosztów doposaż. i 
  wyposaż. stanowisk pracy 
 
-pożyczki szkoleniowe 
 

33 000 

 

 

383 850 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

252 800 

 

 

- 

 

- 

252 800 

 

 

- 

 

- 

285 800 

 

 

383 850 

 

- 

-stypendia stażowe 
-stypendia za przyg. zaw.  

72 661 

7 646 

263 628 

- 

- 

49 544 

263 628 

49 544 

336 289 

57 190 

-składki KRUS 
-dojazdy do pracy 
-dojazdy na warsztaty 

753 

5 656 

686 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

753 

5 656 

686  

5. Pozostałe 73 383 - - - 73 383 

 
WYDATKI OGÓŁEM 
 

 
1 854 860 

 
263 628 

 
346 451 

 
610 079 

 
2 464 939 
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Załącznik nr 1 

 

 

 

Wykaz bezrobotnych z wykształceniem wyższym wg zawodu wyuczonego 
(stan na 30.06.2007r.) 

 
 
politolog   7    lic.administracji    2 

pedagog    22    lic.zarządzanie i marketing  5 

psycholog   1    zarzadzanie i marketing   10 

filologia polska   1    ekonomista    6 

filologia angielska   1    finanse i bankowość   1 

filologia germańska  8    inż.elektryk    2 

matematyk   2    mgr inż.elektronik   1 

mgr historii   5    automatyka i robotyka   2 

mgr wychowania fizycznego 1    elektronika i telekomunikacja  1 

mgr chemii   3    inż. mechanik    1 

wychowanie muzyczne  1    mgr inż.mechanik   1 

biolog    2    hutnik     1 

biotechnolog   1    mgr technik    1 

inż.rolnik   2    inż.budownictwa    2 

inż.środowiska   5    mgr inż.budownictwa   1 

lekarz    1    górnictwo i geologia   1 

lic.ratownik medyczny  1    informatyk    2 

mgr pielęgniarstwa  1    artystyczne    1 

teolog    3    turystyka i rekreacja   1 

mgr prawa   1 

 


