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Informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy 

wg stanu na dzień 30 czerwca 2010 roku 

 

 

I. Rynek pracy 
 

 

1. Poziom i dynamika bezrobocia 
 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Strzelcach Opolskich na koniec 

czerwca 2010 r. wynosiła 2391 osób i w porównaniu do stanu na koniec czerwca 2009 roku (2364) jest wyższa o 27 

osób. Liczbę bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w poszczególnych miesiącach 2010 roku obrazuje poniższy 

wykres. 

 

 
 

Kształtowanie się liczby osób bezrobotnych oraz wielkość stopy bezrobocia w ostatnich latach przedstawia się 

następująco: 

 

Stan na 

koniec 

Roku 

Liczba bezrobotnych 
Stopa bezrobocia 

% Ogółem Kobiety 

2002 3858 2263 15,2 

2003 3843 2200 15,8 

2004 3428 2079 16,8 

2005 3484 2100 16,7 

2006 3105 1938 14,8 

2007 2365 1481 11,3 

2008 2149 1261 9,9 

2009 2597 1328 11,6 

I kwartał 2010 2769 1364 12,1 

II kwartał 2010 2391 1298 10,6 

 

Na koniec czerwca 2010 roku zarejestrowane były również 34 osoby poszukujące pracy. 
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Wśród ogółu bezrobotnych w końcu czerwca 2010 roku znajdowało się: 

   306 osób z prawem do zasiłku (12,80 % ogółu bezrobotnych)  

 1114 mieszkańców wsi (46,59 %) 

     93 osoby zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy (3,89 %) 

   130 niepełnosprawnych (5,44 %) 

 

Kształtowanie się liczby osób bezrobotnych w poszczególnych powiatach województwa opolskiego wg stanu na 30 

czerwca 2010 roku przedstawia tabela: 

 

Liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia 

oraz przyrost/spadek bezrobocia odnotowany w czerwcu 2010 roku 

Powiaty 

Liczba 
bezrobotnych 

według stanu na 
30 czerwiec 2009 

Liczba 
bezrobotnych 

według stanu na 
30 czerwiec 2010 

Stopa bezrobocia*) 

Wzrost /spadek 
bezrobocia w 
porównaniu  

do końca czerwca 
2009 r. 

Dynamika 
czerwiec 
2009 r. 

= 100 % 

Brzeski 5 601 5 822 18,0% 221 103,9% 

Głubczycki 2 390 2 651 14,9% 261 110,9% 

Kędzierzyńsko-
Kozielski 

3 674 4 223 11,6% 549 114,9% 

Kluczborski 2 730 2 920 12,9% 190 107,0% 

Krapkowicki 2 361 2 475 10,0% 114 104,8% 

Namysłowski 2 387 2 496 15,7% 109 104,6% 

Nyski 7 143 8 345 17,2% 1 202 116,8% 

Oleski 1 811 2 075 8,2% 264 114,6% 

Opolski 3 979 4 741 11,8% 762 119,2% 

Prudnicki 2 583 2 918 15,0% 335 113,0% 

Strzelecki 2 364 2 391 10,6% 27 101,1% 

Miasto Opole 3 563 4 361 6,1% 798 122,4% 

Województwo 40 586 45 418 12,1% 4 832 111,9% 

*)
 dane szacunkowe bez korekty Głównego Urzędu Statystycznego 
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Liczbę bezrobotnych w poszczególnych gminach naszego powiatu na dzień 30 czerwca 2010 roku przedstawia 

poniższa tabela: 

 

Nazwa gminy: 

Liczba bezrobotnych Udział 

bezrobotnych 

w ogólnej liczbie 

mieszkańców 

Liczba 

mieszkańców 

(30.06.2010) 

Ogółem 
W tym z prawem do 

zasiłku 

Razem Kobiet Razem Kobiet 

Izbicko 150 77 31 13 2,81 5347 

Jemielnica 189 113 13 6 2,63 7191 

Kolonowskie 135 78 24 15 2,22 6072 

Leśnica 205 119 15 9 2,54 8070 

Strzelce Op. 1158 609 148 70 3,67 31526 

Ujazd Śl. 163 103 26 15 2,58 6315 

Zawadzkie 391 199 49 21 3,23 12117 

Razem: 2391 1298 306 149 3,12 76638 

 

 
 

 

2. Ruch bezrobotnych w II kwartale 2010 roku 
 

W II kwartale 2010 roku zostało zarejestrowanych 1142 bezrobotnych, natomiast wyłączono z ewidencji 1520 

osób. Spośród bezrobotnych wyłączonych z ewidencji 626 osób podjęło pracę, tj. 41,18 %. 

 

Stan za: 

Bezrob. Nowo 

Zarejestrowani 

„napływ” 

Bezrob. 

Wyrejestrowani 

„odpływ” 

z tego z przyczyn: 

podjęcia 

pracy 

w tym w ramach: 
Inne 

przyczyny 
Prac 

interwenc. 

Robót 

publicznych 

2002 4324 4455 1542 64 13 2913 

2003 4559 4574 1750 246 39 2824 

2004 4564 4979 2097 132 127 2882 

2005 4465 4409 1707 35 156 2702 

2006 4159 4538 1972 23 39 2566 

2007 3933 4673 1870 27 52 2803 

2008 4419 4635 1807 14 104 2828 

2009 5483 5035 2006 3 68 3029 

I kwartał 2010 1395 1223 456 0 37 767 

II kwartał 2010 1142 1520 626 2 33 894 

6,27%
7,90%

5,65%

8,57%

48,43%

6,82%

16,35%

Udział procentowy bezrobotnych zarejestrowanych w Urzędzie Pracy w
Strzelcach Op. w pierwszej połowie 2010 roku

Izbicko Jemielnica Kolonowskie Leśnica Strzelce Op. Ujazd Śl. Zawadzkie
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3. Bezrobotni bez prawa do zasiłku 
 

Na koniec czerwca 2010 roku w ewidencji znajdowało się 2085 osób bez prawa do zasiłku, stanowi to 87,20 % 

ogółu bezrobotnych. 

 

Stan na koniec 

Roku 

Bezrobotni bez prawa do zasiłku Udział % 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

2002 3509 2118 90,95 93,59 

2003 3453 2037 89,85 92,59 

2004 3160 1966 92,18 94,56 

2005 3183 1988 91,36 94,66 

2006 2866 1820 92,30 93,91 

2007 2193 1398 92,73 94,40 

2008 1896 1141 88,23 90,48 

2009 2313 1203 89,06 90,59 

I kwartał 2010 2420 1215 87,40 89,08 

II kwartał 2010 2085 1149 87,20 88,52 

 

W stosunku do stanu na koniec 2009 roku liczba bezrobotnych bez prawa do zasiłku jest niższa o 228 osób. 

 

 

 

 
 

 

 

4. Kobiety 
 

Sytuacja bezrobotnych kobiet jest nadal bardzo trudna. W końcu czerwca 2010 roku liczba zarejestrowanych 

bezrobotnych kobiet wynosiła 1298 osób (54,29 % ogółu bezrobotnych). 

 

Z ogólnej liczby bezrobotnych kobiet: 

 404  (31,12 %) dotychczas nie pracowało; 

 1149 (88,52 %) nie posiadają prawa do zasiłku; 

 623  (48,00 %) to mieszkanki wsi. 
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5. Bezrobotni według poziomu wykształcenia 
 

Stan na koniec czerwca 2010 roku: 

 wyższe -     170 (7,11 %) 

 policealne i średnie zawodowe -  438 (18,32 %) 

 średnie ogólnokształcące -   211 (8,82 %) 

 zasadnicze zawodowe -   661 (27,65 %) 

 gimnazjalne i poniżej -   911 (38,10 %) 

 

Wyszczególnienie 31.12.2006 31.12.2007 31.12.2008 31.12.2009 31.03.2010 30.06.2010 

Ogółem 3105 2365 2149 2597 2769 2391 

- wyższe 128 109 113 160 169 170 

- policealne i średnie 

  zawodowe     

544 424 401 475 483 438 

- średnie ogólnokształcące 232 195 177 221 233 211 

- zasadnicze zawodowe 865 601 571 736 810 661 

- gimnazjalne i poniżej  1336 1036 887 1005 1074 911 
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Największa liczba bezrobotnych ma wykształcenie gimnazjalne i poniżej, oni też mają najmniejszą szansę na 

znalezienie pracy. 

Problem bezrobocia w coraz większym zakresie dotyka również osoby z wyższym wykształceniem. Załącznik 

nr 1 obrazuje strukturę bezrobotnych z wyższym wykształceniem wg zawodu wyuczonego. 

 

 

6. Bezrobotni według wieku 
 

  18-24 lata -    596 osób, tj. 24,93 % ogółu bezrobotnych 

  25-34 lata -    633 osoby, tj. 26,47  % ogółu bezrobotnych 

  35-44 lata -    371 osób, tj. 15,52 % ogółu bezrobotnych 

  45-54 lata -    534 osoby, tj. 22,33 % ogółu bezrobotnych 

  55-59 lat   -    212 osób, tj. 8,87 % ogółu bezrobotnych 

  60-64 lata -      45 osób, tj. 1,88 % ogółu bezrobotnych 

 

Stan na koniec 

Roku 

Liczba  

bezrob. 

Wiek w latach 

15-17 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 >60 

2002 3858 1 1042 1014 941 764 78 18 

2003 3843 0 980 968 985 791 90 29 

2004 3428 0 755 878 844 810 118 23 

2005 3484 0 851 802 789 852 163 27 

2006 3105 0 777 716 624 765 195 28 

2007 2365 0 608 522 423 581 199 32 

2008 2149 0 604 479 356 513 165 32 

2009 2597 0 727 622 417 562 222 47 

I kwartał 2010 2769 0 727 717 436 618 222 49 

II kwartał 2010 2391 0 596 633 371 534 212 45 

 

Największa liczba bezrobotnych w naszym powiecie jest w wieku pomiędzy 25 a 34 lata. Są to 633 osoby, co 

stanowi 26,47 % ogółu bezrobotnych. Kolejną bardzo dużą grupą są bezrobotni w wieku od 18 do 24 lat. Jest to 596 

osób (24,93 % ogółu bezrobotnych). 

 

 

 

7,11%

18,32%

8,82%

27,65%

38,10%

Podział bezrobotnych względem wykształcenia
według stanu na koniec czerwca 2010 roku
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7. Długotrwale bezrobotni 
 

Liczną grupę (950 osób – 39,73 %) stanowią także długotrwale bezrobotni. W okresie od 30 czerwca 2009 do 

30 czerwca 2010 odnotowano wzrost tej grupy o 175 osób. 
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8. Bezrobotni według stażu pracy 
 

Poniższa tabela przedstawia liczbę bezrobotnych według stażu pracy w połowie lat 2009 i 2010. 

 

Staż pracy 30.06.2009 30.06.2010 Różnica 

Bez stażu 658 665 7 

Do 1 roku 208 272 64 

1-5 lat 518 489 -29 

5-10 lat 278 249 -29 

10-20 lat 296 317 21 

20-30 lat 277 281 4 

30 lat i więcej 129 118 -11 

 

Największą liczbę bezrobotnych stanowią osoby bez stażu pracy. Liczba tych osób jest o 7 większa niż w 

poprzednim roku. 

 

 

II. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 
 

 

1. Oferty pracy 
 

Do 30.06.2010 roku pracodawcy zgłosili do urzędu 1225 ofert pracy, w tym 740 ofert pracy niesubsydiowanej, 

2 oferty prac interwencyjnych, 70 ofert robót publicznych, 185 ofert staży, 184 oferty prac społecznie użytecznych. 

Liczbę ofert, podjęć pracy oraz podjęć aktywizacji zawodowej w poszczególnych miesiącach 2010 r. 

przedstawia tabela. 

 

Wyszczególnienie I II III IV V VI 

Liczba ofert pracy 256 179 204 237 157 192 

Liczba bezrobotnych 

przypadających 

na 1 ofertę pracy: 

- w powiecie strzeleckim 

- w woj. Opolskim 
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Podjęcia pracy ogółem: 115 132 209 213 223 190 

Z tego podjęcia pracy 

subsydiowanej: 

w tym: 

- w ramach prac 

interwencyjnych 

- w ramach robót publicznych 
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Podjęcia aktywizacji zawodowej w 

wyniku: 

- rozpoczęcia stażu 

- rozpoczęcia przygotowania 

zawodowego dorosłych 

- rozpoczęcia pracy społecznie 

użytecznej 
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2. Szkolenia i przekwalifikowania 
 

Do końca czerwca 2010 roku Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich na podstawie analiz ofert pracy 

i wniosków bezrobotnych zorganizował dla 1 osoby pobierającej rentę szkoleniową i 79 osób bezrobotnych szkolenia 

finansowane z Funduszu Pracy (w tym 9 osób kontynuowało szkolenia z 2009r.). Według stanu na 30.06.2010r. 75 

osób ukończyło szkolenia oraz 40 osób po ukończonych szkoleniach podjęło pracę (tj. 53,3%). 

Na szkolenia z Funduszu pracy zostały zaangażowane środki w wysokości 130,5 tys. zł. 
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W ramach realizowanego programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Poddziałanie 6.1.3 projekt pt. „Cel – dobra praca” do 

30.06.2010 roku Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich na szkolenia skierował 139 osób. Po zakończonych 

szkoleniach na dzień 30.06.2010r. 45 osób podjęło pracę (tj. 35,4%). 

Na szkolenia PO KL Poddziałanie 6.1.3 zostały zaangażowane środki w wysokości 585,7 tys. zł. 

 

Kierunki szkoleń w ramach Funduszu Pracy i POKL: 

 

Lp. Kierunki szkoleń Liczba uczestników 

1 ABC Przedsiębiorczości 56 

2 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG (135) i TIG (141) 30 

3 Kierowca operator wózka jezdniowego 24 

4 Sprzedawca-Handlowiec z obsługą komputera i kasy fiskalnej 16 

5 Księgowość i kadrowa obsługa małych i średnich firm 15 

6 Operator koparko- ładowarki kl. III i operator koparki jednonaczyniowej kl. III 12 

7 Operator koparko- ładowarki kl. III i operator ładowarki jednonaczyniowej kl. III 12 

8 Operator koparko – ładowarki kl. III 9 

9 Operator pił mechanicznych do ścinki drzew 5 

10 Operator ładowarki jednonaczyniowej kl. III 4 

11 Operator ładowarki jednonaczyniowej KL. III+ rozszerzenie Ł 34,35 Kl. II 4 

12 
Kwalifikacja wstępna przyśpieszona kierowców wykonywujących przewóz drogowy 

rzeczy 
3 

13 
Kurs operatora maszyn do produkcji, sortowania i uszlachetniania kruszyw do 100 t/h 

kl. III 
3 

14 Kwalifikacja wstępna w przewozie rzeczy (prawo jazdy kat. C) 2 

15 Kierowca wózków jezdniowych napędzanych z napędem silnikowym 2 

16 Kurs obsługi suwnic 2 

17 Podstawowe Strażaka jednostki ochrony przeciwpożarowej 1 

18 Strzyżenie i pielęgnacja psów 1 

19 Podstawowy kurs florystyczny 1 

20 Podstawowy kurs witrażu 1 

21 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG (135) 1 

22 
Kurs przygotowujący do egzaminu w zakresie do eksploatacji kotłów wodnych i 

parowych pow. 50KW 
1 

23 Prawo jazdy kat. E 1 

24 Operator ładowarki 1 

25 Kurs kwalifikacyjny dla elektryków na upr. E 1 

26 Prawo jazdy kat. C 1 

27 
Kwalifikacja wstępna przyspieszona kierowców wykonywujących przewóz drogowy 

osób 
1 

28 Kurs prawo jazdy kat. BE 1 

29 Szkolenie podstawowe dla osób ubiegających się o prawo jazdy kat. C 1 

30 
Operator przecinarek do nawierzchni dróg operator zagęszczarek i ubijaków 

wibracyjnych kl. III 
1 

31 
Kurs przygotowujący do egzaminu na uzyskanie licencji Pracownika Ochrony 

Fizycznej I stopnia 
1 

32 Szkolenie okresowe w przewozie osób 1 

33 Operator koparki kl. III 1 

34 
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą  MAG (135,136), TIG (141) 

MIG (131) 
1 

35 Język niemiecki stopień podstawowy 1 

 

 

3. Studia podyplomowe 
 

Do końca czerwca 2010 roku 3 osoby bezrobotne uzyskały dofinansowanie kosztów studiów podyplomowych 

na kierunkach: 

 Biotechnologia – 1 osoba 

 Studia podyplomowe kwalifikacyjne dla nauczycieli bez przygotowania pedagogicznego – 1 osoba 

 Zarządzanie zasobami ludzkimi – 1 osoba. 

Według stanu na 30.06.2010 1 osoba podjęła zatrudnienie. Natomiast z 2 osób kontynuujących naukę na studiach 

podyplomowych z 2009 roku 2 podjęły zatrudnienie. 
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4. Prace interwencyjne 

 
Do końca czerwca 2010 roku zawarto 2 umowy w ramach prac interwencyjnych dla 2 osób bezrobotnych. 

Natomiast w ramach umów zawartych w 2009 r. 2 osoby kontynuują pracę. W tym celu zostały zaangażowane środki w 

wysokości 23,1 tys. zł. 

 

 

5. Roboty publiczne 
 

Do końca czerwca 2010 roku zostało zawartych 25 umów na zorganizowanie robót publicznych. W ramach 

tych umów na roboty publiczne skierowano 70 osób. W tym celu zostały zaangażowane środki w wysokości 361,5 tys. 

zł. 

 

 

6. Staże zawodowe 
 

Do końca czerwca 2010 roku w ramach środków z Funduszu Pracy zawarto 86 umów o staż oraz skierowano 

74 osoby bezrobotne do odbycia stażu zawodowego. Również w ramach środków z Funduszu Pracy 13 osób 

skierowanych w roku 2009 kontynuowało staż. Zaangażowano środki w wysokości 1187,6 tys. zł. 

W ramach projektu EFS zawarto 108 umów i skierowano 108 osób bezrobotnych do odbycia stażu 

zawodowego. Zaangażowano środki w wysokości 700 tys. zł. 

 

 

7. Dotacje środków bezrobotnym na podjęcie działalności gospodarczej 
 

Do końca czerwca 2010 roku Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich przyznał 61 osobom 

bezrobotnym środki na podjęcie działalności gospodarczej. Z tego 47 osób bezrobotnych otrzymało środki na realizację 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (POKL) w ramach poddziałania 6.1.3 w projekcie „Cel – Dobra Praca” w 

wysokości 808,5 tys. zł. Ogółem na podjęcie działalności gospodarczej wydano środki w wysokości 1094,5 tys. zł. 

 

 

8. Refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego 
 

Do końca czerwca 2010 roku Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich przyznał środki na wyposażenie 

lub doposażenie 37 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych w wysokości 652 tys. zł. Z tego 28 osób 

bezrobotnych podjęło pracę. 

 

 

9. Prace społecznie użyteczne 
 

Do końca czerwca 2010 roku zostało zawartych 6 porozumień z gminami powiatu strzeleckiego na 

zorganizowanie prac społecznie użytecznych. Do pracy skierowano 184 osoby i zaangażowano środki w wysokości 

86,4 tys. zł. 

 

 

10. Poradnictwo zawodowe w I półroczu 2010 roku 
 

W pierwszym półroczu 2010 roku z poradnictwa zawodowego skorzystało 1050 osób. 

 

 

PORADNICTWO INDYWIDUALNE 

 

Z porady indywidualnej skorzystały 824 osoby, z którymi odbyło się 981 rozmów. Głównym tematem spotkań 

był wybór zawodu, podwyższenie kwalifikacji zawodowych, a także pozyskanie  informacji na temat lokalnego rynku 

pracy.   

 

 

PORADNICTWO GRUPOWE 

 

Z  grupowego poradnictwa zawodowego skorzystały 44 osoby. Zorganizowane zostały następujące warsztaty: 

  „Powrót na rynek pracy” 
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Głównym ich celem było osiągnięcie przez uczestników aktywnej postawy w poszukiwaniu pracy, wzrost 

poczucia własnej wartości, udoskonalenie umiejętności podejmowania decyzji i planowania działań oraz umiejętności 

radzenia sobie z trudnościami..  

  „Czas na zmiany” 
 

Zajęcia warsztatowe miały na celu przygotowanie uczestników do osiągnięcia aktywnej postawy w stosunku 

do przemian, które zachodzą na rynku pracy. Przede wszystkim przeznaczone były dla kobiet bez doświadczenia 

zawodowego.  

 „Nowe kwalifikacje – nowe możliwości” 

 

Zajęcia miały na celu przede wszystkim zwiększenie pewności siebie i zwiększenie motywacji do podjęcia 

pracy przez osoby, które uzupełniły wiadomości i umiejętności zawodowe lub pozyskały nowe kwalifikacje zawodowe.  

 

 

 INFORMACJA ZAWODOWA 

 

W spotkaniach grupowych  z zakresu  informacji zawodowej dla bezrobotnych uczestniczyło 86 osób (7 grup). 

W grupowej informacji zawodowej „Możliwości uzyskania kwalifikacji zawodowych” uczestniczyło 55 osób 

(4 grupy). 

W grupowej informacji zawodowej „Podejmowanie własnej działalności gospodarczej”  brało udział 31 osób 

(3 grupy). 

Z grupowej informacji zawodowej dla młodzieży uczącej się skorzystały 203 osoby (10 grup), w tym 195 

uczniów szkół gimnazjalnych oraz 8 uczniów Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego w Leśnicy. Spotkania 

z gimnazjalistami dotyczyły przede wszystkim wyboru zawodu oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy. 

W ramach współpracy z Zakładem Karnym nr 2 w Strzelcach Opolskich odbyły się 2 spotkania informacyjne 

dla skazanych, w których uczestniczyły 25 osób. 

Z zasobów Sali Informacji Zawodowej w formie indywidualnej skorzystało 11 osób w tym 5 osób nie 

zarejestrowanych w urzędzie pracy. Najczęściej korzystano z „Przewodników po zawodach” oraz filmów o tematyce 

związanej z poszukiwaniem pracy. 

 

 

11. Klub Pracy 

 
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowaniu bezrobotnych i poszukujących pracy do 

lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia. 

Realizowana jest głównie poprzez: 

 szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy,  

 zajęcia aktywizacyjne,  

 dostęp do informacji i elektronicznych baz danych, 

W pierwszym półroczu 2010r. zrealizowano 3 edycje Klubu Pracy w którym łącznie udział wzięło 36 

uczestników  tym  9 mężczyzn. Oprócz zajęć teoretycznych i aktywnego poszukiwania pracy uczestnicy  mieli okazję 

spotkać się i porozmawiać z lokalnym przedsiębiorcom, jak również uzupełnić swoją wiedze w zakresie kodeksu pracy 

podczas spotkania z prawnikiem. 

W pierwszym półroczu 2010 r. zorganizowano zajęcia aktywizacyjne w których łącznie udział wzięło 36 osób. 

Zajęcia aktywizacyjne przeznaczone były dla osób, które chciały uzupełnić swoją wiedzę i umiejętności potrzebne do 

poszukiwania pracy. W czasie warsztatów 2 dniowych, wykorzystywane były różnorodne metody szkoleniowe m. in. 

dyskusja, praca w grupach, praca indywidualna, ”burza mózgów” i inne. Tematyka warsztatów dostosowana była do 

indywidualnych potrzeb grupy. Proponowane tematy zajęć aktywizacyjnych: 

 Metody poszukiwania pracy 

 Dokumenty aplikacyjne 

 Własna firma czy ja się do tego nadaję 

 Diagnoza własnych predyspozycji zawodowych 

 Rozmowa kwalifikacyjna 

W Klubie Pracy cały czas istnieje możliwość skorzystania z informacji i materiałów przydatnych podczas 

poszukiwania zatrudnienia. 

Do dyspozycji zainteresowanych między innymi:  

 Filmy szkoleniowe 

o Gdzie i jak szukać pracy?   

o  Przygotowanie się do rozmowy kwalifikacyjnej   

o  Rozmowa kwalifikacyjna  

o Czy nadaję się na przedsiębiorcę?  

o Zakładam firmę  

 wzory dokumentów aplikacyjnych, 

 informacje o programach i rynku pracy, literaturze związanej z poszukiwaniem pracy, 

 bezpłatny dostęp do Internetu, komputera i drukarki. 
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III. Programy aktywizujące realizowane z dodatkowych środków 

Funduszu Pracy pozyskanych z „rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Społecznej 
 

 

Oprócz środków Funduszu Pracy otrzymanych zgodnie z algorytmem Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach 

Opolskich podejmuje działania o przyznanie dodatkowych środków z rezerwy Funduszu Pracy, pozostającej w 

dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Społecznej na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 

skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej. W pierwszej połowie 2010 roku pozyskano dodatkowo kwotę 890,7 tys. 

zł. 

 

 

1.  Aktywna pomoc 
 

Celem programu jest zwiększenie aktywności zawodowej osób bezrobotnych powyżej 45 roku życia. Na 

realizację programu pozyskano środki w wysokości 251,2 tys. zł. W ramach programu zaktywizowanych zostanie około 

38 osób bezrobotnych. Przewidziane formy aktywizacji to szkolenia, roboty publiczne oraz refundacja kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. Do końca czerwca z programu 

skorzystało już 20 osób: 

 18 osób podjęło zatrudnienie w ramach robót publicznych, 

 1 osoba zostało skierowana na szkolenie, 

 1 osoba została zatrudniona w ramach refundacji kosztów wyposażenia nowego stanowiska pracy.  

 

 

2.  Aktywizacja i Pomoc (AiP)  
 

Program jest związany z aktywizacją osób bezrobotnych, na terenach których miały miejsce klęski żywiołowe. 

Na realizację programu pozyskano środki w wysokości 639,5 tys. zł. Realizacja programu rozpocznie się od lipca 2010 

r. i obejmie aktywizacją około 86 osób bezrobotnych w ramach robót publicznych, szkoleń zawodowych, staży 

refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy oraz dotacji na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej. 

 

 

IV. Projekty realizowane w ramach 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
 

 

Poddziałanie 6.1.2 „Wsparcie Powiatowych i Wojewódzkich Urzędów Pracy w realizacji zadań na 

rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie” – Projekty konkursowe  
 

 

Projekt pn.: „Nowa Jakość – doskonalenie usług rynku pracy” 
 

 

Powiatowy Urząd Pracy nadal kontynuuje realizację projektu rozpoczętą z dniem 1 kwietnia 2008 r. 

Powiatowy Urząd Pracy rozpoczął realizacje projektu w ramach PO KL, pod nazwą  „Nowa Jakość - doskonalenie  

usług rynku pracy”. Realizacja projektu zakończy się  31 grudnia 2010 roku.  Wartość projektu to 341 000,00 PLN, z 

czego wydatkowano już zgodnie z planem do końca czerwca 2010 r. 77% wydatków.   

Celem nadrzędnym projektu jest poprawa jakości usług świadczonych przez Powiatowy Urząd Pracy w 

Strzelcach Opolskich, zwłaszcza w zakresie pośrednictwa i poradnictwa zawodowego. Cele szczegółowe projektu to:  

 dostosowanie czasu obsługi klienta, zarówno bezrobotnego jak i pracodawcy do jego potrzeb;  

 podwyższenie kwalifikacji i umiejętności pracowników PUP;  

 poprawa jakości i zakresu informacji na temat działalności urzędu pracy, szczególnie w zakresie usług 

poradnictwa i pośrednictwa pracy.  

Skuteczna realizacja założonych celów będzie możliwa poprzez zwiększenie liczby wykwalifikowanych 

pracowników działów pośrednictwa i poradnictwa, przeszkolenia ich, a także opracowanie publikacji 

upowszechniającej działania urzędu pracy, szczególnie w zakresie pośrednictwa i poradnictwa zawodowego. 
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Dotychczas dzięki realizacji projektu pozyskano środki na zatrudnienie 3 pracowników: jednego doradcy 

zawodowego i dwóch pośredników. Nowy pracownicy oraz inni pracownicy kluczowi uczestniczyli w szkoleniach, 

których zakres wykorzystywany jest w codziennej pracy na poszczególnych stanowiskach. W II półroczu 2010 zostanie 

przygotowana publikacja na temat działów pośrednictwa i poradnictwa. 

 

 

Poddziałanie 8.1.2 „Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie” 
 

 

Projekt pn.: „Partnerstwo na rzecz zatrudnienia. Portal Strzeleckiego Przedsiębiorcy” 
 

 

W marcu zakończono realizację projektu pn.: „Partnerstwo na rzecz 

zatrudnienia. Portal Strzeleckiego Przedsiębiorcy”. Celem ogólnym projektu było 

zwiększenie aktywności i zaangażowania przedsiębiorców oraz innych podmiotów 

rynku pracy na rzecz opracowania i wdrożenia strategii przewidywania zmian 

zachodzących na rynku pracy oraz zmian gospodarczych poprzez zawiązanie i 

aktywne funkcjonowanie partnerstwa. 

Cele szczegółowe projektu: 

 zwiększenie zaangażowania na rzecz wypracowania partnerskiej strategii prognozowanie zmian 

zachodzących na lokalnym rynku pracy, w tym przewidywania zmiany gosp., a także na wypadek jej 

wystąpienia opracowanie scenariusza gotowych działań zaradczych i instrumentów szybkiego 

reagowania, które uruchamiać będą partnerzy porozumienia; 

 poprawa jakości monitorowania rynku pracy poprzez pozyskiwanie informacji ze strony przedsiębiorstw i 

instytucji dot. m.in. planów zatrudnieniowych i szkoleniowych;  

 lepsza wymiana informacji i komunikacji wśród strzeleckich firm i innych podmiotów rynku pracy oraz 

promowanie ich usług w kraju i za granicą poprzez stworzenie Portalu internetowego.  

Kluczem do osiągnięcia zamierzonych celów projektu było partnerstwo i dialog. Dialog ukierunkowany na 

porozumienie obejmujące m.in. problematykę zwiększenia elastyczności warunków zatrudnienia, mobilności i 

produktywności siły roboczej oraz promowania rozwoju szkoleń zawodowych i podwyższania jakości kapitału 

ludzkiego. 

  Grupę docelową projektu stanowili przede wszystkim przedsiębiorcy z terenu powiatu strzeleckiego ale także 

pracodawcy z powiatów sąsiadujących. Pracodawcy reprezentowali różne branże gospodarki. Były to firmy 

produkcyjne, usługowe i handlowe. Także pod względem wielkości przedsiębiorstw mieliśmy cały przekrój firm 

począwszy od tych mikro i małych aż po przedstawicieli firm średnich i dużych. Ta różnorodność pozwoliła nam w 

trakcie realizacji projektu na uzyskanie pełniejszego obrazu lokalnego rynku pracy.  Możliwość wspólnego 

przedyskutowania pewnych problemów, podzielenia się nimi stworzyło nową perspektywę współpracy i działania na 

niewykorzystanych obszarach gospodarki.  

Kolejną grupą odbiorców były instytucje rynku pracy (urzędy pracy), jednostki samorządu terytorialnego, 

organizacje pozarządowe, organizacje pracodawców, szkoły a także przedstawiciele ZUS i US. 

Działania obejmowały rekrutację – konferencję otwierającą, gdzie przedstawiono potencjalnym uczestnikom 

załażenia projektu. A do kluczowych działań należało:  

 

I. Wytyczenie strategii zarządzania zmianą gospodarczą: 

W ramach zadania przeprowadzono dziewięć cyklów warsztatów strategicznych z udziałem ponad 40 

podmiotów ziemi strzeleckiej: kluczowych firm, samorządów terytorialnych, organizacji pozarządowych, 

ZUS, US, itp. Grono jednostek, w których gestii było sporządzenie Strategii zarządzania zmianą gospodarczą 

ziemi strzeleckiej oraz zakreślenie ram Portalu Strzeleckich Przedsiębiorców, przejawiło bardzo żywe 

zainteresowanie problematyką monitorowania zmian na rynku pracy i w gospodarce powiatu, o czym 

zaświadczają wyniki prowadzonej w projekcie ewaluacji: „Duże znaczenie dla progresji uczestników miały 

wspomniane warsztaty wraz z ich bezpośrednim następstwem w formie dokumentu zawierającego Strategię. 

Dzięki nim w znacznym stopniu wzrosła wiedza dotycząca możliwości i kierunków zmian strzeleckich firm oraz 

umiejętności w zakresie dostosowania i elastycznego reagowania na zmiany społeczno-gospodarcze 

zachodzące na ziemi strzeleckiej. Wiedza ta oraz kwalifikacje powinny być w dalszym ciągu rozwijane i 

pielęgnowane, tak aby dostarczone narzędzia i podniesiona świadomość potrzeby monitorowania zmian w 

gospodarce, odniosły w najbliższej przyszłości wymierne skutki. Zwłaszcza w konkurencji z innymi obszarami 
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województwa opolskiego i zachodniej części śląskiego. Ważne jest też realne wsparcie samorządów 

terytorialnych w zakresie przekształcenia zdiagnozowanych możliwości rozwojowych lokalnych firm w realne 

efekty” (Grewiński & Partners Consulting). 

Wśród kwestii poruszanych w trakcie warsztatów znalazły się m.in. następujące zagadnienia: 

 Wariantowe scenariusze zmiany gospodarczej w powiecie strzeleckim, 

 Wizja zmiany gospodarczej w powiecie strzeleckim, 

 Cele zmiany gospodarczej w powiecie strzeleckim, 

 Uwarunkowania wdrażania strategii zmiany gospodarczej w powiecie strzeleckim, 

 Rola podmiotów lokalnych we wdrażaniu strategii zmiany gospodarczej, 

 Organizacja procesu wdrażania strategii zmiany gospodarczej, 

 Rola Portalu Strzeleckiego Przedsiębiorcy we wdrażaniu strategii zmiany gospodarczej  w powiecie 

strzeleckim, 

 Pola praktycznej współpracy podmiotów lokalnych na rzecz zmiany. 

 

Etap ten zakończył się opublikowaniem wydawnictwa autorstwa Agnieszki Brożkowskiej i Krzysztofa Wrany pn. 

„Partnerskie zarządzanie zmianą gospodarczą na poziomie lokalnym”. Publikacja została poddana recenzji naukowej 

prof. dr hab. Floriana Kuźnika. 

II. Utworzenie Portalu Strzeleckiego Przedsiębiorcy.  

Portal Strzeleckiego Przedsiębiorcy to strona internetowa przeznaczona dla firm działających na terenie powiatu 

strzeleckiego. Korzystać i szukać za jej pośrednictwem kooperantów czy informacji ważnych dla przedsiębiorców 

mogą jednak wszyscy użytkownicy sieci. Portal powstał przy współpracy kilkudziesięciu pracodawców i instytucji z 

powiatu strzeleckiego. 

Portal Strzeleckiego Przedsiębiorcy jest bezpłatną: 

 bazą ofert biznesowych - zalogowane w nim firmy mogą przedstawiać i ciągle aktualizować swoją 

ofertę za pomocą systemu profili; 

 bazą ofert pracy, terenów inwestycyjnych i ofert przetargowych; 

 miejscem gromadzenia informacji dotyczących podatków, przepisów gospodarczych, dotacji unijnych 

czy warunków zakładania działalności dla potencjalnych inwestorów w powiecie strzeleckim. 

III. Promocja. 

Projekt był prowadzony pod patronatem honorowym Wojewody Opolskiego. 

 W pierwszej kolejności działania informacyjno-promocyjne skierowane były do potencjalnych 

uczestników projektu, tj. instytucji wskazanych do zawarcia partnerstwa określonego przez cel główny 

projektu. 

 Drugą grupą, do której skierowana została kampania promocyjna byli też strzeleccy przedsiębiorcy, tj. 

podmioty zapraszane do wpisywania się na Portal poprzez różnego typu inicjatywy (np. plakaty, ulotki, 

wizyty bezpośrednie, gadżety promocyjne, ogłoszenia w prasie regionalnej oraz lokalnej, billboardy, 

banery internetowe zamieszczone na stronach podmiotów zawiązujących partnerstwo). 

 Informacje o Portalu, a przez to o strzeleckich pracodawcach rozpowszechniane były również w kraju i 

na obszarze UE poprzez działania prowadzone poprzez Internet (w tym mailing), reklamę w TVP Opole 

oraz Radio Opole, ogłoszenia w prasie ogólnopolskiej (Polityka, Gazeta Prawna, Gazeta Wyborcza, 

Rzeczpospolita, Puls Biznesu) i przekazywanie informacji do podmiotów zrzeszających pracodawców, 

instytucji pozyskujących inwestorów oraz właściwych agend rządowych i unijnych w formie 

korespondencji pocztowej (w tym administracja UE, polskie ambasady, izby gospodarcze 

poszczególnych państw UE, polscy eurodeputowani). 

Oddźwięk projektu był znakomity o czym świadczą statystyki strony www.portal-strzelce.pl  

Ponadto posiadamy informacje zwrotne z całego kraju i zagranicy o wartościowym wymiarze informacji. Oto 

przykłady: „Gratulując uruchomienia portalu biznesowego promującego Strzelce Opolskie, pragnę Pana 

poinformować, że wiadomość o tym fakcie na początku roku ukazała się na stronie internetowej naszego Wydziału 

pomiędzy ofertami polskich firm i organizacji. Niezależnie od tego  lista ofert została przesłana węgierskim izbom 

http://www.portal-strzelce.pl/
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gospodarczym” (Marcin SOWA, Ambasada RP w Budapeszcie), „Nawiązując do naszej wcześniejszej korespondencji 

informuję, iż w dniu 10.02 br. przesłaliśmy informację na temat Portalu Strzeleckiego Przedsiębiorcy do następujących 

adresatów na Łotwie: Łotewska Izba Przemysłowo-Handlowa, Łotewska Konfederacja Pracodawców oraz 

Stowarzyszenie Samorządów Lokalnych Łotwy” (Dawid Tomaszewski, Ambasada RP w Rydze). 

 

 

Poddziałanie 7.2.1 „Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem 

społecznym” 
 

 

Projekt pn.: „Most do zmian – program 

aktywizacji zawodowej kobiet” 
 

 

Od 1 stycznia Urząd Pracy rozpoczął realizację 

projektu „Most do zmian – program aktywizacji 

zawodowej kobiet”. Celem projektu jest 

zwiększenie aktywności zawodowej kobiet woj. 

opolskiego w grupie 48 kobiet pozostających bez zatrudnienia, tak by co najmniej 10% podjęło pracę.  

Cele szczegółowe projektu:   

 zmiana postaw społecznych kobiet do aktywności zawodowej;  

 podniesienie zdolności adaptacyjnych uczestniczek do wymagań rynku pracy;  

 dostosowania umiejętności i kwalifikacji uczestniczek do potrzeb rynku pracy;  

 zwiększenie aktywności i mobilności zawodowej kobiet;  

 umożliwienie kobietom dostępu do szkoleń poprzez zapewnienie opieki nad osobami zależnymi;  

 poprawa samooceny i motywacji kobiet do powrotu na rynek pracy.  

Uczestniczkami projektu mogą być kobiety, które:  

 

1) zamieszkują na terenie woj. opolskiego w  rozumieniu Kodeksu Cywilnego;  

2) nie są zatrudnione,  

3) są zagrożone wykluczeniem społecznym z co najmniej jednego powodu spośród wskazanych w art. 7 ustawy z 

dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z późn. zm.); [Art. 7. Pomocy 

społecznej udziela się osobom i rodzinom w szczególności z powodu:1) ubóstwa; 2) sieroctwa; 3) 

bezdomności; 4) bezrobocia;5) niepełnosprawności;6) długotrwałej lub ciężkiej choroby;7) przemocy w 

rodzinie; 7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludźmi; 8) potrzeby ochrony macierzyństwa lub wielodzietności; 

9) bezradności w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwłaszcza w 

rodzinach niepełnych lub wielodzietnych; 10) braku umiejętności w przystosowaniu do życia młodzieży 

opuszczającej całodobowe placówki opiekuńczo-wychowawcze;11) trudności w integracji cudzoziemców, 

którzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą; 12) trudności w 

przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu karnego; 13) alkoholizmu lub narkomanii; 14) zdarzenia 

losowego i sytuacji kryzysowej; 15) klęski żywiołowej lub ekologicznej.] 

 

W ramach projektu realizowane są następujące formy wsparcia: 

a) grupy wsparcia  

b) wsparcie psychologiczne -  indywidualne konsultacje  

c) warsztaty WenDo  

d) warsztaty rozwoju osobistego   

e) warsztaty poszukiwania pracy  

f) SZKOLENIA ZAWODOWE DO WYBORU:  

1) agroturystyka i obsługa ruchu turystycznego 

2) kosmetyczka  

3) obsługa księgowa i rachunkowość  

4) opieka nad dziećmi w ramach „domowych przedszkoli”  

5) indywidualne szkolenia  

g) SZKOLENIA DODATKOWE:  

1) Prawo jazdy kat. B  

2) Obsługa komputera  

h) Coaching dla osób, które uzyskały zatrudnienie.  
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W I półroczu przeprowadzono rekrutację i rozpoczęto realizację poszczególnych form wsparcia. Do projektu 

przystąpiły łącznie 53 panie. Rozpoczęto i zakończono kurs kosmetyczny, agroturystyka i obsługa ruchu turystycznego 

oraz kurs komputerowy. Rozpoczęto kurs prawa jazdy. Na wszystkie kursy liczba chętnych przekroczyła liczbę 

zaplanowanych miejsc.  Projekt zakończy się 28 lutego 2011 roku. 

 

 

Poddziałanie 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności 

zawodowej osób bezrobotnych” – Projekty systemowe  
 

 

Projekt pn.: „Cel – dobra praca” 
 

 

 Od 1 stycznia 2008r. Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich rozpoczął realizację projektu w ramach 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego pn. „Cel - dobra 

praca”, którego wartość na rok 2010 wynosi 2 460 772,12PLN. 

Celem nadrzędnym projektu, który skierowany jest do osób bezrobotnych, jest przede wszystkim podniesienie i 

dostosowanie kwalifikacji i umiejętności do potrzeb regionalnej i powiatowej gospodarki oraz tworzenie pozytywnego 

klimatu dla samozatrudnienia osób zarejestrowanych w PUP. 

W ramach niniejszego projektu realizowane są następujące działania: 

 poradnictwo indywidualne oraz grupowe, 

 staże zawodowe, 

 szkolenia zawodowe, 

 jednorazowe środki na uruchomienie działalności gospodarczej, 

 pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy. 

Do 30.04.2010 r. do projektu przystąpiło 327 osób w  tym 18 osób kontynuujących. Do końca roku przewidziany jest 

udział  430 osób które przystąpią do projektu i skorzystają  z form wsparcia proponowanych przez Powiatowy Urząd 

Pracy. 

Przedmiotowy Projekt realizowany będzie do roku 2013, jednak każdego roku zawierane są Aneksy do Umowy, które 

określają wskaźniki do osiągnięcia na każdy następny  rok. 

 

 

V. Dodatkowe działania Powiatowego Urzędu Pracy 
 

 

Współpraca z Zakładem Karnym Nr 1 i Nr 2 w Strzelcach Opolskich  
 

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich współpracuje z Zakładem Karnym  Nr 1 i Nr 2 w Strzelcach 

Opolskich. W ramach współpracy organizowane są na terenie Zakładów Karnych spotkania informacyjne dla 

skazanych,  warsztaty aktywizacji zawodowej, oraz Klub pracy. Celem prowadzonych spotkań i warsztatów jest 

zapoznanie osób odbywających karę pozbawienia wolności z aktualną sytuacją na rynku pracy i możliwościami 

podjęcia zatrudnienia po opuszczeniu zakładu karnego. 

 

 

VI. Rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych 
 

 

1. Struktura grupy osób niepełnosprawnych 
 

Liczba osób bezrobotnych niepełnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Strzelcach 

Opolskich według stanu na 30.06.2010 r. wynosiła 130 osób w tym 64 kobiety. 

 Ponadto w rejestrze urzędu znajdowało się  18 osób niepełnosprawnych, w  tym 7 kobiet poszukujących  pracy 

i nie pozostających w zatrudnieniu. 

 

 

2.  Wzmocnienie aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych 
 

1. Udzielono 26 osobom niepełnosprawnym porad indywidualnych w tym 15 kobietom. 

2. Z grupowej porady zawodowej skorzystały 3 kobiety. 

3. Z grupowej informacji zawodowej skorzystały 3 osoby w tym 1 kobieta. 

4. Z szkolenia w ramach KLUBU PRACY skorzystały 3 osoby niepełnosprawne.  
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3. Podniesienie kwalifikacji osób niepełnosprawnych 
 

1 Propagowano informacje o możliwościach szkoleń i przekwalifikowań. 

2 Inspirowano do podnoszenia bądź zmiany kwalifikacji. 

3 Zorganizowano szkolenia dla 3 osób bezrobotnych niepełnosprawnych, w tym 1 kobiety. 

Zaangażowano środki PO KL Poddziałanie 6.1.3 w ramach projektu „Cel-dobra praca” w wysokości 7.811,00 

zł. 

4 Kierunek przeprowadzonych szkoleń z PO KL:  

 Kierowca operator wózka jezdniowego  

 Operator koparko-ładowarki kl. III i operator koparki jednonaczyniowej kl. III 

 Sprzedawca – handlowiec z obsługą komputera i kasy fiskalnej. 

 

 

4.  Prace społecznie użyteczne, roboty publiczne 
 

1. Do wykonywania prac społecznie użytecznych do końca czerwca 2010r. skierowano 13 osób bezrobotnych 

niepełnosprawnych. W tym celu wydatkowano 8.877,30 zł. 

2. Do wykonywania robót publicznych do końca czerwca 2010r. skierowano 2 osoby bezrobotne niepełnosprawne.  

W tym celu zaangażowano środki w wysokości 13.121,00 zł. 

 

 

5.  Staż zawodowy 
 

Do końca czerwca 2010r. w ramach środków z Funduszu Pracy do odbycia stażu  skierowano 2 osoby bezrobotne 

niepełnosprawne w tym 1 kobietę. 

 W tym celu wydatkowano środki w wysokości 6.813,19 zł. 

Natomiast w ramach środków PFRON do odbycia stażu skierowano 5 osób niepełnosprawnych poszukujących 

pracy nie pozostających w zatrudnieniu. 

Zaangażowano środki PFRON w wysokości 39.145,80 zł. 

 

 

6. Oferty pracy dla osób niepełnosprawnych 
  

Do końca czerwca 2010r. Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich dysponował 6 ofertami pracy dla 

osób niepełnosprawnych w zawodach: 

- sprzątaczka - 3 oferty 

- sprzedawca - 1 oferta 

- stanowisko kontroli produkcji czujników - 1 oferta 

- pracownik produkcji - 1 oferta. 

 

 

VII. Ewidencja i świadczenia 
 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich działając z upoważnienia Starosty Strzeleckiego wydał w I 

półroczu 2010 roku 5618 decyzji administracyjnych osobom bezrobotnym. Zarejestrowano 2537 osób. 

Dla celów statystycznych należy również odnotować inne formalne działania, które w I połowie 2010 roku 

wykonał Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich: 

 wyłączono z ewidencji – 2743 osoby; 

 wydano 250 zaświadczeń dla ZUS, Sądu, Policji, „Komornika”, OPS itp. 

 wydano ok. 4000 zaświadczeń o wysokości pobieranego zasiłku, o zarejestrowaniu z prawem lub bez prawa do 

zasiłku itp. 

 wydano 196 osobom zaświadczenia do kapitału początkowego; 

 skompletowano 59 wniosków o „dodatek aktywizacyjny”; 

 skompletowano 25 wniosków o zasiłek na podstawie druku E-301, 7 wniosków o zasiłek na podstawie druku 

E-303 oraz 3 na podstawi druku U2; 

 12 osób odwołało się od decyzji – 10 decyzji zostało utrzymanych w mocy przez organ wyższej instancji. 
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VIII. Fundusz Pracy i Europejski Fundusz Społeczny 
 

 

Wydatki z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego w okresie do końca czerwca 2010 roku 

wyniosły 5 755 129 zł. Poziom i strukturę wydatkowanych środków finansowych według poszczególnych zadań 

przedstawia tabela. 

 

Zadania 

Czerwiec 2010 

FP 
EFS 

Ogółem 
Razem 

1. Zasiłki dla bezrobotnych 

w tym: 

- zasiłki dla bezrob. 

cudzoziemców  z UE 

1 639 314 

 

114 343 

- 

 

- 

 

1 639 314 

 

114 343 

2. Dodatki aktywizacyjne 34 392 - 34 392 

3. Świadczenia integracyjne 99 748 - 99 748 

4. Aktywne programy 

przeciwdziałania bezrobociu 

– w tym: 

2 092 346 

 

1 699 252 

 

3 791 598 

- prace interwencyjne 12 677 - 12 677 

- szkolenia 125 927 428 789 554 716 

- roboty publiczne 167 066 - 167 066 

- prace społecznie użyteczne 67 440 - 67 440 

- środki na podjęcia  

  działalności gospodarczej 
286 000 846 500 1 132 500 

- ref. kosztów doposaż. i  

  wyposaż. stanowisk pracy 
595 000 - 595 000 

- stypendia stażowe 703 374 423 963 1 127 337 

- dojazdy do pracy 134 862 - 134 862 

5. Pozostałe 180 538 9 539 190 077 

 

WYDATKI OGÓŁEM 

 

4 046 338 1 708 791 5 755 129 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich 

 

 

19 

Załącznik nr 1 
 

 

 

Wykaz bezrobotnych z wykształceniem wyższym wg zawodu wyuczonego 

(stan na 30.06.2010r.) 

 

 

 

lic. zarządzanie     1   inż. automatyka i robotyka  1 

mgr zarządzanie     1  mgr inż. automatyka i robotyka   1 

lic. zarządzanie i marketing   4  mgr inż. elektronik   1 

inż. zarządzanie i marketing   2  mgr inż. elektrotechnik   1 

mgr zarządzanie i marketing   7  inż. elektryk    1 

zarządzanie logistyczno-marketingowe  1  mgr inż. mechanik   2 

inż. zarządzanie i inżynieria produkcji  3  mechanik i budowa maszyn  2 

mgr inż. zarządzanie i inżynieria produkcji  1  inż. mechanik i budowa maszyn  1 

mgr ekonomii i zarządzania przedsiębiorstwem 1  mgr inż. technika rolnicza   1 

lic. ekonomii     2  inż. techniki rolniczej i leśnej  1 

mgr ekonomii     2  inż. technologii drewna   1 

mgr inż. ekonomii    1  inż. technologii żywności   1 

lic. zarządzanie zasobami ludzkimi   1  inż. budownictwa   1 

lic. bankowość     1  mgr inż. budownictwa   1 

lic. finanse i bankowość     2  mgr inż. transportu   1 

mgr finanse i bankowość    1  lic. turystki i rekreacji   1 

lic. finanse i rachunkowość   1  mgr turystki i rekreacji   1 

mgr finanse i rachunkowość   1  mgr ochrony środowiska   1 

lic. administracji     2  inż. inżynierii środowiska   1 

lic. europeistyki     2  mgr inż. inżynierii środowiska  1 

mgr europeistyki     1  lic. ochrony środowiska   1 

inż. gospodarki przestrzennej   3  mgr chemii biologicznej   1 

lic. pedagog     9  mgr biologii    2 

mgr pedagog     21  mgr chemii    1 

mgr prawa     2  biotechnolog    1 

mgr nauk politycznych    1  lic. fizjoterapii    3 

lic politologii     4  mgr fizjoterapii    2 

mgr politologii     3  lic. ratownik medyczny   1 

mgr resocjalizacji    1  mgr ratownik medyczny   1 

lic. socjologii     3  mgr fizyk medyczny   1 

mgr socjologii     1  lic. fizyk    1 

lic. informatyk     1  mgr fizyki    1 

inż. informatyk     1  nauczyciel techniki   1 

mgr inż. informatyk    1  mgr pielęgniarstwa   1 

lic. techniczno-informatyczny   2  kosmetolog    1 

lic. edukacja techniczno-informatyczna  1  mgr historii    4 

informatyka i ekonometria   1  mgr wychowania fizycznego  5 

matematyk     1  nauczyciel nauczania początkowego 2 

inż. matematyk     1  mgr filologii polskiej   3 

inż. architektury i urbanistyki    1  filologia – język biznesu   1 

lic. ochrony dóbr kultury    1  lic. język biznesu-niemiecki  1 

lic. konserwacja i restauracja dzieł sztuki  1  lic. filologia germańska   2 

muzyk-jazz i muzyka estradowa   1  mgr filologii germańskiej   5 

mgr teolog     2  lic. filologii angielskiej   2 

mgr katechetyczno-pastoralny   1  mgr filologii angielskiej   1 

pracownik socjalny    1 

 


