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Informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy 

wg stanu na dzień 30 czerwca 2012 roku 

 

 

I. Rynek pracy 
 

 

1. Poziom i dynamika bezrobocia 
 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Strzelcach Opolskich na koniec 

czerwca 2012 r. wynosiła 2292 osoby i w porównaniu do stanu na koniec czerwca 2011 roku (2186) jest wyższa o 106 

osób. Liczbę bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w poszczególnych miesiącach 2012 roku obrazuje poniższy 

wykres. 

 

 
 

Kształtowanie się liczby osób bezrobotnych oraz wielkość stopy bezrobocia w ostatnich latach przedstawia się 

następująco: 

 

Stan na 

koniec 

Roku 

Liczba bezrobotnych 
Stopa bezrobocia 

% Ogółem Kobiety 

2004 3428 2079 16,8 

2005 3484 2100 16,7 

2006 3105 1938 14,8 

2007 2365 1481 11,3 

2008 2149 1261 9,9 

2009 2597 1328 11,6 

2010 2674 1448 12,1 

2011 2349 1283 10,4 

I kwartał 2012 2573 1364 11,2 

II kwartał 2012 2292 1248 10,2 

 

Na koniec czerwca 2012 roku zarejestrowanych było również 59 osób poszukujących pracy. 
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Wśród ogółu bezrobotnych w końcu czerwca 2012 roku znajdowało się: 

   350 osób z prawem do zasiłku (15,27% ogółu bezrobotnych)  

 1103 mieszkańców wsi (48,12%) 

     77 osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy (3,36%) 

   175 niepełnosprawnych (7,64%) 

 

Kształtowanie się liczby osób bezrobotnych w poszczególnych powiatach województwa opolskiego wg stanu na 30 

czerwca 2012 roku przedstawia tabela: 

 

Liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia 

oraz przyrost/spadek bezrobocia odnotowany w czerwcu 2012 roku 

Powiaty 

Liczba 
bezrobotnych 

według stanu na 
30 czerwca 2011 

Liczba 
bezrobotnych 

według stanu na 
30 czerwca 2012 

Stopa bezrobocia*) 

Wzrost /spadek 
bezrobocia w 
porównaniu  

do końca czerwca 
2011 r. 

Dynamika 
czerwiec 
2011 r. 
= 100% 

Brzeski 5 919 6 213 20,4% 294 105,0% 

Głubczycki 2 777 3 087 18,0% 310 111,2% 

Kędzierzyńsko-
Kozielski 

4 262 4 683 13,4% 421 109,9% 

Kluczborski 3 147 3 022 14,2% -125 96,0% 

Krapkowicki 2 239 2 427 9,7% 188 108,4% 

Namysłowski 2 548 2 504 17,5% -44 98,3% 

Nyski 7 968 8 568 18,8% 600 107,5% 

Oleski 2 038 2 317 9,5% 279 113,7% 

Opolski 4 595 4 874 12,8% 279 106,1% 

Prudnicki 3 175 3 329 17,8% 154 104,9% 

Strzelecki 2 186 2 292 10,2% 106 104,8% 

Miasto Opole 4 225 4 690 6,6% 465 111,0% 

Województwo 45 079 48 006 13,2% 2 927 106,5% 

*)
 dane szacunkowe bez korekty Głównego Urzędu Statystycznego 
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Liczbę bezrobotnych w poszczególnych gminach naszego powiatu na dzień 30 czerwca 2012 roku przedstawia 

poniższa tabela: 

 

Nazwa gminy: 

Liczba bezrobotnych Udział 

bezrobotnych 

w ogólnej liczbie 

mieszkańców 

Liczba 

mieszkańców 

(30.06.2012) 

Ogółem 
W tym z prawem do 

zasiłku 

Razem Kobiet Razem Kobiet 

Izbicko 137 82 22 13 2,56 5355 

Jemielnica 184 100 26 12 2,55 7212 

Kolonowskie 120 68 21 12 2,00 6006 

Leśnica 193 101 43 19 2,43 7934 

Strzelce Op. 1100 579 181 94 3,57 30774 

Ujazd Śl. 180 112 20 12 2,85 6313 

Zawadzkie 378 206 37 20 3,18 11892 

Razem: 2292 1248 350 182 3,04 75486 

 

 
 

 

2. Ruch bezrobotnych w II kwartale 2012 roku 
 

W II kwartale 2012 roku zostało zarejestrowanych 952 bezrobotnych, natomiast wyłączono z ewidencji 1233 

osoby. Spośród bezrobotnych wyłączonych z ewidencji 558 osób podjęło pracę, tj. 45,26%. 

 

Stan za: 

Bezrob. Nowo 

Zarejestrowani 

„napływ” 

Bezrob. 

Wyrejestrowani 

„odpływ” 

z tego z przyczyn: 

podjęcia 

pracy 

w tym w ramach: 
Inne 

przyczyny 
Prac 

interwenc. 

Robót 

publicznych 

2004 4564 4979 2097 132 127 2882 

2005 4465 4409 1707 35 156 2702 

2006 4159 4538 1972 23 39 2566 

2007 3933 4673 1870 27 52 2803 

2008 4419 4635 1807 14 104 2828 

2009 5483 5035 2006 3 68 3029 

2010 5565 5488 2288 8 114 3200 

2011 4872 5197 2465 1 32 2732 

I kwartał 2012 1229 1005 476 0 2 529 

II kwartał 2012 952 1233 558 0 3 675 

 

5,98%
8,03%

5,24%

8,42%

47,99%

7,85%

16,49%

Udział procentowy bezrobotnych zarejestrowanych w Urzędzie Pracy w
Strzelcach Op. w pierwszej połowie 2012 roku

Izbicko Jemielnica Kolonowskie Leśnica Strzelce Op. Ujazd Śl. Zawadzkie
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3. Bezrobotni bez prawa do zasiłku 
 

Na koniec czerwca 2012 roku w ewidencji znajdowały się 1942 osoby bez prawa do zasiłku, stanowi to 

84,73% ogółu bezrobotnych. 

 

Stan na koniec 

Roku 

Bezrobotni bez prawa do zasiłku Udział % 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

2004 3160 1966 92,18 94,56 

2005 3183 1988 91,36 94,66 

2006 2866 1820 92,30 93,91 

2007 2193 1398 92,73 94,40 

2008 1896 1141 88,23 90,48 

2009 2313 1203 89,06 90,59 

2010 2403 1309 89,87 90,40 

2011 2067 1134 87,99 88,39 

I kwartał 2012 2208 1180 85,81 86,51 

II kwartał 2012 1942 1066 84,73 85,42 

 

W stosunku do stanu na koniec 2011 roku liczba bezrobotnych bez prawa do zasiłku jest niższa o 125 osób. 

 

 

 

 
 

 

 

4. Kobiety 
 

Sytuacja bezrobotnych kobiet jest nadal bardzo trudna. W końcu czerwca 2012 roku liczba zarejestrowanych 

bezrobotnych kobiet wynosiła 1248 osób (54,45% ogółu bezrobotnych). 

 

Z ogólnej liczby bezrobotnych kobiet: 

 289  (23,16%) dotychczas nie pracowało; 

 1066 (85,42%) nie posiada prawa do zasiłku; 

 613  (49,12%) to mieszkanki wsi. 
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5. Bezrobotni według poziomu wykształcenia 
 

Stan na koniec czerwca 2012 roku: 

 wyższe -     197 (8,60%) 

 policealne i średnie zawodowe -  400 (17,45%) 

 średnie ogólnokształcące -   184 (8,03%) 

 zasadnicze zawodowe -   636 (27,75%) 

 gimnazjalne i poniżej -   875 (38,18%) 

 

Wyszczególnienie 31.12.2008 31.12.2009 31.12.2010 31.12.2011 31.03.2012 30.06.2012 

Ogółem 2149 2597 2674 2349 2573 2292 

- wyższe 113 160 201 218 204 197 

- policealne i średnie 

  zawodowe     

401 475 449 406 454 400 

- średnie ogólnokształcące 177 221 227 170 208 184 

- zasadnicze zawodowe 571 736 736 647 715 636 

- gimnazjalne i poniżej  887 1005 1061 908 992 875 
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Największa liczba bezrobotnych ma wykształcenie gimnazjalne i poniżej, oni też mają najmniejszą szansę na 

znalezienie pracy. 

Problem bezrobocia w coraz większym zakresie dotyka również osoby z wyższym wykształceniem. Załącznik 

nr 1 obrazuje strukturę bezrobotnych z wyższym wykształceniem wg zawodu wyuczonego. 

 

 

6. Bezrobotni według wieku 
 

  18-24 lata -    504 osoby, tj. 21,99% ogółu bezrobotnych 

  25-34 lata -    571 osób, tj. 24,91% ogółu bezrobotnych 

  35-44 lata -    358 osób, tj. 15,62% ogółu bezrobotnych 

  45-54 lata -    497 osób, tj. 21,68% ogółu bezrobotnych 

  55-59 lat   -    273 osoby, tj. 11,91% ogółu bezrobotnych 

  60-64 lata -      89 osób, tj. 3,88% ogółu bezrobotnych 

 

Stan na koniec 

Roku 

Liczba  

bezrob. 

Wiek w latach 

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 >60 

2004 3428 755 878 844 810 118 23 

2005 3484 851 802 789 852 163 27 

2006 3105 777 716 624 765 195 28 

2007 2365 608 522 423 581 199 32 

2008 2149 604 479 356 513 165 32 

2009 2597 727 622 417 562 222 47 

2010 2674 737 623 416 582 250 66 

2011 2349 530 606 341 536 258 78 

I kwartał 2012 2573 606 670 370 562 274 91 

II kwartał 2012 2292 504 571 358 497 273 89 

 

Największa liczba bezrobotnych w naszym powiecie jest w wieku pomiędzy 25 a 34 lata. Jest to 571 osób, co 

stanowi 24,91% ogółu bezrobotnych. Kolejną bardzo dużą grupą są bezrobotni w wieku od 18 do 24 lat. Są to 504 

osoby (21,99% ogółu bezrobotnych). 

 

 

 

8,60%

17,45%

8,03%

27,75%
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Podział bezrobotnych względem wykształcenia
według stanu na koniec czerwca 2012 roku
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7. Długotrwale bezrobotni 
 

Liczną grupę (999 osób – 43,59%) stanowią także długotrwale bezrobotni. W okresie od 30 czerwca 2011 do 

30 czerwca 2012 odnotowano spadek tej grupy o 5 osób. 
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Struktura bezrobotnych według wieku w pierwszej połowie 2012 roku
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8. Bezrobotni według stażu pracy 
 

Poniższa tabela przedstawia liczbę bezrobotnych według stażu pracy w połowie lat 2011 i 2012. 

 

Staż pracy 30.06.2011 30.06.2012 Różnica 

Bez stażu 597 495 -102 

Do 1 roku 285 300 15 

1-5 lat 400 492 92 

5-10 lat 221 261 40 

10-20 lat 282 316 34 

20-30 lat 285 287 2 

30 lat i więcej 116 141 25 

 

Największą liczbę bezrobotnych stanowią osoby bez stażu pracy. Liczba tych osób jest jednak o 102 mniejsza 

niż w poprzednim roku. 

 

 

II. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 
 

 

1. Oferty pracy 
 

Do 30.06.2012 roku pracodawcy zgłosili do urzędu 1356 ofert pracy, w tym 1119 ofert pracy 

niesubsydiowanej, 5 ofert robót publicznych, 125 ofert staży, 107 ofert prac społecznie użytecznych. 

Liczbę ofert, podjęć pracy oraz podjęć aktywizacji zawodowej w poszczególnych miesiącach 2012 r. 

przedstawia tabela. 

 

Wyszczególnienie I II III IV V VI 

Liczba ofert pracy 273 120 286 171 187 319 

Liczba bezrobotnych 

przypadających 

na 1 ofertę pracy: 

- w powiecie strzeleckim 

- w woj. opolskim 
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Podjęcia pracy ogółem: 151 136 189 193 195 170 

Z tego podjęcia pracy 

subsydiowanej: 

w tym: 

- w ramach prac 

interwencyjnych 

- w ramach robót publicznych 
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wyniku: 

- rozpoczęcia stażu 

- rozpoczęcia przygotowania 

zawodowego dorosłych 

- rozpoczęcia pracy społecznie 

użytecznej 
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2. Szkolenia i przekwalifikowania 
 

Do końca czerwca 2012 roku Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich na podstawie analiz ofert pracy 

i wniosków bezrobotnych zorganizował dla 44 osób szkolenia finansowane z Funduszu Pracy. Według stanu na 

30.06.2012 r. 44 osoby ukończyły szkolenie z czego 30 osób podjęło pracę. Na szkolenia z Funduszu Pracy zostały 

zaangażowane środki w wysokości 126,7 tys. zł. 

W ramach realizowanego programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Poddziałanie 6.1.3 projekt Pt. „Cel – dobra 

praca” do 30.06.2012 roku Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich na szkolenia skierował 22 osoby. Według 
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stanu na 30.06.2012r. 19 osób ukończyło szkolenie z czego 11 osób podjęło pracę. Na szkolenia PO KL Poddziałanie 

6.1.3 zostały zaangażowane środki w wysokości 54 tys. zł. 

 

Kierunki zakończonych szkoleń w ramach Funduszu Pracy i POKL: 

 

Lp. Kierunki szkoleń 
Liczba 

uczestników 

1.  
Kierowca wózków jezdniowych napędzanych z napędem silnikowym 

podnośnikowych kat. II WJO 
22 

2.  Operator koparko- ładowarki kl. III 10 

3.  Operator ładowarki jednonaczyniowej kl. III 7 

4.  Kwalifikacja wstępna przyspieszona w przewozie rzeczy 3 

5.  Kwalifikacja wstępna w przewozie rzeczy 3 

6.  Szkolenie podstawowe dla osób ubiegających się o prawo jazdy kat.. E 3 

7.  Szkolenie podstawowe dla osób ubiegających się o prawo jazdy kat. C 3 

8.  Operator koparki jednonaczyniowej kl. III 2 

9.  Szkolenie okresowe w przewozie osób 2 

10.  Programowanie i obsługa obrabiarek sterowanych numerycznie CNC 2 

11.  Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą TIG (141) 1 

12.  Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG (135) i TIG (141) 1 

13.  Operator pił mechanicznych do ścinki drzew 1 

14.  
Seminarium przygotowujące do egzaminu w zakresie eksploatacji kotłów 

wodnych pow. 50 kW 
1 

15.  Przewóz materiałów niebezpiecznych ADR+ cysterny zakres pełny 1 

16.  Instruktor nauki jazdy kat. B 1 

17.  Obsługa kas fiskalnych 
1 

 

18.  Szkolenie fryzjerskie z zakresu zaplatania warkoczy i przedłużania włosów 1 

19.  Szkolenie kosmetyczne 1 

 

 

3. Studia podyplomowe 
 

Na koniec czerwca 2012 roku 1 osoba kontynuowała naukę na studiach podyplomowych z 2011 roku na 

kierunku Edukacja elementarna – kształcenie zintegrowane i wychowanie przedszkolne. Obecnie osoba ta jest 

zatrudniona. Jedna osoba na koniec czerwca 2012 roku kontynuuje naukę na kierunku Logopedia przedszkolna i 

szkolna. Obecnie nie pracuje. 

Środki zaangażowane na dofinansowanie studiów podyplomowych – 6,9 tys. zł (zobowiązania z 2011 roku dla 2 osób 

oraz dla 1 osoby z 2012 roku). 

 

 

4. Roboty publiczne 
 

Do końca czerwca 2012 roku zostało zawartych 5 umów na zorganizowanie robót publicznych. W ramach tych 

umów na roboty publiczne skierowano 5 osób. W tym celu zostały zaangażowane środki w wysokości 14,8 tys. zł. 

 

 

5. Staże zawodowe 
 

Do końca czerwca 2012 roku w ramach środków z Funduszu Pracy zawarto 74 umowy o staż oraz skierowano 

74 osoby bezrobotne do odbycia stażu zawodowego. Zaangażowano środki w wysokości 368,2 tys. zł. 

W ramach projektu EFS zawarto 44 umowy i skierowano 42 osoby bezrobotne do odbycia stażu zawodowego. 

Zaangażowano środki w wysokości 187,5 tys. zł. 

W ramach Programu Specjalnego „Wspierać Młodych” zawarto 6 umów i skierowano 4 osoby bezrobotne do 

odbycia stażu zawodowego. Zaangażowano środki w wysokości 35,6 tys. zł. 

 

 

6. Prace społecznie użyteczne 
 

Do końca czerwca 2012 roku zostało zawartych 7 porozumień z gminami powiatu strzeleckiego na 

zorganizowanie prac społecznie użytecznych. Do pracy skierowano 107 osób i zaangażowano środki w wysokości 52,9 

tys. zł. 
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7. Poradnictwo zawodowe w I półroczu 2012 roku 
 

W pierwszym półroczu 2012 roku z poradnictwa zawodowego skorzystały 662 osoby. 

 

 

PORADNICTWO INDYWIDUALNE 

 

Z porady indywidualnej skorzystały 344 osoby, z którymi odbyło się 391 rozmów. Głównym tematem spotkań 

był wybór zawodu, określenie planów zawodowych, podwyższenie kwalifikacji zawodowych, a także pozyskanie  

informacji na temat lokalnego rynku pracy. 

 

 

PORADNICTWO GRUPOWE 

 

Z  grupowego poradnictwa zawodowego skorzystało 58 osób (5 grup). Zorganizowane zostały następujące 

warsztaty: 

  „Powrót na rynek pracy” 
(identyfikacja własnych zasobów: mocnych i słabych stron, ograniczeń i możliwości rozszerzenie wiedzy na temat 

samych siebie, cech charakteru, upodobań, zainteresowań, wzrost poczucia własnej wartości). 

 „Czas na zmiany” 
(zamiana postawy biernej w czynną na rynku pracy, zwiększenie pewności siebie, zwiększenie motywacji do podjęcia 

pracy). 

 „Start” 

(dokonanie podsumowania mocnych i słabych stron zawodowych, zwiększenie motywacji wewnętrznej i wiary we 

własne możliwości, zwiększenie poczucia własnej wartości – warsztaty kierowane w szczególności do osób do 25 roku 

życia). 

 „Warsztat samopoznania” 

(określenie preferencji zawodowych, nabycie wiedzy o swoich zainteresowaniach, mocnych i słabych stronach, 

wzmocnienie przekonania, że znalezienie pracy jest możliwe). 

 

 

 INFORMACJA ZAWODOWA 

 

W spotkaniach grupowych  z zakresu  informacji zawodowej dla bezrobotnych uczestniczyły 83 osoby (5 

grup). 

W grupowej informacji zawodowej „Pozyskiwanie środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej PO 

Klucz do biznesu 2!” uczestniczyło 58 osób (3 grupy). 

W grupowej informacji zawodowej „ABC bezrobotnego”  brało udział 25 osób (2 grupy). 

Z grupowej informacji zawodowej dla młodzieży uczącej się skorzystały 162 osoby  (9 grup). Spotkania z 

gimnazjalistami dotyczyły przede wszystkim wyboru zawodu oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy. 

W ramach współpracy z Zakładem Karnym nr 2 w Strzelcach Opolskich odbyły się 4 spotkania informacyjne 

dla skazanych, w których uczestniczyły 42 osoby. 

Z zasobów Sali Informacji Zawodowej w formie indywidualnej skorzystało 31 osób. Najczęściej informacje 

dotyczyły takich tematów jak: redagowanie dokumentów aplikacyjnych, możliwości pozyskiwania kwalifikacji 

zawodowych oraz podejmowanie działalności gospodarczej. 

 

 

III. Projekty realizowane w ramach 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
 

 

Poddziałanie 6.1.2 „Wsparcie Powiatowych i Wojewódzkich Urzędów Pracy w realizacji zadań na 

rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie” – Projekty konkursowe 
 

Projekt pn.: „NOWA JAKOŚĆ II  – doskonalenie usług rynku pracy” 
 

Z dniem 1 maja 2011 r. Powiatowy Urząd Pracy rozpoczął realizacje projektu w ramach PO KL, pod nazwą  

„NOWA JAKOŚĆ II - doskonalenie  usług rynku pracy”. Projekt będzie realizowany do 30 września 2013 roku, a jego 

planowana wartość to 217 692,00 PLN.  

Celem nadrzędnym projektu jest poprawa jakości i skuteczności usług rynku pracy świadczonych przez 

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich oraz wzmocnienie kadrowe urzędu w realizacji zadań na rzecz  

aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych. Cele szczegółowe projektu to:  
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 Wzrost poziomu świadczonych usług rynku pracy poprzez podniesienie kwalifikacji zawodowych pracowników 

kluczowych.  

 Zwiększenie dostępu do usług pośrednictwa pracy i poradnictwa zaw. poprzez finansowanie wynagrodzeń 2 

pośredników i 1 doradcy zaw.  

 Poprawa wiedzy i informacji odnośnie problematyki równości płci wśród pracowników zajmujących się obsługą 

osób bezrobotnych.  

Dzięki realizacji projektu pozyskano środki na zatrudnienie 3 pracowników: jednego doradcy zawodowego i 

dwóch pośredników. W ramach projektu realizowane są także szkolenia stanowiskowe oraz warsztaty dla kluczowych 

pracowników Urzędu Pracy w szczególności w zasad równości szans w tym równości płci. 

 

 

Poddziałanie 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności 

zawodowej osób bezrobotnych” – Projekty systemowe 
 

Projekt pn.: „Cel – dobra praca” 
 

Od 1 stycznia 2012 r. Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich kontynuuje realizację projektu w 

ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego pn. „Cel 

- dobra praca”, którego wartość na rok 2012 wynosi 688 118,41 tys. zł. Celem nadrzędnym projektu, który skierowany 

jest do osób bezrobotnych, jest przede wszystkim podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejętności do potrzeb 

regionalnej i powiatowej gospodarki osób zarejestrowanych w PUP. 

W ramach niniejszego projektu realizowane są następujące działania: 

 poradnictwo indywidualne oraz grupowe, 

 indywidualne plany działania (IPD), 

 staże zawodowe, 

 szkolenia zawodowe. 

Od początku realizacji projektu tj. od 1 stycznia 2008 do 31 grudnia 2011 udział w projekcie zakończyło 1131 osób 

bezrobotnych z tego 24 przerwały udział w proponowanych formach wsparcia. Ze szkoleń skorzystało 607 osób, ze 

staży zawodowych 419 osób, a jednorazowe środki na uruchomienie własnej działalności otrzymały 131 osoby – jednak 

w bieżącym roku ta forma wsparcia nie jest realizowana w ramach przedmiotowego projektu.  

Ponadto wszystkie osoby objęte były usługą poradnictwa zawodowego, pośrednictwa pracy i opracowania 

indywidualnego planu działania (IPD) służącego znalezieniu zatrudnienia. 

W 2012 r. do projektu przystąpiło 29 osób z tego 15 kobiet i 14 mężczyzn. Wśród tych osób 18 skorzystało z 

możliwości uczestnictwa w stażu zawodowym, a 11 osób uczestniczyło w szkoleniu. Przedmiotowy Projekt 

realizowany będzie do roku 2013, jednak każdego roku zawierane są Aneksy do Umowy, które określają wskaźniki do 

osiągnięcia na każdy rok. 

 

 

Działania 1.4 – Projekty innowacyjne, Priorytet I – Zatrudnienie i integracja społeczna 
 

Projekt „Innowacyjne wsparcie dla Ciebie” realizowanym jest przez CTC Polska sp. z o.o. Oddz. w 

Katowicach w partnerstwie z PUP w Strzelcach Opolskich, PUP w Świętochłowicach, PUP w Zabrzu oraz w 

partnerstwie ponadnarodowym z bit schulungcenter Nfg. GmbH & Co KG – firmą szkoleniową z Austrii. Jego 

realizacja przypada na okres od 01.05.2011-30.04.2014 r. 

 Celem ogólnym projektu jest wypracowanie i upowszechnienie innowacyjnego modelu współpracy PUP i OPS 

w zakresie efektywniejszego wsparcia osób długotrwale bezrobotnych, w tym dziedziczących bezrobocie oraz 

efektywniejsze wykorzystanie środków publicznych kierowanych do tej grupy. 

Cele szczegółowe: 

1.  Stworzenie nowych mechanizmów skutecznie motywujących długotrwale bezrobotnych do aktywności 

zawodowej. 

2. Wypracowanie skutecznych mechanizmów przepływu informacji pomiędzy OPS i PUP w zakresie form 

wsparcia udzielanym wspólnym klientom obu instytucji co spowoduje poprawę integralności działań jednostek 

działających na rzecz osób wykluczonych i zagrożonych wykluczeniem społecznym, przy współudziale 

przedstawicieli jednostek niepublicznych. 

3. Adaptacja w warunkach polskich rozwiązań austriackich dotyczących aktywizacji zawodowej osób 

długotrwale bezrobotnych. 

4. Wzmocnienie postaw pro aktywnych w wychodzeniu z bezrobocia wśród osób długotrwale bezrobotnych. 

Testowanie produktu odbędzie się na terenie powiatu strzeleckiego, Miasta Zabrze oraz Miasta Świętochłowice. 

Odbiorcy projektu to 150 osób długotrwale bezrobotnych (po 50 osób z każdego powiatu) w tym 50% osób 

dziedziczących bezrobocie (przynajmniej 1 rodzic jest także osobą długotrwale bezrobotną). Wybór tej grupy 

podyktowany jest nasilającym się zjawiskiem dziedziczenia bezrobocia co potwierdzają dane z OPS oraz przenoszenie 

zjawiska bezrobocia już na 3 pokolenie, które obecnie wstępuje w wiek produkcyjny. 

Proponowane rozwiązanie przewiduje stworzenie przez panel ekspertów algorytmu obliczania degresywnego systemu 

świadczeń wypłacanych w celu zniwelowania różnicy pomiędzy świadczeniami otrzymywanymi z pomocy społecznej i 



Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich 

 

 

12 

proponowanymi przez PUP. Jednocześnie zostanie stworzony i wdrożony system informatycznego przepływu 

informacji dotyczący zastosowanych form wsparcia przez PUP i OPS wobec osób długotrwale bezrobotnych (obecnie 

brak takiego systemu). Przy jego pomocy pracownicy PUP, OPS będą mogli lepiej dobrać wsparcie dla poszczególnych 

osób, jak również posłuży on w projekcie do wyliczenia kwoty wsparcia wyrównawczego dla konkretnego odbiorcy. 

Bariery niepozwalające dotychczas na wdrożenie proponowanych rozwiązań to brak uregulowań prawnych 

nakazujących wymianę informacji między PUP i OPS oraz narzędzi w tym zakresie a także regulacje ustawy z dnia 12 

marca 2004r. o pomocy społecznej demotywujące bezrobotnych do podejmowania zatrudnienia z powodu utraty 

świadczeń między innymi poprzez wprowadzenie progów ubóstwa. 

 Produktem finalnym ma być systemowy model współpracy PUP i OPS wspierający skuteczność aktywizacji 

zawodowej osób długotrwale bezrobotnych, składający się z dwóch podstawowych narzędzi: 

1) bazy danych wspólnych klientów 

2) algorytmu degresywnego wsparcia finansowego osób aktywizowanych zawodowo, którego celem jest 

zrównoważenie świadczeń utraconych w momencie podjęcia zatrudnienia przez osoby długotrwale bezrobotne 

i stopniowe ich zmniejszanie do momentu uzyskania niezależności finansowej (przez okres 1 roku). 

 

 

Działanie 6.2 „Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości  i samozatrudnienia” – Projekty 

konkursowe  
 

Projekt pn.: „PO Klucz do biznesu 2!” 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich z dniem 1 marca 2012 rozpoczął realizację Projektu 

partnerskiego pn.: „PO KLucz do Biznesu 2”, który został przewidziany do realizacji ze środków Unii Europejskiej w 

ramach Działania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości  i samozatrudnienia PO KL na lata 2007-2013.  

Głównym celem Projektu jest stworzenie korzystnych warunków do rozwoju przedsiębiorczości w 

województwie opolskim poprzez zastosowanie kompleksowych form wsparcia na rzecz osób bezrobotnych planujących 

założenie firmy na terenie Opolszczyzny. Realizatorami Projektu są publiczne służby zatrudnienia woj. opolskiego 

związane Umową partnerską na rzecz realizacji Projektu  „PO Klucz do biznesu 2!”.W skład partnerstwa wchodzi 

Lider projektu – Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu oraz 11 Powiatowych Urzędów Pracy woj. opolskiego. 

W ramach projektu zaplanowane 2 terminy naboru uczestników, przy czym pierwszy nabór formularzy 

rekrutacyjnych odbył się w marcu 2012. Następny nabór planowany jest na pierwszą dekadę września 2012 roku.  

 

O udział w Projekcie mogą ubiegać się osoby:  

 zarejestrowane jako osoby bezrobotne w urzędzie pracy woj. opolskiego;  

 które nie prowadziły działalności gosp. przez okres 12 miesięcy przed dniem przystąpienia do Projektu i 

zamierzają ją zarejestrować na terenie Opolszczyzny i prowadzić przez okres co najmniej 12 miesięcy.  

Planowane wsparcie udzielane w ramach projektu:  

 indywidualne doradztwo na etapie opracowania biznesplanu;  

 bezpłatne szkolenia e-learningowe prowadzone przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości na portalu 

edukacyjnym Akademia PARP;  

 bezpłatne szkolenia z zakresu rozwoju umiejętności miękkich prowadzone przez doradców zawodowych PUP i 

CIiPKZ WUP;  

 przyznanie jednorazowych dotacji inwestycyjnych na rozwój przedsiębiorczości do wysokości 40 000,00 zł;  

 wsparcie pomostowe w okresie do 6 miesięcy od dnia podpisania umowy do wysokości 700 zł;  

 pomoc w efektywnym wykorzystaniu dotacji w formie doradztwa grupowego.   

W pierwszym naborze formularze rekrutacyjne złożyło 51 osób bezrobotnych z powiatu strzeleckiego. Do kolejnego 

etapu zakwalifikowało się 48 osób, przy czym Wnioski o przyznanie jednorazowej dotacji złożyły 43 osoby. 

 

 

IV. Rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych 
 

 

1. Struktura grupy osób niepełnosprawnych 
 

Liczba osób bezrobotnych niepełnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Strzelcach 

Opolskich według stanu na dzień 30.06.2012 r. wynosiła 175 osób, w tym 89 kobiet. Ponadto w rejestrze urzędu 

znajdowało się  34 osoby niepełnosprawne poszukujące pracy i nie pozostające w zatrudnieniu, w  tym  5 kobiet. 

 

 

2. Wzmocnienie aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych 
 

W ramach indywidualnego poradnictwa zawodowego udzielono 26 porad indywidualnych osobom 

niepełnosprawnym. Wzięło w nich udział 20 osób, w tym 9 kobiet. 
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Z poradnictwa zawodowego grupowego skorzystały 2 osoby niepełnosprawne, w tym 2 kobiety. 

 

 

3. Podniesienie kwalifikacji osób niepełnosprawnych 
 

 Propagowano informacje o możliwościach szkoleń i przekwalifikowań. 

 Inspirowano do podnoszenia bądź zmiany kwalifikacji. 

 Zorganizowano szkolenie dla 1 osoby niepełnosprawnej poszukującej pracy w zakresie: ,,Obsługa komputera 

dla osób głuchoniewidomych”.  Zaangażowano środki PFRON w wysokości  2,7 tys. zł.  

 W ramach środków PO KL Poddziałanie 6.1.3 skierowano 1 osobę bezrobotną niepełnosprawną na ,,Szkolenie 

Podstawowe dla Osób Ubiegających się o Prawo Jazdy Kat. C”. W tym celu zaangażowano środki w 

wysokości 2,3 tys. zł. 

 

 

4. Prace społecznie użyteczne 
 

Do wykonywania prac społecznie użytecznych do końca czerwca 2012 r.  skierowano 10 osób bezrobotnych 

niepełnosprawnych. W tym celu wydatkowano 5,5 tys. zł. 

 

 

5. Staż zawodowy 
 

Do końca czerwca 2012 r. w ramach środków PO KL Poddziałanie 6.1.3 do odbycia stażu skierowano 4 osoby 

bezrobotne niepełnosprawne. Zaangażowano środki w wysokości 31,1 tys. zł. 

W ramach środków FP skierowano 1 osobę bezrobotną niepełnosprawną do odbycia stażu, w tym celu 

zaangażowano środki w wysokości 3,8 tys. zł. 

W ramach środków PFRON do odbycia stażu skierowano 5 osób niepełnosprawnych  poszukujących pracy nie 

pozostających w zatrudnieniu. Zaangażowano środki w wysokości 31,3 tys. zł. 

 

 

6. Oferty pracy dla osób niepełnosprawnych 
 

Od stycznia do końca czerwca 2012r. Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich dysponował 74 

ofertami pracy dla osób niepełnosprawnych w następujących zawodach: 

- pracownik biurowy -1 oferta 

- specjalista ds. marketingu – 1 oferta 

- kasjer-sprzedawca – 9 ofert 

- szwaczka – 1 oferta 

- sprzątaczka – 11 ofert 

- kucharz – 1 oferta 

- pracownik ochrony – 24 oferty 

- portier – dozorca – 10 ofert 

- pracownik produkcji -1 oferta 

- pracownik porządkowy – 1 oferta 

- pracownik gospodarczy- 11 ofert 

- robotnik budowlany – 1 oferta 

- operator suwnicy – 2 oferty. 

 

 

V. Ewidencja i świadczenia 
 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich działając z upoważnienia Starosty Strzeleckiego wydał w I 

półroczu 2012 roku 6347 decyzji administracyjnych osobom bezrobotnym. Zarejestrowano 2181 osób. 

Dla celów statystycznych należy również odnotować inne formalne działania, które w I połowie 2012 roku 

wykonał Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich: 

 wyłączono z ewidencji – 2238 osób; 

 wydano 188 zaświadczeń dla ZUS, Sądu, Policji, „Komornika”, OPS itp. 

 wydano ok. 4000 zaświadczeń o wysokości pobieranego zasiłku, o zarejestrowaniu z prawem lub bez prawa do 

zasiłku itp. 

 wydano 169 osobom zaświadczenia do kapitału początkowego; 

 skompletowano 98 wniosków o „dodatek aktywizacyjny”; 

 skompletowano 13 wniosków o zasiłek na podstawie druku U-1 oraz 13 na podstawie druku U-2; 
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 6 osób odwołało się od decyzji – 6 decyzji zostało utrzymanych w mocy przez organ wyższej instancji. 

 

 

VI. Fundusz Pracy i Europejski Fundusz Społeczny 
 

 

Wydatki z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego w okresie do końca czerwca 2012 roku 

wyniosły 2 571 820 zł. Poziom i strukturę wydatkowanych środków finansowych według poszczególnych zadań 

przedstawia tabela. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zadania 

Czerwiec 2012 

FP 
EFS 

Ogółem 
Razem 

1. Zasiłki dla bezrobotnych 

w tym: 

- zasiłki dla bezrob. 

cudzoziemców z UE 

1681092 

 

- 

- 

 

- 

1681092 

 

- 

2. Dodatki aktywizacyjne 66178 - 66178 

3. Świadczenia integracyjne 121084 - 121084 

4. Aktywne programy 

przeciwdziałania bezrobociu – 

w tym: 

550338 65735 616073 

- szkolenia 126619 31040 157659 

- roboty publiczne 8374 - 8374 

- prace społecznie użyteczne 38021 - 38021 

- studia podyplomowe 5643 - 5643 

- stypendia stażowe 368610 34695 403305 

- stypendia za kontynuowanie  

  nauki 
3071 - 3071 

5. Pozostałe 77526 9867 87393 

 

WYDATKI OGÓŁEM 

 

2496218 75602 2571820 
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Załącznik nr 1 
 

 

 

WYKAZ BEZROBOTNYCH Z WYKSZTAŁCENIEM WYŻSZYM 

WG ZAWODU WYUCZONEGO 

(stan na 30.06.2012r.) 

 

 

1 dr budowy i eksploatacji maszyn 1 

2 mgr inż. zarządzania i marketingu 4 

3 mgr inż. informatyki  4 

4 mgr inż. elektrotechniki 4 

5 mgr inż. inżynierii środowiska 4 

6 mgr inż. mechaniki 3 

7 mgr inż. zarządzania przedsiębiorstwem 1 

8 mgr inż. budownictwa 1 

9 mgr inż. mechaniki i budowy maszyn 1 

10 mgr inż. biotechnologii 1 

11 mgr pedagogiki 16 

12 mgr prawa 8 

13 mgr historii 8 

14 mgr zarządzania i marketingu 7 

15 mgr ekonomii 5 

16 mgr administracji 4 

17 mgr filologii polskiej 4 

18 mgr turystyki i rekreacji 4 

19 mgr europeistyki 3 

20 mgr politologii 3 

21 mgr matematyki 3 

22 mgr wychowania fizycznego 3 

23 mgr filologii angielskiej 3 

24 mgr biotechnologii 3 

25 mgr ochrony środowiska 3 

26 mgr zarządzania 2 

27 mgr stosunków międzynarodowych 2 

28 mgr filologii germańskiej 2 

29 mgr biologii 2 

30 mgr teologii 2 

31 mgr fizjoterapii 2 

32 mgr finansów i rachunkowości 1 

33 mgr zarządzania strategicznego 1 

34 mgr nauk o rodzinie 1 

35 mgr nauki politycznej 1 

36 mgr filozofii 1 

37 mgr psychologii 1 

38 mgr informatyki 1 

39 mgr wychowania technicznego 1 

40 mgr edukacji artystycznej 1 

41 mgr chemii 1 

42 mgr inżynierii środowiska 1 

43 mgr kulturoznawstwa  1 

44 mgr informacji naukowej i bibliotekoznawstwa 1 

45 mgr wokalistyki 1 

46 mgr instrumentalistyki 1 

47 mgr pracy kulturalno-oświatowej 1 

48 mgr fotografii 1 

49 mgr zdrowia publicznego 1 

50 inż. inżynierii środowiska 4 

51 inż. gospodarki przestrzennej 2 

52 inż. geodezji i kartografii 2 

53 inż. mechaniki i budowy maszyn 2 
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54 inż. zarządzania i marketingu 2 

55 inż. zarządzania i inżynierii produkcji  1 

56 inż. edukacji techniczno – informatycznej 1 

57 inż. informatyki 1 

58 inż. architektury i urbanistyki 1 

59 inż. budownictwa 1 

60 inż. mechaniki 1 

61 lic. pedagogiki 11 

62 lic. zarządzania i marketingu 6 

63 lic. politologii 5 

64 lic. filologii angielskiej 3 

65 lic. fizjoterapii 3 

66 lic. filologii germańskiej 2 

67 lic. socjologii 2 

68 lic. administracji 2 

69 lic. zarządzania 2 

70 lic. ekonomii 2 

71 lic. finansów i rachunkowości 1 

72 lic. logistyki w biznesie 1 

73 lic. wychowania fizycznego 1 

74 lic. edukacji artystycznej 1 

75 lic. filologii – języka biznesu 1 

76 lic. geografii 1 

77 lic. kulturoznawstwa 1 

78 lic. konserwacji i restauracji dzieł sztuki 1 

79 lic. zdrowia publicznego 1 

80 lic. organizacji pomocy społecznej 1 

RAZEM 197 

 


