Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich

Informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy
wg stanu na dzien 30 czerwca 2015 roku

1. Poziom i dynamika bezrobocia

l. Ryn

ek pracy

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Strzelcach Opolskich na koniec
czerwca 2015 r. wynosita 1699 oséb i w porownaniu do stanu na koniec czerwca 2014 roku (2056) jest nizsza 0 357
0sob. Liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w poszczegdlnych miesigcach 2015 roku obrazuje ponizszy

wykres.
Liczba bezrobotnych w powiecie strzeleckim w | potowie 2015 roku
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Ksztaltowanie si¢ liczby 0so6b bezrobotnych oraz wielkos¢ stopy bezrobocia w ostatnich latach przedstawia si¢

nastgpujaco:

Sl,(tgr?i :(351 Liczba bezrobotrTych Stopa bezrobocia
Roku Ogolem | Kobiety %
2007 2365 1481 11,3
2008 2149 1261 9,9
2009 2597 1328 11,6
2010 2674 1448 12,1
2011 2349 1283 10,4
2012 2627 1394 11,3
2013 2492 1330 10,8
2014 1958 1053 8,6

I kwartal 2015 1932 1028 8,4
Il kwartal 2015 1699 965 7,4

Na koniec czerwca 2015 roku zarejestrowanych bylo rowniez 66 osob poszukujacych pracy.
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Wisrod ogéhu bezrobotnych w koncu czerwea 2015 roku znajdowato sie:
. 233 0s0by z prawem do zasitku (13,71% ogdtu bezrobotnych)
e 833 mieszkancoéw wsi (49,03%)
. 64 osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (3,77%)
. 135 niepetosprawnych (7,95%)

Ksztaltowanie si¢ liczby o0sdb bezrobotnych w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa opolskiego wg stanu na 30

czerwca 2015 roku przedstawia tabela:

Liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia

oraz przyrost/spadek bezrobocia odnotowany w czerwcu 2015 roku

Liczba Liczba V\tl)zegztt{cs)giidﬁk Dynamika

Powiaty L AL Stopa bezrobocia*) poréwnaniu czerwiec
wedtug stanu na wedtug stanu na [ g —— 2014r.

30 czerwca 2014 | 30 czerwca 2015 =100%

2014 r.

Brzeski 6 072 4144 14,7% -1 928 68,2%
Glubczycki 2937 2404 14,7% -533 81,9%
'égg;:lesrlfiynsm 4278 3726 11,3% -552 87,1%
Kluczborski 2765 2442 11,7% -323 88,3%
Krapkowicki 2301 2 080 8,0% -221 90,4%
Namystowski 2492 1924 13,7% -568 77,2%
Nyski 7772 6 282 14,8% -1 490 80,8%
Oleski 2 099 1771 7,5% -328 84,4%
Opolski 4925 4 046 10,6% -879 82,2%
Prudnicki 3112 2835 15,9% -277 91,1%
Strzelecki 2 056 1699 7,4% -357 82,6%
Miasto Opole 4489 3872 5,5% -617 86,3%
Wojewodztwo 45 298 37225 10,5% -8 073 82,2%

*) dane szacunkowe bez korekty Gtownego Urzedu Statystycznego
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Liczbg¢ bezrobotnych w poszczegdlnych gminach naszego powiatu na dzien 30 czerwca 2015 roku przedstawia
ponizsza tabela:

Liczba bezrobotnych Udzial .
. W tym z prawem do bezrobotnych Liczba
Nazwa gminy: Ogoélem . .o .| mieszkancow
zasilku w ogolnej liczbie
- - : , (30.06.2015)
Razem Kobiet Razem Kobiet mieszkancow
Izbicko 87 53 13 9 1,63 5348
Jemielnica 144 92 18 13 2,00 7210
Kolonowskie 108 63 23 14 1,84 5859
Le$nica 155 86 27 12 1,99 7777
Strzelce Op. 849 453 119 56 2,84 29925
Ujazd SI. 116 73 10 7 1,84 6303
Zawadzkie 240 145 23 15 2,09 11507
Razem: 1699 965 233 126 2,30 73929

Udziat procentowy bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy w
Strzelcach Op. w | potowie 2015 roku

14,13%

8,48%

6,83%

49,97%

I1zbicko Jemielnica Kolonowskie Lesnica Strzelce Op. Ujazd SI. Zawadzkie

2. Ruch bezrobotnych w Il kwartale 2015 roku

W Il kwartale 2015 roku zostato zarejestrowanych 805 bezrobotnych, natomiast wytaczono z ewidencji 1038
0s0b. Sposrdd bezrobotnych wytaczonych z ewidencji 468 0sob podjeto prace, tj. 45,09%.

z tego z przyczyn:
Bezr_ob. Nowo_ Bfazrob. _ w tym w ramach:
Stan za: Zarejestrov:/,anl WyrejestrO\:\,/anl podjecia Prac Robot Inne
»naplyw nodplyw pracy interwenc. publicznych przyczyny

2007 3933 4673 1870 27 52 2803
2008 4419 4635 1807 14 104 2828
2009 5483 5035 2006 3 68 3029
2010 5565 5488 2288 8 114 3200
2011 4872 5197 2465 1 32 2732
2012 4800 4522 2116 0 20 2406
2013 4859 4994 2416 0 56 2578
2014 4059 4593 2287 5 33 2306

I kwartal 2015 1016 1042 573 4 9 469
IT kwartal 2015 805 1038 468 1 7 570
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3. Bezrobotni bez prawa do zasitku

Na koniec czerwca 2015 roku w ewidencji znajdowato si¢ 1466 osob bez prawa do zasitku, stanowi to 86,29%

ogo6tu bezrobotnych.

Stan na koniec Bezrobotni bez prawa do zasilku Udzial %
Roku Ogolem Kobiety Ogolem Kobiety
2007 2193 1398 92,73 94,40
2008 1896 1141 88,23 90,48
2009 2313 1203 89,06 90,59
2010 2403 1309 89,87 90,40
2011 2067 1134 87,99 88,39
2012 2232 1174 84,96 84,22
2013 2220 1192 89,09 89,62
2014 1728 921 88,25 87,46

| kwartal 2015 1684 887 87,16 86,28

II kwartal 2015 1466 839 86,29 86,94

W stosunku do stanu na koniec 2014 roku liczba bezrobotnych bez prawa do zasitku jest nizsza 0 262 osoby.

Liczba bezrobotnych z prawem i bez prawa do zasitku w powiecie
strzeleckim w latach 2011-2015
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4. Kobiety

Sytuacja bezrobotnych kobiet jest trudna. W koncu czerwca 2015 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych

kobiet wynosita 965 osob (56,80% ogotu bezrobotnych).

Z ogolnej liczby bezrobotnych kobiet:

e 163
e 839
e 480

(16,89%) dotychczas nie pracowaty;
(86,94%) nie posiada prawa do zasitku;
(49,74%) to mieszkanki wsi.
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Liczbabezrobotnych kobiet w powiecie strzeleckim w latach 2011-2015
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5. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia
Stan na koniec czerwca 2015 roku:
o wyzsze - 167 (9,83%)
e policealne i §rednie zawodowe - 305 (17,95%)
e $rednie ogolnoksztalcace - 157 (9,24%)
e  zasadnicze zawodowe - 487 (28,66%)
e gimnazjalne i ponize;j - 583 (34,31%)
Wyszczegdlnienie 31.12.2011 | 31.12.2012 | 31.12.2013 | 31.12.2014 | 31.03.2015 | 30.06.2015
Ogotem 2349 2627 2492 1958 1932 1699
- WyZsze 218 275 225 180 158 167
- policealne i $rednie 406 432 425 362 329 305
zawodowe
- $rednie ogodlnoksztatcace 170 199 206 161 152 157
- zasadnicze zawodowe 647 749 761 562 589 487
- gimnazjalne i ponizej 908 972 875 693 704 583
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Podziat bezrobotnych wzgledem wyksztatcenia
wedtug stanu na koniec czerwca 2015 roku

9,83%

34,31%

17,95%

9,24%

28,66%

wyzsze policealne i srednie zawodowe Srednie LO zasadnicze zawodowe = gimnazjalne i ponizej

Najwigksza liczba bezrobotnych ma wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej, oni tez majg najmniejsza szans¢ na
znalezienie pracy.

Problem bezrobocia w coraz wigkszym zakresie dotyka rowniez osoby z wyzszym wyksztatceniem. Zalacznik
nr 1 obrazuje struktur¢ bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem wg zawodu wyuczonego.

6. Bezrobotni wedlug wieku

o 18-24lata- 274 osoby, tj. 16,13% ogdtu bezrobotnych
e 25-34lata- 486 0s0b, tj. 28,61% ogdtu bezrobotnych
o 35-44 lata - 274 osoby, tj. 16,13% ogdtu bezrobotnych
e  45-54 lata - 338 0s0b, tj. 19,89% ogdtu bezrobotnych
e 5559 at - 212 osob, tj. 12,48% ogotu bezrobotnych
e 060 latiwigcej - 115 osob, tj. 6,77% ogodtu bezrobotnych
Stan na koniec Liczba Wiek w latach
Roku bezrob. 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 >60
2007 2365 608 522 423 581 199 32
2008 2149 604 479 356 513 165 32
2009 2597 727 622 417 562 222 47
2010 2674 737 623 416 582 250 66
2011 2349 530 606 341 536 258 78
2012 2627 593 673 401 556 302 102
2013 2492 538 624 400 517 303 110
2014 1958 371 528 292 390 262 115
I kwartal 2015 1932 340 529 296 396 252 119
II kwartal 2015 1699 274 486 274 338 212 115

Najwigksza liczba bezrobotnych w naszym powiecie jest w wieku pomigdzy 25 a 34 lata. Jest to 486 osob, co
stanowi 28,61% ogodtu bezrobotnych. Kolejng bardzo duza grupa sa bezrobotni w wieku od 45 do 54 lat. Jest to 338
0s0b (19,89% ogotu bezrobotnych).
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Struktura bezrobotnych wedlug wieku w | potowie 2015 roku

16,13%

12,48%

19,89%

16,13%

[18-24lat B25-34]at 35-44lat 45-54|at 55-59 lat @ 60 lati wiecej

7. Dlugotrwale bezrobotni

Liczna grupg (814 osob — 47,91%) stanowia takze dlugotrwale bezrobotni. W okresie od 30 czerwca 2014 do
30 czerwca 2015 odnotowano spadek tej grupy o 168 osob.

Liczba diugotrwale bezrobotnych powyzej 12 miesiecy oraz bezrobotnych
powyzej 24 miesiecy w powiecie strzeleckim w latach 2011-2015

1120
1200 1 1049 1077

973
1000 A
814

800 A

600 1

400 1 275 301 281 263 278

Liczbabezrobotnych

200 1

2011 2012 2013 2014 30.06.2015
Okres

= dtugotrwale bezrobotni powyzej 12 miesiecy ®bezrobotni powyzej24 miesiecy
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8. Bezrobotni wedlug stazu pracy

Ponizsza tabela przedstawia liczbe bezrobotnych wedtug stazu pracy w potowie lat 2014 i 2015.

Staz pracy 30.06.2014 | 30.06.2015 | Réznica
Bez stazu 358 262 -96
Do 1 roku 289 258 -31
1-5 lat 481 405 -76
5-10 lat 242 210 -32
10-20 lat 302 235 -67
20-30 lat 267 228 -39
30 lat i wigcej 117 101 -16

Najwigksza liczbe bezrobotnych stanowia osoby ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat. Liczba tych oséb jest 0 76
mniejsza niz w poprzednim roku.

1. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych

1. Oferty pracy

Do 30.06.2015 roku pracodawcy zglosili do urzedu 1710 ofert pracy, w tym 1401 ofert pracy
niesubsydiowanej, 5 ofert prac interwencyjnych, 16 ofert robot publicznych, 157 ofert stazy, 131 ofert prac spolecznie
uzytecznych.

Liczbe ofert, podje¢ pracy oraz podje¢ aktywizacji zawodowej w poszczegdlnych miesigcach 2015 r.
przedstawia tabela.

Wyszczegdlnienie I 1 11 v | Vv | VI
Liczba ofert pracy 325 | 226 | 262 | 452 | 288 | 157
Liczba bezrobotnych
przypadajacych
na 1 oferte pracy:
- W powiecie strzeleckim 6 9 7 4 6 11
- W woj. opolskim 14 | 13 | 11 | 12 | 12 | 10
Podjecia pracy ogoélem: 147 | 183 | 243 | 143 | 152 | 173
Z tego podjecia pracy
subsydiowanej: 1 2 14 1 5 14
w tym:
- w ramach prac

interwencyjnych 0 1 3 0 0 1
- wramach robét publicznych 1 1 7 0 3 4
Podjecia aktywizacji zawodowej w
wyniku:
- rozpoczecia stazu 21 | 30 | 25 | 33 | 25 | 21
- rozpoczecia przygotowania

zawodowego dorostych 0 0 0 0 0 0
- rozpoczecia pracy spolecznie

uzytecznej 0 14 | 23 | 68 | 19 7

2. Szkolenia i przekwalifikowania

Do konca czerwca 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich na podstawie analiz ofert pracy

i wnioskow bezrobotnych zorganizowat dla 50 osob szkolenia finansowane z Funduszu Pracy. Natomiast 3 osoby

bezrobotne kontynuowaty szkolenia rozpoczgte w roku 2014. Wedhug stanu na 30.06.2015 r. 41 oséb ukonczyto udziat

w szkoleniu, z czego 37 0séb podjeto zatrudnienie lub podjety prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej (tj. 90%). Na
szkolenia z Funduszu Pracy zostaty zaangazowane $rodki w wysokosci 235,7 tys. zt.

8
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Ze srodkow Rezerwy Ministra na realizacje szkolen bezrobotnych do konca czerwca 2015r. skierowano na
szkolenia 5 0s6b bezrobotnych. Wedtug stanu na 30.06.2015 r. 5 os6b ukonczyto udziat w szkoleniu z czego 5 0s6b
podjeto zatrudnienie (tj. 100%). W ramach szkolef z Rezerwy Ministra zaangazowano $rodki w wysoko$ci 15 tys. zt.

W ramach realizowanego projektu ,,Aktywizacja 0so6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
strzeleckim (1)” wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj do konca czerwca 2015 roku Powiatowy Urzad w Strzelcach Opolskich na
szkolenia skierowat 4 osoby. Wedlug stanu na 30.06.2015 r. 3 osoby ukonczyly udzial w szkoleniu z czego 2 osoby
podjety zatrudnienie (tj. 67%). Na szkolenia w ramach programu POWER zostaly zaangazowane $rodki w wysokosci
18,5 tys. zt.

W ramach $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich
zawart z pracodawcami 14 umow na wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow w wieku co
najmniej 45 lat. W ramach zawartych umoéw zostanie przeszkolonych 104 pracownikéw i 4 pracodawcow. Srodki
zaangazowane w ramach KFS wynosza 143,8 tys. zt.

Kierunki zakonczonych szkolen w ramach Funduszu Pracy, Rezerwy Ministra i Programu POWER:

Lp. Kierunki szkolen LICZt.)a,
uczestnikow
1 Obstluga suwnic hakowych ogdlnego przeznaczenia sterowane z poziomu 12
' roboczego 11S
2 Kierowca wozkow jezdniowych napedzanych z napedem silnikowym 5
' podnosénikowych kat. Il WJO
3. Operator koparki jednonaczyniowej kl. 111 5
4, Kurs kwalifikacyjny nastawniczego 3
5. Operator koparko — tadowarki kl. IIT 2
6. Badania wizualne VT1i VT2 2
7. Szkolenie podstawowe dla 0s6b ubiegajacych si¢ o prawo jazdy kat. C 2
8. Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 2
9. Operator harwestera 1
10. Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG (135) 1
11. Operator fadowarki jednonaczyniowej typy: Libherr 580, Volvo L 180, i £.-34 1
12. Operator pit mechanicznych do $cinki drzew — DRWAL 1
13. Kwalifikacja wstepna przyspieszona w przewozie rzeczy 1
14. Kwalifikacja wstepna w przewozie rzeczy 1
15. Uprawnienia energetyczne w zakresie gr. I, gr. I, gr. 1l typu E 1
16. Kadry i ptace od podstaw 1
17. Operator zurawia samojezdnego 117 1
18. Operator zurawia wiezowego 17 1
19. Uprawnienia SEP eksploatacja 1
20. Specjalista ds. rachunkowosci 1
21. Okresowe dla kierowcéw wykonujgcych transport drogowy w przewozie rzeczy 1
22. Certyfikat kompetencji zawodowych przewoznika w transporcie drogowym 1
23. Diagnosta samochodowy 1
24, Kurs groomingu — pielegnacji i strzyzenia psow 1

3. Prace interwencyjne

Do konca czerwca 2015 roku zawarto 5 uméw w ramach prac interwencyjnych dla 5 oséb bezrobotnych. W
tym celu zostaty zaangazowane $rodki w wysokosci 28,6 tys. zt.

4. Roboty publiczne
Do konca czerwca 2015 roku zostato zawartych 11 uméw na zorganizowanie robot publicznych. W ramach

tych umow na roboty publiczne skierowano 16 oséb. W tym celu zostaly zaangazowane $rodki w wysoko$ci 96,9 tys.
zt.
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5. Staze zawodowe

Do konca czerwca 2015 roku w ramach $rodkéw z Funduszu Pracy zawarto 72 umowy o staz oraz skierowano
67 0sob bezrobotnych do odbycia stazu zawodowego. Zaangazowano $rodki w wysokos$ci 672,7 tys. zt.

W ramach $rodkéw z Funduszu Pracy z ,,Rezerwy Ministra -25” zawarto 17 umow o staz i skierowano 17 osob
bezrobotnych do odbycia stazu zawodowego. Zaangazowano $rodki w wysokosci 106,8 tys. zt.

W ramach $rodkow EFS — POWER zawarto 63 umowy o staz i skierowano 59 os6b bezrobotnych do odbycia
stazu zawodowego. Zaangazowano $rodki W wysokosci 509,3 tys. zt.

W ramach $rodkéw EFS — RPO zawarto 32 umowy o staz zawodowy. Zaangazowano $rodki w wysokosci
198,3 tys. zi.

W ramach $rodkéw z PFRON zawarto 3 umowy o staz i Skierowano 2 osoby niepelnosprawne, poszukujace
pracy do odbycia stazu zawodowego. Zaangazowano srodki w wysokosci 20 tys. zi.

6. Dotacje Srodkéw bezrobotnym na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Do konca czerwca 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich przyznat 8 osobom
bezrobotnym $rodki na podjgcie dzialalnosci gospodarczej. Byly to $rodki przeznaczone na realizacj¢ Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj O$ priorytetowa I Osoby mtode na rynku pracy Dziatanie 1.1 — Wsparcie os6b
miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe w kwocie 153 tys. zt.

7. Prace spolecznie uzyteczne

Do konca czerwca 2015 roku zostalo zawartych 7 porozumien z gminami powiatu strzeleckiego na
zorganizowanie prac spotecznie uzytecznych. Do pracy skierowano 131 os6b i wydatkowano srodki w wysokos$ci 40,2
tys. zt.

8. Poradnictwo zawodowe w | pétroczu 2015 roku

W pierwszym potroczu 2015 roku z poradnictwa zawodowego skorzystaly 442 osoby.

PORADNICTWO INDYWIDUALNE

Z porady indywidualnej skorzystato 81 osob. Glownym tematem spotkan bylo podwyzszenie kwalifikacji
zawodowych oraz okreslenie predyspozycji do udziatu w szkoleniach.

PORADNICTWO GRUPOWE

Z grupowego poradnictwa zawodowego skorzystalo 70 osob (6 grup). Zorganizowane zostalty nastgpujace
warsztaty:

v Start”
(zwigkszenie motywacji wewnetrznej i wiary we wlasne mozliwosci, budowanie pozytywnego nastawienia do
pracy i procesu jej poszukiwania) — 3 grupy
v, Aktywnie poszukuje pracy”
(rozwinigcie umiejetnosci niezbgdnych do skutecznego poszukiwania pracy) — 1 grupa
V' ,,Dokumenty aplikacyjne”
(poznanie zasad i nabycie umiejg¢tnosci pisania zyciorysu zawodowego i listu motywacyjnego) — 2 grupy

INFORMACJA ZAWODOWA

Zorganizowano 2 spotkania grupowe z zakresu informacji zawodowej w ktorych uczestniczylo 14 oséb.
Glownym tematem spotkan byto podwyzszenie kwalifikacji zawodowych — kurs ,,Magazynier z uprawnieniami
kierowcy wozkow jezdniowych i operatora suwnic”.

Z grupowej informacji dla mtodziezy uczacej sie skorzystaty 103 osoby (6 grupy). Spotkania z gimnazjalistami
dotyczyly przede wszystkim wyboru zawodu oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy.

W ramach wspoétpracy z zaktadami karnymi w Strzelcach Opolskich odbyty sie¢ 3 spotkania informacyjne dla
skazanych, w ktorych uczestniczyly 124 osoby.
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Z zasobow Sali Informacji Zawodowej w formie indywidualnej skorzystalo 50 osob. Informacje dotyczyly
przede wszystkim reagowania dokumentow aplikacyjnych oraz rynku pracy.

[11. Projekty realizowane w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego

1. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER)

O$ priorytetowa: I Osoby mlode na rynku pracy Dziatanie 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy

Projekt pn.: ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie strzeleckim (I)”

Od 3 marca 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich realizuje projekt w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo] wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego pn.
wAktywizacja osob mlodych pozostajqcych bez pracy w powiecie strzeleckim (I)”, ktérego wartos¢ na rok 2015 wynosi
887 600,00 zt.

Celem glownym projektu jest przede wszystkim zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie strzeleckim. W ramach niniejszego projektu realizowane sg nastgpujace dziatania:
ustalenie stopnia oddalenia od rynku pracy,

poradnictwo indywidualne oraz posrednictwo,

indywidualne plany dziatania (IPD),

jednorazowe $rodki na uruchomienie wlasnej dziatalnosci gospodarczej,

staze zawodowe,

szkolenia zawodowe,

EEEEEE

Ogoétem wsparciem objetych zostanie 90 oséb w tym 53 kobiety. Wszystkie osoby zostang objete Indywidualnym
Planem Dzialania realizowanym przy wspohludziale doradcy klienta oraz doradcy zawodowego. Poszczegélne formy
wsparcia oraz ich koszty przedstawiaja si¢ nastepujaco:

e staze — skierowano 64 osoby, wydatki 516 100,00 zt

e szkolenia — skierowanych zostanie tacznie 14 0séb, wydatki 79 000,00 zt

e dotacje — przewidziano dla 13 oséb, wydatki 292 500,00 zt

2. Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Opolskiego (RPO WO)

Os priorytetowa: 07 — Konkurencyjny rynek pracy, Dziatanie 07.01 — Aktywizacja zawodowa 0sdb pozostajacych bez
pracy realizowana przez PUP

Projekt pn.: ,,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych, w tym zwlaszcza znajdujacych si¢ w szczegélnie trudnej
sytuacji na rynku pracy w powiecie strzeleckim (I)”

Od 1 stycznia 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich realizuje projekt w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego pn.
wAktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych, w tym zwlaszcza znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy w powiecie strzeleckim (I)”, ktorego wartos¢ na rok 2015 wynosi 1 043 700,00 zt.

Celem tematycznym projektu jest przede promowanie trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie
mobilnosci pracownikow. Priorytet inwestycyjny projektu dotyczy dostgpu do zatrudnienia dla oséb poszukujacych
pracy i oséb biernych zawodowo, w tym dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez
lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnos$ci pracownikow. W ramach niniejszego projektu
realizowane sg nastepujace dziatania:

ustalenie stopnia oddalenia od rynku pracy

poradnictwo indywidualne oraz posrednictwo,

indywidualne plany dziatania (IPD),

jednorazowe $rodki na uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j,

staze zawodowe,

szkolenia zawodowe,

refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy

EECEEEE

Ogotem wsparciem planuje si¢ obja¢ 134 osoby w tym 90 kobiet. Uczestnikami projektu sa wytacznie osoby powyzej
29 roku zycia pozostajgce bez pracy i zarejestrowane w PUP. Wszystkie osoby zostang objete Indywidualnym Planem
Dziatania realizowanym przy wspotudziale doradcy klienta oraz doradcy zawodowego. Poszczegolne formy wsparcia
oraz ich koszty przedstawiajg si¢ nastgpujaco:

e staze — skierowanie 68 0sob, wydatki 375 200,00 zt

e szkolenia — skierowanych zostanie tgcznie 25 oséb, wydatki 67 250,00 zt
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e dotacje —przewidziano dla 10 osob, wydatki 200 000,00 zt
o refundacje wyposazenia lub doposazenia — 400 000,00 zt
e grupowe poradnictwo zawodowe (koszty dojazdu) — 1 250,00 zt

V. Projekty realizowane w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

1. Dzialanie 1.4 — Projekty innowacyjne, Priorytet | — Zatrudnienie i integracja spoteczna —
Projekt konkursowy

Projekt pn.: ,Innowacyjne Wsparcie dla Ciebie”

Projekt ,,Innowacyjne Wsparcie dla Ciebie” realizowany byt przez CTC Polska sp. z 0.0. Oddz. w
Katowicach w partnerstwie z PUP w Strzelcach Opolskich, PUP w Swictochtowicach, PUP w Zabrzu oraz w
partnerstwie ponadnarodowym z bit schulungcenter Nfg. GmbH & Co KG — firmg szkoleniowa z Austrii. Jego
realizacja przypada na okres od 01.05.2011 do 31.05.2015 .

Celem ogdlnym projektu bylo wypracowanie i upowszechnienie innowacyjnego modelu wspoétpracy PUP i
OPS w zakresie efektywniejszego wsparcia 0sob dtugotrwale bezrobotnych, w tym dziedziczacych bezrobocie oraz
efektywniejsze wykorzystanie Srodkéw publicznych kierowanych do tej grupy.

Cele szczegdtowe:

1. Stworzenie nowych mechanizméw skutecznie motywujacych dlugotrwale bezrobotnych do aktywnosci
zawodowej.

2. Wypracowanie skutecznych mechanizméw przeptywu informacji pomigdzy OPS i PUP w zakresie form
wsparcia udzielanym wspdlnym klientom obu instytucji co spowoduje poprawg integralnosci dziatan jednostek
dzialajacych na rzecz o0s6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym, przy wspotudziale
przedstawicieli jednostek niepublicznych.

3. Adaptacja w warunkach polskich rozwigzan austriackich dotyczacych aktywizacji zawodowej o0s6b
dtugotrwale bezrobotnych.

4. Wzmocnienie postaw pro aktywnych w wychodzeniu z bezrobocia wérdd osob diugotrwale bezrobotnych.

Testowanie produktu odbywalo si¢ na terenie powiatu strzeleckiego, Miasta Zabrze oraz Miasta
Swigtochtowice. Odbiorcami projektu byto 150 0sob dtugotrwale bezrobotnych (po 50 0s6b z kazdego powiatu) w tym
50% os6b dziedziczacych bezrobocie (przynajmniej 1 rodzic jest takze osoba dtugotrwale bezrobotna). Wybdr tej grupy
podyktowany byl nasilajgcym si¢ zjawiskiem dziedziczenia bezrobocia co potwierdzajg dane z OPS oraz przenoszenie
zjawiska bezrobocia juz na 3 pokolenie, ktore obecnie wstgpuje w wiek produkcyjny.

W ramach projektu stworzono i przetestowano algorytm obliczania degresywnego systemu §wiadczen wyptacanych w
celu zniwelowania réznicy pomigdzy $wiadczeniami otrzymywanymi z pomocy spotecznej i proponowanymi przez
PUP.

Stworzono i wdrozono system elektronicznego przeptywu informacji pomiedzy OPS i PUP o wspdlnych
klientach obu instytucji. System pozwala na biezace monitorowanie sytuacji klientoéw i eliminuje konieczno$¢
wystawiania papierowych zaswiadczen oraz eliminuje koszty przesytek pocztowych.

Jednym z innowacyjnych rozwigzan IWdC jest nowy profil Doradcy Osobistego. Funkcja ta wigze si¢
indywidualnym i1 kompleksowym podejsciem do klienta. Zadania przypisane temu stanowisku wykraczaja poza
standardowe zadania realizowane dotychczas przez doradcéw zawodowych i innych pracownikow PUP. Doradcy
osobisci nie ograniczajg si¢ do pozyskania wiedzy o kliencie, dotyczacej wytacznie obszaru zawodowego, ale uzyskuja
o nim informacje rowniez od pracownikoéw osrodkdéw pomocy spotecznej. Majgc wiecej informacji dotyczacych barier
wspolnego klienta mogg zaoferowaé skuteczniejsze wsparcie i pomoc, uwzgledniajac rozne aspekty dotyczace sytuacji
osobistej, mentalnej, rodzinnej, spotecznej, zdrowotnej osoby diugotrwale bezrobotnej, ktéra poszukuje zatrudnienia.
Doradca osobisty nie skupia sie wylgcznie na procesie doradczym i aktywizowaniu osoby dtugotrwale bezrobotnej do
podjecia pracy lecz rowniez interesuje si¢ tym, co dzieje si¢ z klientem po wyrejestrowaniu z ewidencji powiatowego
urzedu pracy. Doradca osobisty nie przerywa wowczas kontaktu z klientem, ale prowadzi monitoring zatrudnienia i
wspiera go w utrzymaniu pracy.

Beneficjentami Innowacyjnego Wsparcia dla Ciebie byly osoby w roznym przedziale wiekowym, z réznym
wyksztatceniem (podstawowe i gimnazjalne — 32 0soby, ponadgimnazjalne -22 osoby, pomaturalne 1 osoba, wyzsze -
1 osoba). Od poczatku realizacji IWdC do projektu przystapito 56 beneficjentow. Projekt przerwato 14 0sob. Przyczyny
przerwania byly rézne: wyjazd do pracy za granicg, wyrejestrowanie osoby bezrobotnej ze wzglgdu na przystapienie do
kolejnego projektu, opieka nad osobg zalezna, czy porzucenie prac spotecznie — uzytecznych.

W ramach projektu 40 oséb podjeto prace z czego 26 0so6b utrzymato prace powyzej 3 miesiecy, 7 osob utrzymato
prace powyzej 1 roku. Jedna osoba kontynuuje zatrudnienie socjalne w ramach Centrum Integracji Spotecznej w
Strzelcach Opolskich. 17 oséb podjeto prace po raz dugi, natomiast 4 osoby po raz trzeci.

Produktem finalnym projektu jest systemowy model wspotpracy PUP i OPS wspierajacy skuteczno$é
aktywizacji zawodowej 0sob dtugotrwale bezrobotnych.
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2. Dzialanie 1.2 ,,Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji spolecznej Priorytet | —
Zatrudnienie i integracja spoleczna — Projekty konkursowe

Projekt pn.: ,,Kadry dojrzale do zmian”

Projekt "Kadry dojrzale do zmian" wspoétfinansowany byl ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, PO KL, Priorytet I. Zatrudnienie i Integracja Spoteczna, Dziatanie 1.2. Projekt
realizowany w partnerstwie, gdzie liderem jest bit Polska Sp. z 0.0. w Warszawie, Powiatowy Urzad Pracy w Opolu,
Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich, Wyzsza Szkota Pedagogiczna im. J. Korczaka w Warszawie, ISOP
Innovative Sozialprojekte GmbH w Graz (Austria).

Zadaniem partnerskiego projektu bylo upowszechnienie i wdrozenie innowacyjnego modelu kontraktacji ushug
rynku pracy. Kontraktacja polega na zlecaniu przez administracj¢ samorzadowa realizacji ustug publicznych
podmiotom niepanstwowym. Kontraktowanie to instrument, dzigki ktéremu dobra i ustugi wymagane przez instytucje
publiczne dostarczane sg od prywatnego sektora.

CEL GLOWNY PROJEKTU
Poprawa wspélpracy podmiotow dziatajacych w obszarze zatrudnienia oraz integracji i pomocy spotecznej z
przedsigbiorcami w zakresie utatwienia wchodzenia na rynek pracy osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym z
powodu bezrobocia, w szczegdlnosci mtodziezy powyzej 15 roku zycia oraz osobom powyzej 50 roku zycia
CELE SZCZEGOLOWE

* Adaptacja w warunkach polskich rozwigzan austriackich dot. kontraktacji ushug rynku pracy

* Ulatwienie powrotu i wchodzenia na rynek pracy milodziezy ponizej 25 i oséb powyzej 50 lat poprzez

przetestowanie modelu kontraktacji ustug

»  Stworzenie dodatkowej mozliwosci aktywizacji bezrobotnych bedacych w trudnej sytuacji na rynku pracy,

*  Aktywizacja os6b dtugotrwale bezrobotnych odwyktych od srodowiska pracy,

*  Nawigzanie wspolpracy PUP z agencja zatrudnienia.

29 kwietnia 2013 roku zawigzano szerokie partnerstwo spoteczno-instytucjonalne pn. ,,Opolski Pakt na Rzecz
Zwickszenia Zatrudnienia poprzez Kontraktacj¢ Ushlug Rynku Pracy” pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia,
prywatnymi agencjami zatrudnienia oraz organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi si¢ posrednictwem pracy oraz
jednostkami samorzadu terytorialnego. Celem partnerstwa byto stworzenie modelu kontraktacji ustug rynku pracy w
oparciu o podobne rozwigzania z sukcesem stosowane w Austrii, a takze do$wiadczenia ptynace z opolskiego rynku
pracy, jako obszaru testowego dla rozwigzania. Produktem finalnym mial by¢ innowacyjny model wspotpracy
publicznych, niepublicznych, instytucji rynku pracy i Prywatnych Agencji Zatrudnienia w zakresie ulatwiania
i wchodzenia na rynek pracy osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym z powodu bezrobocia. W sktad produktu
wchodza:

*  Vademekum — praktyczny podrgcznik dla Publicznych Stuzb Zatrudnienia zawierajacy: procedury kontraktacji
ushug rynku pracy, dobre praktyki austriackie. Umozliwi zainteresowanym instytucjom zastosowanie w
praktyce rozwigzania przetestowanego w projekcie

*  wzory uméw trojstronnych i ramowych pomiedzy PUP — ustugodawca - bezrobotnym - ustugobiorca

* narzedzie on-line stuzace do sprawozdawczoSci i umozliwiajgce biezacy monitoring dziatan kierowanych
bezrobotnych oraz system $ledzenia losow klientow.

Do realizacji projektu w Strzelcach Op. zrekrutowano 39 oséb (17 kobiet i 22 me¢zczyzn). Nabor prowadzono
w dwoch grupach wiekowych: do 25 roku zycia (18 o0sob) i 50+ (21 osob). Uczestnicy nalezeli do grupy osob tzw.
oddalonych od rynku pracy (tzw. profil C).

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich dwukrotnie przeprowadzit postgpowanie przetargowe na
wybor Agencji - pierwsze uniewaznione ze wzglgdu na przekroczenie kwoty przeznaczonej na realizacj¢ zamowienia.
W drugim postepowaniu przystapita tylko jedna Agencja - Stowarzyszenie Humaneo z siedzibg w Nowym Saczu.

Projekt realizowano wg umowy okreslajacej $cisle etapy kontraktacji ustug:
Etap diagnostyczny 09.04.2014- 08.05.2014

Etap aktywizacyjny 09.05.2014 — 08.08.2014

Etap utrwalania uzyskanych efektoéw 09.08.2014 — 08.02.2015

Monitoring dziatan odbywat si¢ przez aplikacj¢ Kontraktor, ktoérego celem byla wymiana danych osobowych i
informacji na temat uczestnikow. Aplikacja Kontraktor miata funkcjonowac jako narzgdzie usprawniajgce wspotprace
mi¢dzy Agencja i PUP.

Realizacja projektu w Strzelcach Opolskich zakoficzyta si¢ 28.02.2015r. Z dniem 31.12.2014r. z uwagi na nie
wywiagzywanie si¢ z zapisow Umowy Powiatowy Urzad Pracy byt zmuszony do wypowiedzenia umowy i zakonczenia
wspolpracy z Agencja Humaneo.
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EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA W STRZELCACH OPOLSKICH

Osiagnieta wg informacji
Planowana z aplikacji Kontraktor
Zatrudnienie, podj¢cie innej pracy zarobkowej (lub rozpoczecie o5 10
dziatalnosci gosp.) na okres trwajacy co najmniej 3 miesigce
Utrzymanie w zatrudnieniu przez okres trwajacy co najmniej 6 8 6
miesigcy

V. Rehabilitacja zawodowa 0so0b niepelnosprawnych

1. Struktura grupy osob niepelnosprawnych

Liczba 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach
Opolskich wedlug stanu na dzien 30.06.2015 r. wynosita 135 os6b, w tym 71 kobiety. Ponadto w rejestrze urzedu
znajdowato si¢ 29 0sob niepelnosprawnych poszukujacych pracy i nie pozostajagcych w zatrudnieniu, w tym 6 kobiet.

2. Podniesienie kwalifikacji 0oséb niepelnosprawnych

e Propagowano informacje o mozliwosciach szkolen i przekwalifikowan.

e Inspirowano do podnoszenia badZ zmiany kwalifikacji.

e W ramach srodkéow z PFRON skierowano 1 osobe niepetnosprawng poszukujaca pracy i nie pozostajacg w
zatrudnieniu na szkolenie z zakresu ,, Kierowca wozkow jezdniowych”.
W tym celu wydatkowano $rodki w wysokosci 1,6 tys. zt.

3. Prace spolecznie uzyteczne

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych do czerwca 2015 r. skierowano 12 o0sob bezrobotnych
niepetnosprawnych. W tym celu wydatkowano $rodki w wysokosci 6,5 tys. zt.

4. Roboty publiczne

Do konca czerwca 2015 r. w ramach $rodkéw Funduszu Pracy zostata skierowana 1 osoba bezrobotna
niepelnosprawna. W tym celu wydatkowano srodki w wysokosci 10,1 tys. zi.

5. Staz zawodowy

Do kofica czerwca 2015 r. w ramach $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j do odbycia stazu skierowano 3 osoby bezrobotne niepelnosprawne.
Wydatkowano $rodki w wysokosci 22,2 tys. zt.

W ramach $rodkéw PFRON do odbycia stazu skierowano 3 osoby niepetnosprawne poszukujace pracy i nie
pozostajacych w zatrudnieniu. Wydatkowano srodki w wysokosci 20 tys. zi.

6. Oferty pracy dla oséb niepelnosprawnych

Od stycznia do konca czerwca 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich dysponowat 24
ofertami pracy dla 0s6b niepetnosprawnych w nastgpujacych zawodach:
- asystent nauczyciela w szkole — 1
- technik prac biurowych — 1
- doradca Klienta — 1
- doradca finansowy — 1
- pracownik centrum obstugi telefonicznej, pracownik call center — 2
- kasjer handlowy — 2
- sprzedawca — 1
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- pracownik ochrony fizycznej — 7
- robotnik placowy — 5

- robotnik gospodarczy — 2

- sortowacz — 1

V1. Ewidencja i Swiadczenia

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich dziatajac z upowaznienia Starosty Strzeleckiego wydat w |

pétroczu 2015 roku 3978 decyzji administracyjnych osobom bezrobotnym. Zarejestrowano 1821 osob.

Dla celow statystycznych nalezy rowniez odnotowa¢ inne formalne dziatania, ktore w I potowie 2015 roku

wykonat Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich:

wylaczono z ewidencji — 2080 osob;

wydano 333 zaswiadczenia dla ZUS, Sadu, Policji, ,,Komornika”, OPS itp.

wydano ok. 4000 zaswiadczen o wysokos$ci pobieranego zasitku, o zarejestrowaniu z prawem lub bez prawa do
zasitku itp.

wydano 141 osobom zaswiadczenia do kapitatu poczatkowego;

skompletowano 65 wnioskow o ,,dodatek aktywizacyjny”;

skompletowano 29 wnioskow o zasitek na podstawie druku U-1 oraz 47 na podstawie druku U-2;

2 0soby odwotaty sie od decyzji.

VI1I. Fundusz Pracy i Europejski Fundusz Spoleczny

Wydatki z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego w okresie do konca czerwca 2015 roku

wyniosty 3073 752 zb. Poziom i strukture wydatkowanych srodkoéw finansowych wedlug poszczegélnych zadan
przedstawia tabela:

Czerwiec 2015
Zadania
EFS
FP Ogélem Razem
1. Zasilki dla bezrobotnych 1495 495 -| 1495495
2. Dodatki aktywizacyjne 57 836 - 57 836
3. Swiadczenia integracyjne 115 246 - 115 246
4. Aktywne programy
przeciwdzialania bezrobociu — 957 529| 228410 1185939
w tym:
- prace interwencyjne 28 201 - 28 201
- szkolenia 133123 4 845 137 968
- roboty publiczne 47 692 - 47 692
- prace spolecznie uzyteczne 39981 - 39981
- $rodki na podjecie .| 153000 153000
dzialalnoS$ci gospodarczej
- stypendia stazowe 708 029 70 565 778 594
- opieka nad dzieckiem 503 - 503
5. Krajowy Fundusz 143 750 | 143750
Szkoleniowy
6. Pozostale 75 486 - 75 486
WYDATKI OGOLEM 2845342| 228410 3073752
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Zalacznik nr 1

WYKAZ BEZROBOTNYCH Z WYKSZTALCENIEM WYZSZYM
WG ZAWODU WYUCZONEGO
(stan na 30.06.2015r.)

1 | mgr inz. mechaniki 2
2 | mgr inz. elektrotechniki 2
3 | mgr inz. mechaniki i budowy maszyn 2
4 | mgr inz. budownictwa 2
5 | mgr inz. zarzadzania i inzynierii produkcji 2
6 | mgr inz. zarzadzania i marketingu 1
7 | mgr inz. techniki eksploatacji zt6z 1
8 | mgr inz. ochrony $rodowiska 1
9 | mgr inz. elektroniki 1
10 | mgr inz. architektury 1
11 | mgr inz. zootechniki 1
12 | mgr pedagogiki 11
13 | mgr ekonomii 9
14 | mgr zarzadzania 7
15 | mgr administracji 5
16 | mgr filologii polskiej 5
17 | mgr prawa 5
18 | mgr turystyki i rekreacji 4
19 | mgr zarzadzania i marketingu 3
20 | mgr wychowania fizycznego 3
21 | mgr historii 3
22 | mgr teologii 3
23 | mgr biologii 2
24 | mgr chemii 2
25 | mgr filologii angielskiej 2
26 | mgr psychologii 2
27 | mgr fizjoterapii 2
28 | mgr informatyki 2
29 | mgr biotechnologii 2
30 | mgr matematyki 1
31 | mgr filologii germanskiej 1
32 | mgr jezyka biznesu 1
33 | mgr politologii 1
34 | mgr muzykologii 1
35 | mgr finansow i rachunkowosci 1
36 | mgr finansoéw i bankowosci 1
37 | mgr resocjalizacji 1
38 | mgr stosunkéw migdzynarodowych 1
39 | mgr europeistyki 1
40 | mgr fizyki 1
41 | mgr zootechniki 1
42 | mgr socjologii 1
43 | mgr zarzadzania i inzynierii produkcji 1
44 | mgr nauk o rodzinie 1
45 | inz. budownictwa 3
46 | inz. mechaniki i budowy maszyn 3
47 | inz. informatyki 2
48 | inz. gospodarki przestrzennej 2
49 | inz. architektury 1
50 | inz. produkcji i logistyki 1
51 | inz. chemii 1
52 | inz. logistyki 1
53 | inz. inzynierii $rodowiska 1
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54 | inz. techniki rolniczej i lesnej

55 | lic. zarzadzania

56 | lic. pedagogiki

57 | lic. administracji

58 | lic. fizjoterapii

59 | lic. ekonomii

60 | lic. zarzadzania i marketingu

61 | lic. filologii angielskiej

62 | lic. jgzyka biznesu

63 | lic. filologii rosyjskiej

64 | lic. politologii

65 | lic. finanséw i handlu migdzynarodowego

66 | lic. finansow i rachunkowo$ci

67 | lic. historii

68 | lic. resocjalizacji

69 | lic. zdrowia publicznego

70 | lic. teologii

71 | lic. ratownictwa medycznego

72 | lic. architektury i urbanistyKki

73 | lic. turystyki i rekreacji

74 | lic. socjologii

75 | lic. gospodarki przestrzennej

76 | lic. pielggniarstwa

77 | lic. dietetyki

78 | lic. kulturoznawstwa

79 | lekarz — specjalista pediatrii

80 | lekarz weterynarii
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