
Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich 

 

1 

Informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy 

wg stanu na dzień 31 stycznia 2021 roku 

 

 

I. Rynek pracy 
 

 

1. Poziom i dynamika bezrobocia 
 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Strzelcach Opolskich na koniec 

stycznia 2021 r. wynosiła 1511 osób i w porównaniu do stanu na koniec stycznia 2020 roku (1343) jest wyższa o 168 

osób. 

Liczbę bezrobotnych w poszczególnych gminach naszego powiatu na dzień 31 stycznia 2021 roku przedstawia 

poniższa tabela: 

 

Nazwa gminy: 

Liczba bezrobotnych Udział 

bezrobotnych 

w ogólnej liczbie 

mieszkańców 

Liczba 

mieszkańców 
Ogółem 

W tym z prawem do 

zasiłku 

Razem Kobiet Razem Kobiet 

Izbicko 103 54 13 8 1,88 5475 

Jemielnica 150 78 19 9 2,05 7300 

Kolonowskie 83 45 18 7 1,46 5670 

Leśnica 100 68 9 7 1,35 7434 

Strzelce Op. 735 361 95 50 2,58 28453 

Ujazd Śl. 124 71 7 4 1,98 6274 

Zawadzkie 216 129 34 22 2,01 10771 

Razem: 1511 806 195 107 2,12 71377 

 

Wśród ogółu bezrobotnych w końcu stycznia 2021 roku znajdowało się: 

 195 osób z prawem do zasiłku (12,9% ogółu bezrobotnych)  

 786 mieszkańców wsi (52,0%) 

 16 osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy (1,1%) 

 96 niepełnosprawnych (6,4%) 

 

Kształtowanie się liczby osób bezrobotnych w poszczególnych powiatach województwa opolskiego wg stanu na 31 

stycznia 2021 roku przedstawia tabela: 

 

Liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia 

oraz przyrost/spadek bezrobocia odnotowany w styczniu 2021 roku 

Powiaty 

Liczba 
bezrobotnych 

według stanu na 
31 grudnia 2020 

Liczba 
bezrobotnych 

według stanu na 
31 stycznia 2021 

Stopa bezrobocia 

Wzrost /spadek 
bezrobocia w 
porównaniu  

do końca grudnia 
2020 r. 

Dynamika 
grudzień 
2020 r. 

= 100 % 

Brzeski 2 447 2 549 9,2% 102 104,2% 

Głubczycki 1 573 1 665 10,8% 92 105,8% 

Kędzierzyńsko-
Kozielski 

2 758 2 885 8,7% 127 104,6% 

Kluczborski 1 765 1 845 8,9% 80 104,5% 

Krapkowicki 1 569 1 630 6,1% 61 103,9% 

Namysłowski 1 234 1 301 9,1% 67 105,4% 

Nyski 3 757 4 057 9,7% 300 108,0% 

Oleski 1 192 1 219 4,9% 27 102,3% 

Opolski 2 598 2 705 7,7% 107 104,1% 

Prudnicki 1 676 1 758 10,4% 82 104,9% 
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Powiaty 

Liczba 
bezrobotnych 

według stanu na 
31 grudnia 2020 

Liczba 
bezrobotnych 

według stanu na 
31 stycznia 2021 

Stopa bezrobocia 

Wzrost /spadek 
bezrobocia w 
porównaniu  

do końca grudnia 
2020 r. 

Dynamika 
grudzień 
2020 r. 

= 100 % 

Strzelecki 1 431 1 511 5,7% 80 105,6% 

Miasto Opole 2 976 3 089 3,8% 113 103,8% 

Województwo 24 976 26 214 7,2% 1 238 105,0% 

*)
 dane szacunkowe bez korekty Głównego Urzędu Statystycznego 

 

 

II. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 
 

 

1. Oferty pracy 
 

Do 31.01.2021 roku pracodawcy zgłosili do urzędu 194 oferty pracy, w tym 165 ofert pracy niesubsydiowanej, 

16 ofert staży, 5 ofert prac społecznie użytecznych. 

Liczbę ofert, podjęć pracy oraz podjęć aktywizacji zawodowej w poszczególnych miesiącach 2021 r. 

przedstawia tabela. 

 

Wyszczególnienie I 

Liczba ofert pracy 194 

Liczba bezrobotnych 

przypadających 

na 1 ofertę pracy: 

- w powiecie strzeleckim 

- w woj. opolskim 

 

 

 

8 

6 

Podjęcia pracy ogółem: 85 

Z tego podjęcia pracy 

subsydiowanej: 

w tym: 

- w ramach prac 

interwencyjnych 

- w ramach robót publicznych 

 

1 

 

 

1 

0 

Podjęcia aktywizacji zawodowej w 

wyniku: 

- rozpoczęcia stażu 

 

- rozpoczęcia pracy społecznie 

użytecznej 

 

 

10 

 

 

1 

 

 

2. Prace interwencyjne 
 

Do końca stycznia 2021 roku zawarto 8 umów w ramach prac interwencyjnych dla 8 osób bezrobotnych. Z 

RPO zawarto 3 umowy oraz zaangażowano środki w wysokości 21,3 tys. zł. W ramach POWER zawarto 5 umów oraz 

zaangażowano środki w wysokości 41,8 tys. zł. 

 

 

3. Staże zawodowe 
 

W 2021 roku w ramach środków z Funduszu Pracy kontynuowane są 4 umowy stażowe z 2020 roku. 

Zaangażowane środki wynoszą 40,0 tys. zł. 
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W ramach środków EFS – POWER zawarto 9 umów o staż i skierowano 5 osób bezrobotnych do odbycia 

stażu zawodowego. Kontynuowanych jest 18 umów stażowych z 2020 roku. Zaangażowano środki w wysokości 283,8 

tys. zł. 

W ramach środków EFS – RPO zawarto 7 umów o staż i skierowano 5 osób bezrobotnych do odbycia stażu 

zawodowego. Kontynuowanych jest 6 umów stażowych z 2020 roku. Zaangażowano środki w wysokości 126,3 tys. zł. 

 

 

4. Refundacja wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyżej 50 roku 

życia 
 

Do końca stycznia 2021 roku została podpisana 1 umowa dla 1 osoby bezrobotnej. Na ten cel zostały 

zaangażowane środki w wysokości 12,1 tys. zł. Zobowiązanie z 2020 roku wynosi 2 tys. zł. 

 

 

5. Prace społecznie użyteczne 
 

Do końca stycznia 2021 zawarto 2 porozumienia z gminami powiatu strzeleckiego na zorganizowanie prac 

społecznie użytecznych. Do końca stycznia do pracy skierowano 1 osobę bezrobotną. Wydatkowano środki w łącznej 

wysokości 104,40 zł. 

 

 

III. Wsparcie COVID-19 
 

 

1. Dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od tych 

wynagrodzeń składek na ubezpieczenie społeczne (art. 15 zzb) 
 

Na podstawie art. 15 zzb ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczególnych rozwiązaniach związanych z 

zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi 

sytuacji kryzysowych mikroprzedsiębiorcy, małe i średnie firmy mogą się ubiegać o dofinansowanie części kosztów 

wynagrodzeń pracowników oraz należnych od tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenie społeczne. Dofinansowanie 

jest możliwe o ile w kolejnych dwóch miesiącach roku 2020 w porównaniu do analogicznego okresu roku 2019 nastąpił 

w firmie spadek obrotów gospodarczych, rozumiany jako zmniejszenie sprzedaży towarów lub usług w ujęciu 

ilościowym lub wartościowym.  

Wysokość przyznawanych środków dofinansowania obliczona jest według następujących przedziałów spadku 

obrotów: 

 co najmniej 30% – może być przyznane w wysokości nieprzekraczającej kwoty stanowiącej sumę 50% 

wynagrodzeń poszczególnych pracowników objętych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze składkami na 

ubezpieczenia społeczne należnymi od tych wynagrodzeń, jednak nie więcej niż 50% kwoty minimalnego 

wynagrodzenia za pracę powiększonego o składki na ubezpieczenia społeczne od pracodawcy w odniesieniu 

do każdego pracownika, 

 co najmniej 50% – może być przyznane w wysokości nieprzekraczającej kwoty stanowiącej sumę 70% 

wynagrodzeń poszczególnych pracowników objętych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze składkami na 

ubezpieczenia społeczne należnymi od tych wynagrodzeń, jednak nie więcej niż 70% kwoty minimalnego 

wynagrodzenia, powiększonego o składki na ubezpieczenia społeczne od pracodawcy, w odniesieniu do 

każdego pracownika, 

 co najmniej 80% – może być przyznane w wysokości nieprzekraczającej kwoty stanowiącej sumę 90% 

wynagrodzeń poszczególnych pracowników objętych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze składkami na 

ubezpieczenia społeczne należnymi od tych wynagrodzeń, jednak nie więcej niż 90% kwoty minimalnego 

wynagrodzenia, powiększonego o składki na ubezpieczenia społeczne od pracodawcy, w odniesieniu do 

każdego pracownika. 

Dofinansowanie przysługuje pracodawcy po podpisaniu umowy przez okres 3 miesięcy. Urząd wypłaca środki 

w transzach miesięcznych, na podstawie zapotrzebowania przez firmę. Po zakończonym miesiącu, następuje analiza 

wypłacanych kwot w oparciu o listy wypłat i korekta – zwrot środków do PUP. Korekty są związane z brakiem 

utrzymania zatrudnienia w okresie obowiązywania umowy lub korzystaniem pracowników z zasiłków chorobowych, 

opiekuńczych, przebywania w izolacji lub na kwarantannie. 

W 2021 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Strzelcach Opolskich wpłynęły: 4 wnioski z 4 firm. 

Źródłem finansowania wniosków, w zależności od wieku pracowników, były środki Europejskiego Funduszu 

Społecznego oraz Fundusz Pracy. Pozytywnie rozpatrzono 4 wnioski, na łączną kwotę 79,3 tys. zł, w tym: 

 POWER: na dofinansowanie 8 pracowników – zaangażowano 29,2 tys. zł, 

 FP: na dofinansowanie10 pracowników – zaangażowano 50,1 tys. zł. 
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2. Dofinansowanie części kosztów prowadzenia działalności gospodarczej dla przedsiębiorcy 

będącego osobą fizyczną, niezatrudniającego pracowników, w przypadku spadku obrotów 

gospodarczych w następstwie wystąpienia COVID-19 przyznawanej na podstawie art. 15 zzc 
 

Osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą, niezatrudniające pracowników, mogą uzyskać 

dofinansowanie części kosztów prowadzenia działalności z tytułu spadku obrotów gospodarczych (zmniejszenie 

sprzedaży towarów lub usług w ujęciu ilościowym lub wartościowym). Wsparcie udzielane jest na okres do 3 miesięcy 

i jest uzależnione od przedziałów spadku obrotów: 

 co najmniej 30% - dofinansowanie w wysokości 50% minimalnego wynagrodzenia miesięcznie 

 co najmniej 50% - dofinansowanie w wysokości 70% minimalnego wynagrodzenia miesięcznie 

 co najmniej 80% - dofinansowanie w wysokości 90% minimalnego wynagrodzenia miesięcznie. 

W ramach realizowanego Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwój w 2021 roku rozpatrzono 

pozytywnie 2 wnioski. Zaangażowano środki w wysokości 11,8 tys. zł. 

Z Funduszu Pracy w 2021 roku rozpatrzono pozytywnie 9 wniosków. Zaangażowano środki w wysokości 52,1 

tys. zł. 

 

 

3. Niskooprocentowana pożyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiębiorców (art. 15 zzd) 

 

W czasie epidemii koronowirusa jedną z najpopularniejszych form wsparcia i pomocy dla przedsiębiorców 

jest niskooprocentowa pożyczka z Funduszu Pracy do 5000 zł udzielana przez Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach 

Opolskich. 

Z pożyczki mogą skorzystać mikroprzedsiębiorcy, o których mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 

2018 r. Prawo przedsiębiorców (tj. przedsiębiorca, który w co najmniej jednym roku z dwóch ostatnich lat obrotowych 

spełniał łącznie następujące warunki: 

 zatrudniał średniorocznie mniej niż 10 pracowników oraz 

 osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz z operacji finansowych 

nieprzekraczający równowartości w złotych 2 milionów euro lub sumy aktywów jego bilansu 

sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyły równowartości w złotych 2 milionów euro), 

którzy prowadzili działalność gospodarczą przed dniem 1 kwietnia 2020 r. w celu pokrycia bieżących kosztów 

prowadzenia tej działalności. 

O pożyczkę mogą ubiegać się także mikroprzedsiębiorcy, którzy nie zatrudniają i nigdy nie zatrudniali pracowników. 

Pożyczka wraz z odsetkami podlega umorzeniu, pod warunkiem, że mikroprzedsiębiorca prowadził działalność 

gospodarczą przez okres 3 miesięcy od dnia udzielenia pożyczki. Umorzenie pożyczki następuje z urzędu, bez 

konieczności składania wniosku o umorzenie. Spełnienie warunku umorzenia sprawdza urząd pracy i informuje 

przedsiębiorcę o jej umorzeniu. 

Od 24.06.2020r. dostępna jest również niskooprocentowa pożyczka z Funduszu Pracy dla organizacji pozarządowych 

(art.15zzda). 

Do 31.01.2021 r. Powiatowy Urzędu Pracy w Strzelcach Opolskich wypłacił 4 pożyczki wydatkując na ten cel 

20,0 tys. zł. 

 

 

4. Dotacje na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej 

mikroprzedsiębiorców i małych przedsiębiorców określonych branż - art. 15zze
4
 

 

Kontynuacją wsparcia dedykowanego mikro i małym przedsiębiorcom było uruchomienie od grudnia 2020 r. 

naboru na dotacje na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej w określonych branżach. 

O dotację mogą starać się firmy: 

 które na dzień 30 września 2020 r. prowadziły działalność gospodarczą, oznaczoną według Polskiej 

Klasyfikacji Działalności (PKD) 2007, jako rodzaj przeważającej działalności, kodami określonymi w 

ustawie; 

 których przychód z działalności w rozumieniu przepisów podatkowych uzyskany w październiku albo 

listopadzie 2020 r. był niższy co najmniej o 40% w stosunku do przychodu uzyskanego odpowiednio w 

październiku albo listopadzie 2019 r.; 

 którzy na podstawie ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców nie mieli zawieszenia 

wykonywania działalności gospodarczej na okres obejmujący dzień 30 września 2020 r.. 

Do 31.01.2021 r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Strzelcach Opolskich wpłynęło łącznie 151 wniosków, pozytywnie 

rozpatrzono 122 wnioski, wydatkując na ten cel kwotę 610,0 tys. zł. 
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IV. Fundusz Pracy i Europejski Fundusz Społeczny 
 

 

Wydatki z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego w okresie do końca stycznia 2021 roku 

wyniosły 994 908 zł. Poziom i strukturę wydatkowanych środków finansowych według poszczególnych zadań 

przedstawia tabela. 

 

 

 
Zadania 

Styczeń 2021 

FP 
EFS 

Ogółem 
Razem 

1. Zasiłki dla bezrobotnych 245 897 - 245 897 

2. Dodatki aktywizacyjne 12 206 - 12 206 

3. Świadczenia integracyjne 28 970 - 28 970 

4. Aktywne programy przeciwdziałania 

bezrobociu – w tym: 
30 270 115 189 145 459 

- prace interwencyjne 16 819 40 368 57 187 

- szkolenia - 802 802 

- stypendia stażowe 12 451 74 019 86 470 

- dofin. wynag. os. pow. 50 r.ż 1 000 - 1 000 

5. Jednorazowe pożyczki –COVID 19 25 000 - 25 000 

6. Dofinansowanie k.dział.gosp.-COVID 8 960 -   8 960 

7. Dotacje na pokrycie bieżących kosztów 

dział.gosp. (art.15zze
4
) 

500 000 - 500 000 

8. Dofinans.przedsięb.wynag.prac-COVID 18 387 - 18 387 

9. Pozostałe 10 029 - 10 029 

 

WYDATKI OGÓŁEM 

 

879 719 115 189 994 908 


