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I. Rynek pracy 
 

 

1. Poziom i dynamika bezrobocia 
 

Po 23% spadku bezrobocia w 2021 roku, 2022 rok przyniósł ustabilizowanie bezrobocia. Liczba bezrobotnych 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Strzelcach Opolskich na koniec grudnia 2022 r. wynosiła 1094 

osoby i w porównaniu do stanu na koniec grudnia 2021 roku (1101) jest niższa o 7 osób. Liczbę bezrobotnych 

zarejestrowanych w PUP w poszczególnych miesiącach 2022 roku obrazuje poniższy wykres. 

 

 

 
 

 

Kształtowanie się liczby osób bezrobotnych oraz wielkość stopy bezrobocia w ostatnich latach przedstawia się 

następująco: 

 

Stan na 

koniec 

Roku 

Liczba bezrobotnych 
Stopa bezrobocia 

% Ogółem Kobiety 

2017 1384 824 5,4 

2018 1273 765 5,1 

2019 1300 739 5,1 

2020 1431 780 5,4 

2021 1101 624 4,2 

2022 1094 578 4,6 

 

Na koniec grudnia 2022 roku zarejestrowanych było również 35 osób poszukujących pracy. 
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Wśród ogółu bezrobotnych w końcu grudnia 2022 roku znajdowało się: 

 128 osób z prawem do zasiłku (11,7% ogółu bezrobotnych)  

 580 mieszkańców wsi (53,0%) 

 6 osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy (0,5%) 

 99 niepełnosprawnych (9,0%) 

 

Z uwagi na wielkość stopy bezrobocia, maksymalny okres pobierania zasiłku przez osoby bezrobotne wynosi 6 

miesięcy. Osoby w wieku 50+ mają prawo do zasiłku przez okres 12 miesięcy. 

 

Udział procentowy poszczególnych grup bezrobotnych przedstawia wykres: 
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Jednym ze wskaźników określających poziom bezrobocia jest stopa bezrobocia rejestrowanego, tj. stosunek liczby 

bezrobotnych zarejestrowanych do liczby cywilnej ludności aktywnej zawodowo. Po odnotowanym spadku stopy 

bezrobocia w 2021 roku (4,2%), w 2022 roku nastąpił jej wzrost do wartości 4,6%. Wzrost tego wskaźnika jest 

uwarunkowany korektą liczby ludności w wieku aktywności zawodowej w powiecie wprowadzonej przez GUS na 

podstawi danych z Narodowego Spisu Powszechnego przeprowadzonego w 2021 roku. Spowodowało to wzrost stopy 

bezrobocia przy prawie niezmienionej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie na koniec 2022 roku w 

porównaniu do grudnia 2021. Powiat strzelecki jest jednym z trzech obszarów o najniższej stopie bezrobocia w 

województwie opolskim. 

 

Mapa 1. Szacunkowa stopa bezrobocia na koniec grudnia 2022 r. 
 

    OPOLSKIE (6,1%) 

 
 

Kształtowanie się liczby osób bezrobotnych w poszczególnych powiatach województwa opolskiego wg stanu na 31 

grudnia 2022 roku przedstawia tabela: 

 

Liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia 

oraz przyrost/spadek bezrobocia odnotowany w grudniu 2022 roku 

Powiaty 

Liczba 
bezrobotnych 

według stanu na 
31 grudnia 2021 

Liczba 
bezrobotnych 

według stanu na 
31 grudnia 2022 

Stopa bezrobocia 

Wzrost /spadek 
bezrobocia w 
porównaniu  

do końca grudnia 
2021 r. 

Dynamika 
grudzień 
2021 r. 

= 100 % 

Brzeski 2 302 2 216 8,0% -86 96,3% 

Głubczycki 1 311 1 242 10,1% -69 94,7% 

Kędzierzyńsko-
Kozielski 

2 497 2 318 7,5% -179 92,8% 

Kluczborski 1 500 1 387 7,3% -113 92,5% 

Krapkowicki 1 408 1 258 5,2% -150 89,3% 

Namysłowski 1 224 1 261 9,1% 37 103,0% 

Nyski 3 162 2 906 7,7% -256 91,9% 

Oleski 986 995 4,6% 9 100,9% 

Opolski 2 123 1 974 6,1% -149 93,0% 
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Powiaty 

Liczba 
bezrobotnych 

według stanu na 
31 grudnia 2021 

Liczba 
bezrobotnych 

według stanu na 
31 grudnia 2022 

Stopa bezrobocia 

Wzrost /spadek 
bezrobocia w 
porównaniu  

do końca grudnia 
2021 r. 

Dynamika 
grudzień 
2021 r. 

= 100 % 

Prudnicki 1 451 1 496 9,3% 45 103,1% 

Strzelecki 1 101 1 094 4,6% -7 99,4% 

Miasto Opole 2 470 2 352 3,0% -118 95,2% 

Województwo 21 535 20 499 6,1% -1 036 95,2% 

 

Po odnotowanym w województwie opolskim spadku bezrobocia w 2021 roku w 2022 roku zarejestrowano 

dalszy spadek liczby osób bezrobotnych. Aktualnie liczba zarejestrowanych bezrobotnych w województwie opolskim 

wynosi 20499 osób. 

Zmiany liczby bezrobotnych w powiatach województwa opolskiego w latach 2016-2022 przedstawia poniższa tabela. 

 

Wyszczególnienie 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 

Brzeg 3638 2909 2479 2156 2447 2302 2216 

Głubczyce 2129 1729 1472 1379 1573 1311 1242 

Kędzierzyn-

Koźle 
3449 3058 2705 2 476 2758 2497 2318 

Kluczbork 2018 1699 1561 1475 1765 1500 1387 

Krapkowice 1822 1493 1435 1457 1569 1408 1258 

Namysłów 1563 1261 1026 1067 1234 1224 1261 

Nysa 5027 3840 3250 2981 3757 3162 2906 

Olesno 1587 1188 1027 1006 1192 986 995 

Opole 3611 2767 2226 1926 2598 2123 1974 

Prudnik 2388 1757 1655 1495 1676 1451 1496 

Strzelce Op. 1658 1384 1273 1300 1431 1101 1094 

Miasto Opole 3529 2981 2554 2230 2976 2470 2352 

Województwo 32419 26066 22663 20948 24976 21535 20499 

Kraj 1335155 1081746 968888 866374 1046432 895203 - 

 

Kształtowanie się stopy bezrobocia w powiecie strzeleckim, województwie opolskim i w Polsce przedst. Załącznik nr 1. 

 

Liczbę bezrobotnych w gminach naszego powiatu na dzień 31 grudnia 2022 roku przedstawia poniższa tabela: 

 

Nazwa gminy: 

Liczba bezrobotnych Udział 

bezrobotnych 

w ogólnej liczbie 

mieszkańców 

Liczba 

mieszkańców 

(31.12.2022) 

Ogółem 
W tym z prawem do 

zasiłku 

Razem Kobiet Razem Kobiet 

Izbicko 72 33 8 4 1,32 5435 

Jemielnica 112 70 9 8 1,54 7279 

Kolonowskie 59 27 9 4 1,05 5599 

Leśnica 87 55 7 2 1,20 7258 

Strzelce Op. 524 264 70 44 1,89 27705 

Ujazd Śl. 90 50 12 5 1,45 6207 

Zawadzkie 150 79 13 11 1,44 10452 

Razem: 1094 578 128 78 1,56 69935 
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Kształtowanie się liczby osób bezrobotnych w poszczególnych gminach powiatu strzeleckiego na przełomie lat 

2016-2022 zostało przedstawione w tabeli. 

 

Wyszczególnienie 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 

Izbicko 79 81 95 78 98 63 72 

Jemielnica 158 124 116 116 143 115 112 

Kolonowskie 122 78 70 85 84 66 59 

Leśnica 139 125 111 114 102 80 87 

Strzelce Op. 789 669 605 620 684 529 524 

Ujazd 135 117 99 103 114 91 90 

Zawadzkie 236 190 177 184 206 157 150 

Powiat 1658 1384 1273 1300 1431 1101 1094 

Województwo 32419 26066 22663 20948 24976 21535 20499 

Kraj 1335155 1081746 968888 866374 1046432 895203 - 

 

 

2. Demografia i zatrudnienie 

 

Dla zobrazowania sytuacji na rynku pracy niezbędne jest również przedstawienie zmian demograficznych w 

powiecie oraz regionie. Z uwagi na terminowość w publikowaniu danych przez urząd statystyczny, wielkości te nie 

obejmują jeszcze roku 2022. 

 

 

Ludność w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym w powiecie strzeleckim 

 

Od 2012 roku spadała liczba ludności w wieku produkcyjnym, natomiast wzrastała liczba ludności w wieku 

poprodukcyjnym. Jednak w 2021 roku, z uwagi na epidemię COVID nastąpił gwałtowny spadek liczby ludności w obu 

grupach. Co ciekawe, w tym samym czasie w grupie ludności w wieku przedprodukcyjnym nastąpił znaczny wzrost. 

Kształtowanie się liczby ludności w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym przedstawia poniższa 

tabela oraz wykres. 

 

Wyszczególnienie 

W wieku 

Ludność 

w wieku 

nieprodu-

kcyjnym 

na 100 

osób w 

wieku 

produ-

kcyjnym 

ogółem przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym 

2012 A 76548 12350 50578 13620 51,3 

2013 B 76079 12217 50016 13846 52,1 

2014 C 75803 12036 49601 14166 52,8 

2015 D 75440 11995 49047 14398 53,8 

2016 E 75277 11951 48536 14790 55,1 

2017 F 74871 11891 47982 14998 56,0 

2018 G 74665 11900 47355 15410 57,7 

2019 H 74300 11914 46651 15735 59,3 

2020 I 73923 11915 46012 15996 60,7 

2021 J 72111 12323 44350 15438 62,6 
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Wyszczególnienie 

W wieku 

Ludność 

w wieku 

nieprodu-

kcyjnym 

na 100 

osób w 

wieku 

produ-

kcyjnym 

ogółem przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym 

Przyrost 

B-A -469 -133 -562 226 0,8 

C-B -276 -181 -415 320 0,7 

D-C -363 -41 -554 232 1,0 

E-D -163 -44 -511 392 1,3 

F-E -406 -60 -554 208 0,9 

G-F -206 9 -627 412 1,6 

H-G -365 14 -704 325 1,6 

I-H -377 1 -639 261 1,4 

J-I -1812 408 -1662 -558 1,9 

 

 

 
 

 

Zaistniała sytuacja demograficzna, w najbliższych latach będzie znacząco wpływać na możliwości zaspokojenia potrzeb 

pracodawców w zakresie zasobów pracowniczych, zwłaszcza młodych osób. Jednocześnie pojawi się potrzeba 

zapewnienia odpowiednich warunków do życia wzrastającej liczebnie grupie seniorów. Zmiany w liczbie ludności z 

latach 2010 i 2019 oraz prognozę do roku 2040 przedstawia załącznik nr 2. 

Zgodnie z przewidywaniami demografów, w następnych latach utrwali się zjawisko gwałtownego spadku liczby 

ludności w Polsce. Różnice pomiędzy liczbą urodzeń i zgonów obserwowane w latach 2012 – 2022 uległy znacznemu 

powiększeniu. 
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Pracujący 

 

Dokładna wielkość zatrudnienia w powiecie jest trudna do ustalenia. Szczegółowe dane statystyczne obejmują 

bowiem tylko pracujących wg faktycznego stałego miejsca pracy i nie obejmują pracujących w jednostkach 

budżetowych prowadzących działalność w zakresie obrony narodowej i bezpieczeństwa publicznego, rolników 

indywidualnych oraz podmiotów gospodarczych, w których liczba zatrudnionych nie przekracza 9 osób. 
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Podmioty gospodarki narodowej w powiecie strzeleckim 

 

Od 2017 roku odnotowuje się wzrost liczby podmiotów gospodarczych zarejestrowanych w powiecie 

strzeleckim. Aktualnie liczba podmiotów gospodarczych zarejestrowanych w powiecie strzeleckim wynosi 5768. 

Najliczniejszymi grupami podmiotów gospodarczych zarejestrowanymi w powiecie strzeleckim są: 

 handel; naprawa pojazdów samochodowych, 

 budownictwo, 

 przetwórstwo przemysłowe. 

 

Poniższy wykres obrazuje liczbę podmiotów gospodarki narodowej w powiecie strzeleckim w latach 2017 – 

2021. Załącznik nr 3 przedstawia zmiany liczby podmiotów gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze 

REGON według sekcji PKD w powiecie strzeleckim w latach 2015 – 2021. 

 

 
 

Poniższy wykres przedstawia wskaźniki przedsiębiorczości w poszczególnych powiatach województwa 

opolskiego na koniec 2020 roku. Jest to liczba podmiotów gospodarczych przypadająca na 1000 mieszkańców. 
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3. Ruch bezrobotnych w 2022 roku 
 

W 2022 roku zostało zarejestrowanych 2096 bezrobotnych, natomiast wyłączono z ewidencji 2103 osoby. 

Spośród bezrobotnych wyłączonych z ewidencji 1185 osób podjęło pracę, tj. 56,3%. 

 

Stan za: 

Bezrob. Nowo 

Zarejestrowani 

„napływ” 

Bezrob. 

Wyrejestrowani 

„odpływ” 

z tego z przyczyn: 

podjęcia 

pracy 

w tym w ramach: 
Inne 

przyczyny 
Prac 

interwenc. 

Robót 

publicznych 

2015 3902 4024 2157 12 20 1867 

2016 3476 3654 2044 28 17 1610 

2017 3024 3298 1806 46 16 1492 

2018 2556 2667 1570 64 7 1097 

2019 2552 2525 1543 49 5 982 

2020 2240 2109 1458 59 6 651 

2021 1941 2271 1474 70 5 797 

2022 2096 2103 1185 60 4 918 

 

 

4. Bezrobotni bez prawa do zasiłku 
 

Na koniec grudnia 2022 roku w ewidencji znajdowało się 966 osób bez prawa do zasiłku, stanowi to 88,3% 

ogółu bezrobotnych. 

 

Stan na koniec 

Roku 

Bezrobotni bez prawa do zasiłku Udział % 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

2015 1600 928 87,2 87,2 

2016 1418 817 85,5 85,6 

2017 1206 711 87,1 86,3 

2018 1112 649 87,4 84,8 

2019 1135 641 87,3 86,7 

2020 1261 683 88,1 87,6 

2021 986 550 89,6 88,1 

2022 966 500 88,3 86,5 

 

W stosunku do stanu na koniec 2021 roku liczba bezrobotnych bez prawa do zasiłku jest mniejsza o 20 osób. O 13 osób 

wzrosła natomiast liczba osób, które posiadają prawo do zasiłku dla bezrobotnych. Liczbę bezrobotnych z prawem oraz 

bez prawa do zasiłku w latach 2018-2022 przedstawia poniższy wykres. 
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5. Kobiety 
 

W końcu grudnia 2022 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet wynosiła 578 osób (52,8% ogółu 

bezrobotnych). 

 

Z ogólnej liczby bezrobotnych kobiet: 

 146   (25,3%) dotychczas nie pracowało; 

 500   (86,5%) nie posiada prawa do zasiłku; 

 299   (51,7%) to mieszkanki wsi. 

 

 

 
 

 

6. Bezrobotni według poziomu wykształcenia: 
 

Stan na koniec grudnia 2022 roku: 

 wyższe -     102 /9,3%/ 

 policealne i średnie zawodowe -  226 /20,7%/ 

 średnie ogólnokształcące -   92 /8,4%/ 

 zasadnicze zawodowe -   328 /30,0%/ 

 gimnazjalne i poniżej -   346 /31,6%/ 

 

 

Wyszczególnienie 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 

Ogółem 1273 1300 1431 1101 1094 

- wyższe 101 121 129 110 102 

- policealne i średnie 

  zawodowe     
254 249 264 199 226 

- średnie ogólnokształcące 118 123 135 101 92 

- zasadnicze zawodowe 373 370 432 319 328 

- gimnazjalne i poniżej  427 437 471 372 346 
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Największa liczba bezrobotnych ma wykształcenie gimnazjalne i poniżej, tj. 31,6% ogółu bezrobotnych. 

Osoby te mają najmniejszą szansę na znalezienie pracy. Problemy z tą grupą dodatkowo potęguje wiek, częsty brak 

jakichkolwiek kwalifikacji oraz przedłużający się okres przebywania w rejestrach Urzędu Pracy. 

Problem bezrobocia dotyka również osoby z wyższym wykształceniem. Często wykształcenie wyższe w 

kierunku, na które brak zapotrzebowania na rynku pracy, stanowi przeszkodę w podjęciu zatrudnienia. 

 

dr chemii 1 inż. budownictwa 1 

mgr inż. inżynierii środowiska 2 inż. edukacji techniczno-informatycznej 1 

mgr inż. mechaniki 2 inż. gospodarki przestrzennej 1 

mgr inż. elektrotechniki 1 inż. inżynierii środowiska 1 

mgr inż. informatyki 1 inż. leśnictwa 1 

mgr inż. leśnictwa 1 inż. logistyki 1 

mgr ekonomii 7 inż. rolnictwa 1 

mgr zarządzania 7 inż. technologii żywności i żywienia człowieka 1 

mgr pedagogiki 5 inż. zootechniki 1 

mgr filologii germańskiej 3 lic. pedagogiki 7 

mgr administracji 3 lic. ekonomii 5 

mgr prawa 3 lic. historii 2 

mgr zarządzania i marketingu 3 lic. kosmetologii 2 

mgr ochrony środowiska 2 lic. socjologii 3 

mgr bezpieczeństwa wewnętrznego 1 lic. turystyki i rekreacji 3 

mgr diagnostyki molekularno-biochemicznej 1 lic. zarządzania i marketingu 3 

mgr edukacji artystycznej 1 lic. architektury i urbanistyki 1 

mgr filologii rosyjskiej 1 lic. bezpieczeństwa narodowego 1 

mgr finansów i rachunkowości 1 lic. filologii angielskiej 1 

mgr fizjoterapii 1 lic. finansów i rachunkowości 1 

mgr górnictwa i geologii 1 lic. komunikacji wizerunkowej 1 

mgr kulturoznastwa 1 lic. logistyki 1 

mgr logistyki 1 lic. muzykologii 1 

inż. informatyki 2 lic. technologii 1 

inż. mechaniki i budowy maszyn 2 lic. teologii 1 

inż. zarządzania i inżynierii produkcji 2 lic. wychowania fizycznego 1 

inż. biotechnologii 1 lekarz 1 

 

 

7. Bezrobotni według wieku 
 
Dokonując analizy bezrobotnych według wieku należy stwierdzić, iż w końcu 2022 roku największa liczba 

bezrobotnych w naszym powiecie jest w wieku 25-34 lat. Jest to 265 osób, co stanowi 24,2% ogółu bezrobotnych. 

9,32%

20,66%

8,41%

29,98%

31,63%

Podział bezrobotnych względem wykształcenia
według stanu na koniec 2022 roku

wyższe policealne i średnie zawodowe średnie LO zasadnicze zawodowe gimnazjalne i poniżej
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Również niekorzystnie wygląda sytuacja osób w wieku 35-44 lat. Stanowią oni 21,7% ogółu bezrobotnych. Liczby 

bezwzględne oraz udział procentowy bezrobotnych według wieku przedstawia się następująco: 

 
  18-24 lata -       150 osób, tj. 13,7% ogółu bezrobotnych 

  25-34 lata -       265 osób, tj. 24,2% ogółu bezrobotnych 

  35-44 lata -       237 osób, tj. 21,7% ogółu bezrobotnych 

  45-54 lata -       206 osób, tj. 18,8% ogółu bezrobotnych 

  55-59 lat   -       147 osób, tj. 13,4% ogółu bezrobotnych 

  60 lat i więcej - 89 osób, tj. 8,1% ogółu bezrobotnych 

 

 

Stan na koniec 

Roku 

Liczba  

bezrob. 

Wiek w latach 

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 >60 

2015 1836 332 485 315 343 233 128 

2016 1658 290 463 281 294 206 124 

2017 1384 220 363 259 256 195 91 

2018 1273 197 338 235 228 190 85 

2019 1300 180 373 254 231 166 96 

2020 1431 191 383 308 262 176 111 

2021 1101 133 292 226 215 142 93 

2022 1094 150 265 237 206 147 89 

 

 

 
 

 

Aktualna liczba bezrobotnych w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat jest o 27 osób niższa w stosunku do 

roku 2021. 

 

13,71%

24,22%

21,66%

18,83%

13,44%

8,14%

Struktura bezrobotnych według wieku na koniec 2022 roku

18-24 lat 25-34 lat 35-44 lat 45-54 lat 55-59 lat 60 lat i więcej
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Liczba bezrobotnych powyżej 50 roku życia zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Strzelcach 

Opolskich na koniec roku 2022 wynosiła 352 osoby. Liczba bezrobotnych powyżej 50 roku życia wzrosła o 5 osób w 

stosunku do końca 2021 roku. 

 

 

8. Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 
 

Udział bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy w stosunku do ogólnej liczby zarejestrowanych 

bezrobotnych został przedstawiony na wykresie poniżej. Porównując koniec roku 2022 i 2021 tylko w grupach osób 

pozostających bez pracy w okresie od 12 do 24 miesięcy oraz powyżej 24 miesięcy odnotowano spadek udziału 

bezrobotnych. W pozostałych grupach odnotowano wzrost udziału bezrobotnych. 

 

 
 

 

9. Długotrwale bezrobotni 
 

Długotrwale bezrobotni będący w rejestrach urzędu pracy dłużej niż 12 miesięcy w okresie zeszłego roku 

stanowili liczną grupę – 499 osób – 45,6% ogółu bezrobotnych. W okresie od 31 grudnia 2021 do 31 grudnia 2022 

odnotowano spadek liczby osób bezrobotnych w grupie o 105 osób. Osoby te stanowią znaczny problem. Długie 
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pozostawanie bez pracy wiąże się nie tylko z trudnościami ekonomicznymi, ale wpływa także na psychikę osoby 

bezrobotnej. 

 

 

 
 

 

 

10. Bezrobotni według stażu pracy 
 

Poniższa tabela przedstawia liczbę bezrobotnych według stażu pracy w końcu lat 2021 i 2022. 

 

 

Staż pracy 31.12.2021 31.12.2022 Różnica 

bez stażu 137 146 9 

do 1 roku 194 177 -17 

1-5 lat 281 284 3 

5-10 lat 173 164 -9 

10-20 lat 176 171 -5 

20-30 lat 87 103 16 

30 lat i więcej 53 49 -4 

 

 

Największą liczbę bezrobotnych stanowią osoby o stażu pracy 1-5 lat (284 – 26,0% ogółu bezrobotnych). 

Liczba tych osób jest o 3 większa niż w poprzednim roku. Wielkości te w ujęciu statystycznym są w pewnym stopniu 

zniekształcone, gdyż nie obejmują bezrobotnych, którzy odbywają staże w myśl przepisów ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Urząd pracy wkłada dużo wysiłków, aby umożliwić, zwłaszcza młodym 

ludziom, uzyskanie miejsca stażu. 
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II. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 
 

 

1. Oferty pracy 
 

W 2022 roku pracodawcy zgłosili do urzędu 2263 oferty pracy, w tym 1798 ofert pracy niesubsydiowanej, 200 

ofert stażu, 145 ofert prac społecznie użytecznych. 

Liczbę ofert, podjęć pracy oraz podjęć aktywizacji zawodowej w poszczególnych miesiącach 2022 r. 

przedstawia tabela. 

 

Wyszczególnienie I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

Liczba ofert pracy 294 305 362 203 198 96 230 108 136 222 54 55 

Liczba bezrobotnych 

przypadających 

na 1 ofertę pracy: 

- w powiecie strzeleckim 

- w woj. opolskim 
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2. Zatrudnianie cudzoziemców 
 

Procedura wydawania oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom pozwala wykonywać 

pracę w Polsce bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę obywatelom: Ukrainy, Białorusi, Gruzji, Mołdawii, 

Armenii oraz Rosji (z dniem 25 października 2022 roku przedsiębiorcom wstrzymano możliwość składania nowych 

wpisów oświadczeń w sprawie pracy dla obywateli Rosji – zostali oni wyłączeni z procedury uproszczonej). 

W 2022 roku Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich zarejestrował 746 oświadczeń w tym: dla 

obywateli Ukrainy – 645; Białorusi – 61; Gruzji – 30; Mołdawii – 8 oraz Rosji – 2 (do dnia 25.10.2022). 

Stanowiska pracy proponowane cudzoziemcom dotyczyły głównie branży transportowej (kierowcy 

samochodów ciężarowych oraz kierowcy ciągników siodłowych); branży budowlanej (brukarze, murarze, pomocnicy 

budowlani); branży produkcyjnej (pracownicy produkcji, czynności produkcyjne, czynności związane z pakowaniem, 

operatorzy wózków widłowych, magazynierzy, operatorzy maszyn), branży gastronomicznej (pomoc kuchenna); branży 

mechanicznej (ślusarze, spawacze) oraz dla robotników leśnych, pracowników fizycznych i robotników gospodarczych. 

W 2022 roku zostały wydane 52 Informacje Starosty na 445 miejsc zatrudnienia w celu wydania zezwolenia na 

pracę. 

Zgodnie z ustawą o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego 

państwa pracodawcy – przedsiębiorcy – mają możliwość złożenia: ”Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy 

obywatelowi Ukrainy, który będzie wykonywał prace na podstawie art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o 

pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa” tylko i wyłącznie za 

pośrednictwem systemu teleinformatycznego – praca.gov.pl . Takich powiadomień złożono: 423. 

 

Liczba wydanych oświadczeń w latach 2017 – 2022 

Wyszczególnienie 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Liczba oświadczeń 1014 1586 1869 1214 1243 746 

 

 

3. Praca sezonowa 
 

O zezwolenie na pracę sezonową pracodawca może się starać zarówno dla cudzoziemca przebywającego już w 

Polsce i posiadającego tytuł pobytowy umożliwiający wykonywanie pracy, który wjechał już do kraju, jak i dla 

cudzoziemca, który dopiero będzie ubiegał się o wjazd do Polski w celu wykonywania pracy sezonowej. 

W 2022 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Strzelcach Opolskich wpłynęło 12 wniosków, z czego wydano 

7 zezwoleń typu S na pracę sezonową cudzoziemca na terytorium Polski. 

 

 

4. Barometr zawodów 
 

Dane statystyczne z zakresu zgłaszanych do urzędu ofert pracy nie oddają w pełni sytuacji na lokalnym rynku 

pracy. W celu przybliżenia zapotrzebowania na określone zawody, pracownicy urzędów pracy realizują projekt pn. 

„Barometr zawodów”. Na podstawie analiz sytuacji w poszczególnych zawodach, liczby zgłoszonych ofert pracy, 

liczby osób zarejestrowanych w konkretnym zawodzie oraz wiedzy o lokalnym rynku pracy opracowywana jest 

jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli zawody na trzy grupy: 

 deficytowe, 

 zrównoważone, 

 nadwyżkowe. 

Zawody deficytowe to takie zawody, na które występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób 

poszukujących zatrudnienia w danym zawodzie. Zawody zrównoważone to takie, w których liczba ofert pracy jest 

zbliżona do liczby osób posiadających kwalifikacje i chętnych do podjęcia zatrudnienia (popyt i podaż równoważą się). 

Zawody nadwyżkowe to zawody, na które na rynku pracy występuje niższe zapotrzebowanie niż liczba osób 

poszukujących pracy w tym zawodzie. 

Załącznik nr 4 i 5 przedstawia odpowiednio prognozę sytuacji w w/w zawodach w powiecie strzeleckim oraz 

województwie opolskim w 2023 roku. 

 

 

5. Szkolenia i przekwalifikowania osób bezrobotnych 
 

W 2022 roku Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich na podstawie analiz ofert pracy i wniosków 

bezrobotnych skierował na szkolenie 5 osób bezrobotnych finansowane z Funduszu Pracy (w tym 1 osoba 

kontynuowała szkolenie rozpoczęte w grudniu 2021r.). Według stanu na 31.12.2022 r. 4 osoby  ukończyły szkolenie z 

czego 1 osoba rozpoczęła działalność gospodarczą oraz 4 osoby podjęły zatrudnienie (w tym 1 osoba podjęła 

zatrudnienie w trakcie szkolenia) (tj. 100%). 
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W miesiącu kwietniu rozpoczęło się również szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy zgodnie z 

programem „Szukam pracy” dla 12 kobiet z Ukrainy. Szkolenie realizowane było w terminie 27.04.2022r. do 

19.05.2022r.. 

W miesiącu czerwcu rozpoczęło się kolejne szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy zgodnie z 

programem „Szukam pracy” dla 12 kobiet z Ukrainy. Szkolenie realizowane było w terminie 01.06.2022r. do 

23.06.2022r.. Na dzień 31.12.2022r. 2 kobiety podjęły zatrudnienie w trakcie trwania szkolenia umiejętności 

poszukiwania pracy. 

Na szkolenia z Funduszu Pracy zostały zaangażowane środki w wysokości 41,4 tys. zł. 

W ramach realizowanego projektu Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych, w tym zwłaszcza znajdujących 

się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie strzeleckim (VII) współfinansowanego ze środków 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego na lata 2014-2020 do końca grudnia 2022 roku 

Powiatowy Urząd w Strzelcach Opolskich na szkolenia skierował 8 osób. Według stanu na 31.12.2022 r. 8 osób  

ukończyło udział w szkoleniu z czego 7 osób podjęło zatrudnienie (tj. 87,5 %). Na szkolenia w ramach programu RPO 

zostały zaangażowane środki w wysokości 20,8 tys. zł. 

W ramach realizowanego projektu Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie 

strzeleckim (VII) współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój do końca grudnia 2022 roku Powiatowy Urząd w Strzelcach Opolskich na 

szkolenia skierował 15 osób. Według stanu na 31.12.2022 r. 15 osób ukończyło udział w szkoleniu z czego 8 osób 

podjęło zatrudnienie (tj. 53,3%). Na szkolenia w ramach programu POWER zostały zaangażowane środki w wysokości 

56,5 tys. zł. 

 

Kierunki  zakończonych szkoleń w ramach Funduszu Pracy, Programu POWER i Programu RPO: 

 

Lp. Kierunki szkoleń 
Liczba 

uczestników 

1.  Kierowca wózków jezdniowych UDT 14 

2.  Operator koparki jednonaczyniowej kl. III i kl. I 2 

3.  Szkolenie podstawowe dla osób ubiegających się o prawo jazdy kat. CE 2 

4.  Operator pił mechanicznych do ścinki drzew- DRWAL 2 

5.  
Prawo jazdy kat. CE wraz z kwalifikacja wstępną przyspieszoną w zakresie 

przewozu rzeczy 
2 

6.  Obsługa suwnic specjalnego  przeznaczenia sterowane z kabiny IS 1 

7.  Kadry i płace 1 

8.  Kurs fryzjerski Mr. Barber 1 

9.  Kreślarz AutoCAD 1 

10.  
Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wstępną przyspieszoną w zakresie 

przewozu rzeczy 
1 

Razem 27 

 

 

6. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 
 

W 2022 roku w ramach środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach 

Opolskich zawarł z pracodawcami 66 umów na wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców. 

Środki zaangażowane w ramach KFS wynoszą 315,0 tys. zł. 

Natomiast do końca grudnia 2022r. w ramach środków Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich zawarł z pracodawcami 8 umów na wsparcie kształcenia ustawicznego 

pracowników i pracodawców. Środki zaangażowane w ramach rezerwy KFS wynoszą 39,5 tys. zł. 

 

Kierunki kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców w ramach środków Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego 2022r.: 

 

 Administracja serwerami Linux, 

 Administrator systemu informatycznego-kurs praktyczny, 

 Akademia kadrowo-płacowa 2022, 

 Akademia PIT, CIT, 

 Akademia prawa pracy, płac i ZUS dla profesjonalistów, 

 Akademia VAT dla profesjonalistów, Optymalizacja podatkowa, 

 AM2 Wprowadzenie do automatyki przemysłowej i sterowania, TPM3-P Lider TPM czyli jak zarządzać 

działem utrzymania ruchu - szkolenie podstawowe, 

 Bilans 2022 i podatki 2022/2023,  

 Bronze Eyebrows ArtiStylist Natural Powder &Fashion Brows, 
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 Diagnostyka i naprawa układów klimatyzacji w pojazdach użytkowych, Diagnostyka układu elektronicznie 

sterowanego zawieszenia pneumatycznego ECAS/ECS, Diagnostyka i naprawa ogrzewań postojowych w 

pojazdach użytkowych WEBASTO, EBERSPRACHER, 

 Długoterminowe dostępy naczyniowe - użytkowanie portów naczyniowych dla pielęgniarek                  i 

położnych, 

 EEG Biofeedback II stopień, RSA/HRV Biofeedback, Kurs głównego księgowego, 

 Finanse i zarządzanie finansami, 

 Hair Fashion Trends 2022, 

 ICON ART. GEL, 

 II stopień kurs dla kandydatów na specjalistę ds. rachunkowości, 

 Kuchnia tradycyjna w nowoczesnym wydaniu, 

 Kurs dla elektryków E+D gr. 1, 

 Kurs Doskonalający dla ratowników medycznych, 

 Kurs kelnerski, 

 Kurs kucharski - aktualne trendy kulinarne i produkty regionalne, 

 Kurs masażu KOBIDO, 

 Kurs podologii, 

 Kurs SMED- skracanie czasu przezbrojeń, 

 Kwalifikacja wstępna przyspieszona przewóz rzeczy, 

 Manipulacje nerwowo-mięśniowe, Pinoterapia, 

 Master Cut & Color, 

 Masterclass Brwi, 

 Moduł 1: Wprowadzenie do zarządzania projektami w przemyśle, 

 Montaż rusztowań budowlano-montażowych metalowych, 

 Neurodiagnostyka i terapia, 

 Nowoczesne strzyżenia damskie 2022, Nowoczesne techniki koloryzacji 2022, 

 Nowy wymiar fryzjerstwa męskiego, 

 Operator frezarki,  

 Operator koparki jednonaczyniowej kl.III + kl.I, 

 Operator koparko-ładowarki kl.III, 

 Operator ładowarki jednonaczyniowej kl. III + kl. I 

 Operator ładowarki teleskopowej- wózki jezdniowe podnośnikowe z mechanicznym napędem podnoszenia z 

wysięgnikiem oraz wózki jezdniowe podnośnikowe z mechanicznym napędem podnoszenia z osobą 

obsługującą podnoszoną wraz z ładunkiem, 

 Operator walca, 

 Operator węzła betoniarskiego, 

 Operator wózka jezdniowego,  

 Operator żurawia HDS, 

 Perfect Sombre Intensive, 

 Podatki 2022 dla zaawansowanych, 

 Prawo jazdy E do C, 

 Prawo jazdy kat. C, 

 Produkcja ciast żytnich i mieszanych, 

 Profilaktyka i terapia zachowań trudnych - przyczyny i strategie reagowania: studium przypadku, 

 Rachunkowość budżetowa i finanse publiczne  STUDIA PODYPLOMOWE, 

 Rachunkowość dla średniozaawansowanych, 

 Rachunkowość finansowa, 

 Rachunkowość od podstaw do samodzielnego księgowego I i II stopień, Warsztaty podatkowe VAT CIT/PIT, 

 Rachunkowość od podstaw do samodzielnego księgowego I i II stopień, 

 Specjalista - serwisant elektroniki, 

 Stymulatory tkankowe, 

 Szkolenie HACKING poziom 1 i 2, 

 Terapia wisceralna, Rehabilitacja w zaburzeniach rozwojowych niemowląt od 0 do 12 m-cy, 

 Uprawnienia elektryczne Gr. 1E, Uprawnienia gazowe Gr. 3E, 

 Warsztaty podatkowe VAT, CIT/PIT, 

 Wprowadzenie do automatyki przemysłowej i sterowania (AM2), Comarch Bootcamp-Junior Java Developer, 

 Wysokie kompetencje w branży motoryzacyjnej. 
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Informacja dotycząca wykorzystania środków KFS 2022 

 

Lp. Informacja KFS KFS Rezerwa 

RAZEM 

(KFS + KFS 

Rezerwa) 

1 Wysokość wydatkowania środków 314993,37 39528,00 354 521,37 

2 Liczba złożonych wniosków 69 9 78 

3 

Liczba zawartych umów o 

dofinansowanie kształcenia w 

ramach KFS 

66 8 74 

4 

Liczba osób, które uczestniczyły 

w szkoleniach / w tym 

pracodawcy 

224/12 14/1 238/13 

 

 

7. Prace interwencyjne 
 

W 2022 roku Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich zawarł 54 umowy w ramach prac 

interwencyjnych dla 54 osób bezrobotnych. Na ten cel przeznaczono środki z różnych źródeł: w ramach projektu 

POWER podpisano 9 umów (jedna osoba przerwała zatrudnienie, umowa została zerwana) – wydano 63,0 tys. zł, w 

ramach projektu RPO podpisano 19 umów (jedna osoba nie podjęła zatrudnienia, umowa została zerwana) – wydano 

111,7 tys. zł, w ramach FP podpisano 26 umów (cztery osoby przerwały zatrudnienie, umowy zostały zerwane) – 

przeznaczono 78,5 tys. zł. Na zobowiązania z 2021 r. przeznaczono 132,6 tys. zł. Razem wydano 211,2 tys. zł. 

 

 

8. Roboty publiczne 
 

W 2022 roku zawarto 4 umowy na zorganizowanie robót publicznych w ramach których skierowano 4 osoby 

bezrobotne do w/w prac. Realizację programu ukończyły 3 osoby, które podjęły dalsze zatrudnienie w instytucjach, w 

których realizowane były umowy o wykonywanie robót publicznych. W celu realizacji robót publicznych wydatkowane 

zostały środki w wysokości 49,8 tys. zł. 

 

 

9. Staże zawodowe 
 

W 2022 roku w ramach środków z Funduszu Pracy zawarto 78 umów o staż zawodowy i skierowano 78 osób 

bezrobotnych do odbycia stażu zawodowego. Po zakończonym stażu 10 osób bezrobotnych z 40, które ukończyły staż, 

podjęło zatrudnienie, co stanowi 25% efektywności zatrudnieniowej. Na realizację umów stażowych wydatkowano 

środki w wysokości 657,4 tys. zł. 

W ramach środków EFS – POWER zawarto 59 umów o staż i skierowano 59 osób bezrobotnych do odbycia 

stażu zawodowego. Po zakończonym stażu 50 osób bezrobotnych z 58, które ukończyły staż, podjęło zatrudnienie, co 

stanowi 86% efektywności zatrudnieniowej. Na realizację umów stażowych wydatkowano środki w wysokości 643,4 

tys. zł. 

W ramach środków EFS – RPO zawarto 40 umów o staż i skierowano 40 osób bezrobotnych do odbycia stażu 

zawodowego. Po zakończonym stażu 31 osób bezrobotnych z 37, które ukończyły staż, podjęło zatrudnienie, co 

stanowi 84% efektywności zatrudnieniowej. Na realizację umów stażowych wydatkowano środki w wysokości 384,6 

tys. zł. 

W ramach środków z PFRON zawarto 1 umowę o staż i skierowano 1 osobę niepełnosprawną, poszukującą 

pracy i niepozostającą w zatrudnieniu do odbycia stażu zawodowego, która po zakończonej realizacji umowy stażowej 

podjęła zatrudnienie, co stanowi 100% efektywności zatrudnieniowej. Na realizację umowy stażowej wydatkowano 

środki w wysokości 14,0 tys. zł. 

 

Staże zawodowe w 2022 roku w rozbiciu na gminy 

Gmina 

Strzelce Op. Zawadzkie Ujazd Leśnica Kolonowskie Jemielnica Izbicko 

100 10 7 25 10 13 13 
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10. Refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego 
 

W 2022 roku Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich zawarł 30 umów (jedna umowa została 

przerwana z powodu rezygnacji pracodawcy). Na wyposażenie lub doposażenie 32 stanowisk pracy przyznano środki z 

FP w wysokości 1020,4 tys. zł. 

 

 

11. Bon na zasiedlenie 
 

W 2022 roku w ramach środków z Funduszu Pracy zawarto 5 umów z 5 osobami bezrobotnymi do 30 roku 

życia, którym przyznano bon na zasiedlenie. Na tę formę wsparcia przyznano 52 tys. zł. 

 

 

12. Refundacja wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyżej 50 roku 

życia 
 

W 2022 roku Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich zawarł 2 umowy w ramach dofinansowania dla 

dwóch osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia. Na ten cel przeznaczono 14,9 tys. zł. Na zobowiązanie z 2021 r. 

przeznaczono 27,7  tys. zł. Razem wydano 42,6 tys. zł. 

 

 

13. Dotacje środków bezrobotnym na podjęcie działalności gospodarczej 
 

W 2022 roku Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich przyznał 63 osobom bezrobotnym środki na 

podjęcie działalności gospodarczej. Dwanaście osób bezrobotnych otrzymało środki w ramach projektu „Aktywizacja 

zawodowa osób bezrobotnych, w tym zwłaszcza znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy” w 

powiecie strzeleckim (VII) w kwocie 308,3 tys. zł. Szesnaście osób bezrobotnych uzyskało środki z Funduszu Pracy w 

wysokości 469,3 tys. zł. Z kolei w ramach realizowanego projektu „Strzelecki młody przedsiębiorca” Działanie 1.2 

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój (POWER) 2014-2020 29 osób bezrobotnych otrzymało środki w 

wysokości 799,9 tys. zł netto finansowanych w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego oraz 154,8 tys. zł podatku 

VAT finansowanego ze środków Funduszu Pracy. W ramach środków przeznaczonych na realizację Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój Oś priorytetowa I Rynek pracy otwarty dla wszystkich Działanie 1.1 - 

Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy – projekty pozakonkursowe 6 osób bezrobotnych uzyskało środki 

w wysokości 192,0 tys. zł. 

Wnioskodawcy występowali niemal we wszystkich przypadkach o maksymalną kwotę dofinansowania 

przyznawaną przez Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich. Wśród osób, które rozpoczynały w 2022 r. działalność 

gospodarczą najwięcej osób wybierało branżę usługową. Na koniec roku 2022 wszystkie działalności były nadal 

prowadzone. 

 

Dotacje na podjęcie działalności gospodarczej w 2022 roku w rozbiciu na gminy 

Gmina 

Strzelce Op. Zawadzkie Ujazd Leśnica Kolonowskie Jemielnica Izbicko 

30 8 3 6 6 5 5 

 

 

14. Prace społecznie użyteczne 
 

W 2022 zawarto 7 porozumień z gminami powiatu strzeleckiego na zorganizowanie prac społecznie 

użytecznych. Do końca grudnia do pracy skierowano 59 osób. Wydatkowano środki w łącznej wysokości 67,2 tys. zł. 

 

Prace społecznie użyteczne w 2022 roku w rozbiciu na gminy 

Gmina 

Strzelce Op. Zawadzkie Ujazd Leśnica Kolonowskie Jemielnica Izbicko 

27 12 8 0 3 8 1 
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15. Poradnictwo zawodowe w 2022 roku 
 

W 2022 roku z usług poradnictwa zawodowego skorzystało 431 osób. 

 

 

PORADNICTWO INDYWIDUALNE 

 

Z indywidualnego poradnictwa zawodowego skorzystało 81 osób.  Rozmowy dotyczyły przede wszystkim 

planów zawodowych oraz możliwości uzupełnienia kwalifikacji zawodowych. Z testów określających predyspozycje 

zawodowe skorzystało 55 osób, z tego z  Kwestionariusza Zainteresowań Zawodowych - 29 osób, z testu Narzędzia do 

badania kompetencji (NBK) – 26 osób. 

 

 

INFORMACJA ZAWODOWA 

 

Z indywidualnej informacji zawodowej skorzystało 130 osób. Potrzebowały one przede wszystkim wsparcia w 

zakresie redagowania dokumentów aplikacyjnych oraz informacji o możliwości korzystania z aktywnych form 

finansowanych przez urząd pracy. 

W ramach współpracy ze szkołami odbyły się również spotkania z uczniami 6 ostatnich klas CKZiU w 

Strzelcach Opolskich oraz uczniami III klasy Liceum Ogólnokształcącego. Zajęcia dotyczyły przede wszystkim 

lokalnego rynku oraz działalności urzędu pracy. W spotkaniach uczestniczyło 196 osób. 

 

 

SZKOLENIE AKTYWNEGO POSZUKIWANIA PRACY 

 

W II kwartale bieżącego roku przeprowadzono 2 cykle szkoleń z zakresu umiejętności aktywnego 

poszukiwania pracy według programu „Szukam pracy”. Ze szkoleń skorzystały 24 osoby. 

 

 

III. Projekty realizowane w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego 
 

 

1. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój (POWER) 
 

Oś priorytetowa: I Rynek pracy otwarty dla wszystkich. Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku 

pracy - projekty pozakonkursowe. 

Projekt pn.: „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie strzeleckim (VI)” 

Od 1czerwca 2021 r. do 31 grudnia 2022r. Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich realizował projekt w 

ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego 

pn. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie strzeleckim (VII)”, którego wartość na rok 2022 

wynosiła 1 138 959,79 zł. 

Łącznie planowano objąć wsparciem 82 osoby. 

Celem głównym projektu było przede wszystkim zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 

roku życia pozostających bez pracy w powiecie strzeleckim. W ramach niniejszego projektu realizowane były 

następujące działania: 

 poradnictwo indywidualne oraz pośrednictwo, 

 indywidualne plany działania (IPD), 

 jednorazowe środki na uruchomienie własnej działalności gospodarczej, 

 staże zawodowe, 

 szkolenia zawodowe, 

 prace interwencyjne. 

W ramach projektu wparciem objęte zostały osoby młode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z 

niepełnosprawnościami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, spośród których co najmniej 60% stanowią osoby, 

które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET), zgodnie z definicją osoby z kategorii NEET, 

przyjętą w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020. 

Do 31.12.2022r. do projektu przystąpiło 89 osób które skorzystały z: staże - 59 osób, szkolenia - 15 osób, 

prace interwencyjne  - 9 osób, jednorazowe środki na uruchomienie własnej działalności gospodarczej - 6 osób. 

 

 

 

 

 



Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich 

22 

 

2. Regionalny Program Operacyjny Województwa Opolskiego (RPO WO) 
 

Oś priorytetowa: 07 – Konkurencyjny rynek pracy, Działanie 07.01 – Aktywizacja zawodowa osób 

pozostających bez pracy realizowana przez PUP Projekt pn.: „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych, w tym 

zwłaszcza znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie strzeleckim (VII)” 
Od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022r. Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich realizował projekt 

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego współfinansowanego z Europejskiego 

Funduszu Społecznego pn. „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych, w tym zwłaszcza znajdujących się w 

szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie strzeleckim (VII)”, którego wartość wyniosła 827 037,00 zł. 

Ogółem wsparciem objęto 78 osób bezrobotnych (47 kobiet i 31 mężczyzn).  

Celem projektu było zwiększenie możliwości zatrudnienia osób od 30 roku życia pozostających bez pracy i 

zarejestrowanych w PUP, którym do powrotu na rynek pracy niezbędne są formy pomocy, przewidziane do realizacji w 

ramach Działania 7.1, w tym zwłaszcza osoby znajdujące się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj.: 

 kobiety, 

 osoby z niepełnosprawnościami, 

 osoby w wieku 50 lat i więcej, 

 osoby długotrwale bezrobotne, 

 osoby o niskich kwalifikacjach, 

 osoby posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej jedno dziecko z 

niepełnosprawnościami do 18 roku życia, 

 migranci powrotni i imigranci. 

 

W ramach niniejszego projektu zrealizowane zostały następujące działania: 

 poradnictwo indywidualne oraz pośrednictwo, 

 indywidualne plany działania (IPD), 

 jednorazowe środki na uruchomienie własnej działalności gospodarczej, 

 staże zawodowe, 

 szkolenia zawodowe, 

 refundacje doposażenia i/lub wyposażenia stanowiska pracy, 

 prace interwencyjne. 

 

W projekcie uzyskano następujące rezultaty:  

 wsparciem objęto 78 osób – wszystkie osoby objęto poradnictwem indywidualnym oraz pośrednictwem i 

utworzono dla nich indywidualne plany działania (IPD), 

 w ramach prac interwencyjnych zatrudniono 18 osób bezrobotnych,  

 ze staży skorzystało 40 osób bezrobotnych, dzięki czemu wszystkie osoby uzyskały kompetencje zawodowe, 

w tym 90% podjęło zatrudnienie, 

 ze szkoleń skorzystało 8 osób, w tym 6 osób uzyskało kwalifikacje zawodowe,  

 12 osób bezrobotnych otrzymało bezzwrotne środki na podjęcie działalności gospodarczej i utworzyło nowe 

miejsca pracy.  

 

Efektywność zatrudnieniowa w projekcie na koniec października 2022 roku wyniosła 95,45%. 

 

 

IV. Rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych 
 

 

1. Struktura grupy osób niepełnosprawnych 
 

Liczba osób bezrobotnych niepełnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Strzelcach 

Opolskich według stanu na dzień 31.12.2022 r. wynosiła 99 osób, w tym 47 kobiet. Ponadto w rejestrze urzędu 

znajdowało się 10 osób niepełnosprawnych poszukujących pracy i niepozostających w zatrudnieniu, w  tym 6 kobiet. 

Od stycznia do końca grudnia 2022 roku pracę podjęło 51 osób bezrobotnych niepełnosprawnych (w tym 21 

kobiet, a 18 z nich to osoby długotrwale bezrobotne) w ramach zgłoszonych otwartych ofert pracy. Sześć osób zostało 

zatrudnionych w ramach zatrudnienia subsydiowanego. 

 

 

2. Podniesienie kwalifikacji osób niepełnosprawnych 
 

 Propagowano informacje o możliwościach szkoleń i przekwalifikowań. 

 Inspirowano do podnoszenia bądź zmiany kwalifikacji. 
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3. Poradnictwo zawodowe 
 

Z poradnictwa zawodowego skorzystało 14 osób bezrobotnych niepełnosprawnych. Jedenaście osób zostało 

objętych indywidualną informacją z zakresu rynku pracy oraz możliwości skorzystania z aktywnych form finansowych 

dostępnych w PUP. Trzy osoby skorzystały z indywidualnej porady zawodowej dotyczącej między innymi praw osób z 

niepełnosprawnością. 

 

 

4. Prace społecznie użyteczne 
 

Do wykonywania prac społecznie użytecznych do końca grudnia 2022 r. skierowano 6 osób bezrobotnych 

niepełnosprawnych. W tym celu wydatkowano środki w wysokości 1,7 tys. zł. 

 

 

5. Staż zawodowy 
 

Do końca grudnia 2022 r. w ramach środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego 2014-2020 - RPO do odbycia stażu skierowano 2 osoby bezrobotne 

niepełnosprawne, które kończąc staż podjęły zatrudnienie. W celu skierowania tych osób na staż wydatkowano środki  

w wysokości 13,6 tys. zł. 

W ramach środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza 

Edukacja Rozwój 2014-2020 - POWER do odbycia stażu skierowano 1 osobę bezrobotną niepełnosprawną, która po 

zakończonej formie podjęła dalszą naukę w systemie studiów stacjonarnych. W celu skierowania tej osoby na staż 

wydatkowano środki  w wysokości 11,9 tys. zł. 

W ramach środków PFRON do odbycia stażu skierowano 1 osobę  niepełnosprawną poszukującą pracy i nie 

pozostającą w zatrudnieniu, która po zakończonym stażu podjęła zatrudnienie. Na realizację tego stażu wydatkowano 

środki w wysokości 13,9 tys. zł. 

 

 

6. Indywidualny program zatrudnienia socjalnego (CIS) 
 

W ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego (CIS) do pracy została skierowana 1 osoba 

bezrobotna niepełnosprawna. 

 

 

7. Oferty pracy dla osób niepełnosprawnych 
 

Od stycznia do końca grudnia 2022 roku Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich dysponował 38 

ofertami pracy na 65 stanowisk pracy do zatrudnienia dla osób niepełnosprawnych w następujących zawodach:  

 Magazynier – 24 

 Kasjer handlowy – 12 

 Pracownik ochrony fizycznej – 8 

 Pracownik utrzymania czystości/sprzątaczka – 6 

 Kierowca operator wózków jezdniowych (widłowych) – 5 

 Kontroler jakości – 3 

 Fizjoterapeuta – 2 

 Pracownik produkcji – 2 

 Kelner – 1 

 Robotnik placowy – 1 

 Robotnik gospodarczy – 1 

 

 

8. Dotacje środków na otwarcie własnej działalności gospodarczej 
 

W ramach środków Europejskiego Funduszu Społecznego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

Rozwój 2014-2020 – 1 osoba bezrobotna niepełnosprawna otrzymała środki na otwarcie własnej działalności 

gospodarczej w wysokości 25,0 tys. zł. 
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9. Refundacja wyposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego 
 

Do końca grudnia 2022 r. w ramach środków Funduszu Pracy zostały skierowane 2 osoby bezrobotne 

niepełnosprawne poszukujące pracy i nie pozostające w zatrudnieniu do podjęcia pracy. W tym celu wydatkowano 

środki w wysokości 70,0 tys. zł. 

 

 

10. Promowanie zatrudnienia osób niepełnosprawnych 
 

Realizowane jest również poprzez opracowywanie i upowszechnianie informacji o sposobach wsparcia i 

pomocy dla osób niepełnosprawnych w formie ulotek, ogłoszeń na tablicach i stronie internetowej PUP. 

 

 

11. Organizowanie spotkań osób niepełnosprawnych z pracodawcami oferującymi pracę                   

w określonym zawodzie 
 

Pośrednik pracy do końca grudnia zrealizował 77 wizyt u pracodawców, podczas których przekazał informacje 

o możliwościach i korzyściach wynikających z zatrudnienia osób niepełnosprawnych. 

 

 

V. Wsparcie COVID-19 
 

 

1. Dotacje na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej 

mikroprzedsiębiorców i małych przedsiębiorców określonych branż - art. 15 zze
4
 

 

Kontynuacją wsparcia dedykowanego mikro i małym przedsiębiorcom było uruchomienie od 01.01.2022 r. 

naboru wniosków o dotacje w kwocie 5 tys. zł na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej w 

określonych branżach.  

O dotację mogły ubiegać się firmy, które na dzień 31 marca 2021 r. prowadziły działalność gospodarczą, oznaczoną 

według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD) 2007, jako rodzaj przeważającej działalności kodami: 

 56.30.Z Przygotowanie i podawanie napojów, 

 93.29.A Działalność pokojów zagadek, domów strachu, 

 93.29.Z Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna, 

których przychód z działalności w rozumieniu przepisów podatkowych uzyskany w grudniu 2021 r. był niższy co 

najmniej o 40% w stosunku do przychodu uzyskanego w analogicznym miesiącu roku poprzedniego lub w lutym 2020 

r. lub we wrześniu 2020 r., lub listopadzie 2021 r. 

W okresie od 01.01.2022 r. do 30.04.2022 r. do Powiatowego Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich wpłynęło 5 

wniosków o dotację, z czego tylko jeden przedsiębiorca kwalifikował się do wypłaty 5 tys. zł. Nabór wniosków 

zakończył się 15 kwietnia 2022 roku. 

 

 

VI. Ewidencja i świadczenia 
 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich działając z upoważnienia Starosty Strzeleckiego wydał w 

2022 roku ponad 4800 decyzji administracyjnych osobom bezrobotnym. Zarejestrowano 2096 osób, wyłączono z 

ewidencji 2103 osoby. 

Dla celów statystycznych należy również odnotować inne formalne działania, które w 2022 roku wykonał 

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich: 

 wydano 562 zaświadczenia i informacje dla ZUS, Sądu, Policji, „Komornika” itp. 

 drogą elektroniczną w ramach programu SEPI ośrodkom pomocy społecznej wysłano około 923 zaświadczeń 

dotyczących osób bezrobotnych; 

 wydano ok. 1500 różnych zaświadczeń dla osób bezrobotnych dotyczących wysokości pobieranych świadczeń 

lub posiadania statusu osoby bezrobotnej; 

 wydano 185 osobom zaświadczenia do kapitału początkowego; 

 skompletowano 95 wniosków o „dodatek aktywizacyjny” dla osób mających prawo do zasiłku, które same 

znalazły sobie zatrudnienie; 

 zarejestrowano 55 osób na podstawie druku U-2 (transfer zasiłku z zagranicy). 
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VII. Fundusz Pracy i Europejski Fundusz Społeczny 
 

 

Wydatki z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego w okresie do końca grudnia 2022 roku 

wyniosły 8 101 650 zł. Poziom i strukturę wydatkowanych środków finansowych według poszczególnych zadań 

przedstawia tabela. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

W stosunku do 2021 roku o 5,2% zmniejszyły się wydatki obligatoryjne z Funduszu Pracy i wyniosły 2887,3 

tys. zł. Wydatki na aktywne programy przeciwdziałania bezrobociu zwiększyły się o 0,5% i wyniosły 4542,2 tys. zł. 

Wzrostowi uległy również nakłady na roboty publiczne 49,9 tys. zł – wzrost o 7,2%, oraz nakłady przeznaczone na 

realizację refundacji kosztów doposażenia stanowisk pracy 1020,4 tys. zł – wzrost o 6,2%. Ponadto 354,6 tys. zł 

przeznaczono na realizację szkoleń pracowników i pracodawców w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 

W 2022 roku zakończono działania wspierające przedsiębiorców przed skutkami COVID-19. Kwota 

wypłaconej pomocy wyniosła 5 tys. złotych. Skalę wydatków przedstawiają poniższe wykresy. 

 

 

 

 

 

 

 

Zadania 

2022 

FP 
EFS 

Ogółem 
Razem 

1. Zasiłki dla bezrobotnych 2 331 919 - 2 331 919 

2. Dodatki aktywizacyjne 128 449 - 128 449 

3. Świadczenia integracyjne 426 922 - 426 922 

4. Aktywne programy przeciwdziałania 

bezrobociu – w tym: 
2 761 841 1 780 360 4 542 201 

- prace interwencyjne 211 171 174 650 385 821 

- szkolenia 41 384 77 321 118 705 

- roboty publiczne 49 889 - 49 889 

- prace społecznie użyteczne 67 238 - 67 238 

- środki na podjęcie  

  działalności gospodarczej 
624 233 500 390 1 092 623 

- ref. kosztów doposaż. i 

  wyposaż. stanowisk pracy 
1 020 419 - 1 020 419 

- stypendia stażowe 652 892 1 027 999 1 680 891 

- dofin. wynag. os. pow. 50 r.ż 42 615 - 42 615 

- bon na zasiedlenie 52 000 - 52 000 

5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 354 521 - 354 521 

6. Dotacje na pokrycie bieżących kosztów 

dział.gosp. (art.15zze
4
) 

5 000 - 5 000 

7. Pozostałe 312 638 - 312 638 

 

WYDATKI OGÓŁEM 

 

6 321 290 1 780 360 8 101 650 
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Załącznik nr 1 

 

 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Kraj 13,4 13,4 11,4 9,8 8,3 6,6 5,8 5,2 6,2 5,4 5,2

Województwo 14,4 14,2 11,8 10,2 9 7,2 6,3 5,8 6,9 6 6,1

Powiat 11,3 10,6 8,2 7,7 6,6 5,4 5,1 4,9 5,4 4,2 4,5
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Załącznik nr 2 

 

LUDNOŚĆ WEDŁUG PŁCI I WIEKU W LATACH 2010, 2019 i 2040 

Stan w dniu 31 grudnia 
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Załącznik nr 3 

 

PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ 

ZAREJESTROWANE W REJESTRZE REGON WEDŁUG SEKCJI PKD 

W POWIECIE STRZELECKIM W LATACH 2015-2021 

 

 

Wyszczególnienie Ogółem 

W tym sekcje 

rolni-

ctwo, 

leśni-

ctwo, 

łowiec-

two i 

rybactwo 

prze-

twór-

stwo 

prze-

my-

słowe 

budow-

nictwo 

handel; 

napra-

wa 

poja-

zdów 

samo-

chodo-

wych 

trans-

port i 

gospo-

darka 

maga-

zynowa 

zakwa-

terowa-

nie i 

gastro-

nomia 

działal-

ność 

finan-

sowa i 

ubez-

piecze-

niowa 

obsługa 

rynku 

nieru-

chomo-

ści 

działal-

ność 

profe-

sjonal-

na, 

nauko-

wa i 

techni-

czna 

adminis-

tracja 

publiczna 

i obrona 

narodowa; 

obowiąz-

kowe 

zabez-

pieczenia 

społeczne 

edukacja 

opieka 

zdrowotna 

i pomoc 

społeczna 

pozostała 

działalność 

usługowa 

2015 A 5255 181 482 792 1282 307 159 134 245 357 66 180 278 399 

2016 B 5288 187 488 796 1273 320 167 126 244 358 66 181 288 396 

2017 C 5325 195 496 807 1242 323 163 124 250 377 66 176 292 398 

2018 D 5344 167 486 823 1208 323 169 124 247 393 66 186 310 410 

2019 E 5474 160 489 871 1223 325 175 123 255 401 66 187 319 420 

2020 F 5629 159 501 939 1242 323 181 133 256 408 66 189 324 423 

2021 G 5768 152 516 1017 1242 316 189 141 265 421 65 189 341 431 

Przyrost 

B-A 33 6 6 4 -9 13 8 -8 -1 1 0 1 10 -3 

C-B 37 8 8 11 -31 3 -4 -2 6 19 0 -5 4 2 

D-C 19 -28 -10 16 -34 0 6 0 -3 16 0 10 18 12 

E-D 130 -7 3 48 15 2 6 -1 8 8 0 1 9 10 

F-E 155 -1 12 68 19 -2 6 10 1 7 0 2 5 3 

G-F 139 -7 15 78 0 -7 8 8 9 13 -1 0 17 8 
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Załącznik nr 4 
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Załącznik nr 5 
 

 
 


