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I Podstawa prawna organizacji szkolenn w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Strzelcach Opolskich.

1. Ustawa z dn.20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z p6z. zm.);

2. Rorporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 14 maja 2014
w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U.z 2014 r., poz. 667 z p6z.zm. );

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 18 sierpnia 2009
r. w sprawie szczegétowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych,
stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. Nr 136 z 2009 r., poz. 1118
Z péz. zm.);

4. Ustawa z dn. 29.01.2004 r. Prawo zamé6wien publicznych (tekst jednolity Dz.
U.z2015r. poz. 2164 z p6z. zm.).

II. Podstawowe cele organizacji szkolen.

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia bezrobotnych i poszukujacych

pracy, o ktérych mowa w art. 43 ustawy (zwanych dalej ,,0sobami

uprawnionymi”) w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych

kwalifikacji, zwiekszajacych szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia

lub innej pracy zarobkowej w szczegdlnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych,

2) koniecznos$ci zmiany lub uzupehienia kwalifikacji,

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym
zawodzie,

4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

III. Okreslenie potrzeb szkoleniowych.

1.  Powiatowy Urzad Pracy sporzadza list¢ zawodéw 1 specjalnosci,

z uwzglednieniem kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych, na ktére istnieje

zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, zgodnie z klasyfikacjg zawodow i

specjalnosci, z wykorzystaniem:

e strategii rozwoju wojewoOdztwa,

e wynikow analiz ofert pracy zglaszanych przez pracodawcdw krajowych oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, zamieszczanych w prasie i Internecie,

e wynikow analiz i prognoz rynku pracy i badati popytu na prace kwalifikacje i
umiejgtnosci zawodowe, w.tym monitoringu zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych, prowadzonych przez samorzad wojewddztwa i samorzad
powiatu,



e zgloszen  pracodawcoéw, organizacji pracodawcéow 1 organizacji

zwigzkowych,
e wynikow analiz skutecznodci i efektywnosci zakonczonych szkolen.

2.  Powiatowy Urzad Pracy sporzadza wykaz potrzeb szkolentowych oséb

uprawnionych do szkolenia, z wykorzystaniem:

e zgloszen oséb uprawnionych,

wskazan w indywidualnych planach dziatania,

wynikow badan potrzeb szkoleniowych osob uprawnionych,

zgloszen pracownikéw powiatowego urzedu pracy,

zgloszen jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej oraz centrOw

integracji spoteczne;j,

e innych dokumentdw, badan lub informacji moggcych mie¢ istotne znaczenie
przy sporzadzaniu wykazu potrzeb szkoleniowych.

3. Na podstawie listy zawodéw i specjalnosci oraz wykazu potrzeb
szkoleniowych jest sporzadzany projekt planu szkolen. Po konsultacji z
doradcami klienta, doradcami zawodowym 1 innymi zainteresowanymi
komorkami zostaje opracowana ostateczna wersja planu szkolen, ktoéry po
zaopiniowaniu przez Powiatowa Rad¢ Rynku Pracy zatwierdza Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Opolskich.

Plan szkoleh jest upowszechniany na tablicy ogloszen, na stronach
internetowych oraz w innych dostgpnych miejscach.

IV. Formy organizacji szkolen.

QOsoba uprawniona moze by¢ skierowana na szkolenie:

- indywidualne — skierowanie na szkolenie wskazane przez osobeg nastepuje
po zlozeniu wniosku wraz z uzasadnieniem celowosci skierowania na
szkolenie,

- grupowe — organizowane z zgodnie z planem szkolefi, w tym na szkolenie z
zakresu umigjetnosci poszukiwania pracy.

V. Kryteria kwalifikowania kandydatow na szkolenia.

1.  Nabor kandydatéw na szkolenia odbywa sie w nastgpujacy sposob:

e na wniosek osoby uprawnionej ( Zatacznik nr 1, 1a)

e na podstawie planu szkolen zawierajacego informacje o szkoleniach
przewidzianych do realizacji w biezacym roku kalendarzowym oraz



charakterystyke osob, dla ktorych szkolenie jest przeznaczone.(Zatacznik nr
2,2a)

2. O pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o skierowanie na wskazane przez
osobe uprawniong szkolenie decyduja w szczegolnosei:
a) potwierdzone o$wiadczenie z informacja o zamiarze zatrudnienia lub
powierzenia innej pracy zarobkowej po zakonczonym szkoleniu
( Zatacznik nr 3,3a)
b) zapotrzebowanie wynikajace z ofert pracy zglaszanych przez
pracodawcow,
¢) o$wiadczenie o zamiarze podjecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej
wraz z opisem przedsiewziecia ( Zalacznik nr 4).
3. Kwalitfikowanie kandydatéw na szkolenia grupowe dokonuje komisja
kwalifikacyjna w sktadzie:
» doradca zawodowy,
» doradca klienta,
» specjalista ds. rozwoju zawodowego.
O zakwalifikowaniu kandydata na szkolenie grupowe decydujg w szczegolnosci:
a) okres pozostawania bez pracy,
b) posiadane kwalifikacje zawodowe lub ich brak,
¢) doswiadczenie zawodowe,
d) otrzymana pomoc z urzedu pracy (przez zlozeniem zgloszenia na
szkolenie grupowe),
e) szczegdlna sytuacja osoby na rynku pracy (art. 49),
f) szanse na podjecie zatrudnienia z uwagi na posiadane kwalifikacje
(dezaktualizacja zawodu), ‘_
g) utrata zdolnosci do pracy w dotychczasowym zawodzie.

VI. Zasady finansowania szkolen dla 0s6b uprawnionych

1. Koszt szkolenia w rozumieniu ustawy z dn. 20.04.2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oznacza:

a) uprzednio uzgodniong naleznos¢ przystugujacg instytucji szkoleniowej;

b) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w przypadku
0sob nieposiadajgcych prawa do stypendium oraz osob posiadajacych prawo
do stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust. 3b,

¢) koszt przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci
innej niz miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,

d) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w odrgbnych
przepisach;

e) koszty egzamindéw umozliwiajagcych uzyskanie $wiadectw, dyplomoéw,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytuléw zawodowych



oraz koszty uzyskania licencji niezbgdnych do wykonywania danego
zawodu.

2. Koszt szkolenia organizowanego i finansowanego przez Powiatowy
Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich nie moze przekroczy¢ w danym roku 300
% przeci¢tnego wynagrodzenia na jedng osobeg.

3. Starosta na wniosek osoby uprawnionej moze wyrazi¢ zgode na
czeSciowe sfinansowanie z Funduszu Pracy kosztow szkolenia, jezeli
skierowanie na to szkolenie nastapilo na prosbe osoby uprawnionej albo
organizacji lub instytucji pokrywajgcej czes¢ kosztow tego szkolenia.

4, Koszty szkolenia nie moga przekroczy¢ dziesigciokrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace na jedna osobe w okresie kolejnych
trzech lat.

5. Starosta na wniosek osoby uprawnionej (Zalacznik nr 5) moze sfinansowac
ze $rodkdéw Funduszu Pracy, do wysokoscei przecietnego wynagrodzenia, koszty
egzaminéw umozliwiajgcych uzyskanie $wiadectw, dyplomoéw, zaswiadczen,
okres$lonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty
uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu po
uzasadnieniu celowosci skierowania na wskazany egzamin.

6. Osoba, jest obowigzana do zwrotu kosztéw szkolenia jezeli z wlasnej
winy nie ukonczyta szkolenia chyba, ze powodem nieukonczenia szkolenia byto
podjecie zatrudnienia , innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

VII. Czas trwania szkolen

1. Szkolenie finansowane przez staroste odbywa si¢ w formie kursu,
realizowanego wedlug planu nauczania, obejmujgcego przecigtnie nie mniej niz
25 godzin zegarowych w tygodniu.

Specjalista ds. rozwoju zawodowego podejmuje proby wyszukania takich ofert,
ktére spelniajg ustalony wymiar godzinowy. Jezeli jednak nie bedzie takich ofert
lub jezeli inne przepisy okreslajg warunki realizacji szkolenia dopuszcza si¢
skierowanie na szkolenie nie spetniajgce takiego wymiaru godzinowego.

2. Szkolenie moze trwaé:
1) do 6 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w
danym zawodzie - nie dtuzej niz 12 miesigey,



2) do 12 miesiecy w przypadku oséb bez kwalifikacji zawodowych, a w
sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie — nie
dluzej niz 24 miesigce.

VIII. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej.

Instytucja szkoleniowa realizujgca szkolenie dla os6b uprawnionych moze
uzyska¢ zlecenie finansowe ze Srodkéw publicznych na prowadzenie tych
szkolef po uzyskaniu wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonych
przez wojewodzki urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucii
szkoleniowej.

Organizacja szkolenia nastepuje zgodnie z Ustawg z dn. 29.01.2004 Prawo
zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2015, poz. 2164 z p6z. zm.).
Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowej, ktérym zostanie zlecone lub
powierzone przeprowadzenie szkolen, powiatowy urzad pracy uwzglednia:

1) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na
kwalifikacje identyfikowanego na rynku pracy,

2) jakos¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie
standardéow kwalifikacji zawodowych i modulowych programéw szkolen
zawodowych, dostgpnych w bazach danych prowadzonych przez minisira,

3) doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolef z obszaru
zlecanego lub powierzanego szkolenia,

4) certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniows,

5) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu
szkolenia,

6) dostosowanic wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb
szkolenia, z uwzglednieniem bezpiccznych i higienicznych warunkéw
realizacji szkolenia, ,

7) rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji; -

8) koszty szkolenia;.

9) sposob organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia,

10) prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych
szkolen.,

Starosta ustala kryteria wyboru instytucji szkoleniowych w taki sposéb, aby
zapewni¢ najwyzsza jako§¢ szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie
oraz uwzgledniajagc dotychczasowe doswiadczenia w realizacji szkolen i
wspolprace z Powiatowym Urzedem Pracy w Strzelcach Opolskich.



Starosta zleca lub powierza przeprowadzenie szkolenia z zachowaniem
obowiazujgcych procedur oraz majgc na uwadze zasady konkurencyjnosci,
rownego traktowania i przejrzystosci.

Po dokonaniu wyboru instytucji szkoleniowej strony zawieraja umowg
w sprawie organizacji szkolenia.

VIII. Monitoring szkolenia

Postepowanie przy monitorowaniu przebiegu szkolen obejmuje:
1) wizytacje zaje¢ i sporzadzenie notatki,

2) analize dokumentacji szkolenia,

3) analize wynikow ankiet uczestnikéw szkolenia.

W czasie trwania kursu i po jego zakonczeniu na biezaco jest kontrolowane
wydatkowanie srodkéw finansowych na jego realizacj¢. Regularnie badana jest
efektywnosc¢ szkolenia.

IX. Postanowienia koncowe

Przy rozpatrywaniu wnioskéw na poszczegélne formy aktywizacji zawodowe;
zawarte w niniejszych kryteriach, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Opolskich dziatajgc z
upowaznienia Starosty moze podja¢ decyzje o odstepstwie od postanowiecn
zawartych w niniejszych Kryteriach.
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