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ROZDZIAL 1
Postawienia ogolne

§1

Podstawa prawna:
Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. 2023 poz. 735 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztoéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2022 poz. 243 z pdzn. zm.);

Ustawy z dnia 30.04.2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U z 2023 p0z.702 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i108 TFUE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
2 24.12.2013, str. 1)

Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 TFUE do pomocy de minimis w sektorze rolnym, (Dz. Urz.
UE L 352 7 24.12.2013, str. 9)

Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (t.j. Dz. U. z 2023 poz. 221
Z pozn. zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 poz. 900
Z pozn. zm.);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (t.J. Dz. U. z 2022 poz. 2230
Z pozn. zm.);

Ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (tj. Dz. U. z 2020 poz. 333
z pdzn. zm.);

Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob fizycznych
(t.j. Dz. U. z 2022 poz. 2647 z pézn. zm.);

Ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od o0s6b prawnych
(t.j. Dz. U. z 2022 poz. 2587 z p6zn. zm.);

Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (tj. Dz. U. 2022 poz. 1138
z pdzn. zm.)

Ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za
czyny zabronione pod grozbg kary (t.j. Dz. U. 2023 poz. 659 z p6zn. zm.).

Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (t.j. Dz. U. z 2022
poz. 931 z p6zn. zm.)

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022 poz. 1360
z p6zn. zm.).

Ustawy o0 ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (tj. Dz. U. z 2019
poz. 1781 z p6zn. zm.).

Ustawy z dnia 2 marca 2020r.0 szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (tj. Dz. U. z 2021
poz. 2095 z pdzn. zm.).



§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1.

10.

11.

»staroscie” — oznacza Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Opolskich
dziatajacego z upowaznienia Starosty Strzeleckiego;

,»urzedzie” — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich;

,ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2023, poz. 735 z p6zn. zm.);

,fozporzadzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022 poz. 243 z pézn. zm.);

»podmiocie” - nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza,
w rozumieniu ustawy z dnia 06.03.2018 r. Prawo przedsigbiorcow (t.j. Dz. U. 2023 r.,
poz. 221);

»przedszkolu”, ,szkole” - nalezy przez to rozumie¢ niepubliczne przedszkole
i niepubliczng szkote, o ktorych mowa w ustawie z 14.12.2016 r. Prawo oswiatowe
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z p6zn. zm.);

»producencie rolnym” - nalezy przez to rozumie¢ producenta rolnego, o ktorym mowa
w art. 46 ust. 1 pkt la ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

»wnioskodawcy” — oznacza to podmiot w tym ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot
swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, producenta rolnego, szkole, przedszkole
uprawnionych do zlozenia wniosku o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy;

»opiekunie” — oznacza to czlonkéw rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia
4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,za zyciem” (t.j. Dz. U. 2020 poz.
1329 z pozn. zm) opiekujacych si¢ dzieckiem z orzeczeniem o niepelnosprawnosci
faczenie ze wskazaniem: koniecznos$ci statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy
w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwo$cig samodzielnej egzystencji oraz
konieczno$ci statego wspodtludzialu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji 1 edukacji lub osobg niepelnosprawng ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci;

»absolwencie” — oznacza to poszukujaca pracy osobe, ktoéra w okresie ostatnich
48 miesigcy ukonczyta szkote lub uzyskata tytut zawodowy;

,,bezrobotnym” — oznacza to osobg spetniajgcg przestanki art. 2 ust.1 pkt. 2 ustawy;



12.  ,przecigtnym wynagrodzeniu” — oznacza przecigtne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz.U. z 2022
p0z.504 z p6zn. zm.);

13. ,komisji” — oznacza to Komisj¢ ds. przyznawania refundacji powotang przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Opolskich jako organ opiniodawczy
sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

14.  ,regulaminie” — 0znacza to regulamin w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkow
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Opolskich;

15. ,wniosku” — nalezy przez to rozumie¢ wniosek w sprawie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

16. ,,umowie” — oznacza to umowe o w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy zawartg pomigdzy Powiatem = Strzeleckim
reprezentowanym przez Starost¢ Strzeleckiego w imieniu ktérego dziala Dyrektor
Powiatowego Urzgdu Pracy w Strzelcach Opolskich, a wnioskodawca;

17. ,wyposazeniu lub doposazeniu stanowiska pracy” — 0znacza to zorganizowanie
stanowiska pracy przez zakup $rodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w tym $rodkow
niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa
I higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

§3

1. Regulamin okresla szczegéolowe warunki i tryb dokonywania przez staroste
z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

2.  Koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy refundowane sg ze $rodkoéw
Funduszu Pracy lub EFS.

3. Zasady oraz terminy naboru wnioskow beda ogtaszane na stronie Powiatowego Urzedu
Pracy w Strzelcach Opolskich (www.strzelceopolskie.praca.gov.pl).

4.  Maksymalna kwota refundacji wyposazenia lub doposazenia jednego stanowiska pracy
wynosi 6-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia obowigzujagcego w dniu zawarcia umowy
o refundacje. Refundacja przyznawana jest w kwocie brutto.

5.  Podmiot, w tym ztobek Ilub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne, przedszkole, szkota, producent rolny, zamierzajacy utworzy¢ stanowisko
pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub — w przypadku ztobkow
lub klubéw dziecigcych oraz podmiotu $§wiadczacego ustugi rehabilitacyjne rowniez dla
skierowanego poszukujacego pracy absolwenta — moga ztozy¢ do starosty wilasciwego ze
wzgledu na swojg siedzibe albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy
absolwenta wniosek w sprawie udzielenia z Funduszu Pracy refundacji.



6. Refundacja dokonywana podmiotowi, w tym zlobkom lub klubom dziecigcym lub
podmiotom $wiadczacym ushugi rehabilitacyjne, stanowig pomoc de minimis w rozumieniu
przepisOw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) i1 sg udzielane zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia.

7. Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze
rolnym w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.
9) 1 jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

8. Refundacja dokonywana przedszkolom lub szkotom stanowi pomoc de minimis
w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013
r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia, w przypadku
gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji
zadan okreslonych w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty — nie stanowi ona
pomocy de minimis.

9.  Refundacji, nie dokonuje si¢, jezeli tacznie z inng pomocg ze srodkéw publicznych,
niezaleznie od jej formy i zrodta pochodzenia, w tym ze $rodkéw pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych,
spowoduje to przekroczenie dopuszczalnej intensywno$ci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy.

10. Jezeli podmiot jest w trakcie realizacji umowy o przyznanie jednorazowych srodkow na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej, pozytywne rozpatrzenie wniosku o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego mozliwe jest
po zakonczeniu prawidlowej realizacji w/w umowy.

11. Wniosek moze zosta¢ uwzgledniony tylko w przypadku, gdy wymagane kwalifikacje
okreslone we wniosku umozliwiajg realizacj¢ oferty pracy z uwagi na wystgpowanie
w ewidencji urzgdu osob bezrobotnych, spetniajacych oczekiwania kwalifikacyjne konieczne
do podjecia pracy na refundowanym stanowisku pracy.

12. Nabor sposrod osob bezrobotnych na refundowane stanowiska pracy odbywac sie
bedzie na warunkach 1 w formie wskazanej przez Urzad.

13.  Whnioskodawca zobowiagzuje si¢ do zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesigcy w petnym
wymiarze czasu pracy, skierowanego opiekuna co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy,
a w przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy, o ktorym
mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 ustawy, skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujacego pracy absolwenta — co najmniej w potowie wymiaru czasu
pracy (przyjmuje si¢, iz termin zatrudnienia konczy si¢ z uptywem dnia, ktérego data
odpowiada poczatkowemu dniowi terminu zatrudnienia);

14. Starosta moze odmowi¢ skierowania wskazanego kandydata do wnioskodawcy,
u ktorego kandydat byl zatrudniony lub wykonywal inng prac¢ zarobkowa w okresie do 12
miesi¢cy przed dniem zlozenia wniosku o refundacje przez okres dtuzszy niz 3 m-ce. Przepis
ten dotyczy rowniez innych firm, ktérych podmiot jest wlascicielem lub wspotwlascicielem
oraz spotek kapitatowych, gdzie podmiot posiada co najmniej 50 % udziatéw lub akeji.
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15. Whnioskodawca zobowigzany jest do zwrotu réwnowartosci odzyskanego, zgodnie
z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug, podatku od zakupionych
towarow 1 ustlug w ramach przyznanej refundacji na rachunek bankowy Powiatowego Urzedu
Pracy.

ROZDZIAL 11
Podmioty uprawnione do otrzymania refundacji

§4

1. Starosta ze Srodkéw Funduszu Pracy moze refundowaé, w wysokosci okreslonej
w umowie, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu
lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawne;j:

1)  podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg, zwanemu dalej ,,podmiotem”,

2)  producentowi rolnemu

3)  niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, zwanym dalej odpowiednio
»przedszkolem” i ,,szkotg”

2. Starosta ze Srodkow Funduszu Pracy moze refundowaé, w wysokosci okreslonej
w umowie, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy
absolwenta,

1)  zwiazanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zaje¢ ztobkom lub klubom dziecigcym tworzonym i
prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajace osobowosci prawnej, o ktorych mowa w przepisach 0 opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3, zwanych dalej ,,ztobkiem lub klubem dziecigcym”,

2) zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym uslug mobilnych podmiotowi
prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza polegajaca na $wiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych, zwanemu dalej ,,podmiotem $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne.

ROZDZIAL 111
Warunki otrzymania refundacji

§5

1. ,»Podmiot”, ,producent rolny”, ,przedszkole”, ,,szkota” ubiegajacy si¢ o refundacje
kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego
innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, sktada w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Strzelcach Opolskich wniosek, ktory musi zawierac:

1)  oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, w tym:

a) nazwg lub imig i nazwisko w przypadku osoby fizycznej,

b)  adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,

c) numer PESEL w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostat nadany,

d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzgdowym podmiotéw gospodarki

narodowej (REGON), jezeli zostat nadany,
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e)
f)
9)

h)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9
10)

2.

numer identyfikacji podatkowej (NIP),

date rozpoczecia prowadzenia dziatalnos$ci,

symbol podklasy rodzaju prowadzonej dzialalnosci okreslony zgodnie z Polska
Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD),

oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;

informacj¢ o liczbie wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych lub skierowanych opiekunow;

informacj¢ o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych opiekunows;

kalkulacje wydatkow na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk pracy
1 zrodta ich finansowania;

wnioskowang kwote refundacji;

szczegotowa specyfikacje wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, w szczeg6lnosci na zakup srodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w
tym $rodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnos$ci stanowiska pracy z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

informacj¢ o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego opiekuna;

informacj¢ o wymaganych kwalifikacjach, umiej¢tnosciach 1 doswiadczeniu
zawodowym niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany
bezrobotny lub skierowany opiekun, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 35 ust. 5 ustawy;

proponowang form¢ zabezpieczenia zwrotu refundacji;

podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, przedszkola, szkoty Iub
producenta rolnego.

,Ztobek lub klub dzieciecy”, ,,podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne” ubiegajacy

si¢ o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta
sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Opolskich wniosek, ktory musi zawierac:

1)

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)

h)
2)

3)

oznaczenie ,zlobka lub klubu dziecigcego”, ,,podmiotu $wiadczacego ushugi
rehabilitacyjne , w tym:

nazwe lub imie i nazwisko w przypadku osoby fizycznej,

adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,

numer PESEL w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostat nadany,

numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzegdowym podmiotow gospodarki
narodowej (REGON), jezeli zostat nadany,

numer identyfikacji podatkowej (NIP),

datg rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,

symbol podklasy rodzaju prowadzonej dzialalnosci okreslony zgodnie z Polska
Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD),

oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;

informacj¢ o liczbie wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla
skierowanych  bezrobotnych, skierowanych opiekunéw lub  skierowanych
poszukujacych pracy absolwentow;

informacj¢ o wymiarze czasu pracy =zatrudnianych skierowanych bezrobotnych,
skierowanych opiekunéw lub skierowanych poszukujacych pracy absolwentows;
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4)

5)

6)

7)
8)

9
10)

1)

1a)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

informacj¢ o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy
absolwenta;

informacj¢ o wymaganych kwalifikacjach, umiej¢tnosciach 1 doswiadczeniu
zawodowym niezbg¢dnym do wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany
bezrobotny, skierowany opiekun lub skierowany poszukujacy pracy absolwent,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy;

kalkulacje wydatkow na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk pracy
1 zrédia ich finansowania;

wnioskowang kwote refundacji;

szczegotowa specyfikacje wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, w szczeg6lnosci na zakup srodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w
tym $rodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnos$ci stanowiska pracy z przepisami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

proponowang form¢ zabezpieczenia zwrotu refundacji;

podpis osoby uprawnionej do reprezentowania.

§6
Do wniosku podmiot, przedszkole i szkola dolaczaja oSwiadczenie o:

nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez podmiot, przedszkole lub szkot¢ albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikdw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;
nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji;
prowadzeniu przez podmiot dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca
2018 r. - Prawo przedsigbiorcow (t.j. Dz. U. z 2023 poz. 221 z p6ézn. zm.) przez okres
6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, przy czym do
wskazanego okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu
zawieszenia wykonywania dzialalno$ci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoly -
prowadzeniu dziatalnoéci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;
niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;
niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;
nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;
niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
(t.j. Dz. U. 2022 poz. 1138 z po6zn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialno$ci podmiotdw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary
(t.J. Dz. U. 2023 poz. 659 z p6zn. zm.).
Podmiot, ktory w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku, obnizyl wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w
okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15¢g
ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem
8
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8)

1)

2)
3)

4)

5)

5a)

6)

7)

8)

COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych,
zwanej dalej "ustawag COVID-19", lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze
starosta w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast o$wiadczenia, o ktorym
mowa w ust. 4 pkt la, dolacza do wniosku o$wiadczenie o obnizeniu lub zamiarze
obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb
ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta
w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19.

Przedszkole lub szkota, ktére w okresie 6 miesi¢gcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku, obnizyly wymiar czasu pracy pracownika lub zamierzajg obnizy¢ ten
wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie
art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze
starosta w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast o$wiadczenia, o ktorym
mowa w ust. 4 pkt la, dotaczaja do wniosku o$wiadczenie o obnizeniu lub zamiarze
obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy
COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwigzku z art.
15zzf ustawy COVID-19.

Do wniosku o refundacje¢ producent rolny, dolacza:

niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Pafstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;
niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;
nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
(t.j. Dz. U. 2022 poz. 1138 z pézn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o
odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary
(t.j. Dz. U. 2023 poz. 659 z p6zn. zm.).

oSwiadczenie o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do
dnia otrzymania refundacji;

oswiadczenie o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia
wniosku do dnia otrzymania refundaciji;

oswiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow o podatku
rolnym lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisow
o podatku dochodowym od o0séb fizycznych lub przepisow o podatku dochodowym od
osOb prawnych, przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku;

dokumenty potwierdzajace =zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego
pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz
dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie.

producent rolny, ktory w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku, obnizyl wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten
wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie
art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze
starosta w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast o$wiadczenia, o ktorym
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1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

b)

mowa w ust. 5 pkt 2a, dotagcza do wniosku o§wiadczenie o obnizeniu lub zamiarze
obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy
COVID-19 Ilub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwigzku
z art. 15zzf ustawy COVID-19.

Do wniosku o refundacje, zlobek lub klub dzieci¢cy lub podmiot Swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne dolaczaja:

oswiadczenie o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych;

oswiadczenie o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z oplacaniem innych danin
publicznych;

o$wiadczenie o nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych;

niekaralno$ci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
(tj. Dz. U. 2022 poz. 1138 z pozn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary
(t.j. Dz. U. 2023 poz. 659 z p6zn. zm.).

o$wiadczenie o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot §wiadczacy
ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji;
oswiadczenie o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia
wniosku do dnia otrzymania refundaciji;

Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $§wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktory w
okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, obnizyt
wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub art.
15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze
starostg w zwiazku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast o§wiadczenia, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 6, dotagcza do wniosku o$wiadczenie o obnizeniu lub zamiarze
obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb
ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg
w zwiazku z art. 15zzf ustawy COVID-19.

Whioskodawca do wniosku o refundacje dotgczajg dokument okreslajacy tytut prawny
do nieruchomosci / lokalu, w ktory maja zosta¢ utworzone miejsca pracy (w przypadku
stacjonarnego stanowiska pracy).

Whnioskodawca ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis, do wniosku o refundacj¢ dotaczaja
dodatkowo:

zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktorym mowa
w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej;

informacje okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)
15)

1.

§7

Starosta nie bedzie finansowa¢ wnioskodawcy zakupéw, ktore sfinansowane byly
wczesniej ze srodkoéw publicznych.

Ze $rodkéw Funduszu Pracy nie bedg refundowane wnioskodawcy koszty wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy poniesione przed datg zawarcia umowy o refundacje
oraz poniesione na:

optaty eksploatacyjne (prad, woda, telefon, czynsz, dzierzawa),

optaty administracyjne, rejestracyjne, sktadki ZUS, wynagrodzenia, podatki;

koszty podtaczenia wszelkich mediow oraz kosztow abonamentow;

zakup ziemi;

zakup akcji, obligacji, udzialow w spotkach, kaucje;

kosztow zaptaconych rat leasingowych w przypadku uméw lesingu operacyjnego

zakup nieruchomosci,

koszty reklamy;

zakup automatow (do gier hazardowych, do napojow itp.);

zakup towaru;

handel obwozny;

zakup pojazdu przeznaczonego do transportu drogowego w zakresie drogowego
transportu towarow;

kosztow zwigzanych z remontem (koszty te mozna ujaé jako koszty wtasne);

kosztow dostawy wyposazenia (koszty transportu, koszty wysyiki);

zakup $rodkdw od wspodtmatzonkéw, krewnych i powinowatych w linii prostej,
rodzenstwa ani powinowatych w linii bocznej, jezeli osoby te nie prowadza dziatalnosci
gospodarczej.

Starosta w uzasadnionych przypadkach w ramach poszczegdlnych wnioskdw moze
wylaczy¢ z objecia refundacja wydatki, ktore nie sag w sposob $cisty 1 bezposredni
zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy.

§8

Ze $rodkow Funduszu Pracy refundowane beda koszty wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy poniesione na zakup srodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w tym $rodkow
niezb¢dnych do zapewnienia zgodnos$ci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa
I higieny pracy oraz wymogami ergonomii.

2.

Wyposazone stanowisko powinno stuzy¢ do wykonywania codziennej pracy osobie,

ktora bedzie zatrudniona w ramach refundacji.

ROZDZIAL 1V
Tryb skladania i rozpatrywania wnioskow

§9

Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy powotuje Komisj¢ ds. opiniowania wnioskow
o0 refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Komisja jest organem opiniodawczym powotanym do celow rozpatrywania
opiniowania wnioskOw w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy. Ostateczna akceptacja lub odmowa przyznania refundacji nalezy do
Starosty.
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3. Komisja opiniuje tylko wnioski kompletne, zawierajace wszystkie wymagane zataczniki
1 o$wiadczenia.

4. O przyznaniu lub odmowie przyznania srodkoéw Starosta powiadamia wnioskodawce
w formie pisemnej w terminie 30 dni od daty ztozenia wniosku.

5. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta podaje przyczyne odmowy.

§ 10

1.  Przy rozpatrywaniu wnioskow o refundacje kosztow na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy Komisja stosowac bedzie kryteria oceny wnioskow zaopiniowane
przez Powiatowg Rade Zatrudnienia (zatgcznik 1 do regulaminu).

2. Kryteria oceny s3a jawne i upowszechniane w siedzibie Urzedu oraz na stronach

internetowych.
ROZDZIAL V
Formy zabezpieczenia umowy
§11
1. Wysokos¢ kwoty wynikajaca z zabezpieczen musi zapewnia¢ zwrot przyznanych

srodkdbw wraz z odsetkami ustawowymi, uwzgledniajac dodatkowe koszty zwigzane

Z prawnym ustanowieniem zabezpieczenia.

2. Forma zabezpieczenia zwrotu refundacji, moze by¢:

1)  porgczenie dwoch osob,

2)  weksel z porgczeniem wekslowym (aval) plus jeden porgczyciel,

3) gwarancja bankowa,

4)  zastaw na prawach lub rzeczach,

5)  blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym

6) aktnotarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

W  przypadku porgczenia zwrotu refundacji, przez osobe fizyczng poreczyciel
przedklada staroécie o§wiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrodta i kwoty
dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okre§leniem wysokosci
miesigcznej splaty zadluzenia, podajac jednoczesnie imig, nazwisko, adres zamieszkania,
numer PESEL, jezeli zostal nadany oraz nazwe i1 numer dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢.  Poreczyciel — wiasnoregcznym — podpisem  potwierdza, pod  rygorem
odpowiedzialnosci przewidzianej w art. 233 § 1 ustawy z dnia 06.06.1997 — Kodeks Karny
prawdziwos¢ informacji zawartych w o§wiadczeniu.

3.  Poreczycielami, moga by¢ :

1) osoby fizyczne osiggajace $redniomiesieczny dochdd z trzech ostatnich miesigcy
w wysokosci co najmniej 130 % minimalnego wynagrodzenia brutto obowigzujacego W
dniu sktadania wniosku, wolny od zajecia egzekucyjnego, sadowego Ilub
administracyjnego, zatrudnione na czas nieokreslony lub okreslony, na co najmniej 2,5
roku od daty zawarcia umowy, nie b¢dgce w okresie wypowiedzenia umowy o prace
(nalezy ztozy¢ zaswiadczanie wydane przez pracodawce oraz oswiadczenie wydane
przez PUP),

2) osoby otrzymujace w ciggu ostatnich 3 miesiecy emeryture lub rente brutto
w wysokosci co najmniej 130 % minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu
sktadania wniosku (nalezy ztozy¢ do wgladu decyzj¢ o przyznaniu emerytury lub renty
oraz o$wiadczenie wydane przez PUP),

3) osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, osiagajace w ciggu ostatnich
sze$ciu miesigcy, miesieczny dochéd w wysokosci co najmniej 130 % minimalnego
wynagrodzenia brutto obowigzujacego w dniu skladania wniosku, nie zalegajace
z oplacaniem sktadek z tytutu ubezpieczenia spotecznego i1 podatkéow z tytutu
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prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej, (nalezy zlozy¢ oswiadczenie o niezaleganiu
z placeniem wynagrodzen pracownikom oraz z oplacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i Fundusz Emerytur Pomostowych,
o niezaleganiu z optacaniem danin publicznych, PIT z poprzedniego roku do wgladu
oraz o$wiadczenie wydane przez PUP).

4.  Przy podpisaniu umowy wymagana jest obecno$¢ wspotmatzonka poreczyciela, ktory
wyraza pisemng zgode na zaciggni¢cie zobowigzania przez porgczyciela.

5.  Pore¢czycielami nie mogg by¢ :

1)  Wspotmatzonek porgczyciela i wnioskodawcey, z wyjatkiem sytuacji, gdy malzonkowie
pozostaja w rozdzielczosci majatkowe;j;

2)  zadluzone, posiadajace kredyty lub inne zobowigzania finansowe, ktorych dochdod po
sptacie comiesi¢cznych zobowigzan wobec bankow lub innych instytucji finansowych
bylby nizszy niz 130% minimalnego wynagrodzenia;

3)  wspotmatzonkowie wnioskodawcy i porgczycieli oraz pracownicy wnioskodawcy,

4)  osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg, opodatkowane w formie ryczattu
ewidencjonowanego lub karty podatkowej;

5)  osoby, ktorych wynagrodzenie przychody lub dochody obcigzone sa sagdowymi lub
administracyjnymi tytutami egzekucyjnymi;

6) osoby prowadzone dziatalno$¢ gospodarcza, ktora to dziatalnos$¢ jest w likwidacji lub
upadtosci oraz posiadajace zaleglosci wobec ZUS 1 Urzedu Skarbowego;

7)  osoby, ktore udzielity juz poreczenia na niezakonczone umowy dotyczace uzyskania
srodkow bedacych w dyspozycji tut. urzedu (dotacje, refundacje).

6. W przypadku porgczenia zwrotu refundacji, przez osobe fizyczng poreczyciel
przedktada staroscie o$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrodia
1 kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokos$ci
miesigcznej splaty zadluzenia, podajac jednoczesnie imig, nazwisko, adres zamieszkania,
numer PESEL, jezeli zostal nadany, oraz nazwe¢ i numer dokumentu potwierdzajacego
tozsamo$¢. Poreczyciel w/w potwierdza wlasnorgcznym podpisem, pod rygorem
odpowiedzialno$ci przewidzianej w art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
karny, prawdziwos¢ informacji zawartych w o$wiadczeniu.

7. Kwota podlegajaca egzekucji w formie aktu notarialnego bedzie stanowita

rOwnowartos¢ przyznanej refundacji podwyzszong o obowigzujace w dniu zawarcia umowy

odsetki ustawowe liczone za okres 2,5 roku od dnia podpisania umowy, oplate sadowa oraz
koszty egzekucyjne.

8. Kwota zablokowanych przez bank srodkéw bedzie stanowi¢ rownowarto$¢ przyznanej

refundacji podwyzszona o obowigzujace w dniu zawarcia umowy odsetki ustawowe liczone

za okres 2,5 roku od dnia zawarcia umowy, a termin na ktore zostang ustanowione
zabezpieczenia wynosi minimum 2,5 roku (nalezy dostarczy¢ zaswiadczenie/o$wiadczenie

wydane przez bank).
ROZDZIAL. VI
Podstawowe postanowienia i warunki realizacji umowy
§12
1.  Podstawg refundacji jest umowa zawarta przez Starost¢ z podmiotem, w tym ztobkiem

lub klubem dziecigcym lub podmiotem $§wiadczacym ustugi rehabilitacyjne,
przedszkolem, szkota, producentem rolnym.
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1)

2)

3)

4)

5)

b)

Umowa o refundacj¢ zawarta w trzech egzemplarzach w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci, pod warunkiem zabezpieczenia przez podmiot zwrotu refundacji w formie
okreslonej w § 11.

Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna Ilub skierowanego poszukujacego pracy
absolwenta.

Umowa o refundacje zawiera w szczegolnosci zobowigzanie podmiotu, przedszkola,
szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu $wiadczacego
ustugi rehabilitacyjne do:

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, tj. dokonania zakupu sprzetow
wymienionych w umowie w terminie 30 dni od daty zawarcia umowy o refundacje;
zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy,
skierowanego opiekuna co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, a W przypadku
zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy, o ktorym mowa w §
1 ust. 1 pkt 2 ustawy, skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujacego pracy absolwenta — co najmniej w potowie wymiaru czasu
pracy (przyjmuje sie, iz termin zatrudnienia konczy si¢ z uplywem dnia, ktorego data
odpowiada poczatkowemu dniowi terminu zatrudnienia);

utrzymania przez okres co najmniej 24 miesigcy stanowisk pracy utworzonych
w zwigzku z przyznang refundacja (przyjmuje si¢, iz termin zatrudnienia konczy si¢
z uptywem dnia, ktorego data odpowiada poczatkowemu dniowi terminu zatrudnienia);
ztozenia wystgpienia o refundacj¢ Srodkow z Funduszu Pracy (zatgcznik nr 1 do
umowy) wraz z zestawieniem / rozliczeniem kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz oswiadczeniem informujacym o tym, czy wnioskodawca
zamierza ubiega¢ si¢ odzyskanie / zwrot podatku od zakupionych towaréw i ustug
w ramach przyznanej refundacji zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od
towaréw 1 ushug;

zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca
2004 r. o podatku od towardéw i uslug podatku naliczonego dotyczacego zakupionych
towarow 1 ustug w ramach przyznanej refundacji w terminie:

okreslonym w umowie o refundacje, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia ztozenia
deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardéw 1 ustug, w ktérej] wykazano
kwote podatku naliczonego z tego tytutu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wptacie do urzgdu skarbowego lub
kwota do przeniesienia na nastgpny okres rozliczeniowy,

30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu,
przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu
swiadczacego ustugi rehabilitacyjne — w przypadku gdy z deklaracji podatkowej
dotyczacej podatku od towardéw 1 ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego
zZ tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

zwrotu otrzymanych $rodkéw na zasadach, o ktorych mowa w art. 46 ust. 2, 2b i 2¢c
ustawy;

Wszelkie zmiany i uzupehlienia umowy musza mie¢ forme¢ aneksu podpisanego przez
strony umowy, pod rygorem niewaznosci.

Umowe podpisuje:

w przypadku osoby fizycznej: podmiot wraz z wspotmalzonkiem, z wyjatkiem
malzenstw posiadajacych rozdzielnos¢ majatkowa;

w przypadku spotek cywilnych: wszyscy wspdlnicy wraz ze wspdtmatzonkami,
z wyjatkiem matzenstw posiadajacych rozdzielnos¢ majatkowa oraz z wyjatkiem spotek
w ktorych wspdlnicy podpisali uchwate o mozliwosci zaciggania zobowigzan
finansowych przez jednego z nich;
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3)

4)

2)

3)

w przypadku spotek handlowych: osoba umocowana do reprezentowania spotki zgodnie
z przyjeta zasadg reprezentacji (KRS)

w przypadku niepublicznego przedszkola lub niepublicznej szkoty: dyrektor lub
zastgpca dyrektora.

§13

Upowaznieni przez Dyrektora Urzgdu pracownicy przeprowadza wizyty monitorujace
prawidlowo$¢ wykorzystania przyznanych srodkow.

Na kazde wezwanie Urzedu Pracodawca winien udostepni¢ oryginaty wymaganych
dokumentow.

RODZIAL VII
Zasady wyplaty refundacji

§14

Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nastepuje po:

zlozeniu wystapienia 0 refundacje $srodkow z Funduszu Pracy (zatacznik nr 1) wraz
z zestawieniem / rozliczeniem kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
zawierajacym wydatkowane kwoty na poszczegolne wydatki od dnia zawarcia umowy
do dnia rozliczenia wskazanego w umowie o refundacj¢ oraz kserokopiami faktur,
uméw sprzedazy (powyzej 1.000 zt) wraz z dowodami poniesionych wydatkow
(oryginaty do wgladu), z uwzglgdnieniem podatku od towardéw i ustug. W wystapieniu
Whioskodawca sktada rowniez o$wiadczenie, informujace 0 tym, czy w zamierza
ubiega¢ si¢ o zwrot podatku od zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanej
refundacji zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug;
stwierdzeniu przez Starost¢ utworzenie stanowiska pracy przed skierowaniem na nie
odpowiedniej osoby;

zatrudnieniu na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiegcy w pelnym wymiarze czasu pracy,
skierowanego opiekuna co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku
zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy, o ktorym mowa
w § 1 ust. 1 pkt 2 ustawy skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujacego pracy absolwenta — co najmniej w potowie wymiaru czasu
pracy (przyjmuje si¢, iz termin zatrudnienia konczy si¢ z uptywem dnia, ktorego data
odpowiada poczatkowemu dniowi terminu zatrudnienia) oraz spetnieniu innych
warunkow okreslonych w zawartej z urzedem umowie.

Refundacja $rodkow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy nie bedzie
realizowana w przypadku zakupu rzeczy na umowy cywilnoprawne od wspotmatzonka,
krewnych i powinowatych w linii prostej, rodzenstwa, ani powinowatych w linii
bocznej, jezeli osoby te nie prowadzg dziatalno$ci gospodarcze;.

Rachunek lub faktura VAT wystawiona w walucie obcej powinna zawiera¢ przeliczenie
ich warto$ci na walute polskg wedtug kursu obowigzujgcego w dniu przeprowadzenia
operacji gospodarczej. Wynik przeliczenia zamieszcza si¢ bezposrednio na dowodzie.
Rachunek lub faktura VAT wystawiona w jezyku obcym powinna by¢ przettumaczona
przez ttumacza przysigeglego na koszt wnioskodawcy.
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ROZDZIAL VIII
Niedotrzymanie warunkow umowy

§ 15

1. Prowadzacy dzialalno§¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota
1 producent rolny, ktéry otrzymat refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, jest obowigzany dokonaé¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania Starosty, otrzymanych $rodkow wraz z odsetkami ustawowymi, jezeli naruszyt
warunki umowy, z zastrzezeniem ust 1a i 1b.

la. Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna
szkota i1 producent rolny, ktoéry otrzymat refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy i zatrudnial na utworzonym stanowisku pracy skierowanego lub
skierowanych bezrobotnych w pelnym wymiarze czasu pracy lub zatrudnial skierowanego lub
skierowanych poszukujacych pracy, o ktorych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy, co najmniej w
potowie wymiaru czasu pracy tacznie przez okres krotszy niz 24 miesigce, jest obowigzany
dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dore¢czenia wezwania starosty, otrzymanych
srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24
miesiecy zatrudnienia skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy,
o ktorym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy.

1b. Ztobek lub klub dzieciecy z miejscami integracyjnymi i podmiot $wiadczacy ushugi
rehabilitacyjne w miejscu zamieszkania, w tym ustugi mobilne, ktory otrzymat refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1b1i lc,
ustawy, jest obowigzany dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty, otrzymanych $rodkéw proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy
zatrudnienia, jezeli zatrudniat skierowang osobg, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1b i 1c ustawy,
na utworzonym stanowisku pracy, co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy tgcznie przez
okres krotszy niz 24 miesigce.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe
§16
Starosta zastrzega sobie prawo odstgpienia od zawarcia umowy refundacji kosztéw
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy w przypadku wprowadzenia ograniczen
wydatkow Funduszu Pracy.

§17

Starosta nie ponosi odpowiedzialnosci za koszty poniesione przez wnioskodawcow
w przypadku nie zawarcia stosownych umow.

§18

W sprawach nie unormowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy
wymienione w § 1 Regulaminu oraz inne obowiazujace przepisy prawne.
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KRYTERIA OCENY WNIOSKU
O refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Uzyskane
KRYTERIUM PUNKTACJA punkty
Gwarancja bankowa, blokada rachunku bankowego 3 pkt
Poreczenie dwdch osob 2 pkt
Forma .
zabezpieczenia Weksel z porgczeniem wekslowym 1 pkt
Zastaw na prawach lub rzeczach 0 pkt
Akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika 0 pkt
nie korzystat w ostatnich 10 latach 4 pkt
Korzystanie nie korzystal w biezacym roku oraz 2 poprzednich latach kalendarzowych 2 pkt
ze $rodkow FP nie korzystal w biezacym i poprzednim roku kalendarzowym 1 pkt
korzystal w roku biezagcym 0 pkt
Zwigkszenie . . L i
S zwigkszenie o co najmniej 6 etatow 2 pkt
zatrudnienia . . .
. zwigkszenie od 1-5 etatow 1 pkt
w ostatnich 12 . . .
L nie zwigkszyt zatrudnienia 0 pkt
miesigcach
posrednictwo pracy
Dotychczasowa gieldy pracy, targi pracy 0-4 pkt
wspotpraca z PUP | szkolenia oraz KFS
- efektywnosé przygotowanie zawodowe, staze
zatrudnieniowa dotacje i refundacje
inne formy
Srodki wiasne powyzej 400% przecigtnego wynagrodzenia 2 pkt
zaangazowane powyzej 200% przecietnego wynagrodzenia 1 pkt
w przedsigwzigcie | brak wkladu wlasnego 0 pkt
Ocena planowanej 0-8 pkt
dziatalnosci
Miejsce
zatrudnienia miejsce oraz siedziba na terenie powiatu strzeleckiego 2 pkt
bezrobotnego miejsce lub siedziba poza terenem powiatu strzeleckiego 1 pkt
/ siedziba
whnioskodawcy
Maksymalna liczba punktéw 25 pkt
Minimalna liczba punktéw jakie trzeba uzyskaé, aby wniosek zostal pozytywnie 13 pkt

zaopiniowany
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