ANKIETA
I DANE PRZDSIĘBIORCY/PRACODAWCY
Nazwa zakładu pracy: ………………………………………………………………..………
…………….....…………………………………………………………………………..…...…

Miejscowość:………………………………….. Ulica:………......……….……Nr:………..…

Regon:………………..…...……NIP:……….…....................................... PKD:…………..….

www:………………………………... E-mail: …………………………………………..…….

Tel:………………………………………..Fax:………………………………………………..
Forma prawna prowadzonej działalności:………………………………………..………….
Właściciel (dyrektor/prezes) zakładu pracy:

Imię i nazwisko:…………………………………….. stanowisko:…………………………….

Telefon:…………………………………….… wew: …………………………………………
Osoba upoważniona do kontaktów z PUP:
Imię i nazwisko:…………………………………….. stanowisko:…………………………….

Telefon: : ……………………..… wew: …………… E-mail: …………….………………….
II INFORMACJE O ZATRUDNIENIU
1. Wielkość zatrudnienia na dzień:
31.12.2018 r. .......................................................................................................................... 

w tym kobiet ...........................................................................................................................

w tym osób niepełnosprawnych..............................................................................................

2. Przewidywane przyjęcia do pracy w 2019 r.

/ jeżeli tak - podać orientacyjną liczbę i zawód/ ..................................................................................................................................................................................................................................................................................................
3. Przewidywane zwolnienia w 2019 r.

/ jeżeli tak - podać orientacyjną liczbę i zawód / ..................................................................................................................................................................................................................................................................................................

4. Plan potrzeb zatrudnieniowych służący opracowaniu 

    „Planu szkoleń osób bezrobotnych i poszukujących pracy” na rok 2019
	Wykaz zawodów i specjalności, na które istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, a brak jest kandydatów spełniających Państwa oczekiwania co do kwalifikacji bądź doświadczenia zawodowego
	Proponowane obszary szkoleniowe, które umożliwiłyby uzyskanie przez osoby bezrobotne kwalifikacji i przyczyni się do podjęcia pracy                  w państwa instytucji

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


5. Czy są Państwo zainteresowani uczestnictwem w tegorocznych Targach Pracy                   (marzec / kwiecień 2019 r.):

                                                                                                                              TAK/NIE*

6. Czy są Państwo zainteresowani skorzystaniem ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego (szkolenia pracowników i pracodawcy).
                                                                                                                               TAK/NIE*
Proponowane szkolenia zawodowe:

a) Spawacz 
b) Kierowca Operator wózków jezdniowych 
c) Operator suwnic
d) Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC

e) Operator koparki, ładowarki, koparko – ładowarki

f) Uprawnienia energetyczne
g) Egzaminy zawodowe (prosimy wymienić jakie) ……………………...………..………



………………………………………………………………...…………………………

h) Inne szkolenia (prosimy wymienić jakie) ………………………………………..…..…


………………………………………………………………………..………...……..…..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………









……………..……………………………..

                                                                                                                     (data i podpis 








osoby upoważnionej do wypełnienia ankiety)  
*niepotrzebne skreślić                                                                                                                         






