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REGULAMIN REKRUTACJI

do projektu ,,Reorientacja zawodowa dla zwalnianych pracownikoéw” realizowanego przez

Wojewddztwo Opolskie — Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu oraz przez Powiat
Strzelecki — Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich w ramach Dzialania 5.5
Adaptacyjnos¢ pracodawcow i pracownikéow oraz elastyczne formy zatrudnienia,
Priorytetu 5 Fundusze Europejskie wspierajace opolski rynek pracy i edukacje
programu FEO 2021-2027, wspolfinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego Plus w ramach Funduszy Europejskich dla Opolskiego na lata 2021-2027

§1
Stownik pojec

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

Beneficjencie — nalezy przez to rozumie¢ Wojewodztwo Opolskie - Wojewodzki Urzad
Pracy w Opolu z siedziba przy ul. Glogowskiej 25¢, 45-315 Opole (Partner wiodacy) oraz
Powiat Strzelecki - Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich z siedzibg przy
ul. Gogolinskiej 2a, 47-100 Strzelce Opolskie (Partner projektu).

Biurze projektu — nalezy przez to rozumie¢ biuro usytuowane w Opolu przy
ul. Reymonta 14/68, 45-066 Opole, czynne od poniedziatku do pigtku w godz. 08:00-
14:00, e-mail: reorientacja@wup.opole.pl , tel. 77 44 17 090, 77 44 01 424 (w przypadku
Partnera wiodacego) oraz biuro usytuowane w Strzelcach Opolskich przy ul. Gogolinskiej
2a, 47-100 Strzelce Opolskie, czynne od poniedziatku do pigtku w godz. 08:00-14:00, e-
mail: opst@praca.gov.pl , tel. 77 462 18 62 (w przypadku Partnera projektu).

Ustawie — do dnia 1 czerwca 2025 r. nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. 0
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Od dnia 1 czerwca 2025 r. nalezy przez to

rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Dniu/ dniach — jesli nie wskazano inaczej, nalezy przez to rozumie¢ dni robocze. Dniami
roboczymi w rozumieniu niniejszego dokumentu nie sg dni ustawowo wolne od pracy
okreslone w ustawie z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy, ani soboty.
Formularzu rekrutacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dokument sktadany przez
zainteresowanych udzialem w projekcie kandydatow. Stanowi on nieodlaczng czes¢
procesu rekrutacji, na podstawie ktorej kandydaci kwalifikowani sa do uczestnictwa
w projekcie.

Indywidualnym Planie Dzialania (IPD) — nalezy przez to rozumie¢ plan dziatan
obejmujacy podstawowe ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu
zatrudnienia bezrobotnego Iub poszukujacego pracy. Udzielana pomoc w ramach IPD jest
dostosowana do indywidualnych potrzeb i mozliwosci Uczestnika, z uwzglednieniem jego
wyksztalcenia, do$§wiadczenia zawodowego oraz mozliwosci podjecia pracy lub
dziatalnos$ci gospodarcze;.

Kandydacie na Uczestnika projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe ubiegajaca si¢ 0
udzial w projekcie.

Osobie zwolnionej — nalezy przez to rozumie¢ osobg pozostajaca bez zatrudnienia, ktora
utracita prace z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie dluzszym niz 6
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miesiecy przed dniem przystapieniem do projektu nie posiada jednoczesnie zrodia
dochodu z tytulu innej dzialalno$ci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub
wickszym niz polowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osoba
samozatrudniona.

Osobie z niepelnosprawnoscig — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ z niepelnosprawnoscia
w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu o0sOb niepelnosprawnych, osobe z zaburzeniami psychicznymi
W rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, tj.
osob¢ z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem po$wiadczajacym stan
zdrowia.

Osoba ze specjalnymi potrzebami — osoba ze specjalnymi potrzebami zgodnie z ustawa
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.
Osobie odchodzacej z rolnictwa — nalezy przez to rozumie¢ osobg podlegajaca
ubezpieczeniu emerytalno - rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r.
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow, zamierzajagca podjaé zatrudnienie lub inng
dzialalno$¢ pozarolnicza, objeta obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych; Wsparcie
skierowane do o0s6b odchodzacych z rolnictwa jest ukierunkowane na podjgcie
zatrudnienia poza rolnictwem i ma na celu przejécie z systemu ubezpieczen spotecznych
rolnikéw do ogdlnego systemu ubezpieczen spotecznych.

Partner wiodacy — Wojewodztwo Opolskie - Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu
z siedziba przy ul. Glogowskiej 25 ¢, 45-315 Opole.

Partner projektu — Powiat Strzelecki - Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich,
ul. Gogolinska 2A, 47-100 Strzelce Opolskie.

Pracowniku przewidzianym do zwolnienia — nalezy przez to rozumie¢ pracownika,
ktory znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
z przyczyn niedotyczacych pracownika lub, ktory zostat poinformowany przez
pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego 1 nie posiada jednoczesnie zrddta dochodu z tytulu innej dzialalnos$ci
zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wigkszym niz potowa wymiaru czasu
pracy lub nie jest jednoczes$nie osoba samozatrudnionag.

Pracowniku zagrozonym zwolnieniem — nalezy przez to rozumie¢ pracownika
zatrudnionego u pracodawcy, ktory w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych przystapienie
tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw zgodnie z przepisami ustawy z dnia
13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkoéw
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikoéw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy - w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub
stosunku shuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajagcego mniej niz 20
pracownikow - albo dokonal likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych. Pracownik ten nie posiada
jednoczesnie zrédla dochodu z tytutu innej dzialalno$ci zarobkowej wykonywanej
w wymiarze rOwnym lub wigkszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest
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jednoczesnie osobg samozatrudniong.

Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,,Reorientacja zawodowa dla zwalnianych
pracownikow” realizowany przez Wojewodztwo Opolskie - Wojewodzki Urzad Pracy
w Opolu w partnerstwie z Powiatem Strzeleckim - Powiatowym Urzedem Pracy
w Strzelcach Opolskich w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla
Opolskiego na lata 2021 — 2027, Priorytetu 5 Fundusze Europejskie wspierajace opolski
rynek pracy 1 edukacje programu FEO 2021-2027, Dziatania 5.5 Adaptacyjnosé
pracodawcow 1 pracownikoOw oraz elastyczne formy zatrudnienia. Projekt jest
wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

Przyczynie niedotyczacej pracownika — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie
okoliczno$ci niezwigzane z osobg pracownika, w szczegdlnosci cechy psychofizyczne,
wywigzywanie si¢ z obowigzkow pracy, przyczyny ekonomiczne, organizacyjne, upadto$¢
czy likwidacja.

Uczestniku projektu — zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-2027, to osoba fizyczna bezposrednio
korzystajaca z interwencji EFS+.

§2
Informacje o projekcie
Niniejszy Regulamin okresla zasady udzialu oraz formy wsparcia dostepne
w ramach Projektu ,,Reorientacjia zawodowa dla zwalnianych pracownikow”
realizowanego przez Wojewodztwo Opolskie - Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu oraz
przez Powiat Strzelecki - Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich w ramach
Dziatania 5.5 Adaptacyjnos¢ pracodawcoéw 1 pracownikéw oraz elastyczne formy
zatrudnienia, Priorytetu 5 Fundusze Europejskie wspierajgce opolski rynek pracy
1 edukacje programu FEO 2021-2027, wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach Funduszy Europejskich dla Opolskiego na lata
2021-2027.
Okres realizacji projektu: 17.10.2024 r. — 30.04.2026 r. Termin realizacji projektu moze
ulec zmianie.
Celem gltoéwnym projektu jest wsparcie pracownikow zwolnionych, pozostajacych bez
zatrudnienia, przewidzianych do zwolnienia, zagrozonych zwolnieniem oraz o0s6b
odchodzacych z rolnictwa W podjeciu nowej, tzn. innej niz dotychczasowa, aktywnosci
zawodowej, przy jednoczesnym ograniczeniu do minimum kosztéw psychologicznych,
ekonomicznych i spotecznych, jakie wywotuje taka zmiana.
Zgodnie z zalozeniami projektu planowane jest wsparcie w nast¢pujgcych formach:
1) wsparcie doradcy zawodowego, wraz z opracowaniem Indywidualnego Planu
Dziatania (IPD),
2) szkolenia z Bazy Ustug Rozwojowych Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci
(dalej jako BUR),
3) jednorazowe dotacje na zatozenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej,
4) poradnictwo psychologiczne,



5 Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

Sl [ i e Bl | A OPOLSKIE

5) zwrot kosztow przejazdu do miejsca zatrudnienia I powrotu z pracy,

6) doposazenie /wyposazenie stanowiska pracy w formie refundacji srodkow na zakup
sprzetu, wnioskowane wytacznie przez Pracodawce zatrudniajacego osobe zwolniong
z przyczyn zakladu pracy lub osobe odchodzacg z rolnictwa,

7) subsydiowanie  zatrudnienia, wnioskowane wylacznie przez  Pracodawce
zatrudniajacego osob¢ zwolniong z przyczyn zakladu pracy lub osobe odchodzaca
z rolnictwa.

. Planowane dziatania sg interwencja w niekorzystng sytuacje osob, ktore utracg lub
utracity prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w szczegolnosci w wyniku
zwolnien grupowych) oraz os6b odchodzacych z rolnictwa, ktéra umozliwi im znalezienie
nowej pracy.

Liczba Uczestnikow projektu tacznie wynosi 125 0sob, z czego:

1) udziat 55 oséb, ktore sg mieszkancami woj. opolskiego, w tym niezarejestrowanymi
w powiatowych urzedach pracy lub zarejestrowanymi jako bezrobotni w urz¢dach
pracy we wszystkich powiatach poza strzeleckim, begdzie realizowany przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu (dalej jako WUP), oraz

2) udzial 70 osob, ktore sa zarejestrowane jako bezrobotne w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Strzelcach Opolskich bedzie realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy
w Strzelcach Opolskich (dalej jako PUP).

. Wsparcie, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 4 bedzie realizowane tylko przez WUP dla
wszystkich Uczestnikow projektu, tj. niezarejestrowanych, zarejestrowanych jako osoby
bezrobotne, niezaleznie od miejsca rejestracji.

. Kazdy Uczestnik projektu zobowigzany jest do odbycia co najmniej jednej indywidualnej
konsultacji z doradcg zawodowym, podczas ktorej doradca zawodowy opracuje
Indywidualny Plan Dziatania (dalej jako IPD). Dzigki tej formie wsparcia doradca okresli
predyspozycje i mozliwosci zawodowe Uczestnika, a IPD przedstawi mozliwg $ciezke
udziatu tego Uczestnika w projekcie, tj. wskaze najkorzystniejsze formy wsparcia dla
danej osoby. Po tym etapie Uczestnik projektu moze skorzysta¢ z pozostatych dowolnych
form wsparcia, ktore podane sag w §2, ust. 4, pkt 2-7.

. Wszystkie formy wsparcia udzielane w ramach projektu beda realizowane tylko na terenie
wojewodztwa opolskiego.

§3
Uczestnicy projektu (grupa docelowa)

Projekt skierowany jest do osob fizycznych mieszkajacych w rozumieniu Kodeksu

Cywilnego i/lub pracujacych i/lub uczacych si¢ na obszarze wojewddztwa opolskiego.

Projekt jest skierowany bezposrednio do 0sob:

1) Zwolnionych - pozostajacych bez zatrudnienia, ktére utracily prace z przyczyn
niedotyczacych pracownika w okresie nie dluzszym niz 6 miesigcy przed dniem
przystapienia do projektu i nie posiadajacych jednoczes$nie zrodta dochodu z tytulu
innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wigkszym niz
polowa wymiaru czasu pracy lub nie bedacych jednocze$nie osobg samozatrudnionag,;

2) przewidzianych do zwolnienia - ktore znajduja si¢ w okresie wypowiedzenia stosunku
pracy lub stosunku stluzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownika lub ktore



3)

4)

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

dla Opolskiego I Fos- Unig Europejska n | ‘ 0 P 0 I-S K I E

zostaly poinformowane przez pracodawc¢ o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego
stosunku pracy lub stosunku shuzbowego i nie posiadajacych jednoczesnie zrdodia
dochodu z tytutu innej dziatalno$ci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym
lub wigkszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie bedacych jednoczesnie osoba
samozatrudniona;

zagrozonych zwolnieniem -  pracownikoéw zatrudnionych u pracodawcy, ktoéry
w okresie 12 m-cy poprzedzajacych przystgpienie tego pracownika do projektu
dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownikoéw zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 13 marca 2003 r.
o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy — w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikow
— albo dokonal likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych. Pracownik ten nie posiada
jednoczesnie zrédta dochodu z tytulu innej dziatalno$ci zarobkowej wykonywanej
w wymiarze rownym lub wigkszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest
jednoczes$nie osobg samozatrudniona;

odchodzacych z rolnictwa - ktére podlegaja ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na
podstawie Ustawy z dnia 20 grudnia 1990 o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw,
zamierzajacych podja¢ zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ pozarolnicza, objgtych
obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych.

§4

Zakres oferowanego wsparcia

1. W ramach Projektu bedg realizowane nastepujace formy wsparcia:

1)
2)

3)

4)

5)

Doradztwo zawodowe realizowane zgodnie z zapisem w § 2 ust. 8.

Jednorazowa dotacja na zalozenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej — wsparcie
w postaci przyznania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w wysokosci maksymalnie 40 000 zt brutto.

Szkolenia z Bazy Uslug Rozwojowych Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsigbiorczosci (dostepnej pod adresem www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl) —
szkolenie dopasowane do potrzeb szkoleniowych oraz potencjatu Uczestnika projektu,
opracowane w trakcie przygotowywania Indywidualnego Planu Dziatania, tzw.
Podejscie popytowe). Szkolenie wybierane jest przez Uczestnika z BUR, przy czym
pula na Uczestnika wynosi $rednio 7 000,00 zt brutto, ale nie wigcej niz 12 000,00 zi
brutto.

Zwrot kosztow przejazdu do miejsca zatrudnienia i powrotu z pracy, tj. dojazdu
do i z miejsca nowego zatrudnienia.

Poradnictwo Psychologiczne udzielane w formie indywidualnych konsultacji, ktore
maja na celu przystosowanie Uczestnika do nowych okolicznosci zawodowych
i przygotowanie go do aktywnego poszukiwania pracy.



http://www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl/

5 Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

Sl [ i e Bl | A OPOLSKIE

6) Doposazenie/ wyposazenie stanowiska pracy wyplacane Pracodawcy w ramach
refundacji. Maksymalna kwota refundacji wyposazenia lub doposazenia jednego
stanowiska pracy wynosi 40 000 zt brutto.

7) Subsydiowanie zatrudnienia - refundacja Pracodawcy zatrudniajacego Uczestnika
projektu ,Reorientacja zawodowa dla zwalnianych pracownikéw” kosztéw
wynagrodzenia w zwigzku z zawarciem umowy o subsydiowanie zatrudnienia.
Refundacja wynosi maksymalnie 1 700,00 zt miesi¢cznie brutto na jedng osobe przez
okres do 6 miesiecy (tj. maksymalnie 10 200 zt tacznie).

. Wszystkie formy wsparcia beda realizowane na terenie Wojewddztwa opolskiego.
Szczegotowe informacje dotyczace poszczegdlnych form wsparcia zawarte s3
w odrebnych Regulaminach dost¢pnych na stronie internetowej Beneficjenta lub w Biurze
projektu.

§5
Rekrutacja Kandydatéw do udzialu w projekcie
Rekrutacja do projektu jest prowadzona od 28.10.2024 r.

. Informacja o terminie naboru Dbedzie dostgpna na stronie  internetowej
www.wupopole.praca.gov.pl/reorientacja-zawodowa-dla-zwalnianych-pracownikow
(Partner wiodacy) oraz www.strzelceopolskie.praca.gov.pl (Partner projektu) minimum 5
dni roboczych przed rozpoczeciem naboru.

. Rekrutacja kandydatow na Uczestnikow projektu prowadzona jest przez Beneficjenta na
podstawie niniejszego Regulaminu.

. Rekrutacja prowadzona jest w oparciu o zasad¢ rownosci szans i niedyskryminacji,
w tym zgodnie z zasada dostepnosci dla osdb z niepelnosprawnosciami, w sposob
bezstronny, zgodnie z warunkami jawnymi i jednakowymi dla wszystkich kandydatow,
uwzgledniajac kryteria projektu, w oparciu o formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi
zalgcznikami/dokumentami wskazanymi przez Beneficjenta.

. Zgloszenia o0sOb zainteresowanych udzialem we wsparciu bedg przyjmowane
w Formie formularza rekrutacyjnego, za posrednictwem poczty elektronicznej (w formie
skanu) lub osobiscie w Biurze projektu, tj.:

1) w przypadku osob, o ktorych mowa w § 2 ust. 6, pkt 1 na adres: ul. Reymonta 14/68,
45-066 Opole, adres e-mail: reorientacja@wup.opole.pl

2) w przypadku osob, o ktorych mowa w § 2 ust. 6, pkt 2 na adres: ul. Gogolinska 2A
47-100 Strzelce Opolskie, adres e- mail: opst@praca.gov.pl

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa przesylanych danych osobowych, dokumenty
rekrutacyjne do projektu ,Reorientacja zawodowa dla zwalnianych pracownikow”
sktadane drogg elektroniczng powinny by¢ zabezpieczone hastem. Kandydat zobowigzany
jest do przestania zahastlowanego pliku w jednym e-mailu, a hasta do pliku innym
sposobem komunikacji (np. poprzez zgloszenie telefoniczne). Organizator projektu nie
ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne naruszenia danych wynikajace z przesytania
niechronionej dokumentac;ji.
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Kandydaci zainteresowani uczestnictwem w projekcie sktadaja Formularz rekrutacyjny
(Zalacznik nr 1 do Regulaminu) wraz z zalagcznikami do Formularza
w zaklejonej kopercie podpisanej imieniem i nazwiskiem Kandydata.

Dokumenty rekrutacyjne ztozone przez Kandydatow nie podlegaja zwrotowi i beda

przechowywane w dokumentacji projektu u Beneficjenta.

W przypadku stwierdzenia btedow formalnych w dokumentacji zgodnie z karta oceny

stanowigcg Zalacznik nr 2 do Regulaminu, Kandydat zostanie wezwany do korekty

W wyznaczonym terminie.

Po ocenie formalnej Formularza rekrutacyjnego Kandydaci zostang poinformowani

0 wyniku rekrutacji wiadomoscia e-mail lub pisemnie za posrednictwem operatora

pocztowego.

Osobom niezakwalifikowanym do projektu przystuguje prawo zlozenia odwotania od

decyzji Beneficjenta, zgodnie z nastgpujaca procedura:

1) Odwotanie nalezy ztozy¢ w ciggu kolejnych 5 dni roboczych od dnia uzyskania
informacji o wynikach procesu rekrutacji.

2) Odwotanie od wyniku rekrutacji nalezy ztozyé za posrednictwem operatora
pocztowego lub osobiscie w Biurze projektu. Za dat¢ ztozenia odwotania uznaje si¢
dzien wptywu korespondencji do Biura projektu.

3) Procedura rozpatrzenia odwolania polega na ponownej ocenie dokumentow
rekrutacyjnych tego Kandydata.

4) Ponowna ocena jest oceng ostateczng, nie przystuguja od niej zadne $rodki
odwotawcze.

Ztozenie dokumentow nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

Warunkiem zakwalifikowania si¢ do projektu jest spelnienie wymogdéw formalnych, tj.

posiadanie statusu pracownika zagrozonego zwolnieniem lub pracownika przewidzianego

do zwolnienia lub osoby zwolnionej z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie
dluzszym niz 6 miesigcy przed dniem przystapienia do projektu lub osoby odchodzacej

z rolnictwa oraz ztozenie nastepujacych dokumentow:

1) w przypadku pracownikéw zwolnionych, pozostajacych bez zatrudnienia
z przyczyn niedotyczacych pracownika nalezy dolaczy¢:

a) kopi¢ $wiadectwa pracy,

b) zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) o posiadaniu statusu osoby
bezrobotnej w dniu jego wydania, w przypadku osob zarejestrowanych jako
bezrobotne w urzgdzie pracy (jesli dotyczy),

¢) w celu potwierdzenia adresu zamieszkania:

— zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub

— potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS
uwzgledniajace adres zamieszkania lub

— zaswiadczenie z Urzedu gminy lub

— w przypadku oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy-
zaswiadczenie o zarejestrowaniu w  Powiatowym Urze¢dzie Pracy
uwzgledniajace adres zamieszkania.

2) w przypadku pracownikéw przewidzianych do zwolnienia nalezy dotaczy¢:
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a)

b)

wypowiedzenie lub zaswiadczenie od pracodawcy o zamiarze zwolnienia/

nieprzedtuzenia przez niego umowy,

oswiadczenie pracownika potwierdzajace, ze nie posiada on jednoczesnie zrodia

dochodu z tytutlu innej dziatalno$ci zarobkowej wykonywanej w wymiarze

rownym lub wiekszym niz polowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie

osobg samozatrudniong,

w celu potwierdzenia adresu zamieszkania:

— zaswiadczenie z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub

— potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ushug Elektronicznych ZUS
uwzgledniajace adres zamieszkania lub

— zaswiadczenie z Urzedu gminy lub

— w przypadku oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy-
zaSwiadczenie o zarejestrowaniu w  Powiatowym Urzedzie Pracy
uwzgledniajace adres zamieszkania.

3) w przypadku pracownikéw zagrozonych zwolnieniem nalezy dotaczy¢:

a)

b)

zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajace, ze pracownik zagrozony

zwolnieniem jest zatrudniony u pracodawcy oraz ze pracodawca w okresie 12

miesigcy poprzedzajacych przystgpienie pracownika do projektu dokonat

rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych

pracownikow,

oswiadczenie pracownika potwierdzajace, ze nie posiada on jednocze$nie zrodta

dochodu z tytulu innej dzialalno$ci zarobkowej wykonywanej w wymiarze

rownym lub wiekszym niz polowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie

osobg samozatrudniong,

w celu potwierdzenia adresu zamieszkania:

— zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub

— potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS
uwzgledniajace adres zamieszkania lub

— zaswiadczenie z Urzedu gminy lub

— w przypadku oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy-
zaswiadczenie o zarejestrowaniu w  Powiatowym Urzedzie Pracy
uwzgledniajace adres zamieszkania.

4) w przypadku osob odchodzacych z rolnictwa nalezy dotaczyc¢:

a)

b)

c)

zaswiadczenie z KRUS o podleganiu ubezpieczeniu emerytalno - rentownemu,

oswiadczenie osoby odchodzacej z rolnictwa o zamiarze podj¢cia zatrudnienia lub

innej dziatalnosci pozarolniczej,

oswiadczenie osoby odchodzacej z rolnictwa o zamiarze podjgcia zatrudnienia lub

innej dzialalnos$ci pozarolniczej,

w celu potwierdzenia adresu zamieszkania:

— zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub

— potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS
uwzgledniajace adres zamieszkania lub
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14.

15.

16.

— zaswiadczenie z Urzedu gminy lub

— w przypadku oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy-
zaswiadczenie o zarejestrowaniu w  Powiatowym Urzedzie Pracy
uwzgledniajgce adres zamieszkania.

Zaswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 13 uznaje si¢ za wazne przez 30 dni od dnia

wydania.

Dodatkowo, dotacja na =zalozenie dziatalnosci gospodarczej bedzie przyznana

Uczestnikowi, ktory:

1) ztozyt wniosek wilasciwie wypeliony i kompletny zawierajacy wszystkie wymagane
zalgczniki;

2) w okresie 12 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku:

a) nie korzystal z bezzwrotnych $rodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej, zatozenie lub przystgpienie do spotdzielni socjalnej;

b) nie posiadat wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku jego
posiadania (przed okresem 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku) - zlozy o$wiadczenie o zakonczeniu dziatalno$ci w dniu
przypadajacym w okresie przed uplywem co najmniej 12 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku,

3) nie zamierza podejmowac zatrudnienia oraz zawiesza¢ prowadzenia dziatalnosci
w okresie 12 miesiecy od dnia rozpoczgcia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

4) spetnia warunki, o ktorych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 oraz
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013;

5) bedzie prowadzit zamierzong dziatalnos¢ gospodarczg na terenie Polski;

6) nie posiada zadluzenia wobec Zakladu Ubezpieczen Spolecznych =z tytulu
nieoptaconych sktadek naleznych w zwigzku z prowadzong poprzednig dziatalnoscia
gospodarczg lub Urzedu Skarbowego z tytutu zalegtosci podatkowych;

7) nie zamierza rozpocza¢ dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej wczesniej przez
cztonka rodzinyl/oson pozostajaca w faktycznym pozyciu, z wykorzystaniem
zasobOw materialnych (pomieszczenia, sprzet itp.) stanowigcych zaplecze dla tej
dziatalnosci;

8) nie zamierza prowadzi¢ dziatalnoséci gospodarczej jednoczesnie o tym samym profilu
co przedsigbiorstwo prowadzone przez czlonka rodziny? lub osobe pozostajaca
w faktycznym pozyciu 1 pod tym samym adresem, z wykorzystaniem tych samych
pomieszczen, w ktorych jest prowadzona dzialalnos¢;

Szczegotowe informacje 0 udzielanych formach wsparcia znajduja si¢ w odrgbnych

Regulaminach.

§6

Uprawienia i obowiazki Uczestnika projektu

! Pod pojeciem cztonka rodziny rozumie si¢ malzonke/matzonka oraz osobe znajdujaca si¢ w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, a takze pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia.

2 Pod pojeciem czlonka rodziny rozumie sie matzonke/matzonka oraz osobe znajdujaca si¢ w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, a takze pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia.
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Uczestnik projektu jest uprawniony do nicodptatnego wudzialu w projekcie

I w oferowanych formach wsparcia.

Uczestnik projektu jest zobowigzany do:

1) zapoznania si¢ z Regulaminem rekrutacji oraz przestrzegania jego zapisow;

2) wypelnienia i zlozenia wymaganych dokumentow niezbednych do udzialu
w projekcie;

3) wypelniania ankiet i testOw zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem jego
pOzniejszych rezultatow;

4) kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci w formach wsparcia, o ktorych mowa
w§4ust. 1 pkt1,3,5.

5) informowania o wszelkich zmianach w danych przekazanych w zlozonych
dokumentach (w tym danych osobowych i kontaktowych) w terminie 7 dni od dnia ich
wystapienia;

6) informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéoci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy
udzial w projekcie.

. Poszczeg6lne formy wsparcia odbywac si¢ beda w terminach wskazanych przez

Partnerow.

. Uczestnik projektu zobowigzuje si¢ do przekazania danych (w tym niezbednych
dokumentéw) dotyczacych jego sytuacji na rynku pracy w terminie 4 tygodni po
zakonczeniu udziatlu w projekcie.

§7
Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie

. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie Uczestnik projektu zobowigzuje si¢
niezwlocznie dostarczy¢ do Beneficjenta projektu Oswiadczenie o rezygnacji z projektu,
stanowigce Zalacznik nr 5 do Regulaminu.

. Rezygnacja z udziatu w projekcie moze by¢ spowodowana podjeciem zatrudnienia.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do wykre§lenia Uczestnika Projektu z listy
Uczestnikow w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu.

§8
Zasady monitoringu
Uczestnik projektu podlega monitoringowi, majgcemu na celu ocene¢ skuteczno$ci dziatan
podjetych w ramach projektu.
Uczestnik projektu zobligowany jest do poddania si¢ ewaluacji oraz udostepnienia Swoich
danych, w tym teleadresowych.

. Uczestnik, ktory zakonczyt udziat w projekcie zobowigzany jest do przedlozenia
zaswiadczenia od pracodawcy o zatrudnieniu lub kontynuowaniu zatrudnienia: dokument
potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, dokumenty potwierdzajace prowadzenie DG
(CEIDG, KRS), zaswiadczenie z ZUS.

§9
Ochrona danych osobowych
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Przed przystgpieniem do wsparcia Uczestnik zobligowany jest do wyrazenia zgody na
przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w Formularzu rekrutacji oraz do
zapoznania si¢ z Klauzula informacyjna i oswiadczeniem Uczestnika projektu stanowigca
Zalacznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji.

Po zakwalifikowaniu si¢ do Projektu, Uczestnik podpisuje Deklaracje udziatu w projekcie
stanowigcej Zalacznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji. Po podpisaniu Deklaracji udziatu
w projekcie Uczestnik otrzyma obligatoryjne wsparcie doradcze.

§10

Ochrona sygnalistow
Uczestnik projektu zgodnie z ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow,
ma prawo do zgloszenia naruszenia prawa, o ktérych mowa w tej ustawie. Beneficjent
zobowiazuje si¢ do zapewnienia poufnosci 1 ochrony danych osobowych Uczestnika
projektu dokonujacego zgloszenia, jak rowniez do podejmowania dziatan zapobiegajacych
dzialaniom odwetowym w zwiazku ze zgloszeniem.
Zgloszenia mozna dokonywa¢ za posrednictwem wewngtrznych kanatow komunikacji,
okreslonych w procedurze zgtaszania naruszen, dostepnej w siedzibie Beneficjenta lub na
stronie internetowej www.wup.opole.ibip.pl. Wszelkie zgloszenia sg rozpatrywane
zgodnie z zasadami okreslonymi w przyjetej procedurze, z uwzglgdnieniem ochrony praw
osoby zglaszajacej oraz osoby, ktorej zgloszenie dotyczy.
W przypadku naruszenia praw Uczestnika projektu w zwigzku ze zgloszeniem,
przyshuguja mu $rodki ochrony przewidziane w obowigzujacych przepisach prawa.

§11

Postanowienia koncowe
Uczestnik projektu jest zobowigzany do przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do mozliwo$ci wprowadzania zmian w Regulaminie.
Regulamin dostepny jest na stronach internetowych Beneficjenta.
O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkéw wsparcia, Beneficjent poinformuje
Uczestnika w sposob okreslony w niniejszym Regulaminie.
Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzyga Beneficjent.

§12

Podstawy prawne
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych).
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
Kodeks cywilny — ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r.
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Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej.

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkoéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027.

.Ustawa z dnia 19 stycznia 2024 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania

z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikoéw.

ZALACZNIKI:

Zatgcznik nr 1 - Formularz rekrutacji

Zatgcznik nr 2 - Karta oceny formalnej

Zalacznik nr 3 - Klauzula informacyjna i o§wiadczenie Uczestnika projektu
Zatgcznik nr 4 - Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Zatacznik nr 5 - O$wiadczenie o rezygnacji z udziatu

Zatacznik nr 6 - O$w. uczest. projektu o braku jednocz. udziatu reorientacja
Zatacznik nr 7 - Zgoda na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych osobowych



