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Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze ds. funduszy i rozwoju gminy w Referacie
Spraw Spolecznych i Rozwoju Gminy w Urzedzie Migjskim w Strzelcach Opolskich

Burmistrz Strzelec Opolskich oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
ds. funduszy i rozwoju gminy w Referacie Spraw Spolecznych i Rozwoju Gminy
w Urzedzie Miejskim w Strzelcach Opolskich

Wymagania niezbe¢dne:
1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
4) nieposzlakowana opinia,
5) wyksztalcenie wyzsze,
6) doswiadczenie zawodowe: minimum 5 lat.

Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie zawodowe w przygotowywaniu i/lub rozliczaniu projektow, dziatan
1 programow realizowanych z udzialem zewngtrznych srodkéw finansowych
(z funduszy unijnych, innych funduszy zewnetrznych oraz programow krajowych),

2) ukonczone studia podyplomowe lub kursy z zakresu pozyskiwania funduszy
unijnych/zewnetrznych, zarzadzanie projektami,

3) znajomos¢ przepisow prawa w zakresie: Kodeks cywilny, ustawy Prawo zamowien
publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych,
ustawy o finansach publicznych, ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi, ustawy o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci
Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsigbiorcy, przepiséw i wytycznych
z zakresu pomocy publicznej oraz pozyskiwania funduszy zewnetrznych na zadania
realizowane przez gming,

4) prawo jazdy kat. B,

5) biegla obstuga komputera (w tym programéw MS Office: Word i Excel), umiejetnosé
korzystania z systeméw teleinformatycznych stosowanych przy pozyskiwaniu
i rozliczaniu srodkéw,

6) znajomosc jezykéw obceych: mile widziany angielski lub niemiecki,

7) odpowiedzialnos¢, kreatywnosé, dyspozycyjnos$é, komunikatywnos$é, terminowosc,
rzetelnos¢, zaangazowanie, samodzielno$¢ i wlasna inicjatywa, umiejetnos$¢é pracy
w zespole, zdolnosci analityczne oraz umiejetnosci pracy pod presjg czasu, wlasciwa
organizacja pracy wilasnej, sumiennosc¢, doktadnosc.




Zakres wykonywanych zadan:

1) analiza mozliwosci pozyskiwania srodkow zewnetrznych na realizacje zadan wtasnych
gminy, w szczegdlnosci krajowych i regionalnych funduszy celowych,

2) koordynacja dzialan zwiazanych z przygotowywaniem i skladaniem wnioskow
aplikacyjnych o dofinansowanie projektow oraz sporzadzeniem wyjasnien i uzupelnien
do zlozonych wnioskow / projektdw,

3) wspolpraca z komérkami organizacyjnymi Urzgdu oraz jednostkami organizacyjnymi
Gminy w zakresie przygotowywania wnioskéw lub projektéw, a takze na kolejnych
etapach ich procedowania w celu zachowania ich zgodnosci z umowg o dofinansowanie
oraz wlasciwymi wytycznymi,

4) rozliczanie otrzymanego dofinansowania oraz wspolpraca w tym zakresie
z odpowiednimi instytucjami zarzadzajgcymi, w tym sporzadzanie harmonogramow
ptatnosci 1 wnioskoéw o ptatnosé,

5) monitorowanie, raportowanie i prowadzenie analiz oraz sprawozdawczosci zwigzanej
z realizowanymi projektami z dofinansowaniem zgodnie z wymaganiami
umowy o dofinansowanie oraz odpowiednimi wytycznymi, regulaminami
i innymi dokumentami, w szczegOlnosci monitorowanie realizacji wskaznikow,
harmonogramow rzeczowo-finansowych i budzetu projektow,

6) wspolpraca z instytucjami kontrolujgcymi,

7) koordynowanie realizacji zadan zwigzanych z  uczestnictwem  Gminy
w roznych stowarzyszeniach, w tym w Subregionie Kedzierzynsko - Strzeleckim,
Stowarzyszeniu Kraina sw. Anny oraz w Strzeleckim Klastrze Energii,

8) wspolpraca przy wykonywaniu czynnosci zwigzanych z opracowywaniem, aktualizacjg
i ewaluacja programow rozwojowych gminy, rewitalizacji itp.,

9) wykonywanie zadan wynikajacych z Gminnego Programu Rewitalizacji,

10) przeprowadzanie analiz dotyczacych rozwoju lokalnego, w tym potrzeb spotecznych,
gospodarczych i inwestycyjnych Gminy Strzelce Opolskie,

11) przygotowywanie odpowiedzi na zapytania / wnioski skladane do Urzgdu Miejskiego
w zakresie prowadzonych spraw,

12) organizacja lub pomoc przy organizacji spotkan informacyjnych lub spotkan komisji/
zespotow/grup roboczych powolanych w ramach poszczegdlnych Programdow/
Funduszy, itp.

13) kompletowanie ~ wytworzonych na  stanowisku  dokumentow  zwigzanych
z prowadzonymi sprawami oraz ich przygotowanie do archiwizacji oraz przekazanie akt
do Archiwum Zakladowego,

14) pelnienie zastgpstwa w razie nieobecnosci w pracy pracownika ds. dziatalnosci
gospodarcze] w zakresie prowadzenia spraw zwiazanych z ewidencja dziatalnosci
gospodarczej oraz z zezwoleniami na sprzedaz napojow alkoholowych.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) praca w budynku Urzedu Miejskiego w Strzelcach Opolskich, Plac Mysliwea 1,
I pigtro, w budynku brak windy, w pelnym wymiarze czasu pracy, w rOwnowaznym
systemie czasu pracy, stanowisko pracy zwigzane z praca przy komputerze,




2) wmarcu 2025 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych, w Urzedzie Miejskim
w Strzelcach Opolskich w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych wyniost ponizej 6%.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV zuwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,

3) kserokopia dokumentdéw potwierdzajacych:

a) wyksztalcenie (dyplom ukonczenia szkoty),
b) staz pracy (np. $wiadectwa pracy),
¢) posiadane kwalifikacje, umiejetnosci (uprawnienia, dyplomy, zaswiadczenia, itp.),

4) kwestionariusz osobowy dla 0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie dostepny do pobrania
na stronie www.bip.strzelceopolskie.pl lub w Referacie Kadr, Kontroli Zarzadczej
1 Nadzoru Wiascicielskiego w Urzedzie Miejskim w Strzelcach Opolskich,

5) klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydata
ubiegajgcego si¢ o zatrudnienie - druk klauzuli dostgpny do pobrania na stronie
www.bip.strzelceopolskie.pl lub w Referacie Kadr, Kontroli Zarzadczej i Nadzoru
Wiascicielskiego w Urzedzie Miejskim w Strzelcach Opolskich,

6) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania
z pelni praw publicznych, o$wiadczenie kandydata, o braku skazania prawomocnym
wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe, oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii, o$wiadczenie
kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji - druk oswiadczenia
dostepny do pobrania na stronie www.bip.strzelceopolskie.pl lub w Referacie Kadr,
Kontroli Zarzadczej i Nadzoru Wlascicielskiego w Urzg¢dzie Miejskim w Strzelcach
Opolskich,

7) kopie¢ dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ (w przypadku osob
niepelnosprawnych, ktére zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa
w artykule 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych).

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ w zamknietych kopertach w: Punkcie Obslugi
Klienta Urzedu Miejskiego w Strzelcach Opolskich, parter budynku lub poczta
na adres: Urzad Miejski w Strzelcach Opolskich, Referat Kadr, Kontroli Zarzadczej
i Nadzoru Wlascicielskiego, 47-100 Strzelce Opolskie, Plac Mysliwca 1 z dopiskiem:
»Nabor na wolne stanowisko urzednicze ds. funduszy i rozwoju gminy w Referacie Spraw
Spolecznych i Rozwoju Gminy” w terminie do dnia 30.04.2025 r. do godziny 15%.
Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Osoby spelniajagce wymagania formalne zakwalifikowane do nastgpnego etapu zostang
poinformowane telefonicznie o dalszej procedurze postepowania kwalifikacyjnego.




Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie podmiotowej Urzedu Miejskiego
w Strzelcach Opolskich w Biuletynie Informacji Publicznej — www.bip.strzelceopolskie.pl
zaktadka ,Nabor kandydatow na stanowiska urzednicze” oraz na tablicy ogloszen Urzedu
Miejskiego w Strzelcach Opolskich, Plac Mysliwca 1.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 77 404 93 56.

Informuje, iz w Urzedzie Miejskim w Strzelcach Opolskich obowigzuje Procedura zgtaszania
nieprawidlowosci i ochrony sygnalistoéw, wprowadzona Zarzadzeniem Nr 160/2024 Burmistrza
Strzelec Opolskich z dnia 30 wrzesnia 2024 roku. Procedura zostala opublikowana w BIP
Urzedu Miejskiego w Strzelcach Opolskich (www.bip.strzelceopolskie.pl/inne/sygnalisci).

Burmistrz Strzelec Opdlskich
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Jan Wroblewski

Strzelce Opolskie, 16 kwietnia 2025 r.



