Zarzgdzenie Nr 2/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzelcach Opolskich z dnia 14 lutego 2024 r,

w sprawie: wprowadzenia ,Regulaminu przyznawania srodkéw na ksztafcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad
Pracy w Strzelcach Opolskich”

Na podstawie § 14 ust. 1 pkt. 9 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Strzelcach Opolskich w zwigzku z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z pdin. zm.)
oraz rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018, poz. 117 z pdin.
zm.) zarzgdzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam ,Regulamin przyznawania srodkow na ksztatcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Strzelcach Opolskich”

§2

»Regulamin przyznawania $rodkow na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich”
stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 2/2022 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach
Opolskich z dnia 14 stycznia 2022 r. w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu przyznawania
$srodkéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich”.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zatgeznik do Zarzadzenia Nr 2/2024
Dyrektor PUP w Strzeleach Opolskich
z dnia 14 lutego 2024r.

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA SRODKOW NA KSZTALCENIE USTAWICZNE
PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W STRZELCACH OPOLSKICH

Podstawa prawna:

1.  Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2023 r.,
poz. 735 z péin. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyzhawania
Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ( Dz. U. z 2018 r., poz. 117 z p6Zn. zm.).

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 maja 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de mini mis (Dz. U. z 2010r. , poz. 311 z pézn.zm.).

4. Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traitatu o funkcjonowaniu Unii Europejskief do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831).

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.107 i 108
Traktatu o funkcjionowaniu Unii Europejskief do pomocy de minimis W SEKTORZE ROLNYM (Dz. Urz. UE
L 352/8).
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r,, poz. 1270 z p6Zn.zm.).
Ustawa z dnia 30 kwiefnia 2004 r. o postepowaniy w sprawach dotyczgeych pomocy publicznej (Dz. U.
Z 2023 r., poz. 702 z pdZn. zm.).

8. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny ( Dz. U. z 2023r., poz. 1610 z pézZn. zm.).

9. Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2023r., poz. 221 z poZn. zm.).

10. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy ( Dz.U. z 2023r. , poz. 1465 z péZn.zm.).

11. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019r., poz. 1781 z p6Zn.zm.).

liekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

KFS - nalezy przez to rozumieé Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich.
Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy { Dz. U. z 2023r., poz. 735 z pézn.zm.).

.4. Rozporzadzeniu - naieiy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
maja 2014r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ( Dz. U. z 2018r., poz.
117 z pdzn. zm.).

5. Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadala osobowosci
prawnegj, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmnigj jednego pracownika o ktorym mowa w
pkt 6. P




6.

8.

10.

1.

Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o pracg, powolania, wybory,
mianowania lub spotdzielczej umowy o prace, o ktdrej mowa w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
pracy (Dz.U. z 2023r. , poz. 1465 z poén.zm.).
Mikroprzedsiebiorca- nalezy przez to rozumieé przedsigbiorce, ktéry co najmniej w jednym roku z ostatnich
dwoch iat obrotowych spetniat fgcznie nastepujgce warunki:
1} zatrudniat sredniorocznie mnigj niz 10 pracownikow oraz
2) osiggnat obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow | ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajacych réwnowartosci w ziotych 2 miliondw euro, lub sumy aktywéw jego bilansu
sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartos¢ w ztotych 2 milionow euro —
zgodnie z art. 7 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsigbiorcoéw (Dz.U. z 2023r., poz. 221
z pdzn.zm.).
Wyrazone w euro wielkosci przelicza sig na ziote wediug $redniego kursu ogtaszanego przez Narodowy
Bank Polski w ostatnim dniu roku obrotowego wybranego do okreslenia statusu przedsigbiorcy.
Srednicroczne zatrudnienie okresla sie w przeliczeniu na pelne etaty, nie uwzgledniajac pracownikéw
przebywajgcych na urlopach macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopach
ojcowskich, urlopach rodzicielskich i urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu
przygotowania zawodowego.
W przypadku gdy przedsiebiorca wykonuje dziatalnos¢ gospodarczg krocej niz rok, jego przewidywany
obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobdw i uslug oraz z operacji finansowych, a takze Srednioroczne
zatrudnienie, okresla sie na podstawie danych za cstatni okres udokumentowany przez przedsigbiorce.
Realizatorze ksztatcenia lub instytucji szkoleniowej - nalezy przez to rozumiec instytucje lub uczelnie,
ktérej Pracodawca zleci lub powierzy przeprowadzenie kursu, egzaminu lub ksztalcenia w formie studiow
podyplomowych. )
Kursie - nalezy przez to rozumie¢ rodzaj pozaszkolnego szkolenia, majgcego na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnoséci i kwalifikacji zawodowych Iub ogdlnych potrzeb do wykonywania pracy -
zaplanowane i zrealizowane przez instytucje szkoleniowg w okreslonym czasie, wedtug ustalonego programu. '
Przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ obowiazujgce w dniu podpisania umowy o
finansowanie dziatan w ramach KFS, przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia
nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gidwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych ( Dz. U. z 2023r. poz. 1251 z pézn. zm.).
Pomocy de minimis - nalezy przez to rozumie¢ pomoc publiczng, ktdrej ogéina kwota przyznana dowoinemu
podmiotowi gospodarczemu nie przekracza 300 tys. euro, w okresie ciggiym, minionych trzech lat. Putapy te
stosuje sie bez wzgledu na forme i cel pomocy de minimis. Zasade te stosuje sig do pomocy przyznawanej
podmiotom gospodarczym we wszystkich sektorach, z wyjatkiem: rybotowsiwa i akwakultury (objetych
rozporzgdzeniem Rady (WE) nr 104/2000); produkcji podstawowej produktéw rolnych; przetwarzania i
wprowadzania do obrotu produktow rolnych w nastgpujacych przypadkach: wysoko$¢ pomocy ustalana jest na
podstawie ceny lub ilosci takich produktéw nabytych od producentéw podstawowych Iub wprowadzonych na
rynek przez przedsiebiorstwa objete pomocg, dzialalnosci zwigzane] z wywozem do'paﬁstw trzecich lub
panstw czlonkowskich; pomocy uwarunkowanej pierwszefistwem korzystania z towaréw krajowych w stosunku

do towardow sprowadzanych z zagranicy.

Informacje ogo6lne:




Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS} toc wydzielona czesé Srodkow Funduszu Pracy okreslona w
planie Funduszu Pracy na dany rok budzefowy, przeznaczona na wsparcie ksztalcenia ustawicznego
podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.

Dysponentem KFS jest minister whasciwy do spraw pracy. Minister ustala ogdlnokrajowe priorytety
wydatkowania KFS | limity $rodkéw na dziatania powiatowego urzedu pracy finansowane z tego
funduszu. _

Urzgd organizuje nabor wnioskow pracodawcéw o przyznanie srodkéw z KFS przez zamieszczenie
ogloszenia na tahlicy informacyjnej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Qpolskich oraz z
wykorzystaniem  stron  infernetowych  m.in. na  stronie  internetowej urzedu  pracy
www .strzelceopolskie.praca.gov.pl.

Nabory sg prowadzone do wyczerpania ustalonago mitu.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkdw na finansowanie ksztatcenia ustawicznego w ramach
KFS sklada wniosek w powiatowym urzedzie pracy whasciwym ze wzgiedu na siedzibe pracodawcy albo

miejsce prowadzenia dzialalnosci.

. Zakres dzialan mozliwych do sfinansowania ze Srodkow KFS i wysokoS¢€ wsparcia:

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej ustala priorytety wydatkowania srodkow KFS.

Rada Rynku Pracy ustala priorytety wydatkowania srodkow rezerwy KFS.

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich moze przeznaczyé &rodki KFS na sfinansowanie
dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne Pracownikéw i Pracedawcy, na kidre ék&adaja sig:

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS; '

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgods;

egzaminy umozliwigjace  uzyskanie . dokumentéw  potwierdzajacych  nabycie umigjetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

badania [ekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia Kksztalcenia lub pracy zawodowych po
ukonczoenym ksztatceniu,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczestiwych wypadkdw w zwigzku z podjetym ksztalceniem;

Pracodawca moze otrzymacé Srodki z KFS w nastepujgcej wysokosci:

80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (20% kosztéw pokrywa pracodawca);

100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, jesli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow, nie wiecej
jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Przy wyliczaniu wkladu wiasnego pracodawcy, uwzglednia sie wylgcznie koézty samego ksztalcenia
ustawicznego. Nie uwzglednia sie innych kosztdéw, ktdre Pracodawca ponosi w zwigzku z udziatem
pracownikow w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku
z uczestnictwem w zajeciach, kosztoéw delegacji w przypadku koniecznoséci dojazdu do migjscowosci inngj

niz miejsce pracy itp.

Rozliczeniu nie podlegajg wydatki na podatek VAT oraz wydatki na wyzywienie, zakwaterowanie i koszty
przejazddw uczestnikow ksztalcenia oraz na ksztalcenie ustawiczne dokonane przed dniem zawarcia

umowy.




‘Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opeolskich dokonuje przyznania srodkéw z KFS zgodnie z zasadami
wydatkowania $rodkéw publicznych- w sposdb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad uzyskiwania
najlepszych efektéw z danych nakladéw oraz optymalnego doboru metod i Srodkdw stuzacych osiggnieciu

zafozonych celdw.

Powiatowy Urzgd Pracy w Strzelcach Opolskich moze brzeprowadzic’; wizyte monitorujgeg u pracodawey w

zakresie przestrzegania postanowien umowy, wydatkowania $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych

srodkow.

Hl. Uprawnieni do korzystania ze srodkow KFS

1. O przyznanie $rodkéw z KFS mogg ubiegaé sig wszyscy pracodawcy, w rozumieniu
przepisow ustawy, kibrzy zamierzaja inwestowaé w podnoszenie swoich wiasnych kompetencii

lub kompetencji oséb pracujgcych w firmie.

2. Osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarczg niezatrudniajgca zadnego pracownika nie jest .

pracodawca.

3. Wsparcie w ramach KFS nie obejmuje osob wspotpracujgcych: matzonka, dzieci wiasnych lub !

dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobionych, rodzicow oraz macochg | ojczyma,
pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspétpracujgcych przy prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej.

4. Pracodawca zainteresowany skorzystaniem ze wsparcia w ramach KFS sklada wniosek do urzedu
pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy iub miejsce prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. _

5. Urzad nie finansuje ze srodkéw KFS ksztalcenia ustawicznego Pracodawcom zamierzajgcym
samodzielnie realizowac ustugi edukacyjne dia wtasnych pracownikow.

6. Urzad finansuje ksztalcenie ustawiczne, odbywajgce sie wylgcznie na terenie Rzeczypospolite]

Polskiej.

IV. Warunki przyznania wsparcia

1.

Podstawa ubiegania sie o przyznanie Srodkéw z KFS jest ziozenie przez pracodawce wniosku w postaci |

papierowe] lub elektroniczngj.

Whniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Opolskich moga sktadaé¢ pracodawcy majacy
siedzibe lub prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg na terenie powiatu strzeleckiego. Formularz wniosku dla
pracodawcy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego ze $rodkéw KFS, mozna pobra¢ w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Strzelcach Opalskich lub ze strony internetowe] www.strzelceopolskie.praca.gov.pl.

Padmiot ubiegajacy sie o $rodki KFS powinien posiadac status pracodawcy zaréwno w dniu sktadania
wniosku, w dniu zawierania umowy z urzedem jak i w dniu rozpoczecia dofinansowanej formy ksztatcenia.

Pracodawca wnioskuje o dofinansowanie ze srodkow KFS jeszcze nie rozpoczgtej formy ksztalcenia.

Ksztalcenie, o ktore wnioskuje Pracodawca musi rozpoczad sie w tym samym roku kalendarzowym,

w kidrym ziozono wniosek.




6.

7.

8.

»
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9.

a)

b)

c)
d}

e}

h)

10.

11.

12.

Srodki KFS przyznane na finansowanie dziatan na rzecz ksztaicenia ustawicznego Pracownikéw i

Pracodawcy powinny zostac wydatkowane w tym roku w ktérym zostaty przyznane.

Koszty dojazdu, wyzywienia i zakwaterowania w zwigzku z ksztalceniem ustawicznym nie podlegajg
finansowaniu ze $rodkdw KFS..

Whiosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:

bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z
zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo

podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej.

Do wniosku o przyznanie srodkéw z KFS pracodawca dotacza:

zaswiadczenia lub oSwiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktdrym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i
ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o posfepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 702, z pdzn. zm.);

informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004
r. 0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r,, poz. 702, z pdzn. zm.),

kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;
program Ksztafcenia lub zakres egzaminu,

wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetfencje nabyte przez uczestnikéw, wystawionego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, 0 ile wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujgcych;

kserokopie uméw o prace, w przypadku kiedy osobami objetymi wsparciem KFS majg zosta¢ osoby
petnigce funkcje zarzgdcze w spétkach akcyjnych fub spétkach z ograniczong odpowiedzialnoscia
(potwierdzone za zgodno$é z oryginafem);

w pfzypadku, gdy Pracodawce lub Przedsigbiorce reprezentuje pelnomocnik do wniosku nalezy zatgczy¢
pefnomocnictwo okreslajace jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji
Pracodawcy lub Przedsiebiorcy. Pefnomocnictwo nalezy przediozy¢ w oryginale lub kopii potwierdzonej za
zgodno$¢ z oryginalem przez osobe lub osoby udzielajgce pefnomocnictwa ( fi. osobe lub osoby
uprawnione do reprezentacji Pracodawcy lub Przedsigbiorcy);

Oswiadczenie o niepodleganiu sankcjom w zwigzku z wojng w Ukrainie;

Kserokopie certyfikatow jakoSci ksztatcenia wybranego realizatora/ow ksztalcenia, o ile posiada
( potwierdzone za zgodno&< z oryginalem).

Wszystkie dokumenty (poza dokumentem potwierdzajgcym oznaczenie formy prawnej prowadzone]
dziatalnosci), zwlaszcza zalaczniki od realizatorow ksztalcenia, powinny by¢ ziozone w oryginale, badz
z bezpiecznym podpisem elekironicznym.

Urzad nie dopuszcza skladania dokumentéw w formie skanéw w przypadku skiadania wniosku

w formie papierowe;j.

Whioski pracodawcow sa rozpatrywane wraz z zatgcznikami ztozone w ramach ogloszonego naboru

wnioskow.
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14.

15.
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W przypadku, gdy wniosek jest wypemiony nieprawidiowo, pracodawca zostaje wezwany do jego
poprawienia w terminie nie krétszym niz 7 dni i nie diuzszym niz 14 dni.

Whiosek pozostawia sig bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na piSmie, w
przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

2) niedotgczenia wymaganych zatgcznikéw wymienionych w niniejszym IV pkt 9 lit a-e.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia whiosku urzgd pracy uzasadnia odrmowe.

Dopuszcza sie hegocjacje pomiedzy Starosta a Pracodawea co do iresci wniosku o dofinansowanie, w celu
ustalenia ceny ustugi, liczby oséb objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu
ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci
ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku urzad pracy zawiera z pracodawcg umowe o
finansowanie dzialari obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.

Finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, udzielane pracodawcom
prowadzgcym dzialalno$é gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi pomoc
de minimis, o ktérej mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w
sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

i jest udzielane zgodnie z zasadami w nim okraslonymi.

Wybdr instytucji edukacyjnsj prowadzacej ksztalcenie ustawiczne lub przeprowadzajgcej egzamin

pozostawia sie do decyzji pracodawcy.
Przy rozpatrywaniu wniosku Urzgd uwzglednia:
1) zgodnosé dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS na dany rok,

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikoéw ksztalcenia ustawicznego z potrzebami

lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania z KFS w poréwnaniu z kosztami

podobnych uslug dostepnych na rynku,

4} posiadanie przez realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS
cerfyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

5) w przypadku kursow - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie kidrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego,

6) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, kibére bedg objete kszialceniem ustawicznym

finansowanym ze srodkéw KFS,
7} limit posiadanych srodkdw na realizacje dziatan o ktdre wnioskuje pracodawca.

Urzad zastrzega sobie prawo do weryfikacji cen kurséw lub studidw podyplomowych w dniu rozpatrywania
wniosku na podstawie innych dostepnych ofert w zakresie objetym ksztatceniem.

Przed podpisaniem umowy stron, Pracodawca zobowiazany jest przediozy¢ Urzedowi ,\Wykaz Pracownikow
ilub Pracodawcow objetych ksztatceniem ustawicznym” oraz ,Oswiadczenie Pracownika ,,.




V. Umowa w sprawie dofinansowania w ramach KFS

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z pracodawcg umowe o finansowanie

dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznegoe pracownikéw i pracodawcy, kidra okresla:

1)

5)

6)
7)

8)

9)

strony umowy oraz date | miejsce jej zawarcia,
okres obowigzywania umowy,
wysokoé¢ srodkdw KFS przeznaczonych na finansowanie dziatan, o ktdrych mowa we wniosku,

numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry zostang przekazane srodki z KFS oraz termin ich

przekazania,

spos6b i termin rozliczenia otrzymanych érodkéw KFS oraz dokumenty potwierdzajgce wydatkowanie
srodkow KFS,

warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy,

warunki zwrotu przez pracodawce S$rodkéw KFS w przypadku nieukoniczenia ksztatcenia

ustawicznego przez pracownika i pracodawce,

warunki zwrotu przez pracodawce srodkdéw KFS niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie z

przeznaczeniem,

sposob kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia nieprawidiowosci w

wykonywaniu umowy,

10) odwotanie do wiasciwosci rozporzadzenia komisji (UE), ktéra okresla warunki dopuszczalnosci

pomocy de minimis,

11) zobowigzanie pracodawcy do przekazania do urzgdu danych dotyczacych:

a) liczby osob objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkow z KFS, w podziale wedtug
tematyki ksztalcenia ustawicznego, pici, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat |
wigcej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby oséb pracujgcych w szczegélnych warunkach lub
wykonujacych prace o szczegdlnym charakierze,

b) liczby osob, kiére rozpoczely kurs, studia podyplomowe Iub przystaply do egzaminu -

finansowane z udziatem $rodkéw z KFS,

¢) liczby osob, ktére ukoriczyly z wynikiem pozytywnym Kkurs, studia podyplomowe lub zdaty

egzamin- finansowane z udziatem $rodkow z KFS.

12) Zobowigzanie Pracodawcy do niezwlocznego powiadomienia Urzedu o objeciu jego, podmiotu, w

ktérym uczestniczy, podmiotu dominujgcego wzgledem podmiotu, w ktérym lub powigzanego z nim w
jakimkolwiek spos6b podmiotu, ktérego jest beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia
1 marca 2018r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu, decyzjg w sprawie
wpisu na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu srodka sankcyjnego.

VI. Obowiazki pracodawcy, ktory otrzymat wsparcie na ksztalcenie ustawiczne ze Srodkow KFS

1. Pracownik, kiéry zostat objety ksztatceniem ustawicznym musi posiada¢ umowe o prace co najmniej na

caly czas trwania ksztalcenia oraz musi $wiadczy¢ prace (tzn. nie przebywac na urlopie wychowawczym,

macierzynskim, rodzicielskim, bezptatnym, na zwolnieniu lekarskim).




Pracodawca jest zobowigzany do zawarcia z pracownikiem, ktoremu zostang sfinansowane Kkosziy
ksztatcenia ustawicznego, umowy okreslajacej prawa i obowigzki stron, w tym zasady zwrotu Srodkow w
przypadku nieukoriczenia ksztatcenia z powodu rozwigzania przez niego umowe o pracg lub rozwigzania z

him umowy o prace na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy.

Wskazane jest, aby umowa o ktére] mowa w ust. 2 , zawierata rownieZ informacje dotyczace przetwarzania
danych osobowych pracownika w zwigzku z udziatem w ksztatceniu finansowanym z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego.

Umowa o ktorej mowa w ust. 2. musi byé sporzadzona w dwéch egzemplarzach, a jeden z nich

pracodawca pozostawia w aktach osobowych pracownika.

Pracodawca, w ustalonym w umowie ferminie, jest zobowigzany do rozliczenia otrzymanego
dofinansowania, w tym do przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych poniesienie wydatkowanie
srodkéw w postaci kserokopii dokumentéw okres$lajacych rodzaj i forme ukoriczonego ksztalcenia oraz
kserokopii rachunkéw, faktur lub polisy ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

potwierdzonych za zgodnos$c z oryginatem.

Pracodawca na podstawie zawartej umowy jest zobowigzany dostarczyé do Urzgdu nastepujace '

dokumenty:

1) informacje o liczbie oséb objetych wsparciem, dziataniami finansowanymi z udziatem érodkdéw z KFS,
w podziale wedtug tematyki ksztalcenia ustawicznego, pfci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44
lata, 45 lata i wiece], poziomu wyksztalcenia oraz liczby oséb pracujgcych w szczegdlnych warunkach
lub wykonujacych prace o szczegdlnym charakterze, z uwzglednieniem kosztow ksztatcenia

ustawicznego na kazda osobe,
2) harmonogram ksztatcenia,

3) informacje o liczbie osdb, ktére rozpoczely kurs, studia podyplomowe lub przystapily do egzaminu-
finansowanego z udziatem $rodkéw z KFS wraz z o$wiadczeniem, ze z pracownikiem zostata zawarta

umowa dotyczgca ksztalcenia w ramach KFS,,

4) informacje o liczbie os6b, ktére ukoriczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub
przystapity do egzaminu- finansowanego z udziatem $rodkow z KFS,

5) potwierdzenie ukonczenia przez pracownika ksztalcenia ustawicznego w ramach KFS (zaswiadczenia,
certyfikaty lub dyplomy w formie uwierzytelnionych kopil) po zakoriczeniu poszczegdinych form

ksztatcenia,
6) ankieta pracodawcy korzystajacego z KFS, badajaca efektywnosé udzielonego wsparcia,

7) informacje o odsetkach na rachunku bankowym Pracodawcy, uzyskanych od $rodkéw przyznanych na

finansowanie ksztalcenia ustawicznego;
8) wniosek do rozliczenia wydatkéw.

W celu zachowania przejrzystosci wsparcia udzielanego w ramach KFS i mozliwosci oceny prawidtowego
wydatkowania érodkéw na ten cel, dokumenty ksiggowe powinny by¢ odpowiednio opisane, aby widoczny
byl zwigzek wydatku z odbytym szkoleniem/studiami podyplomowymi. Przedstawiane dokumenty powinny
bezposrednio wskazywa¢ na zakupione ustugi na rynku. Nie jest mozliwe zawieranie uméw o
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10.

11.

12.

sfinansowanie ze srodkow KFS ksztatcenia, kidre pracodawcy zamierzajg samodzielhie realizowaé dla

wiasnych pracownikéw.

Pracodawca zobowigzany jest do powiadomienia na pismie powiatowego urzedu pracy o kazdej zmianie
okolicznosci majgcych wplyw na realizacje umowy o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o wystgpieniu danej okolicznosci, w tym
w szczegolnosci o

» ustaniu stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztatceniem ustawicznym;

> przerwaniu ksztaicenia przez pracownika.

Pracodawca zobowigzany jest do okazania wszelkich dokumentéw i sktadania stosownych wyjasnien
pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Opolskich przeprowadzajacym u niege
kontrole lub wizyte monitorujaca w zakresie przestrzegania postanowien zawartej umowy.
. Pracodawca jest zobowigzany zwroci¢ srodki KFS w przypadku:
nieukoriczenia ksztalcenia ustawicznego przez uczestnika ( w tym w sytuacji, gdy osoba objgta
ksztalceniem, zakonczy realizacje programu szkolenia, ale nie uzyska pozytywnego wyniku z egzaminu
umozliwiajgcego nabycie kwalifikacji zawodowych w terminie ustalonym w umowie) - w wysoKosci
ofrzymanych koszidéw na tego uczestnika,
nieukoriczenia ksztalcenia ustawicznego przez uczesinika z powodu rozwigzania przez niego umowy o
prace lub rozwiazania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy - w wysokosci
otrzymanych kosztdw na tego uczestnika,
nieukoficzenia ksztatcenia ustawicznego przez pracownika z powodu jego odejécia z pracy- w wysokosci
otrzymanych kosztéw na tego uczestnika,
rozwigzania umowy o prace z pracownikiem przed ukoticzeniem ksztaicenia ustawicznege w ktorym on
uczestniczy, z innych powoddéw niz wymienione w pkt. 2) - w wysokosci otrzymanych kosztéw na tego
uczestnika,
przerwania ksztatcenia z winy realizatora, w wysokosci otrzymanych kosztow,
niewykorzystanych $rodkéw — w catosci lub w czesci — w niewykorzystane] wysokosci,
zaprzestania prowadzenia dziatalnosci lub jej zawieszenia w okresie trwania ksztatcenia ustawicznego
finansowanego ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego - w wysokosci otrzymanego
dofinansowania wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia otrzymania $rodkow,
nieprzedstawienia wiasciwych dokumentéw, ztozenia niezgodnych z prawdg o$wiadczen, zaswiadczert i
informadji - w wysokosci otrzymanego dofinansowania wraz z odsetkami ustawowymi, naficzonymi od dnia
otrzymania srodkow,
srodkéw wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem lub naruszenia innych warunkoéw umowy - w
wysokosci otrzymanego dofinansowania wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia otrzymania
srodkow,
nie poddania sie kontroli.

W przypadku, gdy sytuacie o ktorych mowa w ust. 10, bedg mialy miejsce przed wyplatg Srodkow z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, wowczas Pracodawcy nie bedzie juz przysiugiwato dofinansowanie
na wskazang osobe.

Jezeli po ostatecznej weryfikacji przeprowadzonej na podstawie dowodéw piatnosci Urzad stwierdzi, ze
$rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przekazane Pracodawcy na podstawie umowy i roziiczone
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przez Pracodawce, stanowig wiece] niz 80% lub 100% kosztéw ksziatcenia albo wigce] niz 300%
przecigtnego wynagrodzenia na 1 osobe, pracodawca jest zobowigzany zwrocié kwote stanowigeag
nadwyzke.

VII.  Ochrona danych osobowych.

1. W zwiazku z umowg w sprawie finansowania dziatarh obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, Urzad uzyskuje dostep do danych osobowych Pracodawcy i realizatora ksztatcenia,
ktdre sg mu niezbedne w celu prawidtowe] realizacji jej postanowisn.

2. Urzad moze przetwarza¢ dane osobowe Pracodawcy i realizatora ksztalcenia wylgcznie w zakresie i celu
przewidzianym w umowie.

3. Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich z siedzibg: 47-100 Strzelce Opolskie ul. Gogolifska 2a, bedac
administratorem danych osobowych Pracodawcy i realizatora ksztalcenia, przetwarza ich dane w zakresie
umozliwiajacym nalezyta realizacje umowy.

4. Pracodawca, we wiasnym zakresie, reguluje z realizatorem ksztalcenia sprawy dotyczgce przetwarzania swoich
danych osobowych i danych osobowych swoich pracownikéw.

VIIl. wypowiedzenie lub odstapienie od umowy.
Starosta moze wypowiedzieé umowe ze skutkiem natychmiastowym lub odstapi€ od umowy w przypadku:

1) przeznaczenia srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowegoe na dzialania o innym zakresie, adresowane
do innych grup lub innej liczby 0s6b, realizowane w innym terminie niz wskazane w umowie,

2) zilozenia niezgodnych z prawda oéwiadczen, zaswiadczen i informacii,

3) nieukoriczenia ksztatcenia ustawicznego przez osoby objete wsparciem,

4) nieprzedstawienia wlasciwych dokumentdw w celu rozliczenia przyznanego dofinansowania,

5) rozwigzania umowy o prace z pracownikiem w frakcie trwania ksztalcenia ustawicznego,

6) zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodarcze] lub jej zawieszenie w okresie trwania ksztatcenia
ustawicznego finansowanego ze srodkow KFS,

7) odmowy poddania sie kontroli Iub wizycie monitorujacej,

8) naruszenia innych warunkow umowy.

Kontrola, wizyta monitorujaca umowy w ramach KFS
1. Urzad moze przeprowadzié kontrole lub wizyte monitorujacg u pracodawcy w zakresie przestrzegania
postanowien umowy, wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie =z przeznaczeniem, wiasciwego
dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych Srodkéw | w tym celu moze zadad
danych, dokumentow i udzielania wyjasniefh w sprawach objetych zakresem kontroli.
2. Urzad moze przeprowadzié wizyte monitortljgca ( w tym onling) w miejscu ksztatcenia w zakresie realizacii
programu szkolenia, harmonogramu zajeé | obecnosci uczestnikdw, ktorych ksztatcenie jest finansowanie
w ramach srodkéw KFS.
3. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w wykonaniu umowy Urzad sporzgdza pisemng informacje z
przeprowadzonej kontroli, wizyty monitorujgcej | wzywa Pracodawce:
1. do usuniecia zaistnialych nieprawidtowoéci w wyznaczonym terminie lub
2. do zwrotu Srodkéw otrzymanych z KFS wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia

otrzymania tych srodkdw.
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X. Obciazenie podatkiem VAT ksztalcenia ustawicznego finansowanego z KFS.

a)

b)

1. Jezeli nabywana w ramach ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ustuga:

stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego (zgodnie z definicja
zawarta w art. 44 rozporzadzenia wykonawczego Rady (UE) nr 282/2011 z dnia 15 marca 2011r.
ustugi w zakresie ksztalcenia zawodowego Iub przekwalifikowania $wiadczone na warunkach
ckreslonych w art.132 ust1 lit. i dyrektywy Z2006/112/WE obejmujg nauczanie pozostajace w
bezposrednim zwiazku z branzg lub zawodem, jak réwniez nauczanie majgce na celu uzyskanie lub
uakiualnienie wiedzy do celéw zawodowych; czas frwania kursu w zakresie ksztatcenia zawodowego

lub przekwalifikowania nie ma w tym przypadku znaczenia),

jest w catosci lub w wysokosci co najmnig] 70% finansowana ze srodkéw publicznych ( przepis art.43
ust. 1 pkt 28 lit. ¢ ustawy o podaiku od towardw i ustug ( Dz.U. z 2023r. poz. 1570 z pdzn.zm.}, przepis
§ 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 20.12.2013r. w sprawie zwolnien od podatku
od towarow i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2023r. poz. 955, z pdzn.zm.).

wowczas do tej ustugi ma zastosowanie zwolnienie od podatku od towardw i ustug.

2. Z uwagi na réznorodnos¢ egzamindw, a takze réznorodnosS¢ podstaw prawnych oraz frybu ich
przeprowadzania, jak réwniez charakteru optat oraz podstaw prawnych ich pobierania, nie jest mozliwe
jednoznaczne okreslenie kwestii sposobu opodatkowania egzamindw. W przypadku gdy egzamin
stanowitby integralng czes¢ ustugi szkoleniowej, wéwczas moglby korzystaé ze zwolnienia, o ile jest

ono przewidziane dla tej ustugi szkoleniowej.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 14 lutego 2024 r.

Dyrektor
vego Urzgdu Pracy

tragiac lskich
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