
 Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich                     

  

 

1 

Liczba bezrobotnych w powiecie strzeleckim w 2005 roku
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Informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy 
wg stanu na dzień 31 grudnia 2005 roku 

 
 
 

I. Rynek pracy 
 

 
 
 
1. Poziom i dynamika bezrobocia 

 

 

 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Strzelcach Opolskich na koniec 

grudnia 2005 r. wynosiła 3484 osoby i w porównaniu do stanu na koniec grudnia 2004 roku (3428) jest wyższa o 56 

osób. W grudniu 2005 roku odnotowano szczególnie dużą liczbę rejestrujących się w urzędzie w okresie 

przedświątecznym (coraz więcej osób pracuje poza granicami Polski i w sytuacji powrotu na święta poszukuje podstaw 

do uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego). Liczbę bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w poszczególnych 

miesiącach 2005 roku obrazuje wykres  
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Liczba bezrobotnych w powiecie strzeleckim w latach 2001-2005
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Kształtowanie się liczby osób bezrobotnych oraz wielkość stopy bezrobocia w ostatnich latach przedstawia się 

następująco: 

 

Liczba bezrobotnych Stan na  
koniec 
Roku Ogółem Kobiety 

Stopa bezrobocia 
% 

1997 2245 1617 7,8 

1998 2611 1671 9,1 

1999 3454 2149 12,2 

2000 3592 2268 13,3 

2001 3989 2347 14,9 

2002 3858 2263 15,2 

2003 3843 2200 15,8 

I kwartał 2004 3841 2209 17,7 

II kwartał 2004 3477 2087 16,3 

III kwartał 2004 3385 2094 16,4 

2004 3428 2079 16,8 

I kwartał 2005 3444 2035 16,6 

II kwartał 2005 3323 2034 16,1 

III kwartał 2005 3257 2034 15,7 

2005 3484 2100 16,7 

  

 

Na koniec grudnia 2005 roku zarejestrowanych było również 51 osób poszukujących pracy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wśród ogółu bezrobotnych w końcu grudnia 2005 roku znajdowało się: 

•   301 osób z prawem do zasiłku (8,64 % ogółu bezrobotnych)  

• 1673 mieszkańców wsi (48,02 %) 

•   210 osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy (6,03 %) 

•   113 niepełnosprawnych (3,24 %) 
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Kształtowanie się liczby osób bezrobotnych w poszczególnych powiatach województwa opolskiego wg stanu na  

31 grudnia 2005 roku przedstawia tabela: 

 

 

Liczba bezrobotnych , stopa bezrobocia  

oraz  przyrost bezrobocia odnotowany w grudniu 2005 roku 

 

Powiaty 
Stopa 
bezro- 
bocia*) 

Liczba 
bezrobotnych 

według stanu na 
dzień 

31 grudnia 2004 

Liczba 
bezrobotnych 

według stanu na 
dzień 

31 grudnia 2005 

Wzrost  
/ spadek 

bezrobocia   
w porównaniu 

do końca 
grudnia 
 2004 r. 

Dynamika 
Grudzień 
2004 r. 
= 100 % 

Województwo 18,8% 74 553 69 396 - 5 157 93,1% 

Brzeski 27,8% 10 144 9 021 - 1 123 88,9% 

Głubczycki 21,4% 4 273 3 953 - 320 92,5% 

Kędzierzyńsko-
Kozielski 

15,8% 5 617 5 712 95 101,7% 

Kluczborski 21,2% 5 627 4 774 - 853 84,8% 

Krapkowicki 13,4% 3 175 3 059 - 116 96,3% 

Namysłowski 27,6% 4 585 4 275 - 310 93,2% 

Nyski 30,1% 17 151 15 832 - 1 319 92,3% 

Oleski 11,6% 2 903 2 769 - 134 95,4% 

Opolski 17,1% 6 907 6 304 - 603 91,3% 

Prudnicki 20,0% 3 992 4 080 88 102,2% 

Strzelecki 16,7% 3 428 3 484 56 101,6% 

Miasto Opole 9,0% 6 751 6 133 - 618 90,8% 

*)
 dane szacunkowe bez korekty Głównego Urzędu Statystycznego 

 

 

 

 

Liczbę bezrobotnych w poszczególnych gminach naszego powiatu na dzień 31 grudnia 2005 roku przedstawia 

poniższa tabela: 

 

Liczba bezrobotnych 

Ogółem 
W tym z prawem do 

zasiłku 
Nazwa gminy: 

Razem Kobiet Razem Kobiet 

Udział 
bezrobotnych 

w ogólnej liczbie 
mieszkańców 

Liczba 
mieszkańców 
(31.12.2005) 

Kolonowskie 196 122 13 4 3,13 6251 

Leśnica 290 196 16 7 3,4 8530 

Strzelce Op. 1741 1005 168 61 5,31 32772 

Ujazd Śl. 281 179 23 7 4,44 6324 

Zawadzkie 511 287 56 24 3,93 12978 

Izbicko 205 144 9 4 3,78 5419 

Jemielnica 260 167 16 5 3,55 7311 

Razem: 3484 2100 301 112 4,37 79585 
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Udział % bezrobotnych zarejestrowanych w Urzędzie Pracy w

Strzelcach Op. w końcu 2005 roku
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Na koniec grudnia 2005 roku zarejestrowanych było również 51 osób poszukujących pracy. 

 

 

 

 
 
 
2. Ruch bezrobotnych w IV kwartale 2005 roku 
 

W IV kwartale 2005 roku zostało zarejestrowanych 1167 bezrobotnych, natomiast wyłączono z ewidencji 940 

osób. Spośród bezrobotnych wyłączonych z ewidencji 349 osób podjęło pracę, tj. 37,12%. 

 

z tego z przyczyn: 
w tym w ramach: 

Stan za: 
Bezrob. Nowo 
Zarejestrowani 
„napływ” 

Bezrob. 
Wyrejestrowani 

„odpływ” 
podjęcia 
pracy Prac 

interwenc. 
Robót 

publicznych 

Inne 
przyczyny 

1998 3998 3632 1591 5 142 2041 

1999 4885 4042 1802 145 286 2240 

2000 4153 4015 1731 127 17 2284 

2001 4277 3880 1382 48 11 2498 

2002 4324 4455 1542 64 13 2913 

 2003 4559 4574 1750 246 39 2824 

I kwartał 2004 1351 1353 684 25 11 669 

II kwartał 2004 951 1315 606 78 95 709 

III kwartał 2004 1139 1231 405 26 9 826 

IV kwartał 2004 1123 1080 402 3 12 678 

2004    4564      4979    2097       132           127   2882 

I kwartał 2005 1062 1046 417 16 45 629 

II kwartał 2005 1029 1150 483 13 47 667 

III kwartał 2005 1207 1273 458 3 34 815 

IV kwartał 2005 1167 940 349 3 30 585 

2005 4465 4409 1707 35 156 2696 
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3. Bezrobotni bez prawa do zasiłku 
 

Na koniec grudnia 2005 roku w ewidencji znajdowały się 3183 osoby bez prawa do zasiłku, stanowi to 91,36% 

ogółu bezrobotnych. Liczbę bezrobotnych przedstawia tabela oraz wykres. 

 

 

Bezrobotni bez prawa do zasiłku Udział % Stan na koniec 
Roku Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 
1998 2180 1475 83,49 88,27 

1999 2772 1872 80,25 87,11 

2000 3175 2092 88,39 92,24 

2001 3366 2085 84,38 88,84 

2002 3509 2118 90,95 93,59 

2003 3453 2037 89,85 92,59 

I kwartał 2004 3474 2065 90,44 93,48 

II kwartał 2004 3170 1971 91,17 94,44 

III kwartał 2004 3127 1975 92,37 94,32 

2004 3160 1966 92,18 94,56 

I kwartał 2005 3162 1921 91,75 94,39 

II kwartał 2005 2986 1891 89,85 92,97 

III kwartał 2005 2949 1907 90,54 93,75 

2005 3183 1988 91,36 94,66 

 

W stosunku do stanu na koniec 2004 roku liczba bezrobotnych bez prawa do zasiłku jest wyższa o 23 osoby. 
 

 

 

 

 

 

Liczba bezrobotnych bez prawa do zasiłku w powiecie strzeleckim w latach 

2001-2005
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4. Kobiety 
 

Sytuacja bezrobotnych kobiet jest nadal bardzo trudna. W końcu grudnia 2005 roku liczba zarejestrowanych 

bezrobotnych kobiet wynosiła 2100 osób (60,27 % ogółu bezrobotnych). W liczbach bezwzględnych liczba kobiet 

wzrosła, jednakże ich udział procentowy w ogólnej liczbie bezrobotnych nieznacznie zmniejszył się ( w 2004 roku – 

60,64) . Niestety o prawie 4 % wzrosła liczba bezrobotnych kobiet, które nie posiadają żadnego stażu pracy. 

 

Z ogólnej liczby bezrobotnych kobiet:  

• 570     (27,14 %) dotychczas nie pracowało; 

• 1988   (94,66 %) nie posiada prawa do zasiłku; 

• 1090     (51,9 %) to mieszkanki wsi. 

 

Liczba bezrobotnych kobiet w powiecie strzeleckim w latach 2001-2005
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Liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku w powiecie strzeleckim w latach  
2001-2005 
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5. Bezrobotni według poziomu wykształcenia: 
 

Stan na koniec grudnia 2005 roku: 

• wyższe -     128    /3,67 %/ 

• policealne i średnie zawodowe -  580  /16,64 %/ 

• średnie ogólnokształcące -   202    /5,8 %/ 

• zasadnicze zawodowe -   1043  /29,93 %/ 

• gimnazjalne i poniżej -   1531  /43,94 %/ 

 

 

Wyszczególnienie 31.12.2001 31.12.2002 31.12.2003 31.12.2004 31.12.2005 
Ogółem 3989 3858 3843 3428 3484 

- wyższe 88 119 126 126 128 

- policealne i średnie 

  zawodowe     

661 627 640 542 580 

- średnie ogólnokształcące 236 220 224 192 202 

- zasadnicze zawodowe 1402 1320 1281 1101 1043 

- gimnazjalne i poniżej  1602 1572 1572 1467 1531 

 

 
 

Największa liczba bezrobotnych ma wykształcenie gimnazjalne i poniżej, oni też mają najmniejszą szansę na 

znalezienie pracy. Problemy z tą grupa dodatkowo potęguje wiek, częsty brak jakichkolwiek kwalifikacji oraz 

przedłużający się okres przebywania w rejestrach Urzędu Pracy. 

Maleje liczba osób, które posiadają wykształcenie w zawodzie i konkretny fach. 

Problem bezrobocia w coraz większym zakresie dotyka również osoby z wyższym wykształceniem. Załącznik 

nr 1 obrazuje strukturę bezrobotnych z wyższym wykształceniem wg zawodu wyuczonego. 

 

6. Bezrobotni według wieku 
 

Dokonując analizy bezrobotnych według wieku należy stwierdzić, iż wzrasta odsetek ludzi w wieku ponad 45 lat 

pozostających bez pracy. Mimo formalnego zakazu dyskryminacji bezrobotnych ze względu na wiek, często 

pracodawcy kierują się tym kryterium przy ocenie kandydata do pracy. Liczby bezwzględne oraz udział 

procentowy przedstawia się następująco: 

•  18-24 lata -    851 osób,   tj. 24,42 % ogółu bezrobotnych 

•  25-34 lata -    802 osoby,   tj. 23,02  % ogółu bezrobotnych 

•  35-44 lata -    789 osób,   tj. 22,64 % ogółu bezrobotnych 

•  45-54 lata -    852 osoby, tj. 24,45 % ogółu bezrobotnych 

•  55-59 lat   -    163 osoby,   tj. 4,68 % ogółu bezrobotnych 

•  60-64 lata -      27 osób,   tj. 0,77 % ogółu bezrobotnych 

 

 

Bezrobotni według wykształcenia 
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Wiek w latach Stan na koniec 
Roku 

Liczba  
bezrob. 15-17 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 >60 

2000 3592 0 1053 914 916 634 59 16 

2001 3989 0 1118 1015 1005 764 67 20 

2002 3858 1 1042 1014 941 764 7 18 

 2003 3843 0 980 968 985 791 90 29 

I kwartał 2004 3841 0 926 961 1018 817 95 24 

II kwartał 2004 3477 0 810 900 884 763 96 24 

III kwartał 2004 3385 0 792 853 841 770 103 26 

 2004 3428 0 755 878 844 810 118 23 

I kwartał 2005 3444 0 752 865 861 806 136 24 

II kwartał 2005 3323 0 732 819 813 785 149 25 

III kwartał 2005 3257 0 777 785 755 772 145 23 

2005 3484 0 851 802 789 852 163 27 

 

 
 

 
 

 

 

 

Analizując liczbę bezrobotnych w przedziale wiekowym od 18 do 24 lat w przestrzeni lat 2001 – 2004 można 

stwierdzić, że liczba ta z roku na rok spadała. W roku 2005 aktualna liczba bezrobotnych w przedziale wiekowym od 18 

do 24 lat jest większa o 96 osób. 

 

 

 

7. Długotrwale bezrobotni. 
 

Długotrwale bezrobotni będący w rejestrach urzędu pracy dłużej niż 12 miesięcy w okresie ostatnich dwóch lat 

stanowią bardzo liczna grupę – 2093 osoby – 60,07 %. W okresie od 31.12.2004 do 31.12.2005 odnotowano wzrost tej 

grupy o 474 osoby. 

 

 

Struktura bezrobotnych według wieku 
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Liczba bezrobotnych powyżej 24 miesięcy w powiecie strzeleckim w latach 

2001-2005
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8. Bezrobotni według stażu pracy: 
 

Poniższa tabela przedstawia liczbę bezrobotnych według stażu pracy w końcu lat 2004 i 2005.  

 

 

Staż pracy 31.12.2004 31.12.2005 Różnica 
Bez stażu 762 880 118 

Do 1 roku 260 283 23 

1-5 lat 752 731 -21 

5-10 lat 514 484 -30 

10-20 lat 623 572 -51 

20-30 lat 443 445 2 

30 lat i więcej 74 89 15 

 

 

Największą liczbę bezrobotnych stanowią osoby bez stażu pracy. Liczba tych osób jest o 118 większa niż w 

poprzednim roku. 

Liczba długotrwale bezrobotnych zarejestrowanych powyżej 12 m-cy w powiecie strzeleckim 

                 w latach        2001-2005 
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II. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 
 

 

1. Oferty pracy 
 
Do 31.12.2005 roku pracodawcy zgłosili do urzędu 1218 ofert pracy, w tym 808 ofert pracy niesubsydiowanej, 

35 prac interwencyjnych, 156 ofert robót publicznych, 29 przygotowanie zawodowe, 158 staże. 

Liczbę ofert i podjęć pracy w poszczególnych miesiącach 2005 r. przedstawia tabela. 
 

Wyszczególnienie I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

Liczba ofert pracy 125 77 147 128 73 75 65 140 160 117 68 43 

Liczba bezrobotnych 
przypadających 
na 1 ofertę pracy: 
- w powiecie strzeleckim 
- w woj. Opolskim 
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Liczba podjęć pracy: 
Ogółem 
w tym: 
- w ramach prac 

interwencyjnych 
- w ramach robót publicznych 
- staże 
- przygotowanie zawodowe 
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2. Szkolenia i przekwalifikowania 

 
Do końca 2005 roku Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich na podstawie analiz ofert pracy  

i wniosków bezrobotnych zorganizował dla 39 bezrobotnych szkolenia finansowane z Funduszu Pracy. Według stanu 

na 31.12.2005 30 osób (tj. 76,9 % ) po ukończonych szkoleniach podjęły pracę. Na szkolenia z Funduszu Pracy zostały 

zaangażowane środki w wysokości 60,1 tys. zł. 

 
W ramach Funduszu Pracy osoby bezrobotne uczestniczyły w następujących kierunkach szkoleń: 

� administracja bazą danych ORACLE 1 osoba 

� operator maszyn budowlanych (operator zespołu maszyn do produkcji betonu; operator zagęszczarek  

i ubijaków)    5 osób 

� prawo jazdy kat. D   4 osoby 

� spawanie    3 osoby 

� obsługa żurawi    2 osoby 

� operator koparko – ładowarki  3 osoby 

� operator  koparki    1 osoba 

� drwal – operator pilarki   4 osoby 

� prawo jazdy kat. C   6 osób 

� kurs szeregowych PSP   1 osoba 

� księgowość komputerowa   2 osoby 

� uprawnienia SEP    2 osoby 

� palacz CO    1 osoba 

� kurs komputerowy   1 osoba pobierająca rentę szkoleniową 

� dokształcający kierowców  2 osoby 

� kasjer walutowy    1 osoba 
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W 2005 roku na szkolenia realizowane z wszelkiego rodzaju programów finansowanych z Funduszu Pracy  

i Europejskiego Funduszu Społecznego skierowano ogółem 124 osoby. Poniższa tabela przedstawia liczbę tych osób w 

ujęciu terytorialnym na przełomie poszczególnych miesięcy 2005 roku. 

 

Miesiąc 
Gmina 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Razem 
Strzelce 
Opolskie 

16 8 1 3 0 0 0 2 21 14 9 2 76 

Leśnica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 6 

Ujazd 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 4 

Izbicko 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Jemielnica 4 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1 0 10 

Kolonowskie 1 0 0 0 0 0 0 0 1 3 2 0 7 

Zawadzkie 1 3 0 0 2 0 0 0 6 6 2 1 21 

Razem 23 11 2 3 2 0 0 2 28 36 14 3 124 

 

 

3. Prace interwencyjne 
 

W 2005 roku zostało zawartych 26 umów z zakładami pracy na zorganizowanie prac interwencyjnych. W 

ramach tych umów utworzonych zostało 35 miejsc pracy. Ponadto 44 osoby kontynuowały pracę w ramach umów 

zawartych w 2004 r. 

Ogółem w ramach prac interwencyjnych pracowało 79 osób. W tym celu zostały zaangażowane środki w wysokości 

183,3 tys zł. 

 
4. Roboty publiczne 

 

W 2005 roku zostały zawarte 72 umowy na zorganizowanie robót publicznych. W ramach tych umów 

utworzonych zostało 149 miejsc pracy. Ponadto 6 osób kontynuowało pracę w ramach umów zawartych w 2004 r. 

Ogółem w ramach robót publicznych pracowało 155 osób, w tym celu zostały zaangażowane środki w wysokości 500,2 

tys zł. 

 
5. Przygotowanie zawodowe 

 

W 2005 roku zostało zawartych 29 umów z zakładami pracy na zorganizowanie przygotowania zawodowego. 

W ramach tych umów zostało utworzonych 29 miejsc pracy (w tym 21 umów w ramach projektu „Moja szansa” 

realizowanych z EFS). W ramach przygotowania zawodowego osób bezrobotnych zostały zaangażowane środki z 

Funduszu Pracy w wysokości 95,6 tys zł. Z grupy 15 osób, które ukończyły program 7 osób uzyskało zatrudnienie. 

Poniższa tabela przedstawia liczbę osób skierowanych do odbycia przygotowania zawodowego w ujęciu 

terytorialnym na przełomie poszczególnych miesięcy 2005 roku. Wskazuje równocześnie na aktywność młodych ludzi 

bez zawodu w pozyskiwaniu doświadczenia zawodowego. 

 

Miesiąc 
Gmina 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Razem 
Strzelce 
Opolskie 

0 1 3 2 0 0 0 4 5 0 0 0 15 

Leśnica 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4 

Ujazd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Izbicko 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Jemielnica 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 

Kolonowskie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Zawadzkie 1 0 1 1 0 0 0 1 2 0 1 0 7 

Razem 3 2 6 4 0 0 0 5 8 0 1 0 29 

 
6. Staże zawodowe 

 

W 2005 roku zawarto 158 umów z zakładami pracy (w tym 72 umowy w ramach projektu „Teraz młodzi” 

realizowane z EFS), na które skierowano 158 osób bezrobotnych. Ponadto 48 osób kontynuowało pracę w ramach 

umów zawartych w 2004 r. 

Ogółem w ramach umów stażowych pracowało 206 osób bezrobotnych, w tym celu zostały zaangażowane środki w 

wysokości 642,9 tys zł. 
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Ponadto w ramach umów zawartych w 2004 roku w ramach projektu „Szansa dla młodych” realizowanych z 

EFS 33 osoby kontynuowały staż. W tym celu zostały wydane środki w wysokości 71,9 tys zł. Z grupy 115 osób, które 

ukończyły program, 67 stażystów uzyskało zatrudnienie. Z grupy 33 osób, które program  ukończyły 8 stażystów 

uzyskało zatrudnienie. 

Poniższa tabela przedstawia liczbę osób skierowanych na staż w ujęciu terytorialnym na przełomie 

poszczególnych miesięcy 2005 roku. 

 

Miesiąc 
Gmina 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Razem 
Strzelce 
Opolskie 

9 12 11 11 0 2 6 6 11 0 7 0 75 

Leśnica 2 5 0 3 1 0 1 2 1 0 0 0 15 

Ujazd 0 3 2 7 0 0 0 2 4 0 0 0 18 

Izbicko 0 1 2 1 0 0 0 0 1 1 0 0 6 

Jemielnica 2 0 1 1 0 0 0 0 2 1 0 0 7 

Kolonowskie 1 1 3 2 0 0 0 1 1 0 0 0 9 

Zawadzkie 3 8 3 4 0 0 4 3 3 0 0 0 28 

Razem 17 30 22 29 1 2 11 14 23 2 7 0 158 

 

 

7. Dotacje dla osób bezrobotnych na podjęcie działalności gospodarczej 
 

 

W 2005 roku Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich przyznał środki z Funduszu Pracy 22 osobom 

bezrobotnym na podjęcie działalności gospodarczej w wysokości 205 tys zł. Ponadto 2 osoby bezrobotne otrzymały 

środki z EFS w ramach projektu „Szansa na powrót” w wysokości 22,5 tys zł, 1 osoba bezrobotna otrzymała środki z 

EFS w ramach projektu „Teraz młodzi” w wysokości 11 tys zł. Ogółem na podjęcie działalności gospodarczej zostały 

wypłacone środki w wysokości 238,5 tys zł. 

Poniższa tabela przedstawia liczbę osób w (ujęciu terytorialnym), którym przyznano środki na podjęcie 

działalności gospodarczej na przełomie poszczególnych miesięcy 2005 roku. 

 

 

Miesiąc 
Gmina 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Razem 
Strzelce 
Opolskie 

0 0 3 2 0 2 0 2 3 2 0 1 15 

Leśnica 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 

Ujazd 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

Izbicko 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Jemielnica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Kolonowskie 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

Zawadzkie 0 0 1 1 0 0 0 0 2 1 0 0 5 

Razem 0 0 5 4 0 2 0 2 8 3 0 1 25 

 

 

Aktywność w podejmowaniu własnej działalności gospodarczej w powiecie strzeleckim jest znacznie niższa niż w 

innych powiatach. Możliwość stosunkowo łatwego podjęcia pracy za granicą i uzyskaniu relatywnie dużych dochodów 

nie obarczonych zbytnim ryzykiem w znacznym stopniu ograniczają aktywność bezrobotnych w podejmowaniu 

działalności gospodarczej.  

 
 
8. Refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 
bezrobotnego 

 

W 2005 roku Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich przyznał środki z Funduszu Pracy na 

wyposażenie i doposażenie 37 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych w wysokości 255,9 tys zł. 

Poniższa tabela przedstawia liczbę pracodawców w (ujęciu terytorialnym), którym przyznano środki na 

wyposażenie i doposażenie stanowisk pracy w 2005 roku. 
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Miesiąc 
Gmina 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Razem 
Strzelce 
Opolskie 

0 0 0 2 0 0 1 1 1 6 1 2 14 

Leśnica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Ujazd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Izbicko 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 3 

Jemielnica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Kolonowskie 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 

Zawadzkie 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 2 

Razem 0 0 0 3 0 0 2 3 2 7 1 2 20 

 

 

9. Poradnictwo zawodowe 
 

Poradnictwo indywidualne 
 

Indywidualnym poradnictwem objęto 750 osób, w tym 9 osób poszukujących pracy. W ogólnej liczbie osób 

korzystających z porad znajdowało się 399 bezrobotnych kobiet, 11 osób niepełnosprawnych, 38 osób długotrwale 

bezrobotnych oraz 318 mieszkańców wsi. Szczególnie licznie z porad korzystała młodzież w wieku do 24 lat - 504 

osoby, co stanowi 67,2 % ogółu bezrobotnych uczestniczących w poradach indywidualnych. 

Z uwagi na to, iż część osób korzystała z poradnictwa indywidualnego kilkakrotnie ogółem odbyło się 771 

rozmów doradczych. 

 
Poradnictwo grupowe 

 

W warsztatach z zakresu aktywnego poszukiwania pracy (28 grup) uczestniczyło 359 osób bezrobotnych w 

tym 42 osoby w ramach Klubu Integracji Społecznej. Zajęcia były poświęcone diagnozie własnych predyspozycji 

zawodowych, zasadom ułatwiającym poszukiwanie pracy, specyfice rozmowy kwalifikacyjnej i redagowaniu 

dokumentów aplikacyjnych. Strukturę uczestników warsztatów tworzyły przede wszystkim osoby w wieku do 24 lat – 

203 osoby, a także 34 osoby długotrwale bezrobotne, 242 kobiety i 150 mieszkańców wsi. 

W związku z realizacją projektów w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego z poradnictwa 

indywidualnego i grupowego skorzystało 166 osób bezrobotnych w tym w ramach projektu „Teraz młodzi” – 73 osoby, 

„Szansa na powrót” – 72 osoby oraz „Moja szansa” – 21 osób. 

Z ogółu korzystających poradnictwa zawodowego 129 osób podjęło pracę, 119 osób uczestnicząc w 

szkoleniach podwyższyło kwalifikacje zawodowe. 

W bieżącym roku odbyły się 4 spotkania grupowe ze skazanymi przebywającymi w Zakładzie Karnym nr 2 w 

Strzelcach Opolskich, w których uczestniczyło ogółem 75 osób. 

Z poradnictwa i informacji zawodowej dla młodzieży uczącej się skorzystało ogółem 669 osób (30 spotkań), w 

tym 446 uczniów szkół gimnazjalnych i 223 uczniów Zespołu Szkół Zawodowych nr 1w Strzelcach Opolskich. 

 

 

III. Programy w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 
 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich realizował na terenie powiatu strzeleckiego projekty 

finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego 

Rozwój Zasobów Ludzkich: 

• działanie 1.2 Perspektywy dla młodzieży – projekt: „Szansa dla młodych” realizowany od 13.04.2004 do 

15.04.2005, 

• działanie 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia – projekt: „Powrót do pracy” 

realizowany od 13.04.2004 do 15.04.2005, 

• działanie 1.2 projekt „Moja szansa”, 

• działanie 1.2 projekt „Teraz młodzi”, 

• działanie 1.3 projekt „Szansa na powrót” realizowany od 02.05.2005 do 31.12.2005. 

Projekty w ramach działania 1.2 były adresowane do osób poniżej 25 roku życia zarejestrowanych w urzędzie 

pracy przez okres do 24 miesięcy oraz bezrobotnych absolwentów szkół wyższych, poniżej 27 roku życia, 

zarejestrowanych w urzędzie pracy w okresie do 12 miesięcy od dnia określonego w dyplomie, świadectwie ukończenia 

szkoły. 

  

Natomiast projekty w ramach działania 1.3 skierowane były do osób powyżej 25 roku życia, zarejestrowanych 

w urzędzie pracy przez okres do 12 miesięcy oraz bezrobotnych powyżej 25 roku życia, zarejestrowanych w urzędzie 

pracy przez okres od 12 do 24 miesięcy.  
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1. DZIAŁANIE 1.2 

 

W ramach działania 1.2 zrealizowane było szkolenie: 

1) „Księgowość komputerowa” ( 14 osób, w tym 13 kobiet). 

Szkolenie to zostało zorganizowane w I półroczu 2005 roku i po jego zakończeniu 6 osób podjęło pracę. Koszt 

szkolenia w ramach działania 1.2 wyniósł 7,1 tys zł. 

W ramach projektu „Szansa dla młodych” na staż skierowano 97 osób w tym 33 osoby bezrobotne 

kontynuowały staże na podstawie umów zawartych w 2004 roku. W tym celu zostały zaangażowane środki w 

wysokości 258,2 tys zł. 

Ponadto od 01.04.2005r. Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich realizuje projekt „Teraz młodzi”. Na 

staż skierowane zostały 72 osoby bezrobotne. Osoby te przed udziałem w projekcie uczestniczyły w warsztatach z 

poradnictwa zawodowego, a także korzystały z pośrednictwa pracy. Staże skierowane były do osób bezrobotnych 

poniżej 25 roku życia zarejestrowanych w urzędzie pracy przez okres do 24 miesięcy oraz bezrobotnych absolwentów 

szkół wyższych, poniżej 27 roku życia, zarejestrowanych w urzędzie pracy w okresie do 12 miesięcy od dnia 

określonego w dyplomie, świadectwie ukończenia szkoły. W ramach projektu udział w stażach zakończyło 29 osób. Z 

grupy osób, które ukończyły program 10 stażystów uzyskało zatrudnienie. W tym celu zostały wydane środki w 

wysokości 207,1 tys zł. 

W ramach działania 1.2 Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich realizował również projekt „Moja 

szansa”. Na przygotowanie zawodowe skierowano 21 osób bezrobotnych. Osoby te przed udziałem w projekcie 

uczestniczyły w warsztatach z poradnictwa zawodowego, a także korzystały z pośrednictwa pracy. Przygotowanie 

zawodowe skierowane było do osób poniżej 25 roku życia zarejestrowanych w urzędzie pracy przez okres do 24 

miesięcy. W ramach projektu udział w przygotowaniu zawodowym zakończyło 7 osób. Z grupy osób, które ukończyły 

program, 3 osoby bezrobotne podjęły zatrudnienie. W tym celu zostały wydane środki w wysokości 64,9 tys zł. 

 

2. DZIAŁANIE 1.3 
 

W 2005 roku przeprowadzono kampanię informacyjno-promocyjną programu wśród osób bezrobotnych 

powyżej 25 roku życia zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy oraz wśród pracodawców. Proces rekrutacji 

uczestników programu przeprowadzono poprzez rozmowy indywidualne, ankietowanie celem diagnozy potrzeb oraz 

analizę i ustalenie bloku wsparcia dla poszczególnych osób. Realizacja wsparcia w zakresie pomocy w aktywnym 

poszukiwaniu pracy poprzez zajęcia: 

• z doradcą zawodowym 

• indywidualne i grupowe oraz pośrednictwo pracy. 

Rozstrzygnięte zostały 4 postępowania dotyczące udzielenia zamówienia publicznego o szacunkowej wartości 

zamówienia poniżej 60 tys Euro w przetargu nieograniczonym na podstawie ustawy Prawo zamówień publicznych na 

przeprowadzenie szkoleń dla osób bezrobotnych w ramach działania 1.3 SPO RZL – Przeciwdziałanie i zwalczanie 

długotrwałego bezrobocia – projekt „Szansa na powrót”. 

W ramach działania 1.3 – projekt „Szansa na powrót” w II półroczu 2005 zorganizowano szkolenia dla 68 

osób (35 kobiet) w następujących kierunkach: 

• operator obrabiarek CNC (10 osób); 

• kurs ogólnobudowlany (13 osób); 

• artystyczne układanie kwiatów wraz z obsługą kasy fiskalnej (20 osób); 

• kurs komputerowy wraz z obsługą kasy fiskalnej (15 osób); 

• kierowca wózków jezdniowych (10 osób). 

Koszt szkoleń wyniósł 110,9 tys zł. Po ukończonych szkoleniach pracę podjęło 11 osób. Zakończenie kursów 

nastąpiło w m-cu listopadzie i w grudniu, stąd liczba podjęć ulegnie zwiększeniu w I kwartale 2006 roku. 

 
IV. Programy aktywizujące realizowane z rezerwy Funduszu Pracy będącej w 

dyspozycji samorządu województwa opolskiego 
 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Op. w 2005 roku pozyskał dodatkowo kwotę 230 tys. zł z rezerwy 

środków Funduszu Pracy będącej w dyspozycji samorządu województwa opolskiego. W ramach tych środków 

zrealizowano dwa programy aktywizujące. 

 

1. Punkt Obsługi Rolników 
 

W programie tym skierowano do pracy w ramach robót publicznych 10 osób, które miały za zadanie pomoc w 

wypełnianiu oraz rozliczaniu wniosków o dopłaty unijne dla rolników. Uczestniczyły w nim wszystkie gminy naszego  

 

powiatu. Stałe zatrudnienie po jego zakończeniu uzyskały 2 osoby. Koszt programu wyniósł 58,2 tys. zł (1,8 tys. zł 

oszczędności zostało przekazane na dofinansowanie programu: „Reintegracja zawodowa i społeczna” . 
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2. Nowe miejsca pracy 

 

W ramach tego programu 26 osób bezrobotnych podjęło stałe zatrudnienie w wyniku refundacji pracodawcom 

kosztów wyposażenia lub doposażenia nowych miejsc pracy stworzonych w rozwijających się przedsiębiorstwach. Na 

realizację tego programu przeznaczono 170 tys. zł. 

 

 

V. Programy aktywizujące realizowane z dodatkowych środków 
Funduszu Pracy będących w „rezerwie Ministra” 

 

Oprócz środków Funduszu Pracy otrzymanych zgodnie z algorytmem oraz dodatkowej kwoty z „rezerwy 

Marszałka” Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Op. natychmiast po wyczerpaniu tych źródeł podjął działania o 

przyznanie dodatkowych środków Funduszu Pracy z „rezerwy Ministra” na realizację programów na rzecz promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Na realizację siedmiu projektów pozyskano 

kwotę 361 tys. zł. 

 

1. Reintegracja zawodowa i społeczna  
 

W ramach tego projektu zorganizowane zostały roboty publiczne dla 35 osób bezrobotnych, głównie byli to 

uczestnicy – absolwenci kolejnej edycji Klubu Integracji Społecznej. Koszt programu wyniósł ponad 130 tys. zł. z 

czego 106 tys. stanowiło dofinansowanie z „rezerwy” Ministra. 

 
2. Most do zmiany 
 

Program wsparcia na rzecz zatrudnienia poprzez: 

• dotacje na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej – 6 osób założyło własną firmę; na ten cel 

przeznaczono 60 tys. zł; 

• szkolenia dla osób bezrobotnych – przeznaczono 10 tys. zł na sfinansowanie szkoleń i kursów zawodowych 

dla 5 osób; wszyscy zdobyli nowe kwalifikacje i podjęli stałe zatrudnienie. 

 

3. Teraz młodzi II 
 

Program staży dla młodzieży. W pierwotnym założeniu program miał być uzupełnieniem projektu 

realizowanego w ramach SPO RZL Działanie 1.2 Perspektywy dla młodzieży (dla 30 osób). Ostatecznie realizowany 

jako odrębny program z budżetem 19 tys. zł. Ze środków tych sfinansowano staże dla 8 osób, z których 3 osoby podjęły 

stałe zatrudnienie. 

 

4. Nowe miejsca pracy 
 

Przyznano dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej i refundacje na wyposażenie i doposażenie 

nowych miejsc pracy. Program zaktywizował 6 osób bezrobotnych; 3 osoby zostały zatrudnione na stworzonych 

dodatkowo miejscach pracy w rozwijających się przedsiębiorstwach, natomiast kolejne 3 osoby podjęły próbę 

samodzielnego kierowania firmą. Koszt programu to 54 tys. zł. 

 

5. Pierwszy biznes 
 

Inicjatorem tego programu było Ministerstwo Gospodarki i Pracy, które chciało pobudzić przedsiębiorczość 

wśród młodych osób bezrobotnych do 25 roku życia. Z powiatu strzeleckiego w programie uczestniczyły 2 osoby. 

Skorzystały one z bezpłatnych szkoleń dotyczących prowadzenia własnej firmy oraz otrzymały dotację na 

uruchomienie własnej działalności. Koszt programu wyniósł 21 tys. zł. 

 
6. Reintegracja zawodowa i społeczna w okresie jesienno – zimowym 

 

Program robót publicznych w okresie jesienno – zimowym. Uczestnikami tego programu były osoby 

długotrwale bezrobotne oraz osoby korzystające z pomocy Ośrodków Pomocy Społecznej, a także absolwenci Klubu 

Integracji Społecznej. Osoby te zatrudnione były jako osoby utrzymujące porządek na drogach, placach i chodnikach 

wszystkich gmin naszego powiatu. Wydano na ten cel 80 tys. zł i zatrudniono 28 osób. 
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Udział kobiet i meżczyzn z poszczególnych PUP
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Ilość osób, które ukończyły szkolenie Kobiety Mężczyźni

 
7. Samozatrudnienie 

 

Program, który jako jednorazowa dotacja dla 1 osoby bezrobotnej pozwolił uruchomić kolejne małe 

przedsiębiorstwo z możliwościami dalszego rozwoju i tworzenia nowych miejsc pracy. Dotacja wyniosła 11 tys. zł. 

 

VI . PHARE 2002 
 

Powiatowy Urząd Pracy w dużym stopniu wykorzystał w 2005 roku środki w ramach projektu Phare 2002 

„Promocja Zatrudnienia i Rozwój Zasobów Ludzkich”, który realizowała firma szkoleniowa „WUREX” sp. z o.o. w 

Opolu. Dzięki sprawnej działalności informacyjnej i pracy pośredników 196 osób bezrobotnych z terenu powiatu 

strzeleckiego ukończyło różnego rodzaju kursy. Po powiecie nyskim, opolskim i brzeskim bezrobotni z powiatu 

strzeleckiego stanowili największą liczebnie grupę beneficjentów projektu. Procentowy udział bezrobotnych 

zarejestrowanych w PUP w Strzelcach Opolskich stanowi 4,8% ogółu bezrobotnych województwa opolskiego, 

natomiast ich udział w projekcie wyniósł 9,94%. Szczegółowe wyniki przedstawia tabela i wykres: 

 

 

Powiatowy Urząd 
Pracy 

Ilość osób, 
które 

ukończyły 
szkolenie 

% ogółu Kobiety % Kobiet Mężczyźni 
% 

Mężczyzn 

Brzeg 222 11,26 51 5,97 171 15,31 

Głubczyce 115 5,83 88 10,30 27 2,42 

Namysłów 126 6,39 34 3,98 92 8,24 

Kędzierzyn-Koźle 176 8,93 78 9,13 98 8,77 

Kluczbork 112 5,68 52 6,09 60 5,37 

Krapkowice 95 4,82 47 5,50 48 4,30 

Nysa 418 21,21 150 17,56 268 23,99 

Olesno 80 4,06 23 2,69 57 5,10 

Opole 264 13,39 136 15,93 128 11,46 

Powiat Opolski 138 7,00 93 10,89 45 4,03 

Prudnik 29 1,47 11 1,29 18 1,61 

Strzelce Opolskie 196 9,94 91 10,66 105 9,40 

Razem 1971  854 43,33 1117 56,67 
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Koszt uczestnictwa bezrobotnych z powiatu strzeleckiego w projekcie przekroczył 300 tys. złotych. Jest to 

suma, która mogła zostać „zaoszczędzona” w wydatkach, które przeznacza Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach 

Opolskich na podnoszenie kwalifikacji bezrobotnych 
 

 
VII. Projekty realizowane w ramach II Priorytetu 

Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 
 

 

 

W ramach II Priorytetu ZPORR Powiatowy Urząd Pracy realizuje 3 projekty: 

1. w ramach Działania 2.1: 

� „Diagnoza potrzeb zatrudnieniowych i rozwojowych strzeleckich pracodawców” 

� „Szkolenia dla pracujących” 

2. w ramach Działania 2.5 „Mój cel – moja firma – promocja przedsiębiorczości w regionie”. 

 

 

1. „Diagnoza potrzeb zatrudnieniowych i rozwojowych strzeleckich pracodawców” 
 

 

Jest programem o zasięgu lokalnym – powiat strzelecki. Finansowany jest ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego i budżetu państwa, a jego wartość wynosi 138 202 PLN. 

Czas trwania projektu: od 3 stycznia 2005r. do 30 kwietnia 2006r 

Celem priorytetowym projektu jest szczegółowe poznanie potrzeb zatrudnieniowych pracodawców, co umożliwi 

efektywniejsze działanie publicznych służb zatrudnienia, agencji zatrudnienia, instytucji szkoleniowych, jednostek 

samorządu terytorialnego odpowiedzialnych za kierunki kształcenia oraz innych instytucji, które podejmują różnego 

rodzaju działania skierowane do osób pracujących, uczących się, jak też do bezrobotnych i poszukujących pracy.  

Efektem projektu będzie nie tylko pozyskanie obszernej wiedzy dotyczącej potrzeb i problemów naszych pracodawców, 

ale także powinien on przynieść efekty w postaci kolejnych projektów bazujących na opracowanej diagnozie 

 

 

Przebieg realizacji projektu:  

1. Wśród pracodawców powiatu strzeleckiego są prowadzone badania (indywidualny wywiad pogłębiony, 

wywiad kwestionariuszowy) dotyczące pożądanych kwalifikacji i umiejętności pracowniczych, a także 

aktualnych problemów, z jakimi borykają się pracodawcy. Badania prowadzone są przez firmę „OPINIA” z 

Warszawy.  

2. Wyniki badań zostaną poddane szczegółowej analizie przez profesjonalnych ekspertów i zebrane w formie 

biuletynu informacyjnego. Aktualnie przygotowywane jest  postępowanie o zamówienie publiczne w celu 

wyboru drukarni, która zajmie się oprawa graficzną biuletynu.  

3. Końcowym etapem będzie promowanie rezultatów badań wśród lokalnych szkół i publicznych placówek 

kształcenia ustawicznego, jednostek publicznych służb zatrudnienia i organizacji pozarządowych, 

stowarzyszeń, niepublicznych jednostek szkolących, a także gmin i jednostek samorządu terytorialnego. 

Ponadto wyniki badań zostaną przedstawione na konferencji podsumowującej projekt, która zaplanowana jest 

na kwiecień 2006r.  

 

Projekt przyczyni się do: 

• przyszłościowego doboru profili i specjalizacji kształcenia młodych ludzi 

• racjonalnego wyboru kierunków szkoleń zawodowych  

• realnego kreowania perspektyw zawodowych 

 

Uzyskana wiedza pozwoli na bardziej efektywną pomoc oferowaną przez jednostki samorządu terytorialnego 

mieszkańcom powiatu strzeleckiego. 

 

 

 

2. „Szkolenia dla pracujących” 
 

Projekt skierowany jest do pracujących osób dorosłych, zamieszkałych na terenie powiatu strzeleckiego, 

chcących podwyższyć lub dostosować kwalifikacje zawodowe do potrzeb rynku pracy. Celem zasadniczym projektu 

jest nastawienie na rozwój zawodowy dostosowujący zasoby ludzkie do aktualnych potrzeb regionalnego rynku pracy.  

Zakładanym efektem projektu jest zwiększenie możliwości utrzymania przez nich dotychczasowego 

zatrudnienia, awansu zawodowego lub znalezienia nowego zatrudnienia. 
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Proponowana forma pomocy (szkolenia, kursy) stanowi optymalnie dobraną metodę podnoszenia kwalifikacji 

ze względu na korzystne godziny prowadzonych zajęć, a także małą odległość od zakładu pracy (projekt realizowany 

jest na terenie powiatu strzeleckiego w godzinach popołudniowych i wieczornych). Zastosowanie w/w form wsparcia 

zaowocuje w przyszłości osiągnięciem satysfakcji zawodowej, rozwojem samorealizacji, chęcią zdobycia nowej wiedzy 

poszerzającej posiadane kompetencje, jak również wzrostem motywacji do lepszej pracy, a co za tym idzie, wzrostem 

wydajności pracy. Podwyższenie kwalifikacji zawodowych, poziomu wiedzy osób dorosłych jest ważnym aspektem w 

odniesieniu do zwiększenia możliwości utrzymania się przez nich na dotychczasowych stanowiskach pracy, a nawet 

uzyskania awansu zawodowego. 

Adresaci pomocy biorący udział w projekcie to 100 osobowa grupa dorosłych osób pracujących, mieszkańców 

powiatu strzeleckiego, które z własnej inicjatywy wykazały zainteresowanie uczestnictwem w szkoleniach 

podwyższających posiadane kwalifikacje. Wymieniona grupa docelowa traktowana jest priorytetowo w dokumentach 

programowych ZPORR Priorytetu 2: Wzmocnienie rozwoju zasobów ludzkich w regionach. Projektodawca przy 

wyborze uczestników projektu ma na uwadze politykę równych szans kobiet i mężczyzn, a także osób zamieszkałych 

na terenach wiejskich.  

 
WARTOŚĆ PROJEKTU (wartość dofinansowania): 218 109 PLN  

 

W ramach projektu zrealizowano następujące zadania: 

I w wyniku przeprowadzonego zamówienia publicznego wybrano instytucję szkoleniową do 

przeprowadzenia dwóch edycji kursów językowych:  

� I edycja w okresie wrzesień 2005 – marzec 2006 (j. angielski i niemiecki) dla 40 osób – 4 grupy 

szkoleniowe po 10 osób  

� II edycja w okresie kwiecień 2006 – grudzień 2006 (j. angielski i niemiecki) dla 40 osób – 4 grupy 

szkoleniowe po 10 osób  

II w wyniku przeprowadzonego zamówienia publicznego wybrano instytucję szkoleniową do 

przeprowadzenia kursu komputerowego, dla 20 osób – kurs zakończył się w grudniu 2005. 

 

3. „Mój cel – moja firma – promocja przedsiębiorczości w regionie” 
 

Projekt realizowany od 1 lipca 2005 do 30.06.2006 o zasięgu wojewódzkim (woj. opolskie). 

Celem bezpośrednim projektu jest aktywne wpieranie samozatrudnienia, czyli wspieranie powstawania 

nowych mikroprzedsiębiorstw.  

 Uczestnikami projektu są osoby fizyczne, nie zarejestrowane jako bezrobotne, zamierzające rozpocząć 

działalność gospodarczą,  z wyłączeniem osób, które były właścicielami przedsiębiorstwa i prowadziły działalność 

gospodarczą po 1 stycznia 2004r.  

Wsparcie dla uczestników obejmie:  

1. szkolenia i doradztwo  

2. pomoc finansową:  

� wsparcie pomostowe (6 miesięcy po 700 zł)  

� jednorazowa dotacja inwestycyjna na rozwój działalności (maksymalnie ok. 20 tys. zł)  

Do projektu zakwalifikowały się 34 osoby na 30 planowanych. Szkolenia ukończyło 30 osób  - spośród osób, które 

zakończyły szkolenia 20 rozpoczęło działalność gospodarczą, a 15 otrzymało pomoc finansową w ramach wsparcia 

pomostowego.  

 Kolejnym etapem, który będzie miała miejsce w styczniu 2006 roku jest nabór wniosków o przyznanie 

jednorazowej dotacji inwestycyjnej. W przypadku jednorazowej dotacji inwestycyjnej biznesplan będzie oceniany przez 

komisję Regionalnej Instytucji Finansującej (RIF) w Opolu, i to RIF będzie decydował ostatecznie o zasadności 

przyznania jednorazowego wsparcia inwestycyjnego. 

 Przedsiębiorca ubiegający się o dotację inwestycyjną musi wykazać się posiadanym wkładem własnym. 

Działalność gospodarcza zakładana przez uczestników musi zostać zarejestrowana na obszarze województwa.  

 
 

VIII. Rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych 
 

1. Struktura grupy osób niepełnosprawnych 
 

Liczba osób bezrobotnych niepełnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Strzelcach 

Opolskich według stanu na 31.12.2005 r. wynosiła 113 osób (w tym 58 kobiet), w tym 102 osoby posiadały lekki 

stopień niepełnosprawności i 11 osób stopień umiarkowany. 
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Strukturę grupy ze względu na wiek i wykształcenie przedstawiają poniższe tabele: 

 

Wiek 18-24 25-34 35-44 45-54 55 i więcej 
Liczba osób 8 29 19 43 14 

 

 

wykształcenie Wyższe 
Policealne i 
średnie zaw. 

Średnie ogólne Zawodowe 
Gimnazjalne i 

poniżej 
Liczba osób 1 7 1 33 71 

 

Ponadto w rejestrach urzędu znajdują się 22 osoby niepełnosprawne ( w tym 10 kobiet), poszukujące pracy  

i nie pozostające w zatrudnieniu. 

 
 
2. Zatrudnienie i szkolenia osób niepełnosprawnych 

 

Powiatowy Urząd Pracy realizował również zadania określone w ustawie o rehabilitacji zawodowej, społecznej 

i zatrudnieniu osób niepełnosprawnych z szczególnym uwzględnieniem pośrednictwa pracy oraz wsparcia finansowego 

w ramach rehabilitacji zawodowej. W okresie 2005 roku 47 osób niepełnosprawnych podjęło zatrudnienie. 

W 2005 roku Powiatowy Urząd Pracy skierował na szkolenie w ramach PFRON 3 osoby niepełnosprawne 

(jedna kobieta) w specjalności: 

• „Rachunkowość podmiotów gospodarczych” 1 osoba 

• „Pracownik ochrony”    1 osoba 

• „Kierowca wózków jezdniowych”   1 osoba 

Koszt szkolenia wyniósł 3,9 tys zł. Po szkoleniu 2 osoby podjęły pracę.  

 

 

 

IX. Zwolnienia grupowe 
 

 

W okresie od stycznia do grudnia 2005 roku do Powiatowego Urzędu Pracy nie wpłynęły żadne 

zawiadomienia od pracodawców informujących o zamiarze lub dokonaniu wypowiedzeń stosunków pracy wobec 

pracowników z przyczyn nie dotyczących pracowników. Utracone zostały jednakże miejsca pracy w byłej Cementowni 

„Strzelce Opolskie” oraz  w Opolskim Przedsiębiorstwie Budownictwa Przemysłowego nr 1 – Filia w Strzelcach 

Opolskich (zwolnienia te nie spełniały przesłanek ustawowych do informowania urzędu pracy)  

 

 

 

X. Ewidencja i świadczenia 
 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich działając z upoważnienia Starosty Strzeleckiego wydał w 

2005 roku 11269 różnych decyzji. Zarejestrowano 4465 osób. 

Dla celów statystycznych należy również odnotować inne formalne działania, które w 2005 roku wykonał 

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich: 

• wyłączono z ewidencji – 4409 osób; 

• przyjęto – 41637 oświadczeń o dochodach; 

• wydano 735 zaświadczeń dla ZUS, Sądu, Policji, „Komornika”, OPS, itp. 

• wydano ok. 3700 zaświadczeń /o wysokości pobieranego zasiłku, o zarejestrowaniu z prawem lub bez prawa 

do zasiłku, itp. 

• wydano ok. 1352 zaświadczeń do kapitału początkowego; 

• skompletowano 149 wniosków o „dodatek aktywizacyjny” 

• wydano 3547 szt PIT-11 za 2004 rok. 
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XI. Fundusz Pracy i Europejski Fundusz Społeczny 
 

 

Wydatki z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego w okresie do końca grudnia 2005 roku 

wyniosły 5 343 499 zł. Poziom i strukturę wydatkowanych środków finansowych według poszczególnych zadań 

przedstawia tabela. 

 

 

 

 

 

2004 2005 
FP EFS Razem FP EFS Razem 

Zadania 

Kwota w zł Kwota w zł 
1. Zasiłki dla bezrobotnych 
w tym: 
- zasiłki dla bezrobotnych 
cudzoziemców 

2.488.843 

 

 

- 

- 

 

 

- 

2.488.843 

 

 

- 

2 519 531 

 

 

50 655 

- 

 

 

- 

2 519 531 

 

 

50 655 

2. Zasiłki przedemerytalne 4.414.484 - 4.414.484 - - - 

3. Dodatki aktywizacyjne    38 242  38 242 

4. Świadczenia przedemerytalne 8.417.275 - 8.417.275    

5. Świadczenia integracyjne     15 705 - 15 705 

4. Aktywne programy 
przeciwdziałania bezrobociu – w 
tym: 

1591.078 - 1591.078 1 671 254 510 496 2 181 750 

- prace interwencyjne 332.939 - 332.939 183 379  183 379 

- szkolenia 96.093 58.492 96.093 60 191 132 983 193 174 

-roboty publiczne 451.980 - 451.980 500 292  500 292 

-dotacje  
a) dla bezrobotnych 
b) dla pracodawców 
 

 

29.000 

128.488 

 

- 

- 

 

29.000 

128.488 

 

205 000 

255 918 

 

 

 

33 590 

- 

 

 

 

238 590 

255 918 

- pożyczki  
a) dla bezrobotnych 
b) dla pracodawców 
c) szkoleniowe 

 

60.000 

40.000 

1200 

- 

- 

- 

 

60.000 

40.000 

1200 

   

- aktywizacja absolwentów – w 
tym: 
a) refundacja wynagrodzeń 
b)  stypendia stażowe 
c) stypendia za przyg. zaw. 

 

 

49.688 

324.746 

 

 

- 

186.359 

 

 

49.688 

324.746 

- 

 

- 

435 855 

30 619 

- 

 

- 

278 975 

64 948 

- 

 

- 

714 830 

95 567 

- program specjalny 76.944 - 76.944 - - - 

5. Przygotowanie młodocianych 570.021 - 570.021 359 041 - 359 041 

6. Pozostałe 142.514 - 142.514 197 480 - 197 480 

7. Umorzenie pożyczek 8750 - 8750 31 750 - 31 750 

 
WYDATKI OGÓŁEM 
 

17.632.965 244.851 17.632.965 
  

4 833 003 
 

510 496 
 

5 343 499 
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Podsumowanie 
 

 

Rejestrowane bezrobocie wg stanu na 31.12.2005 roku ukształtowało się na poziomie 3484 osoby, co stanowi 

16,7 % ludności aktywnej zawodowo w powiecie strzeleckim. Stopa bezrobocia w powiecie strzeleckim jest o 2,1 % 

niższa niż w województwie opolskim. Od roku 2001 po raz pierwszy nastąpił nieznaczny wzrost liczby bezrobotnych  

(o 56 osób w porównaniu do 31.12.2004). Wzrost ten spowodowany był dużą liczba osób zarejestrowanych w grudniu 

(przedświąteczny powrót osób, które pracowały zagranicą, zakończenie sezonu w budownictwie, okresowe zwolnienia 

w Walcowni Rur „Andrzej”). Generalnie obserwuje się stabilizacje na rynku zatrudnienia. Likwidacja działalności 

Cementowni „Strzelce Opolskie” w początku 2005 roku, została zrekompensowana nieznacznym wzrostem 

zatrudnienia w innych podmiotach gospodarczych. 

W roku 2005 nie udało się uzyskać liczby podjęć pracy jaka była osiągnięta w 2004 oku. Liczba 1707 podjęć pracy 

przez bezrobotnych jest niższa o 390 w porównaniu do 2004 roku (może to jednakże również świadczyć o większej 

stabilności zatrudnienia). Ponad 70% podjęć pracy (1218) jest realizowanych za pośrednictwem urzędu pracy. Działania 

służb pośrednictwa pracy sprawiają, iż powiat strzelecki charakteryzuje się najmniejszą liczba bezrobotnych 

przypadających na jedna ofertę pracy: 38,5 osób, przy średniej wojewódzkiej 47,8. 

 Rok 2005 był okresem, w którym Powiatowy Urząd Pracy włożył wiele wysiłku w pozyskanie dodatkowych 

środków na realizacje programów przeciwdziałania bezrobociu. Przyznane wg algorytmu środki Funduszu Pracy 

wyniosły 1532,0 tys. zł. Pozostała kwota 1015,8 tys. zł została pozyskana: 

a) ze środków będących w rezerwie Marszałka Województwa Opolskiego – 230 tys. zł na realizacje 

robót publicznych i tworzenie nowych miejsc pracy 

b) z rezerwy Ministra Gospodarki – 361 tys. zł na realizacje robót publicznych, dotacji, refundacji 

tworzonych nowych miejsc pracy, szkoleń i staży 

c) z Europejskiego Funduszu Społecznego 424,8 tys. zł na realizacje projektów z Sektorowego 

Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobów Ludzkich. 

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich należał do grona pięciu urzędów pracy w województwie 

opolskim, które zdecydowały rozszerzyć swoje działania na zagadnienia związane z rynkiem pracy, choć nie 

ukierunkowane bezpośrednio na bezrobotnych. W ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju  

Regionalnego, Działanie 2.1 realizowano programy służące rozwojowi umiejętności i stwarzania możliwości 

kształcenia: „Diagnoza potrzeb zatrudnieniowych i rozwojowych strzeleckich pracodawców” oraz „Szkolenia dla 

pracujących”. W ramach Działania 2.5 realizowano projekt pt „Mój cel – moja firma”. Wielkość pozyskanych środków 

przekroczyła 860 tys. zł. 

 Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich należy do urzędów, które w 2005 roku pozyskały najwięcej 

dodatkowych środków finansowych na przeciwdziałanie bezrobociu. 

  

 



Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich 

 

 

22

 

Załącznik k nr 1 

 

Wykaz bezrobotnych z wykształceniem 

wyższym wg zawodu wyuczonego 
 ( stan na 31.12.2005r.) 

 

 

lic. ekonomii    10  inż. informatyk    3 

mgr ekonomii    5  mgr inż. informatyk   2 

mgr inż. ekonomii   1  lic. politolog    5 

lic. zarządzanie i marketing  4  mgr nauk politycznych   1 

mgr zarządzanie i marketing  5  mgr prawa    3 

inż. zarządzanie i marketing  2  mgr psycholog    1 

mgr inż. zarządzanie i marketing  2  teolog     3 

lic. administracji    5  inż. rolnictwa    1 

mgr administracji   4  mgr inż. leśnictwa   2 

mgr pracownik socjalny   1  mgr inż. ogrodnictwa   1 

lic. pedagog    6  mgr technik    2 

mgr pedagog    8  mgr inż. zootechnik   1 

nauczyciel nauczania początkowego 1  mgr mechanik    1 

mgr wychowania fizycznego  4  inż. elektronik    1 

mgr filologia polska    3  mgr inż. elektronik   4 

lic. języka niemieckiego   1  inż. automatyki i robotyki   2 

lic. języka niemieckiego   2  inż. górnictwo i geologia   1 

mgr języka  niemieckiego   1  inż. inżynierii środowiska   3 

nauczyciel matematyki   1  mgr ochrony środowiska   1 

mgr fizyki    2  mgr inż. elektrotechnik   1 

mgr chemii    3  lic. turystyka i rekreacja   2 

mgr historii    5  mgr rehabilitacji    1 

mgr biologii    1  mgr inż. technologii żywności  1 

mgr inż. architekt   1  mgr inż. budownictwa   2 

mgr inż. architektura i urbanistyka  1  mgr inż. mechanik                             1 

mgr informatyk    1 

mgr inż. zarządzanie przedsiębiorstwem 1 

mgr inż. zarządzanie i inż. produkcji 1 
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Kształtowanie się stopy bezrobocia w okresach kwartalnych
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