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I. Rynek pracy 
 

 

1. Poziom i dynamika bezrobocia 
 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Strzelcach Opolskich na koniec 

grudnia 2009 r. wynosiła 2597 osób i w porównaniu do stanu na koniec grudnia 2008 roku (2149) jest wyższa o 448 

osób. Liczbę bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w poszczególnych miesiącach 2009 roku obrazuje poniższy 

wykres. 

 

 

 
 

 

Kształtowanie się liczby osób bezrobotnych oraz wielkość stopy bezrobocia w ostatnich latach przedstawia się 

następująco: 

 

Stan na 

koniec 

Roku 

Liczba bezrobotnych 
Stopa bezrobocia 

% Ogółem Kobiety 

2002 3858 2263 15,2 

2003 3843 2200 15,8 

2004 3428 2079 16,8 

2005 3484 2100 16,7 

2006 3105 1938 14,8 

2007 2365 1481 11,3 

2008 2149 1261 9,9 

2009 2597 1328 11,6 

 

Na koniec grudnia 2009 roku zarejestrowanych było również 39 osób poszukujących pracy. 
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Wśród ogółu bezrobotnych w końcu grudnia 2009 roku znajdowało się: 

   284 osoby z prawem do zasiłku (10,94 % ogółu bezrobotnych)  

 1195 mieszkańców wsi (46,01 %) 

   110 osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy (4,24 %) 

   124 niepełnosprawnych (4,77 %) 

 

Kształtowanie się liczby osób bezrobotnych w poszczególnych powiatach województwa opolskiego wg stanu na 31 

grudnia 2009 roku przedstawia tabela: 

 

Liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia 

oraz przyrost/spadek bezrobocia odnotowany w grudniu 2009 roku 

Powiaty 

Liczba 
bezrobotnych 

według stanu na 
31 grudnia 2008 

Liczba 
bezrobotnych 

według stanu na 
31 grudnia 2009 

Stopa bezrobocia*) 

Wzrost /spadek 
bezrobocia w 
porównaniu  

do końca grudnia 
2008 r. 

Dynamika 
grudzień 
2008 r. 

= 100 % 

Brzeski 5 270 5 810 18,3% 540 110,2% 

Głubczycki 2 177 2 845 16,1% 668 130,7% 

Kędzierzyńsko-
Kozielski 

3 040 4 476 12,4% 1 436 147,2% 

Kluczborski 2 450 3 345 14,9% 895 136,5% 

Krapkowicki 2 068 2 764 11,2% 696 133,7% 

Namysłowski 1 926 2 748 17,3% 822 142,7% 

Nyski 6 416 8 479 18,0% 2 063 132,2% 

Oleski 1 400 2 067 8,3% 667 147,6% 

Opolski 3 147 4 629 11,6% 1 482 147,1% 

Prudnicki 2 608 3 235 16,5% 627 124,0% 

Strzelecki 2 149 2 597 11,6% 448 120,8% 

Miasto Opole 3 047 4 134 5,8% 1 087 135,7% 

Województwo 35 698 47 129 12,7% 11 431 132,0% 

*)
 dane szacunkowe bez korekty Głównego Urzędu Statystycznego 
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Poniższy wykres przedstawia liczbę zarejestrowanych bezrobotnych w województwie opolskim na przełomie 

lat 2002-2009. Liczba bezrobotnych w województwie opolskim od roku 2002 spadała osiągając najmniejszą wartość 

(35698 osób) w 2008 roku. Od 2008 roku liczba bezrobotnych zaczęła wzrastać. 

 

 

 
 

 

Zmiany liczby bezrobotnych w powiatach województwa opolskiego w latach 2005-2009 przedstawia poniższa tabela. 

 

 

Wyszczególnienie 31.12.2005 31.12.2006 31.12.2007 31.12.2008 31.12.2009 

Brzeg 9021 7927 6566 5270 5810 

Głubczyce 3953 3305 2455 2177 2845 

Kędzierzyn-

Koźle 
5712 4925 4309 3040 4476 

Kluczbork 4774 3731 2935 2450 3345 

Krapkowice 3059 2644 2222 2068 2764 

Namysłów 4275 3807 2415 1926 2748 

Nysa 15832 12488 7742 6416 8479 

Olesno 2769 2368 1599 1400 2067 

Opole 6304 5812 3917 3147 4629 

Prudnik 4080 4141 3143 2608 3235 

Strzelce Op. 3484 3105 2365 2149 2597 

Miasto Opole 6133 5805 3670 3047 4134 

Województwo 69396 60058 43338 35698 47129 

Kraj 2773000 2309410 1746573 1473752 - 

 

 

Kształtowanie się stopy bezrobocia w powiecie strzeleckim, województwie opolskim i w Polsce przedst. załącznik nr 1. 
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Liczbę bezrobotnych w gminach naszego powiatu na dzień 31 grudnia 2009 roku przedstawia poniższa tabela: 

 

Nazwa gminy: 

Liczba bezrobotnych Udział 

bezrobotnych 

w ogólnej liczbie 

mieszkańców 

Liczba 

mieszkańców 

(31.12.2009) 

Ogółem 
W tym z prawem do 

zasiłku 

Razem Kobiet Razem Kobiet 

Izbicko 164 89 15 8 3,07 5347 

Jemielnica 215 118 17 7 2,99 7193 

Kolonowskie 170 92 27 9 2,79 6092 

Leśnica 213 122 21 9 2,63 8088 

Strzelce Op. 1227 596 150 67 3,87 31715 

Ujazd Śl. 206 111 26 10 3,27 6298 

Zawadzkie 402 200 28 15 3,30 12188 

Razem: 2597 1328 284 125 3,38 76921 

 

 

Kształtowanie się liczby osób bezrobotnych w poszczególnych gminach powiatu strzeleckiego na przełomie lat 

2005-2009 zostało przedstawione w tabeli. 

 

 

Wyszczególnienie 31.12.2005 31.12.2006 31.12.2007 31.12.2008 31.12.2009 

Izbicko 205 193 151 121 164 

Jemielnica 260 232 200 196 215 

Kolonowskie 196 184 144 129 170 

Leśnica 290 284 197 160 213 

Strzelce Op. 1741 1461 1112 1050 1227 

Ujazd 281 266 194 179 206 

Zawadzkie 511 485 367 314 402 

Powiat 3484 3105 2365 2149 2597 

Województwo 69396 60058 43338 35698 47129 

Kraj 2773000 2309410 1746573 1473752 - 

 

 

2. Demografia i zatrudnienie 

 

Dla zobrazowania sytuacji na rynku pracy niezbędne jest również przedstawienie innych wielkości, które na tę 

sytuację mają duży wpływ. Z uwagi na terminowość w publikowaniu danych przez urząd statystyczny, wielkości te nie 

obejmują jeszcze roku 2009. 

 

Ludność w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym w powiecie strzeleckim 

 

W latach 2004 – 2008 można było zauważyć spadek liczby ludności w wieku przedprodukcyjnym. Z kolei 

liczba ludności w wieku produkcyjnym lekko wzrastała. Odnotowano również nieznaczny wzrost liczby ludności w 

wieku poprodukcyjnym. Kształtowanie się liczby ludności w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i 

poprodukcyjnym przedstawia poniższa tabela oraz wykres. 
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Wyszczególnienie 

W wieku 

Ludność 

w wieku 

nieprodu-

kcyjnym 

na 100 

osób w 

wieku 

produ-

kcyjnym 

ogółem przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym 

2004 A 81450 16819 51722 12909 57,5 

2005 B 81033 15944 52000 13089 55,8 

2006 C 80421 15037 52170 13214 54,2 

2007 D 79851 14346 52244 13261 52,8 

2008 E 79356 13677 52214 13465 52,0 

Przyrost 

B-A -417 -875 278 180 -1,6 

C-B -612 -907 170 125 -1,7 

D-C -570 -691 74 47 -1,3 

E-D -495 -669 -30 204 -0,9 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Pracujący 

 

Dokładna wielkość zatrudnienia w powiecie jest trudna do ustalenia. Szczegółowe dane statystyczne obejmują 

bowiem tylko pracujących wg faktycznego stałego miejsca pracy i nie obejmują pracujących w jednostkach 

budżetowych prowadzących działalność w zakresie obrony narodowej i bezpieczeństwa publicznego, rolników 

indywidualnych oraz podmiotów gospodarczych, w których liczba zatrudnionych nie przekracza 9 osób. 
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Wyszczególnienie Ogółem Kobiety 

Z ogółem 

przemysł i 

budownictwo 

usługi 

rynkowe nierynkowe 

2003 10050 5073 3725 2264 3831 

2004 10206 5053 3787 2362 3843 

2005 10341 5114 3908 2368 3829 

2006 10806 5135 4157 2589 3836 

2007 11549 5282 4761 2655 3902 

2008 11917 5392 4862 2973 3866 

 

 

 

 
 

 

 

Bliższe rzeczywistości są wielkości uzyskiwane w oparciu o reprezentatywne badanie aktywności 

ekonomicznej ludności (BAEL). Badania te wskazują na liczbę pracujących przekraczającą 25 tys. osób. Po długich 

latach spadku od 2003 roku obserwuje się wzrost liczby pracujących. 

 

Podmioty gospodarki narodowej w powiecie strzeleckim 

 

Od roku 2002 obserwuje się wzrost liczby podmiotów gospodarczych zarejestrowanych w powiecie 

strzeleckim. Najliczniejszymi grupami podmiotów gospodarczych zarejestrowanymi w powiecie strzeleckim były: 

 handel i naprawy, 

 budownictwo, 

 obsługa nieruchomości i firm; nauka. 

 

Poniższy wykres obrazuje liczbę wybranych podmiotów gospodarki narodowej w powiecie strzeleckim w 

latach 2002 – 2008. Załącznik nr 2 przedstawia zmiany liczby podmiotów gospodarki narodowej zarejestrowanych w 

rejestrze REGON według sekcji PKD w powiecie strzeleckim w latach 2002 – 2008. 
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Poniższy wykres przedstawia wskaźniki przedsiębiorczości w poszczególnych powiatach województwa 

opolskiego na koniec 2008 roku. Jest to liczba podmiotów gospodarczych przypadająca na 1000 mieszkańców. 

 

 

 
 

 

3. Ruch bezrobotnych w 2009 roku 
 

W 2009 roku zostało zarejestrowanych 5483 bezrobotnych, natomiast wyłączono z ewidencji 5035 osób. 

Spośród bezrobotnych wyłączonych z ewidencji 2006 osób podjęło pracę, tj. 39,84 %. 
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Stan za: 

Bezrob. Nowo 

Zarejestrowani 

„napływ” 

Bezrob. 

Wyrejestrowani 

„odpływ” 

z tego z przyczyn: 

podjęcia 

pracy 

w tym w ramach: 
Inne 

przyczyny 
Prac 

interwenc. 

Robót 

publicznych 

2002 4324 4455 1542 64 13 2913 

2003 4559 4574 1750 246 39 2824 

2004 4564 4979 2097 132 127 2882 

2005 4465 4409 1707 35 156 2702 

2006 4159 4538 1972 23 39 2566 

2007 3933 4673 1870 27 52 2803 

2008 4419 4635 1807 14 104 2828 

2009 5483 5035 2006 3 68 3029 

 

 

4. Bezrobotni bez prawa do zasiłku 
 

Na koniec grudnia 2009 roku w ewidencji znajdowało się 2313 osób bez prawa do zasiłku, stanowi to 89,06 % 

ogółu bezrobotnych. 

 

 

Stan na koniec 

Roku 

Bezrobotni bez prawa do zasiłku Udział % 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

2002 3509 2118 90,95 93,59 

2003 3453 2037 89,85 92,59 

2004 3160 1966 92,18 94,56 

2005 3183 1988 91,36 94,66 

2006 2866 1820 92,30 93,91 

2007 2193 1398 92,73 94,40 

2008 1896 1141 88,23 90,48 

2009 2313 1203 89,06 90,59 

 

 

W stosunku do stanu na koniec 2008 roku liczba bezrobotnych bez prawa do zasiłku jest wyższa o 417 osób. Liczbę 

bezrobotnych z prawem oraz bez prawa do zasiłku w latach 2005-2009 przedstawia poniższy wykres. 
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5. Kobiety 
 

Sytuacja bezrobotnych kobiet jest trudna. W końcu grudnia 2009 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych 

kobiet wynosiła 1328 osób (51,14 % ogółu bezrobotnych). 

 

Z ogólnej liczby bezrobotnych kobiet: 

 419     (31,55 %) dotychczas nie pracowało; 

 1203   (90,59 %) nie posiada prawa do zasiłku; 

 653     (49,17 %) to mieszkanki wsi. 

 

 

 

 
 

 

6. Bezrobotni według poziomu wykształcenia: 
 

Stan na koniec grudnia 2009 roku: 

 wyższe -     160 /6,16 %/ 

 policealne i średnie zawodowe -  475 /18,29 %/ 

 średnie ogólnokształcące -   221 /8,51 %/ 

 zasadnicze zawodowe -   736 /28,34 %/ 

 gimnazjalne i poniżej -   1005 /38,70 %/ 

 

 

 

Wyszczególnienie 31.12.2005 31.12.2006 31.12.2007 31.12.2008 31.12.2009 

Ogółem 3484 3105 2365 2149 2597 

- wyższe 128 128 109 113 160 

- policealne i średnie 

  zawodowe     

580 544 424 401 475 

- średnie ogólnokształcące 202 232 195 177 221 

- zasadnicze zawodowe 1043 865 601 571 736 

- gimnazjalne i poniżej  1531 1336 1036 887 1005 
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Największa liczba bezrobotnych ma wykształcenie gimnazjalne i poniżej, oni też mają najmniejszą szansę na 

znalezienie pracy. Problemy z tą grupą dodatkowo potęguje wiek, częsty brak jakichkolwiek kwalifikacji oraz 

przedłużający się okres przebywania w rejestrach Urzędu Pracy. 

Problem bezrobocia w coraz większym zakresie dotyka również osoby z wyższym wykształceniem. Często 

wykształcenie wyższe w kierunku, na które brak zapotrzebowania na rynku pracy, stanowi przeszkodę w podjęciu 

zatrudnienia. 

 

lic. pedagogiki     14 

lic. politologii     7 

lic. ekonomii     6 

lic. europeistyki     3 

lic. mechaniki i budowy maszyn   3 

lic. zarządzania i marketingu   2 

lic. fizjoterapii     2 

lic. administracji      2 

lic. filologii germańskiej    2 

lic. turystyki     2 

lic. edukacji techniczno – informatycznej  2 

lic. zdrowia publicznego    1 

lic. pielęgniarstwa    1 

lic. zarządzania zasobami ludzkimi   1 

lic. filologii angielskiej    1 

lic. języka biznesu – niemieckiego   1 

lic. resocjalizacji     1 

lic. socjologii     1 

lic. turystki krajów biblijnych   1 

lic. teologii     1 

lic. informatyki     1 

lic. jazzu i muzyki estradowej   1 

inż. automatyki i robotyki    2 

inż. informatyki     2 

inż. zarządzania i marketingu   2 

inż. zarządzania i inż. produkcji   2 

inż. inżynierii środowiska    2 

inż. ekonomii     1 

inż. technologii żywności    1 

inż. elektryk     1 

inż. rolnictwa     1 

inż. techniki rolniczej i leśnej   1 

inż. mechaniki i budowy maszyn   1 

inż. budownictwa    1 

mgr inż. ochrony środowiska   4 

mgr inż. informatyki    2 

mgr inż. budownictwa    2 

mgr inż. transportu    1 

mgr inż. zarządzania i marketingu   1 

mgr pedagogiki     12 

mgr wychowania fizycznego   7 

mgr zarządzania i marketingu   6 

mgr historii     6 

mgr filologii germańskiej    5 

mgr ekonomii     3 

mgr prawa     3 

mgr filologii polskiej    3 

mgr pielęgniarstwa    2 

mgr fizjoterapii     2 

mgr politologii     2 

mgr psychologii     2 

mgr matematyki     2 

mgr chemii     2 

mgr teologii     2 

mgr ochrony środowiska    2 

mgr europeistyki     2 

mgr administracji    1 

mgr ratownictwa medycznego   1 

mgr filologii angielskiej    1 

mgr resocjalizacji    1 

mgr fizyki     1 

mgr nauk o rodzinie    1 

mgr informatyki     1 

mgr o kierunku katechetyczno – pastoralnym 1 

mgr archeologii     1 

lekarz      1 

kosmetolog     2 

nauczyciel techniki    1 

dr nauk technicznych    1 

6,16%

18,29%

8,51%

28,34%

38,70%

Podział bezrobotnych względem wykształcenia
według stanu na koniec 2009 roku

wyższe policealne i średnie zawodowe średnie LO zasadnicze zawodowe gimnazjalne i poniżej
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7. Bezrobotni według wieku 
 
Dokonując analizy bezrobotnych według wieku należy stwierdzić, iż w końcu 2009 roku największa liczba 

bezrobotnych w naszym powiecie jest w wieku od 18-24 lat. Jest to 727 osób, co stanowi 27,99 % ogółu bezrobotnych. 

Liczby bezwzględne oraz udział procentowy bezrobotnych według wieku przedstawia się następująco: 
  18-24 lata -    727 osób, tj. 27,99 % ogółu bezrobotnych 

  25-34 lata -    622 osoby, tj. 23,95  % ogółu bezrobotnych 

  35-44 lata -    417 osób, tj. 16,06 % ogółu bezrobotnych 

  45-54 lata -    562 osoby, tj. 21,64 % ogółu bezrobotnych 

  55-59 lat   -    222 osoby, tj. 8,55 % ogółu bezrobotnych 

  60-64 lata -      47 osób, tj. 1,81 % ogółu bezrobotnych 

 

 

 

Stan na koniec 

Roku 

Liczba  

bezrob. 

Wiek w latach 

15-17 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 >60 

2002 3858 1 1042 1014 941 764 78 18 

2003 3843 0 980 968 985 791 90 29 

2004 3428 0 755 878 844 810 118 23 

2005 3484 0 851 802 789 852 163 27 

2006 3105 0 777 716 624 765 195 28 

2007 2365 0 608 522 423 581 199 32 

2008 2149 0 604 479 356 513 165 32 

2009 2597 0 727 622 417 562 222 47 

 

 

 

 
 

 

 

Analizując liczbę bezrobotnych w przedziale wiekowym od 18 do 24 lat można stwierdzić, że liczba ta w 

latach 2002-2008 spadała. Natomiast w roku 2009 aktualna liczba bezrobotnych w przedziale wiekowym od 18 do 24 

lat jest o 123 osoby wyższa w stosunku do roku 2008. 

 

27,99%

23,95%16,06%

21,64%

8,55%
1,81%

Struktura bezrobotnych według wieku na koniec 2009 roku

18-24 lat 25-34 lat 35-44 lat 45-54 lat 55-59 lat 60-64 lat
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Liczba bezrobotnych powyżej 50 roku życia zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Strzelcach 

Opolskich na koniec roku 2009 wynosiła 597 osób. Liczba bezrobotnych powyżej 50 roku życia wzrosła o 112 osób w 

stosunku do końca 2008 roku. 

 

 

8. Długotrwale bezrobotni 
 

Długotrwale bezrobotni będący w rejestrach urzędu pracy dłużej niż 12 miesięcy w okresie zeszłego roku 

stanowili dosyć liczną grupę – 947 osób – 36,47 % ogółu bezrobotnych. W okresie od 31 grudnia 2008 do 31 grudnia 

2009 odnotowano wzrost tej grupy o 42 osoby. 
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9. Bezrobotni według stażu pracy 
 

Poniższa tabela przedstawia liczbę bezrobotnych według stażu pracy w końcu lat 2008 i 2009. 

 

 

Staż pracy 31.12.2008 31.12.2009 Różnica 

bez stażu 622 736 114 

do 1 roku 206 336 130 

1-5 lat 452 517 65 

5-10 lat 245 266 21 

10-20 lat 290 321 31 

20-30 lat 239 297 58 

30 lat i więcej 95 124 29 

 

 

Największą liczbę bezrobotnych stanowią osoby bez stażu pracy (736 – 28,34 % ogółu bezrobotnych). Liczba 

tych osób jest o 114 większa niż w poprzednim roku. Wielkości te w ujęciu statystycznym są w pewnym stopniu 

zniekształcone, gdyż nie obejmują bezrobotnych, którzy odbyli lub odbywają staże i przygotowanie zawodowe w myśl 

przepisów ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Urząd pracy wkłada dużo wysiłków, aby 

umożliwić, zwłaszcza młodym ludziom, uzyskanie miejsca stażu lub przygotowania zawodowego. 

 

 

 

 
 

 

 

 

II. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 
 

 

 

1. Oferty pracy 
 

Do 31.12.2009 roku pracodawcy zgłosili do urzędu 2042 oferty pracy, w tym 1394 oferty pracy 

niesubsydiowanej, 3 oferty prac interwencyjnych, 68 ofert robót publicznych, 2 oferty przygotowania zawodowego, 293 

oferty staży, 201 ofert prac społecznie użytecznych. 

 

 

 

 

 

 

 

28,34%

12,94%

19,91%

10,24%

12,36%

11,44%
4,77%

Podział bezrobotnych wg stażu pracy
na koniec 2009 roku

bez stażu do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat 30 lat i więcej
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Liczbę ofert i podjęć pracy w poszczególnych miesiącach 2009 r. przedstawia tabela. 

 

Wyszczególnienie I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

Liczba ofert pracy 118 136 236 234 145 169 139 246 194 232 130 63 

Liczba bezrobotnych 

przypadających 

na 1 ofertę pracy: 

- w powiecie strzeleckim 

- w woj. Opolskim 

 

 

 

21 

18 

 

 

 

19 

18 

 

 

 

11 

15 

 

 

 

11 

13 

 

 

 

17 

13 

 

 

 

14 

13 

 

 

 

17 

15 

 

 

 

9 

15 

 

 

 

12 

11 

 

 

 

10 

14 

 

 

 

19 

22 

 

 

 

41 

27 

Liczba podjęć pracy: 

Ogółem 

w tym: 

- w ramach prac 

interwencyjnych 

- w ramach robót publicznych 

- staże 

- przygotowanie zawodowe 

- prace społecznie użyteczne 

 

88 

 

 

0 

0 

17 

2 

15 
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0 

0 

31 

0 
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149 
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43 
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1 

18 

20 

0 

29 

 

173 

 

 

1 

12 

9 

0 

20 

 

183 

 

 

0 

11 

24 

0 

14 

 

203 

 

 

0 

9 

24 

0 

16 

 

175 

 

 

0 

3 

20 

0 

10 

 

215 

 

 

0 

2 

37 

0 

7 

 

208 

 

 

0 

9 

51 

0 

5 

 

164 

 

 

0 

1 

14 

0 

1 

 

105 

 

 

0 

0 

3 

0 

0 

 

 

 

2. Szkolenia i przekwalifikowania 
 

W 2009 roku Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich zorganizował szkolenia dla 314 osób 

bezrobotnych (w tym 5 osób kontynuowało szkolenia z 2008r.) z czego 305 osób zakończyło udział w szkoleniach. 

Według stanu na 31.12.2009r. 189 osób podjęło zatrudnienie tj. (61,97%). 

 

Do końca grudnia 2009 roku Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich na podstawie analiz ofert pracy i 

wniosków bezrobotnych zorganizował dla 171 bezrobotnych szkolenia finansowane z Funduszu Pracy (w tym 5 osób 

kontynuowało szkolenia z 2008r.). Według stanu na 31.12.2009r. 162 osoby ukończyły szkolenia oraz 133 osób po 

ukończonych szkoleniach podjęły pracę (tj. 82,1%). Efektywność liczona do 3 miesięcy po ukończonych szkoleniach 

ulegnie jeszcze wzrostowi w związku z zakończeniem poszczególnych szkoleń w IV kwartale 2009 roku. Na szkolenia 

z Funduszu Pracy zostały zaangażowane środki w wysokości 330,5 tys. PLN. 

Od 1 stycznia 2009 r. Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich kontynuuje realizację projektu w ramach 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego Poddziałanie 

6.1.3 pn. „Cel - dobra praca”, którego wartość na rok 2009 wynosi 1045,3 tys. zł. Celem nadrzędnym projektu, który 

skierowany jest do osób bezrobotnych,  jest przede wszystkim podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejętności 

do potrzeb regionalnej i powiatowej gospodarki oraz tworzenie pozytywnego klimatu dla samozatrudnienia osób 

zarejestrowanych w PUP. W ramach niniejszego projektu realizowane są następujące działania: 

 poradnictwo indywidualne oraz grupowe;  

 spotkania informacyjne dla osób zamierzających ubiegać się o jednorazowe środki na uruchomienie 

własnej działalności;  

 staże zawodowe; 

 przygotowanie zawodowe;  

 szkolenia zawodowe. 

Urząd Pracy organizując szkolenia w ramach projektu oferuje osobom bezrobotnym szeroki wybór kierunków m.in.: 

kierowca wózków jezdniowych, spawanie MAG i TIG, sprzedawca handlowiec z obsługą komputera i kasy fiskalnej, 

księgowość komputerowa z modułem kadry-płace, obsługa komputera, operator maszyn sterowanych numerycznie 

CNC, oraz indywidualne kierunki szkoleń na podstawie uprawdopodobnienia zatrudnienia. Od początku realizacji 

projektu w 2009 roku szkolenia rozpoczęły 143 osoby bezrobotne. Według stanu na 31.12.2009r. w ramach PO KL 143 

osoby ukończyły szkolenia oraz  56 osób po ukończonych szkoleniach podjęło zatrudnienie (tj. 39,2%). Urząd Pracy 

elastycznie reaguje na zapotrzebowanie zgłaszane  zarówno przez osoby bezrobotne jak i pracodawców. Przedmiotowy 

Projekt realizowany będzie do roku 2013, jednak każdego roku zawierane są Aneksy do Umowy, które określają 

wskaźniki do osiągnięcia na każdy rok.              

Na szkolenia PO KL Poddziałanie 6.1.3 zostały zaangażowane środki w wysokości 426,9 tys. PLN. 
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W ramach Funduszu Pracy i POKL osoby bezrobotne kierowane były na szkolenia w następujących kierunkach: 

 

Lp. Kierunki szkoleń Liczba uczestników 

1 ABC przedsiębiorczości 70 

2 Prawo jazdy kat. C 27 

3 Operator koparko-ładowarki 24 

4 Kierowca operator wózków jezdniowych 18 

5 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi met. MAG (135) i TIG (141) 16 

6 Księgowa i kadrowa obsługa małych i średnich firm z praktyką 15 

7 Sprzedawca handlowiec z obsługą komputera i kasy fiskalnej 15 

8 Profesjonalna obsługa komputera 15 

9 Florysta – bukieciarz 12 

10 Brukarz 12 

11 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC 11 

12 Eksploatacja kotłów wodnych i parowych pow. 50 KW 7 

13 Przewóz rzeczy 6 

14 Prawo jazdy kat. CE 6 

15 Dla elektryków na up. E i D + wykonywanie pomiarów elektrycznych do 1 KV 5 

16 Operator ładowarki jednonaczyniowej kl. III + rozszerzenie Ł 34,35 kl. II 4 

17 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi met. MAG (135) 4 

18 Przewóz materiałów niebezpiecznych ADR + cysterny (pełny) 4 

19 Operator pił mechanicznych do ścinki drzew 4 

20 Prawo jazdy kat. D do B 3 

21 Operator ładowarki jednonaczyniowej kl. III 3 

22 Podstawowy strażaka jednostki ochrony przeciwpożarowej 3 

23 Operator frezarki do nawierzchni dróg 2 

24 Operator koparki 2 

25 
Spawanie spoinami czołowymi rur met. TIG (141) oraz spawanie blach spoinami 

czołowymi met.  MAG (135 i 136) 
2 

26 Instruktor prawa jazdy kat. B 2 

27 Wizaż I i II stopnia z zakresem makijażu profesjonalnego 2 

28 Montażysta rusztowań budowlano-montażowych metalowych 2 

29 Kurs kosmetyki i strzyżenia zwierząt 1 

30 Spawanie blach i rur stali austenitycznej metodą TIG (141) 1 

31 Kurs kosmetyczny 1 

32 Obsługa suwnic hakowych 1 

33 Kurs dla diagnostów samochodowych 1 

34 Instruktor nauki jazdy kat. B i kat. C 1 

35 Prowadzenie spraw kadrowo – płacowych 1 

36 Spawanie spoinami pachwinowymi i czołowymi blach i rur met. TIG (141) 1 

37 Operator żurawi wieżowych na upr. IŻ 1 

38 Operator żurawi przewoźnych  typu HDS 1 

39 
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi met. MAG(135) oraz spawanie 

blach i rur aluminiowych met. MIG (131) 
1 

40 Projektowanie wspierane komputerowo - CAD 1 

41 Prawo jazdy kat. T 1 

42 Pomoc psychologiczna dla uzależnionych 1 

43 Kwalifikacja wstępna dla kierowców (przewóz osób kat. D) 1 

44 Kucharz 1 

45 Sprzedawca magazynier z obsługą komputera 1 

46 Język niemiecki 1 

 

 

3. Studia podyplomowe 

 
Do końca grudnia 2009r. 2 osoby bezrobotne uzyskały dofinansowanie kosztów studiów podyplomowych na 

kierunkach: 

 Edukacja elementarna- kształcenie zintegrowane i wychowanie przedszkolne, 

 Przygotowanie pedagogiczne. 
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4. Prace interwencyjne 

 
W 2009 roku zawarto 3 umowy z zakładami pracy na zorganizowanie prac interwencyjnych dla 3 osób. W 

ramach umów zawartych w 2008 r. 2 osoby kontynuowały pracę. W tym celu zostały zaangażowane środki w 

wysokości 42,9 tys. zł. 

 

 

5. Roboty publiczne 
 

W 2009 roku zostało zawartych 28 umów na zorganizowanie 66 miejsc pracy w ramach robót publicznych. W tym celu 

zostały zaangażowane środki w wysokości 396,5 tys. zł. Efektywność zatrudnieniowa wyniosła 10,6%. 

 

Roboty publiczne w 2009 roku w rozbiciu na gminy 

Gmina 

Strzelce Op. Zawadzkie Ujazd Leśnica Kolonowskie Jemielnica Izbicko 

24 10 2 17 1 6 6 

 

 

6. Przygotowanie zawodowe 
 

W 2009 roku zawarto umowy z zakładami pracy na zorganizowanie przygotowania zawodowego dla 2 osób. 

Zaangażowano środki w wysokości 40,4 tys. zł. Pracę po ukończeniu przygotowania zawodowego podjęła 1 osoba. 

 

 

7. Staże zawodowe 
 

W 2009 roku w ramach środków z Funduszu Pracy zawarto 216 umów z zakładami pracy na zorganizowanie 

staży zawodowych. W ramach tych umów na staż skierowano 216 osób bezrobotnych. Zaangażowano środki w 

wysokości 1197,8 tys. zł. Staż ukończyło 95 osób. Zatrudnienie po zakończeniu stażu podjęło 35 osób, co stanowi 

36,84% efektywności. 

W ramach projektu EFS zawarto 77 umów i skierowano 77 osób bezrobotnych do odbycia stażu zawodowego. 

Zaangażowano środki w wysokości 387,1 tys. zł. Staż ukończyło 75 osób. Zatrudnienie po zakończeniu stażu podjęło 

27 osób, co stanowi  36% efektywności. 

 

Staże zawodowe w 2009 roku w rozbiciu na gminy 

Gmina 

Strzelce Op. Zawadzkie Ujazd Leśnica Kolonowskie Jemielnica Izbicko 

141 38 22 26 16 32 18 

 

 

8. Dotacje dla osób bezrobotnych na podjęcie działalności gospodarczej 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich w 2009 roku wydał 178 wniosków osobom bezrobotnym w 

celu ubiegania się o przyznanie dotacji na podjęcie działalności gospodarczej. Z tego do urzędu wpłynęło 146 

wniosków. Rozpatrzono pozytywnie 89 wniosków. Dotację otrzymało 78 osób bezrobotnych, 4 osoby zrezygnowały z 

otrzymanej dotacji, a 7 dotacji zostanie wypłaconych w 2010 roku. Wydatki związane z udzieleniem dotacji 

bezrobotnym na podjęcie działalności gospodarczej wyniosły 1274,5 tys. zł. 15 osób bezrobotnych otrzymało środki na 

realizację Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (PO KL) w ramach poddziałania 6.1.3 w projekcie „CEL – DOBRA 

PRACA”, 63 osobom bezrobotnym przyznano środki z Funduszu Pracy. Aktywność bezrobotnych do podejmowania 

działalności gospodarczej wzrasta. 

 

Dotacje na podjęcie działalności gospodarczej w 2009 roku w rozbiciu na gminy 

Gmina 

Strzelce Op. Zawadzkie Ujazd Leśnica Kolonowskie Jemielnica Izbicko 

26 10 4 5 7 10 9 
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9. Refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego 
 

W 2009 roku na wyposażenie lub doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych Powiatowy 

Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich wydał 100 wniosków zakładom pracy w celu ubiegania się refundacje. Do urzędu 

wpłynęły 92 wnioski na wyposażenie lub doposażenie 130 miejsc pracy. Pozytywnie rozpatrzono 60 wniosków na 

wyposażenie lub doposażenie 70 miejsc pracy. Cztery zakłady zrezygnowały z ubiegania się o refundację. Ogółem w 

2009 roku na wyposażenie 66 stanowisk pracy zrefundowano pracodawcom kwotę 1100,3 tys. zł. 

 

Refundacja kosztów wyposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w 2009 roku 

w rozbiciu na gminy 

Gmina 

Strzelce Op. Zawadzkie Ujazd Leśnica Kolonowskie Jemielnica Izbicko 

33 10 1 3 4 8 7 

 

 

10. Prace społecznie użyteczne 
 

W 2009 roku zostało zawartych 6 porozumień z gminami powiatu strzeleckiego na zorganizowanie prac 

społecznie użytecznych. Do pracy skierowano 201 osób i zaangażowano środki w wysokości 127,6 tys. zł. Efektywność 

zatrudnienia przekroczyła 13,43%. 

W ujęciu terytorialnym liczbę osób kierowanych na prace społecznie użytecznie przedstawia poniższa tabela. 

 

Prace społecznie użyteczne w 2009 roku w rozbiciu na gminy 

Gmina 

Strzelce Op. Zawadzkie Ujazd Kolonowskie Jemielnica Izbicko 

128 33 13 8 6 13 

 

 

11. Poradnictwo zawodowe w 2009 roku 
 

Z poradnictwa zawodowego w roku 2009 skorzystało 1490 osób. 

 

 

PORADNICTWO INDYWIDUALNE 

 

Z porady indywidualnej skorzystało 970 osób. Głównym tematem spotkań był wybór zawodu,  podwyższenie 

kwalifikacji zawodowych a także pozyskanie  informacje na temat lokalnego rynku pracy.  Dla 215 osób opracowano 

Indywidualny Plan Działania. 

 

 

PORADNICTWO GRUPOWE 

 

Z zajęć w ramach poradnictwa grupowego skorzystało 259 osób (21 grup). Zorganizowane zostały następujące 

zajęcia: 

 warsztaty „Powrót na rynek pracy” 

 

W warsztatach „Powrót na rynek pracy” dla długotrwale bezrobotnych  uczestniczyły 83 kobiety (7 grup). 

Głównym ich celem było osiągnięcie przez uczestniczki aktywnej postawy w poszukiwaniu pracy, wzrost poczucia 

własnej wartości, udoskonalenie umiejętności podejmowania decyzji i planowania działań oraz umiejętności radzenia 

sobie z trudnościami. 

 warsztaty „Start”  

 

Warsztaty dla młodzieży „Start” ukończyło 109 osób (8 grup). Podczas zajęć uczestnicy mieli możliwość 

określenia predyspozycji zawodowych oraz przygotowania się do poszukiwania pracy.  

 warsztaty „Indywidualny Plan Działania”  

 

Warsztaty przeznaczone dla osób tworzących IPD. Skorzystało z nich 47 osób (4 grupy). Celem zajęć było 

przede wszystkim określenie planów zawodowych uczestników poprzez identyfikację własnych zasobów: mocnych i 

słabych stron, upodobań, zainteresowań.  
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 warsztaty „Czy nadaję się na przedsiębiorcę” 

 

Warsztaty dla osób zamierzających w przyszłości założyć działalność gospodarczą. W zajęciach uczestniczyło 

20 osób (2 grupy). Celem warsztatów było zdobycie wiedzy i umiejętności ocenienia ryzyka z jakimi wiąże się 

realizacja zamierzonego przedsięwzięcia, diagnoza predyspozycji zawodowych oraz ocena szans i zagrożeń 

prowadzenia działalności gospodarczej. 

 

 

GRUPOWA INFORMACJA ZAWODOWA 

 

W spotkaniach grupowych  z zakresu  informacji zawodowej dla bezrobotnych uczestniczyło 79 osób (7 grup).  

W grupowej informacji zawodowej „Możliwości uzyskania kwalifikacji zawodowych” uczestniczyło 12 osób 

(1 grupa).  

W grupowej informacji zawodowej „Podejmowanie własnej działalności gospodarczej” brały udział 62 osoby 

(5 grup). 

Z grupowej informacji zawodowej „Informacja o zawodach i sytuacji na rynku pracy” skorzystało 5 osób (1 

grupa). 

Z grupowej informacji zawodowej dla młodzieży uczącej się skorzystały 432 osób (23 grupy), w tym 418 

uczniów szkół gimnazjalnych oraz 14 uczniów Zasadniczej Szkoły Zawodowej Specjalnej w Leśnicy. Spotkania z 

gimnazjalistami dotyczyły przede wszystkim wyboru zawodu oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy. Uczniowie szkoły 

zawodowej uzyskali informacje o działalności urzędu pracy. 
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Laureatem I Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery 

 

 

Dnia 12 stycznia 2010 roku w Auli Zespołu Szkół Wyższych w Rybniku z rąk Prezydenta Miasta Rybnika 

Adama Fudali oraz Wojciecha Krefta Wiceprzewodniczącego Stowarzyszenia Doradców Szkolnych i Zawodowych 

Rzeczpospolitej Polskiej Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Strzelcach Opolskich Norbert Jaskóła odebrał 

wyróżnienie za udział w I Ogólnopolskim Tygodniu Kariery , który miał miejsce od 5 do 11 października 2009r. W 

kategorii „resort pracy”  nagrodzono (równorzędnie) 15 instytucji, które szczególnie zaangażowały się w realizację 

innowacyjnych a zarazem  ciekawych działań. Warto podkreślić, że strzelecki urząd pracy zdobył wyróżnienie jako 

jedyny w województwie opolskim i jeden z sześciu w kraju.  

W ramach I Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery doradcy zawodowi Adriana Ziegler, Iwona Ordyniec 

zorganizowały Strzeleckie Dni Kariery, które trwały trzy dni od 5 do 7 października. Rozpoczęły się spotkaniem z 

młodzieżą szkolną Publicznego Gimnazjum  nr 2 im. Czesława Niemena w Strzelcach Opolskich. Przewodnim tematem 

spotkania była sytuacja na polskim i lokalnym rynku pracy oraz wybór zawodu.  

Przedsięwzięcia organizowane w dniach 6 - 7.10.2009 roku przeznaczone były dla osób planujących rozpocząć 

własną działalność gospodarczą. Podczas spotkania w sali narad Starostwa Powiatowego zaproszeni przedsiębiorcy 

chętnie dzielili się swoimi doświadczeniami, opowiadając m.in. o motywach podejmowania działalności gospodarczej, 

plusach i minusach prowadzenia własnej firmy, trudnościach na jakie napotykają w swojej często ciężkiej pracy, a także 

radości jaką dają odnoszone sukcesy oraz czynnikach mobilizujących do dalszego rozwoju.  Zainteresowani zapoznali 

się również z działaniami jakie należy podjąć aby zarejestrować firmę oraz możliwościami uzyskania wsparcia 

finansowego ze środków funduszy strukturalnych Unii Europejskiej i budżetu państwa.  

Strzeleckie Dni Kariery zakończyły się zajęciami z zakresu poradnictwa zawodowego pt. „Czy nadaje się na 

przedsiębiorcę?” Miały one charakter interaktywnych warsztatów, których celem było poszerzenie wiedzy o 

przedsiębiorczości i pozyskanie umiejętności pozwalających na podjęcie właściwych decyzji zawodowych. 

We wszystkich przedsięwzięciach uczestniczyło ponad 100 osób. 

Z  wypowiedzi uczestników: 

 

„Uczestnictwo w  Dniach  Kariery przynosi wiele korzyści. Można się dowiedzieć na co uważać, z czym się liczyć 

zakładając własną firmę. Uważam, że wiele osób jest nieświadomych, a takie spotkania z fachowcami mogą wiele 

nauczyć” 

 

„Spotkanie z osobami, które już wiele lat prowadzą swoją działalność, ich wskazówki i doświadczenia, którymi chętnie 

się dzielili, pozwalają na wnioski czy działalność ta jest dla nas, czy temu podołamy” 

„Podczas spotkań dowiedziałam się gdzie ubiegać o dofinansowanie na otwarcie działalności gospodarczej, jak 

otworzyć działalność „krok po kroku”. Jakie są plusy i minusy prowadzenia  firmy. Strzeleckie Dni Kariery 

zmobilizowały mnie do otworzenia własnej działalności gospodarczej!” 

„Strzeleckie Dni Kariery” są dobrym pomysłem na pozyskanie podstawowej wiedzy o tym czy warto być 

przedsiębiorcą, czy warto podjąć ryzyko prowadzenia własnej działalności  i być szefem dla samego siebie”. 
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12. Klub Pracy 

 
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowaniu bezrobotnych i poszukujących pracy do 

lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia.  

Realizowana jest m.in. poprzez:  

 szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy, 

 zajęcia aktywizacyjne, 

 informację zawodową. 

 W 2009 roku zrealizowano 3 edycje Klubu Pracy w której łącznie udział wzięło 35 osób w tym 5 mężczyzn. 

Oprócz aktywnego poszukiwania pracy, uczestnicy mieli okazję spotkać się i porozmawiać m.in. z: lokalnym 

przedsiębiorcą, który przedstawił punkt widzenia pracodawcy podczas m.in. rozmowy kwalifikacyjnej, prawnikiem, 

który udzielił porad na gruncie prawa pracy oraz odwiedzić lokalnego pracodawcę. 

Z zajęć aktywizacyjnych w 2009 roku skorzystało łącznie 129 osób, z czego 21 stanowili mężczyźni. 

Zagadnienia tematyczne poruszane na zajęciach to m.in. : metody poszukiwania pracy, przygotowanie do rozmowy 

kwalifikacyjnej, rozmowa kwalifikacyjna, oraz dokumenty aplikacyjne. 

Informacja zawodowa polegała na udzielaniu zainteresowanym odpowiedzi w obszarach: zakładania własnej 

działalności gospodarczej, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej, oraz przygotowania dokumentów 

aplikacyjnych. 

 

 

III. Programy aktywizujące realizowane z dodatkowych środków 

Funduszu Pracy pozyskanych z „rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Społecznej 

oraz z „rezerwy” Samorządu Województwa Opolskiego 
 

 

Oprócz środków Funduszu Pracy otrzymanych zgodnie z algorytmem Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach 

Opolskich podejmuje działania o przyznanie dodatkowych środków z rezerwy Funduszu Pracy, pozostającej w 

dyspozycji Samorządu Województwa oraz Ministra Pracy i Polityki Społecznej na realizację programów na rzecz 

promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej. W 2009 roku pozyskano dodatkowo 

kwotę 2 721,2 tys. zł. 

 

 

1.  Pomocna dłoń 
 

Celem programu była aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych poprzez kierowanie ich do pracodawców w 

ramach różnych form aktywizacji. Na realizację programu pozyskano środki z rezerwy samorządu województwa w 

wysokości 949 tys. zł. Od początku trwania programu skorzystało z niego 288 osób bezrobotnych: 

 44 osoby podjęły zatrudnienie w ramach robót publicznych, 

 26 osób zostało skierowanych do odbycia stażu, 

 25 osób podniosło lub nabyło nowe kwalifikacje poprzez uczestnictwo w szkoleniach zawodowych,  

 26 osób skorzystało z  jednorazowych środków  na podjęcie działalności gospodarczej, 

 167 osób otrzymało refundację  kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia. 

 

Wszystkie środki pozyskane na realizację tego programu zostały w pełni wykorzystane. 

 

2.  Program zwiększający aktywność zawodową osób w wieku do 30 lat – Aktywizacja   

     Młodych 

 

Program miał na celu zaktywizowanie młodych osób bezrobotnych, którzy nie posiadają doświadczenia 

zawodowego. Całość pozyskanej z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej kwoty w wysokości 260,4 tys. zł 

przeznaczono na realizację staży dla 77 osób. 

 

 

3.  Przedsiębiorczość 09 
 

W ramach tego programu cała pozyskana kwota tj. 1 511,8 tys. zł (z rezerwy Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej) została przeznaczona na przedsiębiorczość: jednorazowe środki dla osób bezrobotnych zakładających 

własną działalność gospodarczą oraz dla przedsiębiorstw na refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia nowych  

stanowisk pracy.  Za kwotę 504 tys. zł. powstały 32 nowe mikro przedsiębiorstwa. Kwota 1 007,8 tys. zł. pozwoliła już 

istniejącym firmom na utworzenie nowych stanowisk pracy dla 59 bezrobotnych. 
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IV. Projekty realizowane w ramach 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
 

 

Poddziałanie 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności 

zawodowej osób bezrobotnych” – Projekty systemowe  
 

Projekt pn.: „Cel – dobra praca” 
 

 Od 1 stycznia 2009 r. Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich kontynuuje realizację projektu w 

ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego pn. „Cel 

- dobra praca”, którego wartość na rok 2009 wynosiła 1 045,3 tys. zł. Celem nadrzędnym projektu, który skierowany 

jest do osób bezrobotnych,  jest przede wszystkim podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejętności do potrzeb 

regionalnej i powiatowej gospodarki oraz tworzenie pozytywnego klimatu dla samozatrudnienia osób zarejestrowanych 

w PUP. W ramach niniejszego projektu realizowane są następujące działania: 

 poradnictwo indywidualne oraz grupowe;  

 spotkania informacyjne dla osób zamierzających ubiegać się o jednorazowe środki na uruchomienie 

własnej działalności;  

 staże zawodowe; 

 szkolenia zawodowe. 

 

Od początku realizacji projektu tj. od 1 stycznia 2008 do 31 grudnia 2009 udział w projekcie zakończyły 534 

osoby bezrobotne z tego 13 przerwało udział w proponowanych formach wsparcia 

 

Urząd Pracy organizując szkolenia w ramach projektu oferuje osobom bezrobotnym szeroki wybór kierunków 

m.in.: kierowca wózków jezdniowych, spawanie MAG i TIG, sprzedawca handlowiec z obsługą komputera i kasy 

fiskalnej, fryzjerstwo, księgowość komputerowa z modułem kadry-płace, obsługa komputera, operator maszyn 

sterowanych numerycznie CNC, oraz indywidualne kierunki szkoleń na podstawie uprawdopodobnienia zatrudnienia. 

W roku 2009 ze szkoleń skorzystały 143 osoby. Urząd Pracy elastycznie reaguje na zapotrzebowanie zgłaszane  

zarówno przez osoby bezrobotne jak i pracodawców.  

Kolejne działania realizowane w projekcie to organizacja staży zawodowych. Ze staży skorzystało 77 osób.  

Formą wsparcia, która cieszy się dużym powodzeniem są jednorazowe środki na uruchomienie własnej 

działalności gospodarczej. Od początku roku dotacji na uruchomienie własnego przedsięwzięcia udzielono 15 

osobom bezrobotnym. Przedmiotowy Projekt realizowany będzie do roku 2013, jednak każdego roku zawierane są 

Aneksy do Umowy, które określają wskaźniki do osiągnięcia na każdy rok.              

 

 

Poddziałanie 6.1.2 „Wsparcie Powiatowych i Wojewódzkich Urzędów Pracy w realizacji zadań na 

rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie” – Projekty konkursowe  
 

Projekt pn.: „Nowa Jakość – doskonalenie usług rynku pracy” 
 

Powiatowy Urząd Pracy w dalszym ciągu kontynuuje realizację projektu rozpoczętą z dniem  1 kwietnia 2008 

r., pod nazwą  „Nowa Jakość - doskonalenie  usług rynku pracy”. Projekt będzie realizowany do 31 grudnia 2010 roku, 

a jego planowana wartość na 2009 rok to kwota 116,7 tys. zł.  

Celem nadrzędnym projektu jest poprawa jakości usług świadczonych przez Powiatowy 

Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich, zwłaszcza w zakresie pośrednictwa i poradnictwa zawodowego. 

Cele szczegółowe projektu to:  

 dostosowanie czasu obsługi klienta, zarówno bezrobotnego jak i pracodawcy do jego 

potrzeb;  

 podwyższenie kwalifikacji i umiejętności pracowników PUP;  

 poprawa jakości i zakresu informacji na temat działalności urzędu pracy, szczególnie w 

zakresie usług poradnictwa i pośrednictwa pracy.  

Skuteczna realizacja założonych celów będzie możliwa poprzez zwiększenie liczby wykwalifikowanych 

pracowników działów pośrednictwa i poradnictwa, przeszkolenia ich, a także opracowanie publikacji 

upowszechniającej działania urzędu pracy, szczególnie w zakresie pośrednictwa i poradnictwa zawodowego. 

Dotychczas dzięki realizacji projektu pozyskano środki na zatrudnienie 3 pracowników: jednego doradcy zawodowego i 

dwóch pośredników, w tym jednego pośrednika na zastępstwo. Nowo zatrudnieni pracownicy oraz inni pracownicy 

kluczowi skorzystali w 2009 roku ze szkoleń tematycznych, dzięki którym podnieśli swoje umiejętności i kwalifikacje.  

 

Poddziałanie 8.1.1 „Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla 

przedsiębiorstw” – projekty konkursowe  
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Projekt pn.: „Sukces w działaniu –program szkoleń dla osób pracujących  

powyżej 45 roku życia” 

 

Realizację projektu  Powiatowy Urząd Pracy rozpoczął od 1 kwietnia 2008 r. 

projekt zakończono z dniem 30 czerwca 2009 r. Działania w projekcie skierowane były do 

grupy 60 osób, którzy ukończyli 45 rok życia, i posiadały  co najwyżej wykształcenie 

średnie, oraz były zatrudnione  na umowę o pracę lub umowę cywilno - prawną. Docelowo 

jednak z projektu skorzystały 72 osoby co było możliwe dzięki oszczędnościom powstałym 

w wyniku mniejszych kosztów podróży. Wartość projektu wyniosła 224,9 tys. zł.  Celem 

nadrzędnym projektu było podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejętności osób 

pracujących powyżej 45 roku życia do potrzeb regionalnej gospodarki. W projekcie 

zaplanowano organizację szkoleń:  

 szkolenia komputerowe: podstawy obsługi komputera, edytor tekstu WORD, arkusz kalkulacyjny 

Excel oraz Internet w pracy i w domu;  

 szkolenia językowe: język niemiecki i angielski;  

 szkolenie z zakresu obsługi wózków widłowych.  

Ponadto przed każdym szkoleniem i po jego zakończeniu odbywały się warsztaty 

psychologiczno – doradcze, w trakcie których m.in. omawiana była sytuacja osób powyżej 45 

roku życia na rynku pracy: bariery i możliwości. Wiek jest istotną przeszkodą w uzyskiwaniu 

stabilnego zatrudnienia i awansu. Często sami zainteresowani w ten sposób tłumaczą swoją 

pasywność w podnoszeniu swoich umiejętności i kwalifikacji w systemie kursowym, nie 

mówiąc już o edukacji szkolnej. Projekt ten miał uświadomić ludziom, że są 

kluczowymi zasobami przedsiębiorstwa, a wiek nie jest przeszkodą w ich awansie, ale 

głównie braki w umiejętnościach i kwalifikacjach. 

W ramach realizowanego projektu przeprowadzono kampanie promocyjno - 

informującą wśród potencjalnych uczestników, którzy wypełniali ankiety rekrutacyjne 

oraz zostali zaproszeni do rozmowy z doradcą zawodowym w wyniku, której zostali 

ostatecznie zakwalifikowani do projektu. Z rozmów z uczestnikami wynika, iż poziom 

zadowolenia z otrzymanego wsparcia był bardzo wysoki. Na koniec realizacji projektu 

została przygotowana publikacja przedstawiająca wyniki realizacji projektu a także 

przedstawiono korzyści jakie odnieśli uczestnicy w wyniku uzyskanego wsparcia. Publikacja będzie także promować 

podnoszenie kwalifikacji przez osoby powyżej 45 roku życia. 

 

Poddziałanie  8.1.2 „Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie” 

-Projekty konkursowe  

Projekt pn.: ” Partnerstwo na rzecz zatrudnienia. Portal Strzeleckiego Przedsiębiorcy” 

 

Projekt „Partnerstwo na rzecz zatrudnienia. Portal strzeleckiego przedsiębiorcy” realizowany jest w ramach 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VIII: Regionalne Kadry Gospodarki, Poddziałanie: 8.1.2 Wsparcie 

procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie. Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w 

ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. W lipcu 2008 zostało zawiązane partnerstwo między Powiatowym 

Urzędem Pracy a firmą CTC Polska oddział w Opolu celem przystąpienia do konkursu otwartego ogłoszonego przez 

Wojewódzki Urząd Pracy na realizację projektów w ramach Poddziałania 8.1.2 POKL. W styczniu 2009 roku została 

podpisana Umowa o dofinansowanie projektu, którego okres realizacji zaplanowano od 1.02.2009 do 31.01.2010. 

Celem poprawności rozliczenia, termin realizacji projektu wydłużono do 31.03.2010 rok.  

Uzasadnieniem dla realizacji przedmiotowej inicjatywy są gwałtowne zmiany i przeobrażenia zachodzące wśród 

przedsiębiorców i pracobiorców na lokalnych rynkach pracy. Zamiany wymuszają konieczność dostosowania się do 

nich, a jak pokazują unijne doświadczenia najlepiej wychodzi to poprzez podjęcie działań partnerskich, w tym działań 

na szczeblu lokalnym. Eksperci z OECD podkreślają, że partnerstwa odgrywają coraz częściej rolę koordynatora 

rozwoju zintegrowanego. Wiele krajowych sieci partnerstw ma za zadanie kreślenie całościowej strategii rozwojowej 

dostosowanej do wymogów danego obszaru i opartej na korzyściach wypływających z osiągnięcia wysokiego poziomu 

konkurencyjności. W wielu krajach Unii Europejskiej partnerstwa realizują projekty wspierające budowę inkluzyjnego 

rynku pracy, czyli takiego, który zapewnia maksimum integracji społecznej.  

Celem projektu jest zwiększenie aktywności i zaangażowania przedsiębiorców oraz innych podmiotów rynku pracy w 

prognozowanie zmian zachodzących na rynku pracy. Cel ten miał zostać osiągnięty poprzez zawiązanie i aktywne 

funkcjonowanie partnerstwa. Cele szczegółowe projektu, to:  

 zwiększenie zaangażowania na rzecz wypracowania partnerskiej strategii prognozowanie zmian zachodzących 

na lokalnym rynku pracy, w tym przewidywania zmiany gospodarczej, a także na wypadek jej wystąpienia 

opracowanie scenariusza gotowych działań zaradczych i instrumentów szybkiego reagowania, które 

uruchamiać będą partnerzy porozumienia;  

 poprawa jakości monitorowania rynku pracy poprzez pozyskiwanie informacji ze strony przedsiębiorstw i 

instytucji dot. m.in. planów zatrudnieniowych i szkoleniowych;  

 lepsza wymiana informacji i komunikacji wśród strzeleckich firm i innych podmiotów rynku pracy oraz 

promowanie ich usług w kraju i za granicą poprzez stworzenie Portalu internetowego.   
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Rezultaty projektu to między innymi:  

 zawiązanie lokalnego partnerstwa;  

 wytyczenie strategii zarządzania zmianą gospodarczą w powiecie strzeleckim;  

 utworzenie Portalu internetowego;  

 publikacja katalogu firm i instytucji powiatu strzeleckiego.  

 

DZIAŁANIA ZREALIZOWANE:  
 

21 kwietnia 2009 w Starostwie Powiatowym w Strzelcach Opolskich odbyła się Konferencja otwierająca 

realizację projektu, w której licznie udział wzięli przedsiębiorcy, a także przedstawiciele jednostek samorządowych, 

przedstawiciele Wojewody Opolskiego, Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy  oraz 

wielu  innych znakomitych gości.  Finałem i sukcesem konferencji było podpisanie 

blisko 30 Porozumień o Partnerstwie, do którego przystąpili przedsiębiorcy nie tylko 

powiatu strzeleckiego. Niezwykle ważny jest fakt, iż przedmiotowy projekt został 

objęty Patronatem Honorowym Wojewody Opolskiego. W miesiącach maju i 

czerwcu odbyły się cykle warsztatów i seminarium konsultacyjne, których 

uczestnikami byli przedstawiciele poszczególnych firm i instytucji. Cykl warsztatów 

prowadził dr Krzysztof Wrana, na co dzień wykładowca w Katedrze Badań 

Strategicznych   i Regionalnych Akademii Ekonomicznej  w    Katowicach. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Warsztaty odbywały się w 2 cyklach:  

 cykl 1 – dla przedsiębiorstw  

 cykl 2 – dla instytucji  

 

 

Tematyka poszczególnych warsztatów:  

 Warsztat 1:  Zarządzanie zmianą gospodarczą.  

 Warsztat 2: Podmioty i dynamika zmiany gospodarczej  w powiecie strzeleckim 

 Warsztat 3: Wdrażanie zmiany gospodarczej w powiecie strzeleckim.  

 

16 grudnia 2009 w Pałacu w Izbicku odbyła się konferencja podsumowująca realizację projektu „Partnerstwo 

na rzecz zatrudnienia. Portal strzeleckiego przedsiębiorcy”. Konferencja miała charakter międzynarodowy, gdyż 

prelegentami byli również goście z Austrii i Grecji. Istotnym punktem konferencji było wystąpienie dr Krzysztofa 

Wrany, który wraz z Agnieszką Brożkowską, był moderatorem warsztatów mających na celu wypracowanie „Strategii 

zarządzania zmianą gospodarczą w powiecie strzeleckim". Wśród materiałów konferencyjnych znalazła się właśnie 

publikacja „Starategii...". 

Celem konferencji było podsumowanie zrealizowanych działań oraz przedstawienie rezultatów projektu, którymi 

są: 

 zawiązane Partnerstwo;  

 wytyczenie Strategii Zarządzania Zmianą Gospodarczą;  

 uruchomienie Portalu Strzeleckiego Przedsiębiorcy;  

 wydanie Katalogu Strzeleckich Firm.  

Zbliżający się koniec realizacji projektu nie oznacza końca realizacji podjętych inicjatyw. Portal Strzeleckiego 

Przedsiębiorcy będzie nadal funkcjonował i użytkownicy nie będą ponosić żadnych kosztów związanych z jego 

użytkowaniem. Strategia natomiast nie ma być tylko kolejnym dokumentem, ale nowym sposobem myślenia o rozwoju 

powiatu strzeleckiego. 
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V. Dodatkowe działania Powiatowego Urzędu Pracy 
 

 

Doradztwo dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą  
 

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich prowadzi zintensyfikowane doradztwo dla osób, które planują 

rozpoczęcie działalności na własny rachunek. Organizowane są spotkanie informacyjne, w trakcie których omawiana 

jest następująca tematyka:  

 Własna działalność gospodarcza – czy ja się do tego nadaję? 

 Formalności związane z rejestracją firmy 

 Zasady ubezpieczenia społecznego – ZUS, KRUS  

  Jak pozyskać środki na uruchomienie działalności gospodarczej.  

  Zasady ubiegania się o jednorazowe środki na uruchomienie działalności gospodarczej z Funduszu 

Pracy. 

Od początku 2009 roku w organizowanych spotkaniach udział wzięły 78 osoby.  

 

Współpraca z Zakładem Karnym Nr 1 i Nr 2 w Strzelcach Opolskich  
 

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich współpracuje z Zakładem Karnym  Nr 1 i Nr 2 w Strzelcach 

Opolskich. W ramach współpracy organizowane są na terenie Zakładów Karnych spotkania informacyjne dla 

skazanych,  warsztaty aktywizacji zawodowej, oraz Klub Pracy. Celem prowadzonych spotkań i warsztatów jest 

zapoznanie osób odbywających karę pozbawienia wolności z aktualną sytuacją na rynku pracy i możliwościami 

podjęcia zatrudnienia po opuszczeniu zakładu karnego. 

 

 

VI. Rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych 
 

 

1. Struktura grupy osób niepełnosprawnych 
 

Liczba osób bezrobotnych niepełnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Strzelcach 

Opolskich według stanu na 31.12.2009 r. wynosiła 124 osób w tym 55 kobiet. 

Ponadto w rejestrze urzędu znajdowało się  16 osób niepełnosprawnych, w  tym 7 kobiet poszukujących  pracy 

i nie pozostających w zatrudnieniu. 

 

 

2.  Wzmocnienie aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych 
 

1. Udzielono 24 osobom niepełnosprawnym porad indywidualnych w tym 12 kobietom. 

2. Z grupowej porady zawodowej skorzystały 3 osoby w tym 2 kobiety. 

3. Z szkolenia w ramach KLUBU PRACY skorzystały 2 osoby w tym 1 kobieta. 

   W tym celu wydatkowano środki w wysokości 519,71 zł. 

4. Z zajęć aktywizacyjnych skorzystało 7 osób w tym 5 kobiet. 

 

 

3. Podniesienie kwalifikacji osób niepełnosprawnych 
 

1 Propagowano informacje o możliwościach szkoleń i przekwalifikowań. 

2 Inspirowano do podnoszenia bądź zmiany kwalifikacji. 

3 Zorganizowano szkolenia dla 3 osób niepełnosprawnych poszukujących pracy i nie pozostających w 

zatrudnieniu. 

Zaangażowano środki PFRON w wysokości   11297,00 zł 

Kierunek przeprowadzonego szkolenia (PFRON):  

 Kurs podstawowy obsługi komputera dla osób niewidomych 

 Prawo jazdy kat. B dla osób niepełnosprawnych ze schorzeniami narządów ruchu 

 Grafika komputerowa 2D 3D 

4 Zorganizowano szkolenia dla 2 osób bezrobotnych niepełnosprawnych. 

Zaangażowano środki PO KL Poddziałanie 6.1.3 w ramach projektu „Cel-dobra praca” w wysokości 2885,19 

zł 

5 Kierunek przeprowadzonych szkoleń z PO KL:  

 Dokształcający kierowców wykonujących transport drogowy rzeczy (podstawowy) (PO KL) 

 Profesjonalna obsługa komputera (PO KL) 
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4.  Prace społecznie użyteczne, roboty publiczne 
 

1. Do wykonywania prac społecznie użytecznych do końca grudnia 2009r. skierowano 22 osoby bezrobotne 

niepełnosprawne. W tym celu wydatkowano 11454,00 zł. 

2. Do wykonywania robót publicznych do końca grudnia 2009r. skierowano 6 osób bezrobotnych niepełnosprawnych.  

W tym celu zaangażowano środki w wysokości 48924,99 zł. 

 

 

5.  Staż zawodowy 
 

Do końca grudnia 2009r. w ramach środków z Funduszu Pracy do odbycia stażu  skierowano 3 osoby bezrobotne 

niepełnosprawne w tym 2 kobiety. 

 W tym celu wydatkowano środki w wysokości 12.060,80 PLN. 

Natomiast w ramach środków PFRON do odbycia stażu skierowano 1 osobę niepełnosprawną poszukującą 

pracy nie pozostającą w zatrudnieniu. 

Zaangażowano środki PFRON w wysokości 4.864,35 PLN. 

 

 

6. Oferty pracy dla osób niepełnosprawnych 
 

Do końca grudnia 2009r. Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich dysponował 24 ofertami pracy dla 

osób niepełnosprawnych w zawodach: 

- sprzątaczka - 4 oferty 

- robotnik budowlany – 3 oferty 

- kucharz – 1 oferta 

- pomoc kuchenna – 1 oferta 

- pracownik ochrony - 15 ofert 

 

 

VII. Ewidencja i świadczenia 
 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich działając z upoważnienia Starosty Strzeleckiego wydał w 

2009 roku 12627 decyzji administracyjnych osobom bezrobotnym. Zarejestrowano 5483 osoby. 

Dla celów statystycznych należy również odnotować inne formalne działania, które w 2009 roku wykonał 

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich: 

 wyłączono z ewidencji – 5035 osób; 

 wydano 350 zaświadczeń dla ZUS, Sądu, Policji, „Komornika”, OPS itp. 

 wydano ok. 8000 zaświadczeń o wysokości pobieranego zasiłku, o zarejestrowaniu z prawem lub bez prawa do 

zasiłku itp. 

 wydano 348 osobom zaświadczenia do kapitału początkowego; 

 skompletowano 107 wniosków o „dodatek aktywizacyjny”; 

 skompletowano 55 wniosków o zasiłek na podstawie druku E-301 oraz 86 wniosków o zasiłek na podstawie 

druku E-303; 

 13 osób odwołało się od decyzji – 12 decyzji zostało utrzymanych w mocy przez organ wyższej instancji. 

 

 

VIII. Fundusz Pracy i Europejski Fundusz Społeczny 
 

 

Wydatki z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego w okresie do końca grudnia 2009 roku 

wyniosły 10 198 428 zł. Poziom i strukturę wydatkowanych środków finansowych według poszczególnych zadań 

przedstawia tabela. 
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Zadania 

2009 

FP 
EFS 

Ogółem 
Razem 

1. Zasiłki dla bezrobotnych 

w tym: 

- zasiłki dla bezrob. 

cudzoziemców  z UE 

3 818 215 

 

991 288 

- 

 

- 

 

3 818 215 

 

991 288 

2. Dodatki aktywizacyjne 62 913 
 

- 
62 913 

3. Świadczenia integracyjne 145 821 - 145 821 

4. Aktywne programy 

przeciwdziałania bezrobociu 

– w tym: 

4 490 430 

 

1 045 034 

 

5 535 464 

- prace interwencyjne 42 962 - 42 962 

- szkolenia 330 534 426 837 757 371 

- roboty publiczne 396 484 
- 

396 484 

- prace społecznie użyteczne 127 610 - 127 610 

- środki na podjęcia  

  działalności gospodarczej 
1 034 494 240 000 1 274 494 

- ref. kosztów doposaż. i  

  wyposaż. stanowisk pracy 
1 100 340 - 1 100 340 

- stypendia stażowe 1 197 862 378 197 1 576 059 

- stypendia za przyg. zaw. 40 404 - 40 404 

- dojazdy do pracy 219 740 - 219 740 

5. Pozostałe 618 541 17 474 636 015 

 

WYDATKI OGÓŁEM 

 

9 135 920 1 062 508 10 198 428 

 

 

W stosunku do 2008 roku o ponad 119% zwiększyły się wydatki obligatoryjne z Funduszu Pracy i wyniosły 

4026,9 tys. zł. Z kolei wydatki na aktywne programy przeciwdziałania bezrobociu są wyższe o ponad 13%. 
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IX. Podsumowanie 
 

 

 Na koniec grudnia 2009 roku w urzędzie pracy było zarejestrowanych 2597 osób, co stanowi 11,6% ludności 

aktywnej zawodowo w powiecie strzeleckim. W porównaniu do 2008 roku nastąpił wzrost liczby 

bezrobotnych o 448 osób oraz wzrost stopy bezrobocia o 1,7%. Dynamika wzrostu liczby bezrobotnych jest 

niższa niż średnia wojewódzka. Wojewódzka stopa bezrobocia wynosi 12,7% a w kraju 11,9%. 

 Ubiegły rok był kolejnym okresem zmniejszenia się liczby osób w wieku przedprodukcyjnym. Fakt ten ma 

znaczenie dla systemu oświaty oraz znacząco ogranicza możliwości zatrudnienia w szkołach co uwidacznia się 

w rosnącej liczbie osób bezrobotnych o kwalifikacjach pedagogicznych. 

 Przy stale malejącej liczbie mieszkańców powiatu, utrzymany został potencjał ludności w wieku 

produkcyjnym w ilości przekraczającej 52 tys. osób. W kolejnych latach liczba ta nie będzie rosnąć z uwagi na 

duże zmniejszenie się ludności w wieku przedprodukcyjnym. 

 Od roku 2003 postępuje wzrost liczby pracujących. Wzrost jest odczytywany zarówno w statystykach 

wykorzystywanych przez GUS jak i badaniach prowadzonych przez Powiatowy Urząd Pracy w największych 

zakładach pracy. 

 Wzrasta liczba podmiotów gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON. Na koniec 2008 roku było 

to 4931 podmiotów tj. o 2% więcej niż przed rokiem. Szczególny przyrost odnotowany jest w budownictwie, 

handlu i naprawach. 

 W 2009 roku znacząco wzrosła liczba nowych rejestracji w urzędzie pracy. Szczególnie w I kwartale znacząco 

wzrosła liczba osób powracających do kraju po zakończeniu pracy za granicą. Kwota zasiłków transferowych 

przysługujących 124 osobom bezrobotnym, którzy nabyli prawo do zasiłku zagranicą przekroczyła 991 tys. zł. 

 Na koniec ubiegłego roku 2313 osób tj. 89,06% nie posiadało prawa do zasiłku dla bezrobotnych (średnia 

wojewódzka to 82,3%). 

 Wśród ogółu bezrobotnych 51,4% stanowiły kobiety. Jest to wskaźnik równy średniej wojewódzkiej. W 

okresie 2009 roku nastąpił procentowy spadek udziału kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych. 

 W rejestrach urzędu pracy dużą grupę stanowią osoby z wyższym wykształceniem – 6,16%. Odsetek ten jest 

niższy niż średnia wojewódzka (7,9%) jednakże uzyskanie zatrudnienia, zwłaszcza w zawodach 

pedagogicznych lub związanych z zarządzaniem i marketingiem, jest bardzo trudne. 

 Powiat strzelecki charakteryzuje się ponadprzeciętną liczbą osób bezrobotnych z wykształceniem 

gimnazjalnym i podstawowym (38,7%) przy średniej wojewódzkiej 32,4%. Dużym problemem jest 

aktywizacja tej grupy poprzez szkolenia lub przygotowanie zawodowe, gdyż bezrobotni nie są zainteresowani 

zdobyciem kwalifikacji. 

 W celu podwyższenia kwalifikacji bezrobotnych zorganizowano szkolenia dla 314 osób. Koszt szkoleń 

wyniósł 757,4 tys. zł. Efektywność zatrudnieniowa wzrosła 62%. 
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 Przeznaczenie znacznych środków na organizację robót publicznych oraz prac społecznie użytecznych 

poskutkowało znacznym spadkiem (z 266 do 200) osób długotrwale bezrobotnych zarejestrowanych powyżej 

24 miesięcy. Wydatki na zatrudnienie 66 osób w ramach robót publicznych wyniosły 396,5 tys. zł. Koszt prac 

społecznie użytecznych przekroczył 127,6 tys. zł. 

 Osoby w wieku do 25 lat stanowią 28% ogółu bezrobotnych. Jest to najwyższy powiatowy wskaźnik (przy 

średniej wojewódzkiej – 22,3%). Mimo bardzo dużych nakładów na organizację staży liczba ludzi młodych 

powiększa się. 

 Zmalała w porównaniu do 2008 roku liczba miejsc pracy utworzonych przez pracodawców przy współudziale 

środków Funduszu Pracy. Na utworzenie 66 miejsc pracy wydatkowano kwotę 1100,3 tys. zł. 

 Przy współudziale urzędu pracy w 2009 roku 71 osób bezrobotnych rozpoczęło własną działalność 

gospodarczą. Wsparcie ze środków z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Społecznego wynosiło 

1274,5 tys. zł. 

 Strzelecki urząd pracy został wyróżniony jako jedyny w województwie opolskim i jeden z sześciu w kraju 

i otrzymał tytuł Laureata I Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery. 

 W 2009 roku nastąpił 17% wzrost środków Funduszu Pracy przyznanych powiatowi strzeleckiemu wg tzw. 

algorytmu i wyniósł on 1769,2 tys. zł. Dodatkowo pozyskano środki: 

- z Europejskiego Funduszu Społecznego - 1045 tys. zł na realizację projektu pn „Cel – dobra praca” 

- z rezerwy Marszałka Województwa Opolskiego – 949 tys. zł na realizację projektu „Pomocna dłoń” 

- z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej – 1772,2 tys. zł na realizację projektu pn „Aktywizacja 

młodych” oraz „Przedsiębiorczość 09” 

Sumaryczne wydatki na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 

i aktywizacji zawodowej przekroczyły kwotę 5533,4 tys. zł. 

 Dzięki dodatkowo pozyskanym środkom realizowano projekty wykraczające poza statutową działalność 

urzędu: 

- ukończono projekt pn „Sukces w działaniu – program szkoleń dla osób pracujących powyżej 45 roku 

życia”. Udział w projekcie wzięły 72 osoby 

- kontynuowano zatrudnienie w urzędzie pracy dwóch pośredników, jednego doradcy zawodowego oraz 

sfinansowano szkolenia dla pracowników urzędu. Pozyskane środki w kwocie 99,2 tys. zł odciążyły 

budżet powiatu 

- zrealizowano projekt pn „Partnerstwo na rzecz zatrudnienia. Portal Strzeleckiego Przedsiębiorcy”. 

Wartość projektu 595,9 tys. zł. 
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Załącznik nr 1 
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Załącznik nr 2 

 

PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ 

ZAREJESTROWANE W REJESTRZE REGON WEDŁUG SEKCJI PKD 

W POWIECIE STRZELECKIM W LATACH 2002-2008 

 

 

Wyszczególnienie Ogółem 

W tym sekcje PKD 

rolnic-

two, 

łowiec-

two i 

leśnic-

two 

przemysł 

budow-

nictwo 

handel 

i 

napra-

wy 

hotele i 

restau-

racje 

trans-

port, 

gospo-

darka 

maga-

zynowa 

i łącz-

ność 

pośred-

nictwo 

finan-

sowe 

obsługa 

nieru-

chomo-

ści i 

firm; 

nauka 

adminis-

tracja 

publiczna 

i obrona 

narodowa; 

obowiąz-

kowe 

ubez-

pieczenia 

społeczne 

i zdro-

wotne 

edukacja 

ochrona 

zdrowia i 

pomoc 

społeczna 

działalność 

usługowa 

komunalna, 

społeczna i 

indywi-

dualna, 

pozostała 

razem 

w tym 

przet-

wórstwo 

przemy-

słowe 

2002 A 4226 171 423 418 538 1258 128 282 147 532 68 115 257 307 

2003 B 4307 186 427 420 530 1295 128 278 156 540 67 159 221 320 

2004 C 4332 193 426 418 534 1299 137 283 164 524 67 162 214 329 

2005 D 4486 206 437 429 552 1328 144 294 165 553 66 168 223 350 

2006 E 4646 211 449 440 589 1348 151 299 172 579 67 167 230 384 

2007 F 4830 221 465 454 649 1379 158 304 187 599 67 169 233 399 

2008 G 4931 230 462 451 717 1376 162 309 182 602 67 167 240 417 

Przyrost 

B-A 81 15 4 2 -8 37 0 -4 9 8 -1 44 -36 13 

C-B 25 7 -1 -2 4 4 9 5 8 -16 0 3 -7 9 

D-C 154 13 11 11 18 29 7 11 1 29 -1 6 9 21 

E-D 160 5 12 11 37 20 7 5 7 26 1 -1 7 34 

F-E 184 10 16 14 60 31 7 5 15 20 0 2 3 15 

G-F 101 9 -3 -3 68 -3 4 5 -5 3 0 -2 7 18 
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