Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich

Informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy
wg stanu na dzien 30 czerwca 2009 roku

. Rynek pracy

1. Poziom i dynamika bezrobocia

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Strzelcach Opolskich na koniec
czerwca 2009 r. wynosita 2364 osoby i w porownaniu do stanu na koniec czerwca 2008 roku (1738) jest wyzsza 0 626
0sob. Liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w poszczegdlnych miesiacach 2009 roku obrazuje ponizszy

wykres.

Liczba bezrobotnych w powiecie strzeleckim w pierwszej potowie 2009 roku
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Ksztaltowanie sig liczby 0sob bezrobotnych oraz wielkos¢ stopy bezrobocia w ostatnich latach przedstawia sig
nastepujaco:

Stan na Liczba bezrobotnych s .
Koniec : topa bezrobocia
Roku Ogolem | Kobiety %

2002 3858 2263 15,2
2003 3843 2200 15,8
2004 3428 2079 16,8
2005 3484 2100 16,7
2006 3105 1938 14,8
2007 2365 1481 11,3
2008 2149 1261 9,9
I kwartal 2009 2601 1339 11,7
II kwartal 2009 2364 1244 10,7

Na koniec czerwca 2009 roku zarejestrowanych bylo rowniez 60 osob poszukujacych pracy.
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Wisrod ogoéhu bezrobotnych w koncu czerwcea 2009 roku znajdowato sig:
. 380 0s6b z prawem do zasitku (16,07 % ogoétu bezrobotnych)
e 1102 mieszkancow wsi (46,62 %)
o 136 0sob zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (5,75 %)
. 109 niepetnosprawnych (4,61 %)

Ksztattowanie si¢ liczby 0sob bezrobotnych w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa opolskiego wg stanu na 30

czerwca 2009 roku przedstawia tabela:

Liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia

oraz przyrost/spadek bezrobocia odnotowany w czerwcu 2009 roku

Liczba Liczba V\tl)zegztt{cs)giidﬁk Dynamika

Powiaty L AL Stopa bezrobocia*) poréwnaniu czerwiec
wedtug stanu na wedtug stanu na [ g —— 2008 r.

30 czerwiec 2008 | 30 czerwiec 2009 2008 r =100 %

Brzeski 4801 5 601 18,0% 800 116,7%
Glubczycki 2141 2390 13,6% 249 111,6%
PGB 3609 3674 10,5% 65 101,8%

Kozielski

Kluczborski 2509 2730 12,4% 221 108,8%
Krapkowicki 1987 2 361 9,6% 374 118,8%
Namystowski 1842 2387 15,4% 545 129,6%
Nyski 5720 7 143 15,3% 1423 124,9%
Oleski 1471 1811 7,4% 340 123,1%
Opolski 3140 3979 10,5% 839 126,7%
Prudnicki 2162 2583 13,5% 421 119,5%
Strzelecki 1738 2 364 10,7% 626 136,0%
Miasto Opole 2990 3563 5,2% 573 119,2%
Wojewoédztwo 34 110 40 586 11,2% 6 476 119,0%

*) dane szacunkowe bez korekty Gtownego Urzedu Statystycznego
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Liczbg bezrobotnych w poszczegdlnych gminach naszego powiatu na dzien 30 czerwca 2009 roku przedstawia

ponizsza tabela:

Liczba bezrobotnych Udzial .
. W tym z prawem do bezrobotnych Liczba
Nazwa gminy: Ogoélem . .o .| mieszkancow
zasilku w ogolnej liczbie
- - : , (30.06.2009)
Razem Kobiet Razem Kobiet mieszkancow
Izbicko 137 62 26 9 2,57 5336
Jemielnica 216 123 21 7 3,00 7195
Kolonowskie 151 84 34 17 2,47 6105
Lesnica 191 110 32 15 2,36 8106
Strzelce Op. 1111 559 177 67 3,49 31794
Ujazd SI. 182 106 24 12 2,89 6290
Zawadzkie 376 200 66 34 3,08 12217
Razem: 2364 1244 380 161 3,10 77043

Udziat procentowy bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy w
Strzelcach Op. w pierwszej potowie 2009 roku
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2. Ruch bezrobotnych w 11 kwartale 2009 roku

W Il kwartale 2009 roku zostato zarejestrowanych 1189 bezrobotnych, natomiast wylaczono z ewidencji 1426

0s0b. Sposrdd bezrobotnych wytaczonych z ewidencji 571 osdb podjeto prace, tj. 40,04 %.

Z tego z przyczyn:
Bezr_ob. Nowo_ B_ezrob. _ W tym w ramach:
Stan za: Zarejestrovtl,anl WyrejestrO\:\’/anl podjecia Erac Robat Inne
»naplyw nodplyw pracy interwenc. publicznych przyczyny

2002 4324 4455 1542 64 13 2913
2003 4559 4574 1750 246 39 2824
2004 4564 4979 2097 132 127 2882
2005 4465 4409 1707 35 156 2702
2006 4159 4538 1972 23 39 2566
2007 3933 4673 1870 27 52 2803
2008 4419 4635 1807 14 104 2828

I kwartatl 2009 1501 1049 365 1 3 684
II kwartal 2009 1189 1426 571 2 41 855




Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich

3. Bezrobotni bez prawa do zasitku

Na koniec czerwca 2009 roku w ewidencji znajdowaty si¢ 1984 osoby bez prawa do zasitku, stanowi to 83,93
% ogotu bezrobotnych.

Stan na koniec Bezrobotni bez prawa do zasiltku Udzial %
Roku Ogoélem Kobiety Ogoélem Kobiety
2002 3509 2118 90,95 93,59
2003 3453 2037 89,85 92,59
2004 3160 1966 92,18 94,56
2005 3183 1988 91,36 94,66
2006 2866 1820 92,30 93,91
2007 2193 1398 92,73 94,40
2008 1896 1141 88,23 90,48

I kwartal 2009 2191 1161 84,24 86,71

II kwartal 2009 1984 1083 83,93 87,06

W stosunku do stanu na koniec 2008 roku liczba bezrobotnych bez prawa do zasitku jest wyzsza 0 88 0séb.

Liczba bezrobotnych z prawem i bez prawa do zasitku w powiecie
strzeleckim w latach 2005-2009
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4. Kobiety

Sytuacja bezrobotnych kobiet jest nadal bardzo trudna. W koncu czerwca 2009 roku liczba zarejestrowanych
bezrobotnych kobiet wynosita 1244 osoby (52,62 % ogotu bezrobotnych).

Z ogolnej liczby bezrobotnych kobiet:

e 391 (31,43 %) dotychczas nie pracowalo;
e 1083 (87,06 %) nie posiadaja prawa do zasitku;
e 609 (48,95 %) to mieszkanki wsi.



Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich

Liczbabezrobotnych kobiet w powiecie strzeleckim w latach 2005-2009
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5. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia
Stan na koniec czerwca 2009 roku:
WYZSzZe - 136 (5,75 %)
policealne i $rednie zawodowe - 416 (17,60 %)
$rednie ogolnoksztatcace - 219 (9,26 %)
zasadnicze zawodowe - 705 (29,82 %)
gimnazjalne i ponize;j - 888 (37,56 %)

Wyszczegolnienie 31.12.2005 | 31.12.2006 | 31.12.2007 | 31.12.2008 | 31.03.2009 | 30.06.2009
Ogotem 3484 3105 2365 2149 2601 2364
- WyZsze 128 128 109 113 137 136
- policealne i $rednie 580 544 424 401 452 416

zawodowe
- $rednie ogolnoksztatcace 202 232 195 177 219 219
- zasadnicze zawodowe 1043 865 601 571 760 705
- gimnazjalne i ponizej 1531 1336 1036 887 1033 888

Podziat bezrobotnych wzgledem wyksztatcenia
wedtug stanu na koniec czerwca 2009 roku
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Najwigksza liczba bezrobotnych ma wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej, oni tez maja najmniejsza szans¢ na
znalezienie pracy.

Problem bezrobocia w coraz wigkszym zakresie dotyka rowniez osoby z wyzszym wyksztatceniem. Zatacznik
nr 1 obrazuje strukturg bezrobotnych z wyzszym wyksztatlceniem wg zawodu wyuczonego.

6. Bezrobotni wedlug wieku

e 18-24lata- 628 0séb, tj. 26,57 % ogdtu bezrobotnych
e 25-34lata- 616 oséb, tj. 26,06 % ogdtu bezrobotnych
e 35-44lata- 383 o0soby, tj. 16,20 % ogdtu bezrobotnych
e 45-54Jata- 510 0sob, tj. 21,57 % ogolu bezrobotnych
e 55-59]at - 198 osdb, tj. 8,38 % ogodtu bezrobotnych
e 60-641lata- 29 o0sob, tj. 1,23 % ogotu bezrobotnych
Stan na koniec Liczba Wiek w latach
Roku bezrob. 15-17 | 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 >60
2002 3858 1 1042 1014 941 764 78 18
2003 3843 0 980 968 985 791 90 29
2004 3428 0 755 878 844 810 118 23
2005 3484 0 851 802 789 852 163 27
2006 3105 0 777 716 624 765 195 28
2007 2365 0 608 522 423 581 199 32
2008 2149 0 604 479 356 513 165 32
I kwartat 2009 2601 0 745 650 430 553 199 24
II kwartal 2009 2364 0 628 616 383 510 198 29

Najwigksza liczba bezrobotnych w naszym powiecie jest w wieku pomigdzy 18 a 24 lata. Jest t0 628 0sdb, co
stanowi 26,57 % ogotu bezrobotnych. Kolejna bardzo duza grupa sa bezrobotni w wieku od 25 do 34 lat. Jest to 616
0s0b (26,06 % ogotu bezrobotnych).

Struktura bezrobotnych wedtug wieku w pierwszej potowie 2009 roku
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7. Dlugotrwale bezrobotni
Liczng grupe (775 o0sob — 32,78 %) stanowia takze dtugotrwale bezrobotni. W okresie od 30 czerwca 2008 do
30 czerwca 2009 odnotowano jednak spadek tej grupy o 116 osob.

Liczba dtugotrwale bezrobotnych powyzej 12 miesiecy oraz bezrobotnych
powyzej 24 miesiecy w powiecie strzeleckim w latach 2005-2009
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Hdtugotrwale bezrobotni powyzej 12 miesiecy ® bezrobotni powyzej 24 miesiecy

8. Bezrobotni wedlug stazu pracy

Ponizsza tabela przedstawia liczbe bezrobotnych wedtug stazu pracy w potowie lat 2008 i 2009.

Staz pracy 30.06.2008 | 30.06.2009 | Réznica
Bez stazu 478 658 180
Do 1 roku 157 208 51
1-5 lat 346 518 172
5-10 lat 202 278 76
10-20 lat 262 296 34
20-30 lat 207 277 70
30 lat i wigcej 86 129 43

Najwigksza liczbg bezrobotnych stanowia osoby bez stazu pracy. Liczba tych osob jest 0 180 wigksza niz w
poprzednim roku.

I1. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych

1. Oferty pracy

Do 30.06.2009 roku pracodawcy zglosili do urzedu 1038 ofert pracy, w tym 664 oferty pracy
niesubsydiowanej, 3 oferty prac interwencyjnych, 44 oferty robot publicznych, 2 oferty przygotowania zawodowego,
144 oferty stazy, 162 oferty prac spotecznie uzytecznych.

Liczbg ofert i podjgé pracy w poszczegdlnych miesiacach 2009 r. przedstawia tabela.
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Wyszczegélnienie I 1 i | 1v | v | Vi
Liczba ofert pracy 118 | 136 | 236 | 234 | 145 | 169
Liczba bezrobotnych
przypadajacych
na 1 oferte pracy:
- w powiecie strzeleckim 21 | 19 | 11 | 11 | 17 | 14
- w woj. Opolskim 18 | 18 | 15 | 13 | 13 | 13
Liczba podje¢é pracy:
Ogolem 88 | 128 | 149 | 215 | 173 | 183
w tym:
- wramach prac

interwencyjnych 0 0 1 1 1 0
- wramach robét publicznych 0 0 3 18 | 12 | 11
- staze 17 | 31 | 43 | 20 9 24
- przygotowanie zawodowe 2 0 0 0 0 0
- prace spolecznie uzyteczne 15 7 77| 29 | 20 | 14

2. Szkolenia i przekwalifikowania

Do 30.06.2009 roku Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich zorganizowat szkolenia dla 233 oséb
bezrobotnych (w tym 5 os6b kontynuowato szkolenia z 2008r.) z czego 208 0sdb zakonczyto udziat w szkoleniach.
Wedtug stanu na 30.06.2009 r. 82 osoby podjety zatrudnienie (tj. 39,42%).

Do konca czerwca 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich na podstawie analiz ofert pracy
i wnioskéw bezrobotnych zorganizowat dla 98 bezrobotnych szkolenia finansowane z Funduszu Pracy (w tym 5 osob
kontynuowato szkolenia z 2008r.). Wedtlug stanu na 30.06.2009r. 91 os6b ukonczyto szkolenia oraz 52 osoby po
ukonczonych szkoleniach podjely pracg (tj. 57,14%).

Na szkolenia z Funduszu pracy zostaly zaangazowane srodki w wysokosci 199,6 tys. zt.

W ramach realizowanego programu Operacyjnego Kapital Ludzki Poddziatanie 6.1.3 projekt pt. ,,Cel — dobra praca”
do 30.06.2009 roku Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich na szkolenia skierowat 135 osob. Po
zakonczonych szkoleniach na dzien 30.06.2009r. prace podjeto 30 oséb (tj. 25,64%).

Na szkolenia PO KL Poddziatanie 6.1.3 zostaty zaangazowane $rodki w wysokosci 395,4 tys. zt.

Efektywno$¢ liczona do 3 miesiecy po ukonczonych szkoleniach ulegnie jeszcze wzrostowi w zwiazku z zakonczeniem
poszczegolnych szkolen w I kwartale 2009roku.

W ramach Funduszu Pracy i POKL osoby bezrobotne ukonczyly szkolenia w nastepujacych kierunkach:

Lp. Kierunki szkolen Liczba uczestnikéw
1 | ABC przedsigbiorczosci 45
2 | Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi met. MAG (135) i TIG (141) 16
3 | Operator koparko-tadowarki 16
4 Kierowca operator wozkow jezdniowych 15
5 | Sprzedawca handlowiec z obstuga komputera i kasy fiskalnej 15
6 Profesjonalna obstuga komputera 15
7 | Prawo jazdy kat. C 15
8 Florysta — bukieciarz 12
9 | Brukarz 12
10 | Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC 10
11 | Przew6z rzeczy 4
12 | Prawo jazdy kat. CE 3
13 | Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi met. MAG (135) 3
14 | Przewo6z materiatdw niebezpiecznych ADR + cysterny (peiny) 3
15 | Prawo jazdy kat. D do B 2
16 | Eksploatacja kottdw wodnych i parowych pow. 50 KW 2
17 | Operator frezarki do nawierzchni drog 2
18 | Kurs kosmetyki i strzyzenia zwierzat 1
19 | Spawanie blach i rur stali austenitycznej metoda TIG (141) 1

20 | Kurs kosmetyczny 1

21 | Obstuga suwnic hakowych 1
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Lp. Kierunki szkolen Liczba uczestnikow
22 | Kurs dla diagnostow samochodowych 1
23 | Instruktor nauki jazdy kat. B i kat. C 1
24 | Prowadzenie spraw kadrowo — ptacowych 1
25 | Operator koparki 1
26 | Spawanie spoinami pachwinowymi i czotowymi blach i rur met. TIG (141) 1
97 Spawanie spoinami czolowyrpi rur met. TIG (141) oraz spawanie blach spoinami 1
czotowymi met. MAG (135 136)
28 | Operator zurawi wiezowych na upr. 1Z 1
29 | Operator zurawi przewoznych typu HDS 1
30 | Dla elektrykéw na up. E i D + wykonywanie pomiaréw elektrycznych do 1 KV 1
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi met. MAG(135) oraz spawanie blach i
31 o 1
rur aluminiowych met. MIG (131)
32 | Instruktor prawa jazdy kat. B 1
33 | Projektowanie wspierane komputerowo - CAD 1
34 | Prawo jazdy kat. T 1
35 | Wizaz 111l stopnia z zakresem makijazu profesjonalnego 1

3. Prace interwencyjne

Do konca czerwca 2009 roku zawarto 3 umowy z zaktadami pracy na zorganizowanie prac interwencyjnych
dla 3 os6b. W ramach umow zawartych w 2008 r. 2 osoby kontynuowaty pracg. W tym celu zostaly zaangazowane
srodki w wysokosci 40,3 tys. zt.

4. Roboty publiczne

Do konca czerwca 2009 roku zostato zawartych 18 uméw na zorganizowanie robo6t publicznych. W ramach
tych uméw na roboty publiczne skierowano 45 0sdb. W tym celu zostaly zaangazowane $srodki w wysokosci 364,7 tys.
zt.

5. Przygotowanie zawodowe

Do konca czerwca 2009 roku zawarto umowy z zakladami pracy na zorganizowanie przygotowania
zawodowego dla 2 0s6b. Zaangazowano $rodki w wysokosci 40,3 tys. zt.

6. Staze zawodowe

Do konca czerwca 2009 roku w ramach $rodkéw z Funduszu Pracy zawarto 92 umowy z zakladami pracy na
zorganizowanie stazy zawodowych. W ramach tych umoéw na staz skierowano 92 osoby bezrobotne. Ponadto 19 oséb
kontynuowato staz rozpoczety w 2008 roku. Zaangazowano $rodki w wysokosci 901,8 tys. z1.

W ramach projektu EFS zawarto 75 uméw i skierowano 71 0séb bezrobotnych do odbycia stazu zawodowego.
Zaangazowano $rodki w wysokos$ci 358,5 tys. zt.

7. Dotacje Srodkow bezrobotnym na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Do konca czerwca 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich przyznat 38 osobom
bezrobotnym $rodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej. Z tego 10 0s6b bezrobotnych otrzymato $rodki na realizacje
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL) w ramach poddziatania 6.1.3 w projekcie ,,Cel — Dobra Praca” w
wysokosci 160 tys. zt. Natomiast 28 osob otrzymato $rodki z Funduszu Pracy w wysokos$ci 448 tys. zt. Ogétem na
podjecie dziatalnosci gospodarczej wydano $rodki w wysokosci 608 tys. zt.
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8. Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego

Do konca czerwca 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich przyznat srodki na wyposazenie
lub doposazenie 10 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych w wysokosci 154,5 tys. z1.

9. Prace spolecznie uzyteczne

W I poétroczu 2009 roku zostato zawartych 6 porozumien z gminami powiatu strzeleckiego na zorganizowanie
prac spolecznie uzytecznych. Do pracy skierowano 162 osoby i zaangazowano srodki w wysokosci 74 tys. zt.

10. Poradnictwo zawodowe w I potroczu 2009 roku

W I potroczu 2009 roku poradnictwa zawodowego skorzystato 956 osob.

PORADNICTWO INDYWIDUALNE

Z porady indywidualnej jednoetapowej (rozmowa wstepna) skorzystatlo 695 oséb. Z kolejnych spotkan z
doradca zawodowym skorzystato 291 0s6b, z ktorymi odbyto si¢ 361 spotkan.

PORADNICTWO GRUPOWE

Z zaje¢ w ramach poradnictwa grupowego skorzystato 181 osob.

W warsztatach dla dlugotrwale bezrobotnych ,,Powrot na rynek pracy” uczestniczyto 51 osoéb (4 grupy x 6
godzin). Gléwnym celem zaj¢é bylo zwigkszenie pewnosci siebie, diagnoza predyspozycji zawodowych oraz okreslenie
celéw zawodowych.

Jednodniowe warsztaty dla mlodziezy ,,Start” ukonczylo 107 oséb (8 grup). Podczas zaje¢ uczestnicy mieli
okazje okresli¢ whasne cele zawodowe, a tym samym lepiej przygotowac si¢ do poszukiwania pracy.

Natomiast z warsztatow IPD, ktorych celem bylo opracowanie indywidualnych planéw poszukiwania pracy
skorzystaty 23 osoby (2 grupy).

INFORMACJA ZAWODOWA

W spotkaniach grupowych z zakresu informacji zawodowej uczestniczylo 56 o0sdb (5 grup). Gtownym
tematem spotkan bylo poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych oraz podejmowania wlasnej
dziatalnosci gospodarcze;j.

Z informacji zawodowe]j dla mtlodziezy uczacej si¢ skorzystalo 240 osob, w tym 233 uczniow szkot
gimnazjalnych (13 grup) oraz 7 ucznidéw Zasadniczej Szkoly Zawodowej Specjalnej w Le$nicy. Spotkania z
gimnazjalistami dotyczyly migdzy innymi wyboru zawodu oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy. Uczniowie szkoty
zawodowej uzyskali informacje o dziatalnosci urzgdu pracy.

W ramach wspotpracy z Zaktadem Karnym nr 2 w Strzelcach Opolskich odbyly si¢ 2 spotkania informacyjne
ze skazanymi, w ktérych uczestniczylo 21 osob.

11. Klub Pracy

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy do
lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia. Realizowana jest m.in. poprzez: szkolenia z
zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy. W | pétroczu 2009 roku zrealizowano 3 edycje Klubu Pracy w ktorej tacznie
udzial wzigto 35 0séb w tym 5 mezczyzn. Oprocz aktywnego poszukiwania pracy, uczestnicy maja okazj¢ spotkac si¢ i
porozmawia¢ m.in. z: lokalnym przedsiebiorca, ktory przedstawit punkt widzenia pracodawcy podczas m.in. rozmowy
kwalifikacyjnej, prawnikiem, ktory udzielit porad na gruncie prawa pracy oraz odwiedzi¢ lokalnego pracodawce.
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I11. Programy aktywizujace realizowane z dodatkowych srodkow
Funduszu Pracy pozyskanych z ..rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
oraz z .rezerwy” Samorzadu Wojewddztwa Opolskiego

Oprocz srodkow Funduszu Pracy otrzymanych zgodnie z algorytmem Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach
Opolskich podejmuje dziatania o przyznanie dodatkowych s$rodkdéw z rezerwy Funduszu Pracy, pozostajacej w
dyspozycji Samorzadu Wojewodztwa oraz Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. W pierwszym potroczu tego roku
udato si¢ pozyskac kwotg 1430,1 tys. zt.

1. Pomocna dlon

Celem programu jest aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych poprzez kierowanie ich do pracodawcoéw w
ramach roznych form aktywizacji. Na realizacj¢ programu przewidziano $rodki w wysokosci 949 tys. zt. Od poczatku
trwania programu skorzystato z niego 155 0séb bezrobotnych:

e 25 0s6b podjeto zatrudnienie w ramach robét publicznych,
16 0sob skorzystato skierowanych do odbycia stazy,
18 0s6b podnosi swoje kwalifikacje lub nabywa nowe poprzez uczestnictwo w szkoleniach zawodowych,
10 osobom przyznano jednorazowe §rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
86 0sob korzysta z refundacji kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia.
Koszt realizacji tego programu wyniést do tej pory 258,7 tys. z1.

2. Program zwig¢kszajacy aktywnos$¢ zawodowa osob w wieku do 30 lat — Aktywizacja
Miodych

Program ma na celu zaktywizowanie mlodych osob bezrobotnych, ktorzy nie posiadaja do$wiadczenia
zawodowego. Calos¢ pozyskanej kwoty 182,3 tys. zt przeznaczono na realizacjg stazy dla 26 osob.
3. Przedsig¢biorczosé¢ 09

W ramach tego programu cata pozyskana kwota tj. 298,8 tys. zt zostala przeznaczona na przedsigbiorczosc:
jednorazowe dotacje dla 0s6b bezrobotnych zaktadajacych wiasna dziatalno$¢ gospodarcza oraz dla przedsigbiorstw na

refundacjg kosztow wyposazenia lub doposazenia nowych stanowisk pracy. Do tej pory wydatkowano kwotg 182 tys.
zt.
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1V. Projekty realizowane w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Poddziatanie 6.1.3 ,,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej osob bezrobotnych” — Projekty systemowe

Projekt pn.: ,,Cel — dobra praca”

Od 1 stycznia 2009 r. Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich kontynuuje realizacj¢ projektu w
ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego pn. ,,Cel
- dobra praca”, ktorego warto$¢ na rok 2009 wynosi 1 045,3 tys. Celem nadrz¢dnym projektu, ktory skierowany jest do
0sOb bezrobotnych, jest przede wszystkim podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejgtnosci do potrzeb
regionalnej i powiatowej gospodarki oraz tworzenie pozytywnego klimatu dla samozatrudnienia osob zarejestrowanych
w PUP. W ramach niniejszego projektu realizowane sa nast¢pujace dziatania:

% poradnictwo indywidualne oraz grupowe;

% spotkania informacyjne dla 0s6b zamierzajacych ubiega¢ si¢ o jednorazowe $rodki na uruchomienie

wlasnej dziatalnosci;

% staze zawodowego;

%  przygotowania zawodowego;

% szkolenia zawodowych.
Urzad Pracy organizujac szkolenia w ramach projektu oferuje osobom bezrobotnym szeroki wybor kierunkow m.in.:
kierowca wozkoéw jezdniowych, spawanie MAG i TIG, sprzedawca handlowiec z obstuga komputera i kasy fiskalnej,
fryzjerstwo, ksiggowo$¢ komputerowa z modutem kadry-place, obstuga komputera, operator maszyn sterowanych
numerycznie CNC, oraz indywidualne kierunki szkolefi na podstawie uprawdopodobnienia zatrudnienia. Od poczatku
realizacji projektu w 2009 roku szkolenia rozpoczglo 135 oséb bezrobotnych. Urzad Pracy elastycznie reaguje na
zapotrzebowanie zglaszane zaréwno przez osoby bezrobotne jak i pracodawcoéw. Kolejne dziatania realizowane w
projekcie to organizacja stazy zawodowych. Na staze zawodowe dotychczas skierowano 75 oséb. Forma wsparcia,
ktora cieszy si¢ duzym powodzeniem sa jednorazowe $rodki na uruchomienie whasnej dziatalnosci gospodarczej. Od
poczatku roku dotacji na uruchomienie wlasnego przedsigwzigcia udzielono 9 osobom bezrobotnym. Przedmiotowy
Projekt realizowany bedzie do roku 2013, jednak kazdego roku zawierane sa Aneksy do Umowy, ktdre okreslaja
wskazniki do osiagnigcia na kazdy rok.

Poddziatanie 6.1.2 ,, Wsparcie Powiatowych i Wojewddzkich Urzedow Pracy w realizacji zadan na
rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie” — Projekty konkursowe

Projekt pn.: ,,Nowa Jakos¢ — doskonalenie ustug rynku pracy”

Powiatowy Urzad Pracy w dalszym ciagu kontynuuje realizacje projektu rozpoczeta z dniem 1 kwietnia 2008
r., pod nazwa ,,Nowa Jakos$¢ - doskonalenie ustug rynku pracy”. Projekt bedzie realizowany do 31 grudnia 2010 roku,
a jego planowana warto$¢ na 2009 rok to kwota 116,7 tys.

Celem nadrzednym projektu jest poprawa jakosci uslug $wiadczonych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich, zwlaszcza w zakresie posrednictwa i
poradnictwa zawodowego. Cele szczegdlowe projektu to:

% dostosowanie czasu obstugi klienta, zarobwno bezrobotnego jak i pracodawcy do

jego potrzeb;

% podwyzszenie kwalifikacji i umiejetnosei pracownikow PUP;

% poprawa jakosci i zakresu informacji na temat dziatalnosci urzedu pracy,

szczegolnie w zakresie ustug poradnictwa i posrednictwa pracy.

Skuteczna realizacja zalozonych celow bgdzie mozliwa poprzez zwigkszenie liczby
wykwalifikowanych pracownikoéw dziatow posrednictwa i poradnictwa, przeszkolenia ich, a
takze opracowanie publikacji upowszechniajacej dziatania urzgdu pracy, szczegdlnie w zakresie posrednictwa i
poradnictwa zawodowego. Dotychczas dzigki realizacji projektu pozyskano $rodki na zatrudnienie 3 pracownikow:
jednego doradcy zawodowego i dwoch posrednikow. Nowo zatrudnionemu doradcy sfinansowano tez w ramach
projektu szkolenie ,,Metodyki poradnictwa indywidualnego. Metodyki pracy z grupa”. W trakcie dalszej realizacji
projektu planuje si¢ sfinansowanie szkolen tematycznych innym pracownikom dziatow poradnictwa i posrednictwa. W
kolejnym roku trwania projektu zostanie takze przygotowana publikacja na temat dzialéw posrednictwa i poradnictwa.
Od czerwca 2009 zatrudniono tez na umowg zastgpstwo nowego posrednika pracy - stazystg.
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Poddziatanie 8.1.1 ,,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsigbiorstw” — projekty konkursowe

Projekt pn.: ,,Sukces w dzialaniu —program szkolen dla osob pracujqcych
powyzej 45 roku Zycia”

Realizacjg projektu Powiatowy Urzad Pracy rozpoczat od 1 kwietnia 2008 r. projekt
zakonczono z dniem 30 czerwca 2009 r. Dziatania w projekcie skierowane byty do grupy 60
0sob, ktorzy ukonczyli 45 rok zycia, i posiadaly co najwyzej wyksztalcenie $rednie, oraz
byly zatrudnione na umoweg o pracg lub umowe cywilno - prawna. Docelowo jednak z
projektu skorzystaty 72 osoby co bylo mozliwe dzigki oszczednosciom powstalym w
wyniku mniejszych kosztow podrozy. Warto$¢ projektu wyniosta 224 9 tyS. Celem
nadrzednym projektu byto podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejgtnosci 0séb pracujacych powyzej 45 roku
zycia do potrzeb regionalnej gospodarki. W projekcie zaplanowano organizacj¢ szkolen:

% szkolenia komputerowe: podstawy obstugi komputera, edytor tekstu WORD, arkusz kalkulacyjny
Excel oraz Internet w pracy i w domu;

% szkolenia jezykowe: jezyk niemiecki i angielski;

%  szkolenie z zakresu obstugi wozkow widlowych.
Ponadto przed kazdym szkoleniem i po jego zakonczeniu odbywaly si¢ warsztaty
psychologiczno — doradcze, w trakcie ktorych m.in. omawiana byta sytuacja 0sob powyzej
45 roku zycia na rynku pracy: bariery i mozliwosci. Wiek jest istotna przeszkoda w
uzyskiwaniu stabilnego zatrudnienia i awansu. Czgsto sami zainteresowani w ten sposob
thumacza swoja pasywnos$¢ w podnoszeniu swoich umiejetnosei i kwalifikacji w systemie
kursowym, nie méwiac juz o edukacji szkolnej. Projekt ten ma uswiadomic ludziom, ze sa
kluczowymi zasobami przedsigbiorstwa, a wiek nie jest przeszkoda w ich awansie, ale
glownie braki w umiejetnosciach i kwalifikacjach.

W ramach realizowanego projektu przeprowadzono kampanie promocyjno -
informujaca ws$rdéd potencjalnych uczestnikéw, ktorzy wypetniali ankiety
rekrutacyjne oraz zostali zaproszeni do rozmowy z doradca zawodowym w wyniku,
ktorej zostali ostatecznie zakwalifikowani do projektu. Z rozmoéw z uczestnikami
wynika, iz poziom zadowolenia z otrzymanego wsparcia byl bardzo wysoki. Na
koniec realizacji projektu zostata przygotowana publikacja przedstawiajaca wyniki
realizacji projektu a takze przedstawiono korzysci jakie odniesli uczestnicy w wyniku uzyskanego wsparcia. Publikacja
bedzie takze promowa¢ podnoszenie kwalifikacji przez osoby powyzej 45 roku zycia.

Poddziatanie 8.1.2 ,,Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie”
-Projekty konkursowe
Projekt pn.: ” Partnerstwo an rzecz zatrudnienia. Portal Strzeleckiego Przedsi¢biorcy”

Projekt ,,Partnerstwo na rzecz zatrudnienia. Portal strzeleckiego przedsigbiorcy” realizowany jest w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIII: Regionalne Kadry Gospodarki, Poddziatanie: 8.1.2 Wsparcie
procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie. Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. W lipcu 2008 zostalo zawiazane partnerstwo migdzy Powiatowym
Urzedem Pracy a firma CTC Polska oddziat w Opolu celem przystapienia do konkursu otwartego ogltoszonego przez
Wojewodzki Urzad Pracy na realizacj¢ projektow w ramach Poddziatania 8.1.2 POKL. W styczniu 2009 roku zostata
podpisana Umowa o dofinansowanie projektu, ktérego okres realizacji zaplanowano od 1.02.2009 do 31.01.2010.
Uzasadnieniem dla realizacji przedmiotowej inicjatywy sa gwattowne zmiany i przeobrazenia zachodzace wsrod
przedsigbiorcow i pracobiorcoOw na lokalnych rynkach pracy. Zamiany wymuszaja konieczno$¢ dostosowania si¢ do
nich, a jak pokazuja unijne do§wiadczenia najlepiej wychodzi to poprzez podjecie dziatan partnerskich, w tym dziatan
na szczeblu lokalnym. Eksperci z OECD podkreslaja, ze partnerstwa odgrywaja coraz czgsciej rolg koordynatora
rozwoju zintegrowanego. Wiele krajowych sieci partnerstw ma za zadanie kre$lenie catoSciowej strategii rozwojowej
dostosowanej do wymogow danego obszaru i opartej na korzysciach wyptywajacych z osiagnigcia wysokiego poziomu
konkurencyjnosci. W wielu krajach Unii Europejskiej partnerstwa realizuja projekty wspierajace budowg inkluzyjnego
rynku pracy, czyli takiego, ktory zapewnia maksimum integracji spoteczne;j.

Celem projektu jest zwigkszenie aktywnosci i zaangazowania przedsigbiorcow oraz innych podmiotéw rynku pracy w
prognozowanie zmian zachodzacych na rynku pracy. Cel ten ma zosta¢ osiagnigty poprzez zawiazanie i aktywne
funkcjonowanie partnerstwa. Cele szczegétowe projektu, to:
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e zwigkszenie zaangazowania na rzecz wypracowania partnerskiej strategii prognozowanie zmian zachodzacych
na lokalnym rynku pracy, w tym przewidywania zmiany gosp., a takze na wypadek jej wystapienia
opracowanie scenariusza gotowych dziatan zaradczych 1 instrumentdw szybkiego reagowania, ktore
uruchamiaé beda partnerzy porozumienia;

e poprawa jako$ci monitorowania rynku pracy poprzez pozyskiwanie informacji ze strony przedsigbiorstw i
instytucji dot. m.in. planow zatrudnieniowych i szkoleniowych;

e lepsza wymiana informacji i komunikacji wérdd strzeleckich firm i innych podmiotéw rynku pracy oraz
promowanie ich ustug w kraju i za granicg poprzez stworzenie Portalu internetowego.

Rezultaty projektu to migdzy innymi:

zawiazanie lokalnego partnerstwa;

wytyczenie strategii zarzadzania zmiang gospodarcza w powiecie strzeleckim;
utworzenie Portalu internetowego;

publikacja katalogu firm i instytucji powiatu strzeleckiego.

21 kwietnia 2009 w Starostwie Powiatowym w Strzelcach Opolskich odbyta si¢ Konferencja otwierajaca
realizacj¢ projektu, w ktorej licznie udziat wzigli przedsigbiorcy, a takze przedstawiciele jednostek samorzadowych,
przedstawiciele Wojewody Opolskiego, Dyrektor Wojewoddzkiego Urzedu Pracy oraz wielu innych znakomitych
gosci. Finatem i sukcesem konferencji bylo podpisanie blisko 30 Porozumien o Partnerstwie, do ktorego przystapili
przedsigbiorcy nie tylko powiatu strzeleckiego. Niezwykle wazny jest fakt, iz przedmiotowy projekt zostal objety
Patronatem Honorowym Wojewody Opolskiego. W miesiacach maju i czerwcu odbyly si¢ cykle warsztatow i
seminarium konsultacyjne, ktorych uczestnikami byli przedstawiciele
poszczegolnych firm i instytucji. Cykl warsztatow prowadzit dr
Krzysztof Wrana, na co dzien wyktadowca w Katedrze Badan
Strategicznych i Regionalnych  Akademii Ekonomicznej w
Katowicach.

Warsztaty odbywaty si¢ w 2 cyklach:
e cykl 1 — dla przedsigbiorstw
e cykl 2 — dla instytucji

Tematyka poszczeg6lnych warsztatow:
e Warsztat 1: Zarzadzanie zmiana gospodarcza.

e Warsztat 2: Podmioty i dynamika zmiany gospodarczej w powiecie strzeleckim.
e  Warsztat 3: Wdrazanie zmiany gospodarczej w powiecie strzeleckim.

V. Dodatkowe dzialania Powiatowego Urzedu Pracy

Doradztwo dla oséb zamierzajacych rozpocza¢ dzialalnosé gospodarczg

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich prowadzi zintensyfikowane doradztwo dla oséb, ktére planuja
rozpoczgcie dziatalnosci na wlasny rachunek. Organizowane sa spotkanie informacyjne, w trakcie ktérych omawiana
jest nastegpujaca tematyka:

& Wilasna dziatalno$¢ gospodarcza — czy ja sie do tego nadaje?

% Formalno$ci zwiazane z rejestracjg firmy

% Zasady ubezpieczenia spotecznego — ZUS, KRUS

& Jak pozyska¢ $rodki na uruchomienie dziatalno$ci gospodarcze;j.
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%  Zasady ubiegania si¢ o jednorazowe $rodki na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej z Funduszu
Pracy.
Od poczatku 2009 roku w organizowanych spotkaniach udzial wzigto 58 osob.

Wspolpraca z Zakladem Karnym Nr 1 i Nr 2 w Strzelcach Opolskich

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich wspoétpracuje z Zaktadem Karnym Nr 1 i Nr 2 w Strzelcach
Opolskich. W ramach wspotpracy organizowane sa na terenie Zakladow Karnych spotkania informacyjne dla
skazanych, warsztaty aktywizacji zawodowej, oraz Klub pracy. Celem prowadzonych spotkan i warsztatow jest
zapoznanie osob odbywajacych karg pozbawienia wolnosci z aktualna sytuacja na rynku pracy i mozliwo$ciami
podjecia zatrudnienia po opuszczeniu zaktadu karnego.

V1. Rehabilitacja zawodowa 0so0b niepelnosprawnych

1. Struktura grupy osob niepelnosprawnych

Liczba 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach
Opolskich wedtug stanu na 30.06.2009 r. wynosita 109 0os6b w tym 51 kobiet.

Ponadto w rejestrze urzgdu znajdowato si¢ 17 0sob niepetnosprawnych, w tym 5 kobiet poszukujacych pracy
i nie pozostajacych w zatrudnieniu.

2. Wzmocnienie aktywnosci zawodowej 0s6b niepelnosprawnych

1. Udzielono 21 osobom niepetnosprawnym porad indywidualnych w tym 10 kobietom.
2. Z grupowej informacji zawodowej skorzystaly 2 osoby w tym 1 kobieta.

3. Podniesienie kwalifikacji osob niepelnosprawnych

1. Propagowano informacje o mozliwo$ciach szkolen i przekwalifikowan.

Inspirowano do podnoszenia badz zmiany kwalifikacji.

Zorganizowano szkolenia dla 2 0sdb niepetnosprawnych poszukujacej pracy i nie pozostajacej w zatrudnieniu.
Zaangazowano $rodki PFRON w wysokosci 8,7 tys. zt.

Kierunek przeprowadzonego szkolenia (PFRON):

Kurs podstawowy obstugi komputera dla 0s6b niewidomych,

Prawo jazdy kat. B dla os6b niepelnosprawnych ze schorzeniami narzadéw ruchu.

Zorganizowano szkolenie dla 1 osoby niepetnosprawnej bezrobotne;j.

Zaangazowano $rodki PO KL Poddziatanie 6.1.3 w ramach projektu ,,Cel-dobra praca” w wysokosci 621,5 z1.
Kierunek przeprowadzonego szkolenia z PO KL:

4 Doksztatcajacy kierowcoéw wykonujacych transport drogowy rzeczy (podstawowy) (PO KL).
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4. Prace spolecznie uzyteczne, roboty publiczne

1. Do wykonywania prac spolecznie uzytecznych do konca czerwca 2009r. skierowano 20 o0sob bezrobotnych
niepetnosprawnych. W tym celu wydatkowano 7,9 tys. zt.

2. Do wykonywania robot publicznych do konica czerwca 2009r. skierowano 6 o0s6b bezrobotnych
niepetnosprawnych.

W tym celu zaangazowano srodki w wysokosci 48,9 tys. zt.

5. Oferty pracy dla oséb niepelnosprawnych

Do konca czerwca 2009r. Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich dysponowat 23 ofertami pracy dla
0s6b niepelnosprawnych w zawodach:
- sprzataczka — 3 oferty,
- robotnik budowlany — 3 oferty,
- kucharz — 1 oferta,
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- pomoc kuchenna — 1 oferta,
- pracownik ochrony — 15 ofert.
W ramach zgloszonych ofert pracy zatrudnienie podjgla 1 osoba niepetnosprawna w zawodzie sprzataczki.

VIIl. Ewidencja i Swiadczenia

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich dzialajac z upowaznienia Starosty Strzeleckiego wydat w |
potroczu 2009 roku 6300 decyzji administracyjnych osobom bezrobotnym. Zarejestrowano 2690 osab.
Dla celow statystycznych nalezy réwniez odnotowa¢ inne formalne dziatania, ktore w | potowie 2009 roku
wykonat Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich:
e wylaczono z ewidencji — 2475 o0sb;
e wydano 200 zaswiadczen dla ZUS, Sadu, Policji, ,,Komornika”, OPS itp.
o wydano ok. 3000 zaswiadczen o wysokosci pobieranego zasitku, o zarejestrowaniu z prawem lub bez prawa do
zasitku itp.
wydano 179 osobom zaswiadczenia do kapitatu poczatkowego;
skompletowano 55 wnioskow o ,,dodatek aktywizacyjny”;
skompletowano 105 wnioskow o zasitek na podstawie drukow E-301 i E-303;
8 0sob odwotato si¢ od decyzji.

VIIl. Fundusz Pracy i Europejski Fundusz Spoleczny

Wydatki z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego w okresie do konca czerwca 2009 roku
wyniosty 4240 790 zb. Poziom i struktur¢ wydatkowanych $rodkow finansowych wedlug poszczegodlnych zadan
przedstawia tabela.

Czerwiec 2009
Zadania
EFS
FP Ogélem Razem

1. Zasilki dla bezrobotnych 2027 869 -| 2027 869
w tym:

- zasilki dla bezrob. 633 360 - 633 360
cudzoziemcéw z UE

2. Dodatki aktywizacyjne 25058 i 25058
3. Swiadczenia integracyjne 74 407 - 74 407

4. Aktywne programy
przeciwdzialania bezrobociu | 1453374 | 535110| 1988484

owtym:
- prace interwencyjne 27 651 - 27 651
- szkolenia 166521 | 239761 406 282
- roboty publiczne 68 336 ) 68 336
- prace spolecznie uzyteczne 49 265 - 49 265

-érodkinapodjecia | ioonl 1adneonl e
dzialalnos$ci gospodarczej

- ref. kosztow doposaz. i

. . 42 450 - 42 450
|_wyposaz. stanowisk pracy | | |
-stypendiastazowe | 517500| 151349 668849

- stypendia za przyg. zaw. 35825 - 35825
- dojazdy do pracy 81 826 - 81 826
5. Pozostale 114 423 10 549 124 972
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Zadania
EFS
FP Ogélem Razem
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Zalacznik nr 1

Wykaz bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym wg zawodu wyuczonego

mgr inz. zarzadzanie i marketing
mgr zarzadzanie i marketing

inz. zarzadzanie i marketing

lic. zarzadzanie i marketing

inz. zarzadzania i inzynieria produkcji
mgr ekonomii

inz. ekonomii

lic. ekonomii

mgr administracji

lic. administracji

mgr pedagog

lic. pedagog

politolog

mgr politologii i nauk spotecznych
mgr prawa

lic. jezyk biznesu — niemiecki
mgr filologii germanskiej

lic. filologii germanskiej

mgr filologii angielskiej

lic. filologii angielskiej

mgr filologia polska

mgr filologii rosyjskiej

mgr wychowania fizycznego
mgr fizyki

lic. fizyki

mgr nauczyciel techniki

mgr biologii

inz. matematyki

NPFRPPFRPPWOOFRANPFPOOORPDNNNPRPRONNONOORPRPNWREPRE

(stan na 30.06.2009r.)

logopeda o$wiatowy

inz. informatyk

mgr inz. informatyk

inz. automatyka i robotyka
mgr inz. mechanik

lic. mechanik

mgr psychologii

lic. teologii

mgr teologii

lic. pielegniarstwa

mgr pielggniarstwa

lic. fizjoterapii

lekarz

mgr archeologii

lic. biotechnolog

lic. kosmetolog

mgr ochrony $rodowiska
mgr inz. ochrony srodowiska
lic. turystyka krajow biblijnych
inz. technologii Zzywnosci
lic. obstugi ruchu turystycznego i hotelarstwa
lic. turystyka i rekreacja

mgr inz. inzynierii produkcji
inz. budownictwa

inz. elektryk

lic. jazz i muzyka estradowa
mgr geografii

mgr historii

PRPPRPRPNRPRPRPRPRPRUORPRRPRPRPREPNRPNRPREPREPREPNONNWNR
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