Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich

Informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy
wg stanu na dzien 30 czerwca 2013 roku

. Rynek pracy

1. Poziom i dynamika bezrobocia

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Strzelcach Opolskich na koniec
czerwca 2013 r. wynosita 2312 os6b i w poréwnaniu do stanu na koniec czerwca 2012 roku (2292) jest wyzsza 0 20
0sob. Liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w poszczegdlnych miesiacach 2013 roku obrazuje ponizszy

wykres.
Liczba bezrobotnych w powiecie strzeleckim w pierwszej potowie 2013 roku
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Ksztaltowanie sig liczby osob bezrobotnych oraz wielkos¢ stopy bezrobocia w ostatnich latach przedstawia sig
nastgpujaco:

Stan na Liczba bezrobotnych .
Koniec ' Stopa bezrobocia
Roku Ogolem | Kobiety %

2005 3484 2100 16,7
2006 3105 1938 14,8
2007 2365 1481 11,3
2008 2149 1261 9,9
2009 2597 1328 11,6
2010 2674 1448 12,1
2011 2349 1283 10,4
2012 2627 1394 11,3
I kwartal 2013 2787 1422 11,8
IT kwartal 2013 2312 1290 10,0

Na koniec czerwca 2013 roku zarejestrowane byty rowniez 62 0soby poszukujace pracy.
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Wisrod ogéhu bezrobotnych w koncu czerwea 2013 roku znajdowato sig:
. 355 0s6b z prawem do zasitku (15,35% ogotu bezrobotnych)
o 1046 mieszkancoéw wsi (45,24%)
. 118 os6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (5,10%)
o 145 niepetnosprawnych (6,27%)

Ksztaltowanie si¢ liczby 0s6b bezrobotnych w poszczegdlnych powiatach wojewoddztwa opolskiego wg stanu na 30

czerwca 2013 roku przedstawia tabela:

Liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia

oraz przyrost/spadek bezrobocia odnotowany w czerwcu 2013 roku

Liczba Liczba V\tl)zerzorztb/:gidﬁk Dynamika

Powiat O SEAEEL Stopa bezrobocia*) oréwnaniu CAErEE
y wedtug stanu na | wedtug stanu na P do thca czerwea 2012 r.

30 czerwca 2012 | 30 czerwca 2013 2012 =100%

Brzeski 6 213 6 557 20,9% 344 105,5%
Gtubczycki 3087 3045 17,9% -42 98,6%
g D 4683 5032 14,1% 349 107,5%

Kozielski

Kluczborski 3022 2987 14,0% -35 98,8%
Krapkowicki 2 427 2540 10,1% 113 104,7%
Namystowski 2504 2675 18,3% 171 106,8%
Nyski 8 568 8 868 19,0% 300 103,5%
Oleski 2 317 2 394 9,9% 77 103,3%
Opolski 4874 5474 13,8% 600 112,3%
Prudnicki 3329 3384 18,6% 55 101,7%
Strzelecki 2292 2312 10,0% 20 100,9%
Miasto Opole 4 690 5098 7,3% 408 108,7%
Wojewodztwo 48 006 50 366 13,7% 2 360 104,9%

*) dane szacunkowe bez korekty Gtownego Urzedu Statystycznego
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Liczbg bezrobotnych w poszczegdlnych gminach naszego powiatu na dzien 30 czerwca 2013 roku przedstawia

ponizsza tabela:

Liczba bezrobotnych Udzial .
. W tym z prawem do bezrobotnych Liczba
Nazwa gminy: Ogoélem . .o .| mieszkancow
zasilku w ogolnej liczbie
- - : , (30.06.2013)
Razem Kobiet Razem Kobiet mieszkancow
Izbicko 135 82 18 10 2,47 5462
Jemielnica 167 100 22 15 2,32 7191
Kolonowskie 152 82 33 17 2,57 5911
Le$nica 159 95 26 17 2,01 7894
Strzelce Op. 1147 619 169 89 3,77 30394
Ujazd SI. 146 88 20 10 2,32 6302
Zawadzkie 406 224 67 39 3,45 11784
Razem: 2312 1290 355 197 3,09 74938

Udzial procentowy bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy w
Strzelcach Op. w pierwszej potowie 2013 roku

17,56%

6,31%

Ujazd SI.

I1zbicko Jemielnica Kolonowskie Lesnica Strzelce Op. Zawadzkie

2. Ruch bezrobotnych w 11 kwartale 2013 roku

W 11 kwartale 2013 roku zostato zarejestrowanych 991 bezrobotnych, natomiast wylaczono z ewidencji 1466
0s0b. Sposrdd bezrobotnych wytaczonych z ewidencji 674 0soby podjety prace, tj. 45,98%.

z tego z przyczyn:.
Bezrob. Nowo Bezrob. w tym w ramach:
Stan za: Zarejestrov:/,anl WyrejestrO\:\’/anl podjecia Drac Robot Inne
»naplyw nodplyw pracy interwenc. publicznych przyczyny

2005 4465 4409 1707 35 156 2702
2006 4159 4538 1972 23 39 2566
2007 3933 4673 1870 27 52 2803
2008 4419 4635 1807 14 104 2828
2009 5483 5035 2006 3 68 3029
2010 5565 5488 2288 8 114 3200
2011 4872 5197 2465 1 32 2732
2012 4800 4522 2116 0 20 2406

I kwartal 2013 1234 1074 442 0 15 632
IT kwartalt 2013 991 1466 674 0 12 792
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3. Bezrobotni bez prawa do zasitku

Na koniec czerwca 2013 roku w ewidencji znajdowato sie 1957 osob bez prawa do zasitku, stanowi to 84,65%

ogo6tu bezrobotnych.

Stan na koniec Bezrobotni bez prawa do zasiltku Udzial %
Roku Ogolem Kobiety Ogolem Kobiety
2005 3183 1988 91,36 94,66
2006 2866 1820 92,30 93,91
2007 2193 1398 92,73 94,40
2008 1896 1141 88,23 90,48
2009 2313 1203 89,06 90,59
2010 2403 1309 89,87 90,40
2011 2067 1134 87,99 88,39
2012 2232 1174 84,96 84,22

I kwartal 2013 2351 1202 84,36 84,53

IT kwartal 2013 1957 1093 84,65 84,73

W stosunku do stanu na koniec 2012 roku liczba bezrobotnych bez prawa do zasitku jest nizsza 0 275 osob.

Liczba bezrobotnych z prawem i bez prawa do zasitku w powiecie

strzeleckim w latach 2009-2013
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4. Kobiety

Sytuacja bezrobotnych kobiet jest trudna. W koncu czerwca 2013 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych
kobiet wynosita 1290 osob (55,80% ogotu bezrobotnych).

zprawemdo zasitku

Z ogolnej liczby bezrobotnych kobiet:

e 273 (21,16%) dotychczas nie pracowaty;
e 1093 (84,73%) nie posiadaja prawa do zasitku;

e 593 (45,97%) to mieszkanki wsi.

B bezprawado zasitku
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Liczba bezrobotnych kobiet w powiecie strzeleckim w latach 2009-2013
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5. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia
Stan na koniec czerwca 2013 roku:
o  wyzsze - 209 (9,04%)
o policealne i §rednie zawodowe - 383 (16,57%)
e S$rednie ogdlnoksztatcace - 225 (9,73%)
e  zasadnicze zawodowe - 687 (29,71%)
e gimnazjalne i ponizej - 808 (34,95%)
Wyszczegdlnienie 31.12.2009 | 31.12.2010 | 31.12.2011 | 31.12.2012 | 31.03.2013 | 30.06.2013
Ogotem 2597 2674 2349 2627 2787 2312
- WYZSzZe 160 201 218 275 255 209
- policealne i $rednie 475 449 406 432 446 383
zawodowe
- §rednie ogolnoksztatcace 221 227 170 199 218 225
- zasadnicze zawodowe 736 736 647 749 836 687
- gimnazjalne i ponizej 1005 1061 908 972 1032 808
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Podzial bezrobotnych wzgledem wyksztatcenia
wedtug stanu na koniec czerwca 2013 roku

9,04%

34,95%

16,57%

9,73%

29,71%

wyzsze Fpolicealneis$redniezawodowe $rednieLO  zasadnicze zawodowe ®gimnazjalneiponizej

Najwigksza liczba bezrobotnych ma wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej, oni tez maja najmniejszg szans¢ na
znalezienie pracy.

Problem bezrobocia w coraz wigkszym zakresie dotyka rowniez osoby z wyzszym wyksztatceniem. Zatacznik
nr 1 obrazuje strukturg bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem wg zawodu wyuczonego.

6. Bezrobotni wedlug wieku

18-24 lata - 490 osob,  tj. 21,19% ogodtu bezrobotnych
25-34 lata- 621 osob, tj. 26,86% ogdtu bezrobotnych
35-44 lata- 376 osob, tj. 16,26% ogdtu bezrobotnych
45-54 lata - 490 os6b,  tj. 21,19% ogotu bezrobotnych
55-59 lat - 257 osob, tj. 11,12% ogdtu bezrobotnych
60-64 lata- 78 oséb, tj. 3,37% ogdtu bezrobotnych

Stan na koniec Liczba Wiek w latach
Roku bezrob. 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 >60
2005 3484 851 802 789 852 163 27
2006 3105 777 716 624 765 195 28
2007 2365 608 522 423 581 199 32
2008 2149 604 479 356 513 165 32
2009 2597 727 622 417 562 222 47
2010 2674 737 623 416 582 250 66
2011 2349 530 606 341 536 258 78
2012 2627 593 673 401 556 302 102

I kwartal 2013 2787 618 750 441 594 290 94

II kwartal 2013 2312 490 621 376 490 257 78

Najwigksza liczba bezrobotnych w naszym powiecie jest w wieku pomigdzy 25 a 34 lata. Jest to 621 osdb, co
stanowi 26,86% ogdtu bezrobotnych. Kolejnymi bardzo duzymi grupami sa bezrobotni w wieku od 18 do 24 lat oraz od
45 do 54 lat. W obydwu przypadkach jest to po 490 0sob (21,19% ogbtu bezrobotnych).
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Struktura bezrobotnych wedtug wieku w pierwszej potowie 2013 roku
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7. Dlugotrwale bezrobotni

Liczna grupg (936 osob — 40,48%) stanowia takze dlugotrwale bezrobotni. W okresie od 30 czerwca 2012 do
30 czerwca 2013 odnotowano spadek tej grupy o 63 osoby.

Liczba diugotrwale bezrobotnych powyzej 12 miesiecy oraz bezrobotnych
powyzej 24 miesiecy w powiecie strzeleckim w latach 2009-2013
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8. Bezrobotni wedlug stazu pracy

Ponizsza tabela przedstawia liczbe bezrobotnych wedtug stazu pracy w potowie lat 2012 i 2013.

Staz pracy 30.06.2012 | 30.06.2013 | Réznica
Bez stazu 495 450 -45
Do 1 roku 300 307 7
1-5 lat 492 565 73
5-10 lat 261 266 5
10-20 lat 316 317 1
20-30 lat 287 271 -16
30 lat i wigcej 141 136 -5

Najwigksza liczbe bezrobotnych stanowia osoby ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat. Liczba tych oséb jest 0 73
wigksza niz w poprzednim roku.

1. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych

1. Oferty pracy

Do 30.06.2013 roku pracodawcy zglosili do urzedu 1480 ofert pracy, w tym 1048 ofert pracy
niesubsydiowanej, 27 ofert robot publicznych, 229 ofert stazy, 143 oferty prac spotecznie uzytecznych.

Liczbe ofert, podjg¢ pracy oraz podje¢ aktywizacji zawodowej w poszczegdlnych miesigcach 2013 r.
przedstawia tabela.

Wyszczegdlnienie | 1 ]| v Vv VI
Liczba ofert pracy 163 | 148 | 265 | 258 | 290 | 356
Liczba bezrobotnych
przypadajacych
na 1 oferte pracy:
- W powiecie strzeleckim 18 | 20 | 11 | 10 8 6
- W woj. opolskim 25 | 20 | 19 | 17 | 22 | 20
Podjecia pracy ogolem: 120 | 117 | 205 | 272 | 234 | 168
Z tego podjecia pracy
subsydiowanej: 0 1 14 | 14 | 37 | 13
w tym:
- w ramach prac

interwencyjnych 0 0 0 0 0 0
- wramach robét publicznych 0 1 14 1 7 4
Podjecia aktywizacji zawodowej w
wyniku:
- rozpoczecia stazu 24 | 47 | 57 | 32 | 35 | 31
- rozpoczecia przygotowania

zawodowego dorostych 0 0 0 0 0 0
- rozpoczecia pracy spolecznie

uzytecznej 5 21 | 28 | 46 | 34 9

2. Szkolenia i przekwalifikowania

Do konca czerwca 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich na podstawie analiz ofert pracy

i wnioskow bezrobotnych zorganizowat dla 42 o0so6b szkolenia finansowane z Funduszu Pracy. Wedlug stanu na

30.06.2013r. 40 osob ukonczylto udziat w szkoleniu z tego 24 osoby podjely zatrudnienie (tj. 60,0%). Na szkolenia z
Funduszu Pracy zostaty zaangazowane srodki w wysokosci 139,8 tys. zt.

W ramach realizowanego programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Poddziatanie 6.1.3 projekt pt. ,,Cel — dobra

praca” do konca czerwca 2013r. Powiatowy Urzad w Strzelcach Opolskich na szkolenia skierowat 43 osoby. Wedtug

8
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stanu na 30.06.2013r. 43 osoby ukonczyly udziat w szkoleniu z tego 24 osoby podjely prace (1j. 55,8%). Na szkolenia
PO KL Poddziatanie 6.1.3 zostaty zaangazowane §rodki w wysoko$ci 122,6 tys. zt.

W ramach realizowanego programu Operacyjnego Kapital Ludzki Poddziatanie 6.1.1 projekt pt. ,,Praca
wzbogaca” do konca czerwca 2013r. Powiatowy Urzad w Strzelcach Opolskich skierowal na szkolenia 21 oséb
bezrobotnych. Wedtug stanu na 30.06.2013r. 8 0s6b ukonczyto udzial w szkoleniu z czego 7 os6b podjeto prace (tj.
87,5%). Na szkolenia PO KL Poddziatanie 6.1.1 zostaty zaangazowane $rodki w wysokosci 62,1 tys. z1.

Kierunki zakonczonych szkolen w ramach Funduszu Pracy i POKL:

Lp. Kierunki szkolen LICZt.)a,
uczestnikow
1. ABC przedsigbiorczosci 20
2 Kierowca wozkow jezdniowych napgdzanych z napgdem silnikowym 17
' podnosnikowych kat. I WJO
3. Operator koparko — tadowarki KI. 111 15
4 Brukarz z upr. operatora zaggszczarek i ubijakéw wibracyjnych oraz operatora 12
' przecinarek do nawierzchni drog

5. Szkolenie podstawowe dla 0s6b ubiegajacych si¢ o prawo jazdy kat. C 4
6. Operator koparki jednonaczyniowej kl. 111 4
7. Operator pit mechanicznych do $cinki drzew 4
8. Kwalifikacja wstepna przyspieszona w przewozie rzeczy 3
9. Szkolenie podstawowe dla 0sob ubiegajacych sie o prawo jazdy kat. E do C 2
10. Kwalifikacja wstepna w przewozie rzeczy 1
11. Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG (135) 1
12, Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG (135) i TIG (141) 1
13. Operator fadowarki jednonaczyniowej kl. I1I 1
14. Kasjer walutowo — ztotowy 1
15. Estetyczna refleksjologia twarzy 1
16. Kurs pedagogiczny dla instruktorow praktycznej nauki zawodu 1
17. Szkolenie z zakresu technologii naprawczej SMART 1
18. Kucharz 1
19. Grooming — strzyzenie i pielegnacja zwierzat 1

3. Studia podyplomowe

Srodki zaangazowane na dofinansowanie studiow podyplomowych dla 6 osoéb, ktore kontynuuja nauke z
2012r. — 16,1 tys. zt. Trzy osoby podjety pracg w trakcie trwania nauki.

4. Roboty publiczne

Do konca czerwca 2013 roku zostato zawartych 25 uméw na zorganizowanie robot publicznych. W ramach
tych uméw na roboty publiczne skierowano 27 oséb. W tym celu zostaty zaangazowane $rodki w wysokosci 144,6 tys.
zk.

5. Staze zawodowe

Do konca czerwca 2013 roku w ramach $rodkéw z Funduszu Pracy zawarto 84 umowy o staz oraz skierowano
84 osoby bezrobotne do odbycia stazu zawodowego. Zaangazowano $rodki w wysokosci 674,1 tys. zt.

W ramach projektu EFS — program 6.1.3 zawarto 107 uméw o staz i skierowano 105 os6b bezrobotnych do
odbycia stazu zawodowego. Zaangazowano §rodki w wysokosci 735,7 tys. zt.

W ramach projektu EFS — program 6.1.1 zawarto 45 uméw o staz i skierowano 37 os6b bezrobotnych do
odbycia stazu zawodowego. Zaangazowano §rodki w wysokosci 266,1 tys. zt.

W ramach srodkéw z PFRON zawarto 3 umowy o staz i skierowano 3 osoby niepelnosprawne, poszukujace
pracy do odbycia stazu zawodowego. Zaangazowano $rodki w wysokosci 21,7 tys. zk.
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6. Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego

Do konca czerwca 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich przyznat srodki na wyposazenie
lub doposazenie 38 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych w wysoko$ci 747 tys. zt.
Z tego:
e 7z Funduszu Pracy 31 oséb na kwotg 607 tys. zl,
ez programu pn. ,,Cel — Dobra Praca” — 7 0s6b na kwote 140 tys. zi.

7. Dotacje Srodkow bezrobotnym na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Do kofica czerwca 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich przyznat 21 osobom
bezrobotnym $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Z tego 20 oséb bezrobotnych otrzymato $rodki na realizacje
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL) w ramach poddziatania 6.1.3 w projekcie ,,Cel — Dobra Praca” w
wysokosci 388,4 tys. zt.

8. Prace spolecznie uzyteczne

Do konca czerwca 2013 roku zostalo zawartych 7 porozumien z gminami powiatu strzeleckiego na
zorganizowanie prac spotecznie uzytecznych. Do pracy skierowano 143 osoby i zaangazowano $rodki w wysokos$ci
61,8 tys. z1.

9. Poradnictwo zawodowe w | potroczu 2013 roku

W pierwszym potroczu 2013 roku z poradnictwa zawodowego skorzystalty 1201 osob.

PORADNICTWO INDYWIDUALNE

Z porady indywidualnej skorzystaly 867 osoby, z ktérymi odbylo si¢ 1019 rozméw. Gtownym tematem
spotkan byt wybdr zawodu, okreslenie plandw zawodowych, podwyzszenie kwalifikacji zawodowych, a takze
pozyskanie informacji na temat lokalnego rynku pracy.

PORADNICTWO GRUPOWE

Z grupowego poradnictwa zawodowego skorzystato 126 osob (11 grup). Zorganizowane zostaly nastgpujace
warsztaty:

v’ ,,Czas na zmiany”
(zmiana postawy biernej w czynna, zwiekszenie pewnosci siebie, zwiekszenie motywacji do podjecia pracy) —
1 grupa

v Start”
(zwigkszenie motywacji do poszukiwania pracy, dokonanie podsumowania mocnych i stabych stron
zawodowych, zwigkszenie poczucia wlasnej wartosci) — 2 grupy

v, Aktywnie poszukuje pracy”
(dokonanie identyfikacji wlasnych zasobow, zwigkszenie motywacji do poszukiwania pracy, nabycie
umiejgtnosci interakcyjnych) — 5 grup

v’ Asertywne poszukiwanie pracy”
(dokonanie analizy wtasnych umiejetnosci: mocnych i stabych stron, nabycie umiejetnosci wyrazania
wiasnego zdania, wzmocnienie przekonania, Ze znalezienie pracy jest mozliwe) — 1 grupa

v, Kreatywne poszukiwanie pracy”
(okre$lenie preferencji zawodowych, zwiekszenie motywacji wewnetrznej, ukazanie metod poszukiwania
pracy) — 1 grupa

v',,Powrét na rynek pracy”
(rozszerzenie wiedzy na temat samych siebie, cech charakteru, upodoban, zainteresowan, wzrost poczucia
wlasnej wartosci) — 1 grupa

10
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INFORMACJA ZAWODOWA

W spotkaniach grupowych z zakresu informacji zawodowej dla bezrobotnych uczestniczyly 143 osoby (9
grup), w tym:
v, Podwyiszenie kwalifikacji zawodowych — szkolenie Kierowca wozkow jezdniowych” — 65 0sob (4 grupy)
v, Podwyiszenie kwalifikacji zawodowych — szkolenie Operator koparko-tadowarki kl. ITI” — 25 0s6b (2
grupy)
v" Dokumenty aplikacyjne i rozmowa kwalifikacyjna — 13 osob (1 grupa)
v' Mozliwosci pozyskania kwalifikacji zawodowych — 40 0s6b (2 grupy)
Z grupowej informacji dla mtodziezy uczacej si¢ skorzystato 91 0sob (4 grupy). Spotkania z gimnazjalistami
dotyczyty przede wszystkim wyboru zawodu oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy.
W ramach wspotpracy z Zaktadem Karnym nr 2 w Strzelcach Opolskich odbyly si¢ 4 spotkania informacyjne
dla skazanych, w ktérych uczestniczyto 58 osob.
Z zasobow Sali Informacji Zawodowej w formie indywidualnej skorzystaly 42 osoby. Najczesciej informacje
dotyczyly takich tematow jak: reagowanie dokumentéw aplikacyjnych, mozliwosci pozyskania kwalifikacji
zawodowych oraz podejmowanie dziatalnosci gospodarczej.

10. Klub Pracy

W ramach realizowanego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Poddziatanie 6.1.3 projekt pt. ,,Cel — dobra
praca” do konca czerwca 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich skierowat 55 0sob ktére zakonczyty
udziat w 3 tygodniowym szkoleniu z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Na 3 tygodniowe szkolenia pn ”Szukam Pracy” PO KL Poddziatanie 6.1.3 zostaly zaangazowane $rodki w
wysokosci 39 519 zt.

[11. Projekty realizowane w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Poddziatanie 6.1.3 ,, Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej 0sob bezrobotnych” — Projekty systemowe

Projekt pn.: ,,Cel — dobra praca”

Od 1 stycznia 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich kontynuuje realizacj¢ projektu w
ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wspotinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego pn. ,,Cel
- dobra praca”, ktérego warto$¢ na rok 2013 wynosi 1547 893,90 tys. zt. Celem nadrzednym projektu, ktory
skierowany jest do osob bezrobotnych, jest przede wszystkim podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci
do potrzeb regionalnej i powiatowej gospodarki oraz tworzenie pozytywnego klimatu dla samozatrudnienia osob
zarejestrowanych w PUP. W ramach niniejszego projektu realizowane sa nastepujace dziatania:

poradnictwo indywidualne oraz grupowe,

indywidualne plany dziatania (IPD),

jednorazowe $rodki na uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

staze zawodowe,

szkolenia zawodowe,

doposazenie lub wyposazenie nowego miejsca pracy dla skierowanego bezrobotnego.

W biezacym roku kalendarzowym do konca czerwca do projektu przystapito 238 osob w tym 122 kobiety. Na staze
skierowanych zostalo 106 osob , na szkolenia 98 osob, jednorazowe $rodki na uruchomienie wilasnej dziatalnosci
gospodarczej otrzymato 21 osob, 6 osob skierowano na doposazenie lub wyposazenie nowego miejsca pracy.
Wszystkie osoby objeto Indywidualnym Planem Dziatania.

EEEEEE

Poddziatanie 6.1.2 ,, Wsparcie Powiatowych i Wojewodzkich Urzedow Pracy w realizacji zadan na
rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie” — Projekty konkursowe

Projekt pn.: ,,Nowa Jakos¢ — doskonalenie ustug rynku pracy”

Z dniem 1 maja 2011r.Powiatowy Urzad Pracy rozpoczat realizacje projektu w ramach PO KL pod nazwa

»Nowa Jakos¢ II - doskonalenie ustug rynku pracy”. Projekt bgdzie realizowany do 30 wrzesnia 2013 roku, a jego
planowana warto$¢ to 217 692,00 przy czym na 2013r, kwota ta wynosi 84 335 zt.
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Celem nadrzgdnym projektu jest poprawa jakosci i skutecznosci ustug $wiadczonych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Strzelcach Opolskich, zwlaszcza w zakresie posrednictwa i poradnictwa zawodowego, a co za tym idzie
wzmocnienie kadrowe urzedu w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych.
Cele szczegotowe projektu to:
%  wzrost poziomu $wiadczonych ustug rynku pracy poprzez podniesienie kwalifikacji zawodowych
pracownikow kluczowych,
%  dostosowanie czasu obstugi klienta, zardwno bezrobotnego jak i pracodawcy do jego potrzeb,
% poprawa wiedzy i informacji odno$nie problematyki rownos$ci ptci wérod pracownikow zajmujacych sig
obstuga 0sob bezrobotnych.

Dzigki realizacji projektu pozyskano $rodki na zatrudnienie 3 pracownikow: jednego doradcy zawodowego i
dwoch posrednikow. W ramach projektu realizowane sa takze szkolenia stanowiskowe oraz warsztaty dla kluczowych
pracownikow Urzgdu Pracy w szczegdlno$ci z zasad rownosci szans w tym roéwnosci plci.

Dziatanie 6.2 ,, Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samo zatrudnienia”

Projekt systemowy realizowany przez Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu (Lidera Projektu) i Powiatowe
Urzedy Pracy (Partnerow Projektu) w woj. opolskim w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia Priorytet VI Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Celem gtéwnym projektu jest wzrost przedsigbiorczosci w wojewddztwie opolskim oraz podniesienie aktywno$ci
zawodowe]j mieszkancow wojewodztwa opolskiego.
Formy wsparcia:

e wsparcie szkoleniowo — doradcze;
e wsparcie finansowe: jednorazowe dotacje inwestycyjne oraz wsparcie pomostowe.

Projekt skierowany jest do 0sob:

e  bezrobotnych, zarejestrowanych co najmniej 3 miesiace (w sposob ciagly) przed dniem przystapienia do
projektu. Dniem przystapienia do projektu bedzie dzien podpisania deklaracji

e zamierzajacych rozpoczaé dziatalnos¢ gosp., w tym w formie spétdzielni socjalnej, z wytaczeniem osdb, ktore
posiadaty zarejestrowana dziatalno$¢ gosp. w okresie 12 miesigcy przed dniem przystapienia do projektu.

Szczegbtowe informacje dostepne na stronie projektu: www.poklucz.wup.opole.pl

Dziatania 1.4 — Projekty innowacyjne, Priorytet | — Zatrudnienie i integracja spoleczna — Projekt
konkursowy

Projekt ,Innowacyjne wsparcie dla Ciebie” realizowanym jest przez CTC Polska sp. z o0.0. Oddz. w
Katowicach w partnerstwie z PUP w Strzelcach Opolskich, PUP w Swigtochtowicach, PUP w Zabrzu oraz w
partnerstwie ponadnarodowym z bit schulungcenter Nfg. GmbH & Co KG - firma szkoleniowa z Austrii. Jego
realizacja przypada na okres od 01.05.2011 do 30.04.2014 r.

Celem ogolnym projektu jest wypracowanie i upowszechnienie innowacyjnego modelu wspotpracy PUP i OPS w
zakresie efektywniejszego wsparcia o0sob diugotrwale bezrobotnych, w tym dziedziczacych bezrobocie oraz
efektywniejsze wykorzystanie srodkéw publicznych kierowanych do tej grupy.

Cele szczegotowe:

1. Stworzenie nowych mechanizméw skutecznie motywujacych dtugotrwale bezrobotnych do aktywno$ci zawodowe;.
2. Wypracowanie skutecznych mechanizméw przeptywu informacji pomigdzy OPS i PUP w zakresie form wsparcia
udzielanym wspdélnym klientom obu instytucji co spowoduje poprawg integralnosci dziatan jednostek dziatajacych na
rzecz os6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym, przy wspotudziale przedstawicieli jednostek
niepublicznych.

3. Adaptacja w warunkach polskich rozwiazan austriackich dotyczacych aktywizacji zawodowej osob dhlugotrwale
bezrobotnych.

4. Wzmocnienie postaw pro aktywnych w wychodzeniu z bezrobocia wérdd osob dtugotrwale bezrobotnych

Testowanie produktu odbedzie si¢ na terenie powiatu strzeleckiego, Miasta Zabrze oraz Miasta Swictochtowice.
Odbiorcy projektu to 150 oséb diugotrwale bezrobotnych (po 50 o0séb z kazdego powiatu) w tym 50% osob
dziedziczacych bezrobocie (przynajmniej 1 rodzic jest takze osoba dlugotrwale bezrobotng). Wybor tej grupy
podyktowany jest nasilajacym si¢ zjawiskiem dziedziczenia bezrobocia co potwierdzaja dane z OPS oraz przenoszenie
zjawiska bezrobocia juz na 3 pokolenie, ktore obecnie wstepuje w wiek produkcyjny.
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Proponowane rozwigzanie przewiduje stworzenie przez panel ekspertow algorytmu obliczania degresywnego systemu
$wiadczen wyptacanych w celu zniwelowania réznicy pomigdzy §wiadczeniami otrzymywanymi z pomocy spoteczne;j i
proponowanymi przez PUP. Jednocze$nie zostanie stworzony i wdrozony system informatycznego przeptywu
informacji dotyczacy zastosowanych form wsparcia przez PUP i OPS wobec osob dlugotrwale bezrobotnych (obecnie
brak takiego systemu). Przy jego pomocy pracownicy PUP, OPS beda mogli lepiej dobra¢ wsparcie dla poszczegdlnych
0sob, jak rowniez postuzy on w projekcie do wyliczenia kwoty wsparcia wyrownawczego dla konkretnego odbiorcy.
Bariery niepozwalajace dotychczas na wdrozenie proponowanych rozwigzan to brak uregulowan prawnych
nakazujacych wymiang informacji migdzy PUP i OPS oraz narz¢dzi w tym zakresie a takze regulacje ustawy z dnia 12
marca 2004r. o pomocy spolecznej demotywujace bezrobotnych do podejmowania zatrudnienia z powodu utraty
$wiadczen migdzy innymi poprzez wprowadzenie progéw ubostwa.

Produktem finalnym ma by¢ systemowy model wspolpracy PUP i OPS wspierajacy skutecznos¢ aktywizacji
zawodowej 0s6b dhugotrwale bezrobotnych, sktadajacy si¢ z dwoch podstawowych narzedzi:

1) bazy danych wspolnych klientow

2) algorytmu degresywnego wsparcia finansowego o0s6b aktywizowanych zawodowo, ktorego celem jest
zrébwnowazenie §wiadczen utraconych w momencie podjecia zatrudnienia przez osoby diugotrwale bezrobotne i
stopniowe ich zmniejszanie do momentu uzyskania niezalezno$ci finansowej (przez okres 1 roku).

W pierwszym poétroczu 2013r. do projektu przystapily 44 osoby z powiatu strzeleckiego, w tym 24 kobiety. Wszyscy
uczestnicy to osoby dhlugotrwale bezrobotne, czgsto pozostajace bez pracy przez wiele lat. Przedzial wiekowy
uczestnikow projektu jest szeroki, od 20 do 61 lat. W okresie od stycznia do czerwca 2013r. pracg podjety 22 osoby.

W ramach projektu zostat zainstalowany i wdrozony program Connector. Jest to narzedzie, ktore stuzy powiatowym
urzedom pracy oraz osrodkom pomocy spolecznej. Aplikacja na dzien dzisiejszy pomaga w realizacji zadan projektu
oraz w naliczaniu i wypltacaniu wsparcia degresywnego. Na biezaco system jest dopracowywany i udoskonalany aby
spetniat doktadnie wymagania uzytkownikow.

6.1.1 Wsparcie osob pozostajqcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

PRACA WZBOGACA - PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ — Projekt wspolfinansowany
ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Z dniem 01.01.2013r. Powiatowy Urzad Pracy rozpoczal realizacje projektu ,,Praca wzbogaca — program
aktywizacji zawodowej” Projekt bedzie realizowany do 31grudnia 2013 roku, a jego planowana wartos¢ to 769 487,80
zt.

Celem projektu jest zwigkszenie aktywnosci zawodowej w grupie co najmniej 120 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia
Z powiatu strzeleckiego.
Uczestnikiem moze by¢ osoba, ktdra spetnia tacznie nast¢pujace kryteria:

a) ukonczyta co najmniej 18 lat,

b) jest zameldowana na terenie wojewodztwa opolskiego,

c) nie jest zatrudniona,

d) jest zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Opolskich i znajduje sie¢ w trudnej sytuacji na

rynku pracy zgodnie z art. 49 w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Priorytetowo podczas rekrutacji traktowane beda osoby pozostajace bez zatrudnienia nalezace do
nastepujacych grup: osoby ktére ukonczyly 50 rok zycia, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne.
W ramach projektu oferujemy:

e  Szkolenie zawodowe : sprzedawca handlowiec z obstuga komputera
Szkolenia indywidualne
Staze do 6 m —cy u pracodawcy
Zajecia z zakresu poszukiwania pracy, prawo pracy
Wsparcie towarzyszace (wsparcie animatora rozwoju zawodowego ,zwrot kosztow dojazdu, stypendium, opieka
nad dzieckiem, poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy).

Dziatanie 1.2 ,, Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji spoltecznej
Priorytet | — Zatrudnienie i integracja spoleczna — Projekty konkursowe

Projekt pn.: ,,Kadry dojrzale do zmian”

Projekt ,,Kadry dojrzale do zmian” realizowanym jest przez firme bit Polska Sp. z o0.0. oddz. w Opolu w
partnerstwie z PUP w Strzelcach Opolskich, PUP w Opolu, Wyzsza Szkol¢ Pedagogicznga TWP w Warszawie, w
partnerstwie ponadnarodowym z ISOP Innovative Sozialprojekte GmbH z Austrii. Jego realizacja przypada na okres od
01.12.2012 do 31.03.2015 .

Projekt zaklada wykorzystanie nowych instrumentéw w rozwiazywaniu dotychczasowych problemow:
Kontraktacje ustug rynku pracy poprzez adaptacje rozwiazan sprawdzonych w Austrii. Inicjatywa ma na celu poprawg
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wspolpracy podmiotow dziatajacych w obszarze zatrudnienia oraz integracji i pomocy spotecznej z przedsigbiorcami w
zakresie ulatwienia wchodzenia na rynek pracy osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym z powodu bezrobocia,
w szczegblnosci mlodziezy powyzej 15 roku zycia oraz osobom w wieku co najmniej 50 lat.

29 kwietnia 2013 roku zawiazano szerokie partnerstwo spoleczno-instytucjonalne pn. ,,Opolski Pakt na Rzecz
Zwigkszenia Zatrudnienia poprzez Kontraktacj¢ Uslug Rynku Pracy” pomigdzy publicznymi stuzbami zatrudnienia,
prywatnymi agencjami zatrudnienia oraz organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi si¢ posrednictwem pracy oraz
jednostkami samorzadu terytorialnego. Celem partnerstwa jest stworzenie modelu kontraktacji ustug rynku pracy w
oparciu 0 podobne rozwiazania z sukcesem stosowane w Austrii, a takze do§wiadczenia ptynace z opolskiego rynku
pracy, jako obszaru testowego dla rozwiazania.

Produktem finalnym bgdzie innowacyjny model wspotpracy publicznych, niepublicznych, instytucji rynku
pracy i Prywatnych Agencji Zatrudnienia w zakresie utatwiania i wchodzenia na rynek pracy osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z powodu bezrobocia. W sktad produktu wejda:

» Vademekum — praktyczny podrecznik dla Publicznych Stuzb Zatrudnienia zawierajacy: procedury
kontraktacji ustlug rynku pracy, dobre praktyki austriackie. Umozliwi zainteresowanym instytucjom
zastosowanie w praktyce rozwigzania przetestowanego w projekcie

»  wzory uméw tréjstronnych i ramowych pomigdzy PUP — ustugodawca - bezrobotnym - ustugobiorca

» narzedzie on-line stuzace do sprawozdawczosci 1 umozliwiajace biezacy monitoring dziatan kierowanych
bezrobotnych oraz system §ledzenia losow klientow.

Powiatowe Urzedy Pracy w Strzelcach Opolskich i w Opolu beda testowa¢ wypracowany produkt - model kontraktacji
ustug rynku pracy przez okres 12 miesigcy. Grupa docelowa stanowi¢ bgdzie 70 0sob bezrobotnych. Etap testowania
zakonczony bedzie raportem ekspertow oraz ewaluatora, ktorzy beda prowadzi¢ biezacy monitoring w ramach tego
dziatania.

Projekt ,Kadry dojrzatle do zmian” jest projektem innowacyjnym, majacym szerokie zastosowanie w
odniesieniu do specyficznych grup osob bezrobotnych. Okreslone ustugi rynku pracy, ktore do tej pory realizuja
Powiatowe Urzedy Pracy, zostang zlecone wybranym Prywatnym Agencjom Zatrudnienia, ktore beda mialy mozliwosé
pokazania efektow swojego dziatania aktywizacyjnego w stosunku do wybranej w projekcie grupy docelowej osob
bezrobotnych.

1V. Rehabilitacja zawodowa osob niepelnosprawnych

1. Struktura grupy osob niepelnosprawnych

Liczba 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach
Opolskich wedlug stanu na dzien 30.06.2013r. wynosita 145 os6b, w tym 71 kobiet. Ponadto w rejestrze urzedu
znajdowaty si¢ 33 0soby niepetnosprawne poszukujace pracy i nie pozostajace W zatrudnieniu, w tym 6 kobiet.

2. Wzmocnienie aktywnosci zawodowej os6b niepelnosprawnych

W ramach indywidualnego poradnictwa zawodowego udzielono 80 porad indywidualnych osobom
niepetnosprawnym. Wzigto w nich udziat 69 osob, w tym 31 kobiet.

Z poradnictwa zawodowego grupowego skorzystato 10 0sob niepelnosprawnych, w tym 6 kobiet.

Z informacji zawodowej indywidualnej skorzystato 5 0s6b niepetnosprawnych, w tym 2 kobiety.

3. Podniesienie kwalifikacji oséb niepelnosprawnych

e  Propagowano informacje o mozliwosciach szkolen i przekwalifikowan.

e Inspirowano do podnoszenia badz zmiany kwalifikacji.

e  Zorganizowano szkolenia dla 1 osoby niepelnosprawnej poszukujacej pracy w zakresie: ,,Szkolenie okresowe
dla kierowcoéw wykonujacych transport drogowy w przewozie rzeczy”. Zaangazowano $rodki PFRON w
wysoko$ci 696 zt.

e W ramach $rodkéw PO KL Poddziatanie 6.1.1 skierowano 2 osoby bezrobotne niepetnosprawne. 1 osobg na
szkolenie ,,Sprzedawca Handlowiec z obstuga komputera i kasy fiskalnej”.

W tym celu zaangazowano $rodki w wysokos$ci 2,2 tys. zt.

e W ramach $rodkéw z FP skierowano 1 osobg bezrobotna niepetnosprawna na szkolenie ,,Brukarz z
uprawnieniami operatora zaggszczarek i ubijakéw wibracyjnych, Operator przecinarek do nawierzchni drog”.
W tym celu zaangazowano $rodki w wysokosci 5,3 tys. zt.

Efektem przeprowadzonych szkolen bylo podjecie pracy przez 1 osobeg niepetnosprawna poszukujaca pracy,
ktora podniosta swoje kwalifikacje zawodowe.
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4. Prace spolecznie uzyteczne

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych do konca czerwca 2013 r. skierowano 15 os6b bezrobotnych
niepelnosprawnych. W tym celu wydatkowano 6,9 tys. zt.

5. Roboty publiczne

Do konca czerwca 2013 r. w ramach $rodkow Funduszu Pracy zostaly skierowane 4 o0soby bezrobotne
niepetnosprawne. Zaangazowano $rodki w wysokosci 13,2 tys. zt.

6. Refundacja wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Do konca czerwca 2013 r. w ramach $rodkéw Funduszu Pracy zostaly skierowane 3 0soby bezrobotne
niepetnosprawne do podj¢cia pracy. W tym celu zaangazowano $rodki w wysokos$ci 59,2 tys. zt.

7. Dotacje na otwarcie wlasnej dzialalnoS$ci gospodarczej

W ramach $rodkéw PFRON zostata przyznana 1 dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.
Zaangazowano $rodki w wysokosci 25,0 tys. zt.

8. Staz zawodowy

Do konica czerwca 2013 r. w ramach §rodkéw PO KL Poddziatanie 6.1.3 do odbycia stazu skierowano 8 osob
bezrobotnych niepelnosprawnych. Na staze zaangazowano $rodki w wysokosci 45,0 tys. zt.

W ramach $rodkéw FP skierowano 2 osoby bezrobotne niepetnosprawne do odbycia stazu, w tym celu
zaangazowano $rodki w wysokosci 10,6 tys. zt.

W ramach programu ,,Praca wzbogaca — program aktywizacji zawodowej” PO Kapital Ludzki Poddziatanie
6.1.1 skierowano 2 osoby bezrobotne niepelnosprawne, w tym celu zaangazowano 8,3 tys. z1.

W ramach srodkow PFRON do odbycia stazu skierowano 3 osoby niepetnosprawne poszukujace pracy nie
pozostajacych w zatrudnieniu. Zaangazowano $rodki w wysokosci 21,7 tys. zt.

9. Oferty pracy dla oséb niepelnosprawnych

Od stycznia do konca czerwca 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich dysponowal 44
ofertami pracy dla 0so6b niepetnosprawnych w nastgpujacych zawodach:
- sprzataczka biurowa — 3oferty
- pracownik ochrony — 13 ofert
- dozorca — 5 ofert
- pracownik produkcji — 10 ofert
- pracownik recepcji — 1 oferta
- pracownik gospodarczy — 3 oferty
- mistrz stolarki — 2 oferty
- sprzedawca — 1 oferta
- konserwator — 1 oferta
- pracownik pralni — 2 oferty
- pakowacz towaru — 1 oferta,

- pracownik pralni — 2 oferty
- pomoc kuchenna — 1 oferta

V. Ewidencja i Swiadczenia

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich dziatajac z upowaznienia Starosty Strzeleckiego wydat w |
potroczu 2013 roku 6421 decyzji administracyjnych osobom bezrobotnym. Zarejestrowano 2225 0sob.
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Dla celow statystycznych nalezy réwniez odnotowaé inne formalne dziatania, ktore w I potowie 2013 roku

wykonat Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich:

wylaczono z ewidencji — 2540 osob;

wydano 305 zaswiadczen dla ZUS, Sadu, Policji, ,,Komornika”, OPS itp.

wydano ok. 4000 zaswiadczen o wysoko$ci pobieranego zasitku, 0 zarejestrowaniu z prawem lub bez prawa do
zasitku itp.

wydano 129 osobom zaswiadczenia do kapitatu poczatkowego;

skompletowano 98 wnioskéw o ,,dodatek aktywizacyjny”;

skompletowano 10 wnioskow o zasitek na podstawie druku U-1 oraz 16 na podstawie druku U-2;

9 0s6b odwotato sig od decyzji.

V1. Fundusz Pracy i Europejski Fundusz Spoleczny

Wydatki z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego w okresie do konca czerwca 2013 roku

wyniosty 4 562 398 zl. Poziom i struktur¢ wydatkowanych srodkow finansowych wedlug poszczegdlnych zadan
przedstawia tabela.

Czerwiec 2013
Zadania
EFS
FP Ogélem Razem

1. Zasilki dla bezrobotnych 2 254 354 -l 2254354
2. Dodatki aktywizacyjne 56 364 - 56 364
3. Swiadczenia integracyjne 128 146 - 128 146
4. Aktywne programy

przeciwdzialania bezrobociu — 1038855 995435 2034290
w tym:

- szkolenia 47573| 149014 196 587
- roboty publiczne 78 023 - 78 023
- prace spolecznie uzyteczne 44 105 - 44 105
- srodki na podjecia 20000] 388400] 408400

dzialalno$ci gospodarczej
- ref. kosztow doposaz. i
wyposaz. stanowisk pracy

470000 120 000 590 000

- studia podyplomowe 14 404 - 14 404
- stypendia stazowe 344 505| 338021 682 526
- dojazdy do pracy 18 869 - 18 869
- opieka nad dzieckiem 1376 - 1376
5. Pozostale 80 644 8 600 89 244
WYDATKI OGOLEM 3558363 1004035 4562398
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Zalacznik nr 1

WYKAZ BEZROBOTNYCH Z WYKSZTALCENIEM WYZSZYM

WG ZAWODU WYUCZONEGO
(stan na 30.06.2013r.)

1 | mgr inz. zarzadzania i inzynierii produkcji 2
2 | mgr inz. inzynierii Srodowiska 2
3 | mgr inz. mechaniki 2
4 | mgr inz. elektrotechniki 2
5 | mgr inz. elektromechaniki 1
6 | mgrinz. mechaniki i budowy maszyn 1
7 | mgr inz. architektury i urbanistyki 1
8 | mgr inz. zarzadzania i marketingu 1
9 | mgr inz. zarzadzania przedsigbiorstwem 1
10 | mgr inz. informatyki 1
11 | mgr inz. zootechniki 1
12 | mgr pedagogiki 15
13 | mgr zarzadzania i marketingu 8
14 | mgr ekonomii 8
15 | mgr prawa 6
16 | mgr zarzadzania 4
17 | mgr administracji 4
18 | mgr historii 4
19 | mar filologii polskiej 4
20 | mgr wychowania fizycznego 3
21 | mgr filologii angielskiej 3
22 | mgr politologii 3
23 | mgr psychologii 3
24 | mgr filologii germanskiej 2
25 | mgr pedagogiki resocjalizacyjnej 2
26 | mgr matematyki 2
27 | mgr ochrony $rodowiska 2
28 | mgr biotechnologii 2
29 | mgr biologii 2
30 | mgr ekonomii i zarzadzania 2
31 | mgr finanséw i rachunkowosci 2
32 | mgr europeistyKi 2
33 | mgr socjologii 2
34 | mgr fizjoterapii 2
35 | mgr chemii 1
36 | mgr geografii 1
37 | mgr edukacji artystycznej 1
38 | mgr biologii kosmetycznej 1
39 | mgr kulturoznawstwa 1
40 | mgr budownictwa 1
41 | mgr architektury 1
42 | mgr malarstwa 1
43 | mgr zarzadzania przedsigbiorstwem 1
44 | mgr potoznictwa 1
45 | mgr zdrowia publicznego 1
46 | mgr nauk o rodzinie 1
47 | mgr zootechniki 1
48 | inz. edukacji techniczno informatycznej 2
49 | inz. inzynierii $srodowiska 2
50 | inz. informatyki 1
51 | inz. Srodowiska 1
52 | inz. le$nictwa 1
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53 | inz. mechaniki 1
54 | inz. mechaniki i budowy maszyn 1
55 | inz. automatyKi i robotyki 1
56 | inz. budownictwa 1
57 | inz. technologii i organizacji budownictwa 1
58 | inz. gospodarki przestrzennej 1
59 | inz. architektury i urbanistyki 1
60 | inz. zarzadzania i marketingu 1
61 | inz. zarzadzania i inzynierii produkcji 1
62 | inz. logistyki 1
63 | inz. transportu 1
64 | lic. pedagogiki 21
65 | lic. zarzadzania 8
66 | lic. zarzadzania i marketingu 5
67 | lic. administracji 5
68 | lic. politologii 4
69 | lic. filologii angielskiej 3
70 | lic. ekonomii 3
71 | lic. fizjoterapii 3
72 | lic. socjologii 2
73 | lic. informatyki i ekonometrii 1
74 | lic. filologii germanskiej 1
75 | lic. geografii 1
76 | lic. edukacji artystycznej 1
77 | lic. ochrony $srodowiska 1
78 | lic. kosmetykologii 1
79 | lic. kulturoznawstwa 1
80 | lic. gospodarki przestrzennej 1
81 | lic. administracji publicznej 1
82 | lic. zarzadzania przedsigbiorstwem 1
83 | lic. finansdw i rachunkowosci 1
84 | lic. europeistyki 1
85 | lic. logistyki w biznesie 1
86 | lic. turystki 1
87 | lic. turystki i rekreacji 1
88 | lic. ratownictwa medycznego 1
89 | lic. potoznictwa 1
90 | lic. teologii 1
91 | studia podyplomowe z zakresu administracji publicznej 1
92 | studia podyplomowe — organizacja i zarzadzanie gospodarka turystyczna i hotelarstwem 1
93 | studia podyplomowe — informacja naukowa i bibliotekoznawstwo 1
94 | studia podyplomowe — pedagogiczne 1
RAZEM 209
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