Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich

Informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy
wg stanu na dzien 31 grudnia 2013 roku

it

URZAD

. Rynek pracy

1. Poziom i dynamika bezrobocia

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Opolskich na koniec
grudnia 2013 r. wynosita 2492 osoby i w poréwnaniu do stanu na koniec grudnia 2012 roku (2627) jest nizsza 0 135
osoh. Liczbg bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w poszczegdlnych miesigcach 2013 roku obrazuje ponizszy

wykres.
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Ksztaltowanie sig liczby 0so6b bezrobotnych oraz wielkos¢ stopy bezrobocia w ostatnich latach przedstawia sig

nastgpujaco:

Slfgr?igf Liczba bezrobotn'ych Stopa bezrobocia
Roku Ogotem | Kobiety %
2006 3105 1938 14,8
2007 2365 1481 113
2008 2149 1261 9.9
2009 2597 1328 11,6
2010 2674 1448 121
2011 2349 1283 104
2012 2627 1394 113
2013 2492 1330 108

Na koniec grudnia 2013 roku zarejestrowanych byto rowniez 67 osob poszukujacych pracy.
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Liczbabezrobotnych w powiecie strzeleckim w latach 2009-2013
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Wisrod ogotu bezrobotnych w koncu grudnia 2013 roku znajdowato sig:
. 272 osoby z prawem do zasitku (10,91% ogdtu bezrobotnych)
e 1210 mieszkancow wsi (48,56%)
. 124 osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (4,98%)
. 167 niepelosprawnych (6,70%)

Ksztaltowanie sig liczby osob bezrobotnych w poszczegdlnych powiatach wojewoddztwa opolskiego wg stanu na 31
grudnia 2013 roku przedstawia tabela:

Liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia
oraz przyrost/spadek bezrobocia odnotowany w grudniu 2013 roku

Liczba Liczba V\tl)zerzorztb/:gidﬁk Dynamika

Powiat DEATE EIED A EE Stopa bezrobocia*) oréwnaniu g

y wedtug stanu na | wedtug stanu na P do pkohca rudnia 2012 r.

31 grudnia 2012 | 31 grudnia 2013 9 =100 %

2012r.
Brzeski 6 314 6 905 22,6% 591 109,4%
Glubczycki 3368 3216 19,1% -152 95,5%
PGB 4922 4980 14,6% 58 101,2%
Kozielski

Kluczborski 3231 3178 15,0% -53 98,4%
Krapkowicki 2684 2591 10,6% -93 96,5%
Namystowski 2739 2770 19,4% 31 101,1%
Nyski 9 567 8 966 20,2% -601 93,7%
Oleski 2521 2 455 10,4% -66 97,4%
Opolski 5 300 5432 13,8% 132 102,5%
Prudnicki 3513 3766 20,8% 253 107,2%
Strzelecki 2627 2492 10,8% -135 94,9%
Miasto Opole 4989 4 885 6,9% -104 97,9%
Wojewodztwo 51775 51 636 14,3% -139 99,7%

*) dane szacunkowe bez korekty Gtownego Urzedu Statystycznego




Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich

Ponizszy wykres przedstawia liczbg zarejestrowanych bezrobotnych w wojewodztwie opolskim na przetomie
lat 2006-2013. Liczba bezrobotnych w wojewddztwie opolskim od roku 2006 spadata osiagajac najmniejsza warto$é
(35698 0sob) w 2008 roku.
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Zmiany liczby bezrobotnych w powiatach wojewodztwa opolskiego w latach 2007-2013 przedstawia ponizsza tabela.

Wyszczegélnienie | 31.12.2007 | 31.12.2008 | 31.12.2009 | 31.12.2010 | 31.12.2011 | 31.12.2012 | 31.12.2013
Brzeg 6566 5270 5810 6078 6282 6314 6905
Glubczyce 2455 2177 2845 3025 3050 3368 3216
gg‘;lz:e"y“' 4309 3040 4476 4508 4484 4922 4980
Kluczbork 2935 2450 3345 3310 3283 3231 3178
Krapkowice 2222 2068 2764 2730 2531 2684 2591
Namystéw 2415 1926 2748 2661 2608 2739 2770
Nysa 7742 6416 8479 8770 8599 9567 8966
Olesno 1599 1400 2067 2128 2438 2521 2455
Opole 3917 3147 4629 4948 4715 5300 5432
Prudnik 3143 2608 3235 3464 3368 3513 3766
Strzelce Op. 2365 2149 2597 2674 2349 2627 2492
Miasto Opole 3670 3047 4134 4479 4322 4989 4885
Wojewodztwo 43338 35698 47129 48775 48029 51775 51636
Kraj 1746573 | 1473752 | 1892680 | 1954706 | 1982676 | 2136815 2157,9

Ksztaltowanie si¢ stopy bezrobocia w powiecie strzeleckim, wojewddztwie opolskim i w Polsce przedst. zatacznik nr 1.
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Liczbg bezrobotnych w gminach naszego powiatu na dzien 31 grudnia 2013 roku przedstawia ponizsza tabela:

Liczba bezrobotnych Udzial .
Liczba
o , W tym z prawem do bezrobotnych . .
Nazwa gminy: Ogoélem . s .| mieszkancow
zasilku w ogolnej liczbie
X - . , (31.12.2013)
Razem Kobiet Razem Kobiet mieszkancow
I1zbicko 147 76 17 6 2,73 5380
Jemielnica 209 116 20 9 2,92 7167
Kolonowskie 163 89 20 13 2,76 5896
Le$nica 189 110 21 8 2,40 7869
Strzelce Op. 1212 617 136 68 4,00 30288
Ujazd SI. 192 114 21 12 3,03 6331
Zawadzkie 380 208 37 22 3,24 11712
Razem: 2492 1330 272 138 3,34 74643

Ksztaltowanie si¢ liczby 0s6b bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu strzeleckiego na przetomie lat
2007-2013 zostato przedstawione w tabeli.

Wyszczegélnienie | 31.12.2007 | 31.12.2008 | 31.12.2009 | 31.12.2010 | 31.12.2011 | 31.12.2012 | 31.12.2013
I1zbicko 151 121 164 157 152 171 147
Jemielnica 200 196 215 209 179 197 209
Kolonowskie 144 129 170 158 159 172 163
Les$nica 197 160 213 218 185 173 189
Strzelce Op. 1112 1050 1227 1301 1115 1278 1212
Ujazd 194 179 206 193 183 204 192
Zawadzkie 367 314 402 438 376 432 380
Powiat 2365 2149 2597 2674 2349 2627 2492
Wojewodztwo 43338 35698 47129 48775 48029 51775 51636
Kraj 1746573 1473752 1892680 1954706 1982676 2136815 2157,9

2. Demografia i zatrudnienie

Dla zobrazowania sytuacji na rynku pracy niezbgdne jest rowniez przedstawienie innych wielkosci, ktore na tg
sytuacje maja duzy wptyw. Z uwagi na terminowo$¢ w publikowaniu danych przez urzad statystyczny, wielkosci te nie
obejmuja jeszcze roku 2013.

Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym w powiecie strzeleckim

W latach 2003 — 2012 nastapit znaczny spadek liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym. W roku 2012
znOw spadia liczba ludno$ci w wieku produkcyjnym oraz odnotowano wzrost liczby ludno$ci w  wieku
poprodukcyjnym. Ksztattowanie si¢ liczby ludno$ci w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym
przedstawia ponizsza tabela oraz wykres.
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Ludnosé¢
W wieku w wieku
nieprodu-
kcyjnym
Wyszczegélnienie na 100
ogétem | przedprodukcyjnym | produkcyjnym | poprodukcyjnym ‘\);?;)k:v
produ-
keyjnym
2003 A 82025 17805 51528 12692 59,2
2004 B 81450 16819 51722 12909 57,5
2005 C 81033 15944 52000 13089 55,8
2006 D 80421 15037 52170 13214 54,2
2007 E 79851 14346 52244 13261 52,8
2008 F 79356 13677 52214 13465 52,0
2009 G 79177 13159 52330 13688 51,3
2010 H 78975 12781 52298 13896 51,0
2011 | 76764 12553 50793 13418 51,1
2012 J 76548 12350 50578 13620 51,3
B-A -575 -986 194 217 -1,7
C-B -417 -875 278 180 -1,6
D-C -612 -907 170 125 -1,7
E-D -570 -691 74 47 -1,3
Przyrost | F-E -495 -669 -30 204 -0,9
G-F -179 -518 116 223 -0,7
H-G -202 -378 -32 208 -0,3
I-H -2211 -228 -1505 -478 0,1
J-1 -216 -203 -215 202 0,2
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Pracujacy

Doktadna wielkos¢ zatrudnienia w powiecie jest trudna do ustalenia. Szczegétowe dane statystyczne obejmuja
bowiem tylko pracujacych wg faktycznego stalego miejsca pracy i nie obejmuja pracujacych w jednostkach
budzetowych prowadzacych dziatalno§¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego, rolnikow

indywidualnych oraz podmiotow gospodarczych, w ktérych liczba zatrudnionych nie przekracza 9 osob.

Wyszczegélnienie Ogoélem Kobiety btlj(;f)\?vlﬁ?’(ftlvf/o
2006 10806 5135 4157
2007 11549 5282 4761
2008 11917 5392 4862
2009 11799 5666 4620
2010 11999 5766 4730
2011 12651 6133 4988
2012 12655 6003 5217

Pracujacy w powiecie strzeleckim w latach 2007-2012
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Podmioty gospodarki narodowej w powiecie strzeleckim

Od roku 2009 liczba podmiotow gospodarczych zarejestrowanych w powiecie strzeleckim nieznacznie
wzrosta. Najliczniejszymi grupami podmiotéw gospodarczych zarejestrowanymi w powiecie strzeleckim byty:

2009
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¢ handel; naprawa pojazdow samochodowych,

e  budownictwo,
e przetworstwo przemystowe.

2011 2012
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Ponizszy wykres obrazuje liczbg wybranych podmiotow gospodarki narodowej w powiecie strzeleckim w
latach 2009 — 2012. Zatacznik nr 2 przedstawia zmiany liczby podmiotow gospodarki narodowej zarejestrowanych w
rejestrze REGON wedtug sekcji PKD w powiecie strzeleckim w latach 2009 — 2012.
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Bogétem ®handel; naprawa pojazdow samochodowych budownictwo B przetwdrstwo przemystowe

Ponizszy wykres przedstawia wskazniki przedsigbiorczosci w poszczegdlnych powiatach wojewodztwa
opolskiego na koniec 2012 roku. Jest to liczba podmiotéw gospodarczych przypadajaca na 1000 mieszkancow.

Wskazniki przedsiebiorczosci w powiatach wojewédztwa opolskiego
na koniec 2012 roku
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3. Ruch bezrobotnych w 2013 roku

W 2013 roku zostalo zarejestrowanych 4859 bezrobotnych, natomiast wytaczono z ewidencji 4994 osoby.
Sposrod bezrobotnych wytaczonych z ewidencji 2416 osob podjeto pracg, tj. 48,38%.

7
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z tego z przyczyn:
Bezrob. Nowo Bezrob. w tym w ramach:
Stan za: Zarejestrowani | Wyrejestrowani | podjecia X Inne
,naplyw” »odplyw” pracy . Prac R.O bot przyczyny
interwenc. publicznych
2006 4159 4538 1972 23 39 2566
2007 3933 4673 1870 27 52 2803
2008 4419 4635 1807 14 104 2828
2009 5483 5035 2006 3 68 3029
2010 5565 5488 2288 8 114 3200
2011 4872 5197 2465 1 32 2732
2012 4800 4522 2116 0 20 2406
2013 4859 4994 2416 0 56 2578

4. Bezrobotni bez prawa do zasitku

Na koniec grudnia 2013 roku w ewidencji znajdowato sie 2220 os6b bez prawa do zasitku, stanowi to 89,09%

ogo6tu bezrobotnych.

Stan na koniec Bezrobotni bez prawa do zasilku Udzial %
Roku Ogolem Kobiety Ogolem Kobiety
2006 2866 1820 92,30 93,91
2007 2193 1398 92,73 94,40
2008 1896 1141 88,23 90,48
2009 2313 1203 89,06 90,59
2010 2403 1309 89,87 90,40
2011 2067 1134 87,99 88,39
2012 2232 1174 84,96 84,22
2013 2220 1192 89,09 89,62

W stosunku do stanu na koniec 2012 roku liczba bezrobotnych bez prawa do zasitku jest nizsza 0 12 osob. Znacznie
spadta liczba osdb, ktore posiadaja prawo do zasitku dla bezrobotnych. Liczb¢ bezrobotnych z prawem oraz bez prawa
do zasitku w latach 2009-2013 przedstawia ponizszy wykres.
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5. Kobiety

Sytuacja bezrobotnych kobiet jest trudna. W koncu grudnia 2013 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych
kobiet wynosita 1330 osob (53,37% ogotu bezrobotnych).

Z ogolnej liczby bezrobotnych kobiet:

o 257 (19,32%) dotychczas nie pracowalo;

e 1192 (89,62%) nie posiadaja prawa do zasitku;
e 641 (48,20%) to mieszkanki wsi.

Liczbabezrobotnych kobiet w powiecie strzeleckim w latach 2009-2013
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6. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia:
Stan na koniec grudnia 2013 roku:
*  wyzsze - 225 /9,03%/
e policealne i $rednie zawodowe - 425 117,05%/
e $rednie ogdlnoksztatcace - 206 18,27%/
e zasadnicze zawodowe - 761 /30,54%/
e gimnazjalne i ponizej - 875 135,11%/

Wyszczegélnienie 31.12.2009 | 31.12.2010 | 31.12.2011 | 31.12.2012 | 31.12.2013
Ogotem 2597 2674 2349 2627 2492
- wyzsze 160 201 218 275 225
- policealne i $rednie 475 449 406 432 425
zawodowe
- Srednie ogb6lnoksztatcace 221 227 170 199 206
- zasadnicze zawodowe 736 736 647 749 761
- gimnazjalne i ponizej 1005 1061 908 972 875
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Podziat bezrobotnych wzgledem wyksztatcenia
wedtug stanu na koniec 2013 roku
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wyzsze policealne i $rednie zawodowe $rednie LO zasadnicze zawodowe ® gimnazjalne i ponizej

Najwigksza liczba bezrobotnych ma wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej, tj. 35,11% ogoétu bezrobotnych.
Osoby te maja najmniejsza szanse na znalezienie pracy. Problemy z ta grupa dodatkowo poteguje wiek, czesty brak
jakichkolwiek kwalifikacji oraz przedtuzajacy si¢ okres przebywania w rejestrach Urzedu Pracy.

Problem bezrobocia w coraz wigkszym zakresie dotyka rowniez osoby z wyzszym wyksztalceniem. Czgsto
wyksztalcenie wyzsze w kierunku, na ktére brak zapotrzebowania na rynku pracy, stanowi przeszkode w podjeciu
zatrudnienia.
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7. Bezrobotni wedlug wieku

Dokonujac analizy bezrobotnych wedtug wieku nalezy stwierdzi¢, iz w koncu 2013 roku najwigksza liczba
bezrobotnych w naszym powiecie jest w wieku 25-34 lat. Sa to 624 osoby, co stanowi 25,04% ogétu bezrobotnych.
Réwniez niekorzystnie wyglada sytuacja ludzi do 25 roku zycia. Stanowia oni 21,59% ogoétu bezrobotnych. Liczby
bezwzgledne oraz udziat procentowy bezrobotnych wedlug wieku przedstawia si¢ nastgpujaco:

18-24 lata - 538 0sdb, tj. 21,59% ogdtu bezrobotnych
25-34 lata - 624 osoby, tj. 25,04% ogotu bezrobotnych
35-44 lata- 400 osdbb, tj. 16,05% ogdtu bezrobotnych
45-54 lata - 517 osob, tj. 20,75% ogdtu bezrobotnych
55-59 lat - 303 osoby, tj. 12,16% ogdtu bezrobotnych
60-64 lata- 110 osbb, tj. 4,41% ogdtu bezrobotnych

Stan na koniec Liczba Wiek w latach
Roku bezrob. 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 >60
2006 3105 777 716 624 765 195 28
2007 2365 608 522 423 581 199 32
2008 2149 604 479 356 513 165 32
2009 2597 727 622 417 562 222 47
2010 2674 737 623 416 582 250 66
2011 2349 530 606 341 536 258 78
2012 2627 593 673 401 556 302 102
2013 2492 538 624 400 517 303 110

Struktura bezrobotnych wedlug wieku na koniec 2013 roku

4,41%

9
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20,75%_/

16,05%

18-24lat ®=25-34lat 35-44lat  45-54lat m55-59 lat = 60-64 lat

Analizujac liczbg bezrobotnych w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat mozna stwierdzi¢, ze liczba ta w
latach 2006-2008 zmniejszata si¢. Natomiast od roku 2009 obserwuje si¢ jej nieznaczny wzrost. Aktualna liczba
bezrobotnych w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat jest 0 49 0s6b nizsza w stosunku do roku 2012.
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Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w powiecie strzeleckim
w latach 2009-2013
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Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach
Opolskich na koniec roku 2013 wynosita 707 osob. Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia spadta 0 13 oséb w
stosunku do konca 2012 roku.

8. Dlugotrwale bezrobotni

Dhugotrwale bezrobotni bedacy w rejestrach urzedu pracy dtuzej niz 12 miesigcy w okresie zesziego roku
stanowili dosy¢ liczna grupe — 1120 oséb — 44,94% ogdtu bezrobotnych. W okresie od 31 grudnia 2012 do 31 grudnia
2013 odnotowano wzrost tej grupy o 43 osoby.

Liczba dtugotrwale bezrobotnych powyzej 12 miesiecy oraz bezrobotnych
powyzej 24 miesiecy w powiecie strzeleckim w latach 2009-2013

1121 112
1200 - 1049 1077 0

947
1000 H

800 1

600

Liczbabezrobotnych

400 - 275 301 281

200

2009 2010 2011 2012 2013
Okres

= diugotrwale bezrobotni powyzej 12 miesigcy ® bezrobotni powyzej 24 miesiecy

12



Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich

9. Bezrobotni wedlug stazu pracy

Ponizsza tabela przedstawia liczbg bezrobotnych wedtug stazu pracy w koncu lat 2012 i 2013.

Staz pracy 31.12.2012 | 31.12.2013 | Réznica
bez stazu 577 457 -120
do 1 roku 316 349 33
1-5 lat 598 591 -7
5-10 lat 312 308 -4
10-20 lat 346 351 5
20-30 lat 329 302 -27
30 lat i wigeej 149 134 -15

Najwigksza liczbg bezrobotnych stanowia osoby 0 stazu pracy 1-5 lat (591 — 23,72% ogoétu bezrobotnych).
Liczba tych osob jest o 7 mniejsza niz w poprzednim roku. Wielkosci te w ujgciu statystycznym sa w pewnym stopniu
znieksztalcone, gdyz nie obejmuja bezrobotnych, ktéorzy odbywaja staze w mysl przepisow ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Urzad pracy wklada duzo wysitkow, aby umozliwi¢, zwlaszcza mtodym
ludziom, uzyskanie miejsca stazu.

Podziat bezrobotnych wg stazu pracy
na koniec 2013 roku

18,34%

12,12%

14,09%

14,00%

0
12,36% 23.72%

mhezstazu  do 1lroku 1-5 lat 5-10lat =10-20lat =20-30lat =30 latiwiecej

1. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych

1. Oferty pracy

Do 31.12.2013 roku pracodawcy zglosili do urzedu 2921 ofert pracy, w tym 2252 oferty pracy
niesubsydiowanej, 56 ofert robot publicznych, 353 oferty stazy, 222 oferty prac spotecznie uzytecznych. W stosunku do
2012 roku liczba ofert pracy niesubsydiowanej byta o 173 oferty wyzsza. Nadal strzelecki urzad pracy przoduje w
efektywnosci pozyskiwania ofert pracy, stad liczba bezrobotnych przypadajacych na 1 ofert¢ pracy jest nizsza niz
$rednia wojewddzka.

Liczbg ofert, podjg¢ pracy oraz podjg¢ aktywizacji zawodowej w poszczegolnych miesigcach 2013 r.
przedstawia tabela.
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Wyszczegdlnienie I 1 m | v { v | vL | VIH VI IX | X | XI | XII
Liczba ofert pracy 163 | 148 | 265 | 258 | 290 | 356 | 247 | 305 | 442 | 202 | 125 | 120
Liczba bezrobotnych
przypadajacych
na 1 oferte pracy:
- w powiecie strzeleckim 18 | 20 | 11 | 10 8 6 9 7 5 11 | 18 | 21
- W woj. opolskim 25 | 20 | 19 | 17 | 22 | 20 | 22 | 17 | 20 | 23 | 33 | 31
Podjecia pracy ogolem: 120 | 117 | 205 | 272 | 234 | 168 | 248 | 217 | 307 | 206 | 167 | 155
Z tego podjecia pracy
subsydiowanej: 0 1 14 | 14 | 37 | 13 9 5 17 3 4 9
w tym:
- w ramach robét publicznych 0 1 14 1 7 4 1 5 17 2 4 0
Podjecia aktywizacji zawodowej w
wyniku:
- rozpoczecia stazu 24 | 47 | 57 | 32 | 35 | 31 | 23 | 62 | 19 3 2 14
- rozpoczecia pracy spolecznie

uzytecznej 5 21 | 28 | 46 | 34 9 1 31 | 28 | 16 3 0

2. Szkolenia i przekwalifikowania

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich na podstawie analiz ofert pracy i wnioskoéw
bezrobotnych zorganizowat dla 55 0séb szkolenia finansowane z Funduszu Pracy. Wedtug stanu na 31.12.2013 r. 54
osoby ukoniczyty udzial w szkoleniu z tego 42 osoby podjety zatrudnienie (tj. 77,8%). Na szkolenia z Funduszu Pracy
zostaty wydatkowane $rodki w wysokosci 174,2 tys. zt.

W ramach realizowanego programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Poddziatanie 6.1.3 projekt pt. ,,Cel — dobra
praca” do konca grudnia 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich na szkolenia skierowatl 44 osoby.
Wedlug stanu na 31.12.2013 r. 44 osoby ukonczyly udziat w szkoleniu z tego 34 osoby podjely zatrudnienie (tj.
77,27%). Na szkolenia PO KL Poddziatanie 6.1.3 zostaty wydatkowane $rodki w wysokosci 123,9 tys. zt.

W ramach realizowanego programu Operacyjnego Kapital Ludzki Poddziatanie 6.1.1 projekt pt. ,,Praca
wzbogaca” do konca grudnia 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich skierowal na szkolenia 50 0séb
bezrobotnych. Wedhug stanu na 31.12.2013 r. 50 oséb ukonczyto udzial w szkoleniach z czego 32 osoby podjety prace
(tj. 64%). Na szkolenia PO KL Poddziatanie 6.1.1 zostaty wykorzystane §rodki w wysokosci 162,2 tys. zt.

Kierunki zakonczonych szkolen w ramach Funduszu Pracy i POKL:

Lp. Kierunki szkolen LICZt.)a,
uczestnikow
1 Kierowca wozkow jezdniowych napedzanych z napedem silnikowym 30
) podno$nikowych kat. I WJO

2. ABC przedsigbiorczosci 20

3. Operator koparko — fadowarki kl. I11 19

4, Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG (135) i TIG (141) 15

5 Brukarz z upr. operatora zaggszczarek i ubijakow wibracyjnych oraz operatora 12

' przecinarek do nawierzchni drog

6. Sprzedawca handlowiec z obstuga komputera i kasy fiskalnej 10

7. Operator koparki jednonaczyniowej Kkl. 111 6

8. Operator pit mechanicznych do $cinki drzew 5

9. Kwalifikacja wstepna przyspieszona w przewozie rzeczy 4

10. Szkolenie podstawowe dla 0s6b ubiegajacych si¢ o prawo jazdy kat. C 4

11. Szkolenie podstawowe dla 0sob ubiegajacych si¢ o prawo jazdy kat. E do C 3

12. Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG (135) 3

13. Kurs pedagogiczny dla instruktorow praktycznej nauki zawodu 2

14. Operator tadowarki jednonaczyniowej kl. 111 2

15. Kwalifikacja wstepna w przewozie rzeczy 1

16. Kasjer walutowo — ztotowy 1
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Lp. Kierunki szkolen LICZk.Ja,
uczestnikow
17. Estetyczna refleksjologia twarzy 1
18. Szkolenie z zakresu technologii naprawczej SMART 1
19. Kucharz 1
20. Grooming — strzyzenie i pielegnacja zwierzat 1
21 Spa'wani'e blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG (135) oraz blach 1
' spoinami czolowymi metoda MAG (135)
22, Tapicer 1
23 ﬁ)iwanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG (135) i metoda 1
24, Okresowe dla kierowcow wykonujacych transport drogowy w przewozie rzeczy 1
25. Egzamin mistrzowski w zawodzie stolarz 1
26. Operator zurawi przenosnych typu HDS 1
27. Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 1
Razem 149

3. Studia podyplomowe

Srodki wydane w roku 2013 na dofinansowanie studiéw podyplomowych dla 6 osob, ktére kontynuowaty
nauke z 2012 r. to kwota 16,2 tys. zt. Cztery osoby podjely prace w trakcie trwania nauki i po jej zakonczeniu (tj.
66,7%).
4. Roboty publiczne

W 2013 roku zostaly zawarte 43 umowy na zorganizowanie robot publicznych. W ramach tych umow
skierowanych zostato 56 os6b. W tym celu zostaty zaangazowane srodki w wysokos$ci 287,9 tys. zt.

Roboty publiczne w 2013 roku w rozbiciu na gminy

Gmina
Strzelce Op. | Zawadzkie Ujazd | Lesnica | Kolonowskie | Jemielnica Izbicko
31 2 2 8 0 8 5

5. Staze zawodowe

W 2013 roku w ramach $rodkow z Funduszu Pracy zawarto 112 uméw o staz oraz skierowano 112 0sob
bezrobotnych do odbycia stazu zawodowego. Zaangazowano $rodki w wysokosci 737,6 tys. zt. Po zakonczonym stazu
do konca grudnia prace podjety 73 osoby, co stanowi 81% efektywnosci, 22 0soby kontynuuja odbywanie stazu.

W ramach projektu EFS — program 6.1.3 zawarto 130 uméw o staz i skierowano 130 0sob bezrobotnych do
odbycia stazu zawodowego. Zaangazowano srodki w wysokosci 840,5 tys. zt. Po zakoficzonym stazu do konca grudnia
prace podjety 104 osoby, co stanowi 80% efektywnosci.

W ramach projektu EFS — program 6.1.1 zawarto 102 umowy o staz i skierowano 102 osoby bezrobotne do
odbycia stazu zawodowego. Zaangazowano srodki w wysokosci 563,6 tys. zt. Po zakonczonym stazu do konca grudnia
prace podjety 83 osoby, co stanowi 81% efektywnosci.

W ramach $rodkow z Funduszu Pracy z ,,Rezerwy Ministra — kleski zywiolowe” zawarto 5 umow o staz
zawodowy i skierowano 5 0s6b bezrobotnych do odbycia stazu zawodowego. Zaangazowano $rodki w wysokosci 25
tys. zt. Po zakonczonym stazu do kofica grudnia prace podjety 3 osoby, co stanowi 60% efektywnosci.

W ramach $rodkéw z PFRON zawarto 4 umowy o staz i skierowano 4 osoby niepelnosprawne, poszukujace
pracy do odbycia stazu zawodowego. Zaangazowano $rodki w wysoko$ci 26,5 tys. zt. Po zakonczonym stazu do konca
grudnia pracg podjeta 1 osoba niepetnosprawna.

Staze zawodowe w 2013 roku w rozbiciu na gminy

Gmina
Strzelce Op. | Zawadzkie | Ujazd | Lesnica | Kolonowskie | Jemielnica Izbicko
169 41 28 21 30 39 25
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6. Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego

W 2013 roku na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych Powiatowy

Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich wydat 34 wnioski zaktadom pracy w celu ubiegania si¢ o refundacje, z tego do
urzedu wptyneto 28 wnioskéw na wyposazenie lub doposazenie 55 miejsc pracy. Pozytywnie rozpatrzono 21 wnioskow
na wyposazenie lub doposazenie 39 miejsc pracy. Podpisano umowy z 21 zaktadami pracy na wyposazenie 39 miejsc
pracy. Wydatki zwiazane z wyposazeniem lub doposazeniem 39 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych
wyniosty 767 tys. zt z tego finansowane z:

¢ 7 Funduszu Pracy 28 0sdb na kwotg 545,1 tys. zt,

e  zprogramu pn. ,,Cel — Dobra Praca” — 7 0s6b na kwotg 140 tys. zi,

e 7z Rezerwy Ministra — 4 osoby na kwote 81,9 tys. zt.

Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego w 2013 roku w rozbiciu na gminy

Gmina

Strzelce Op. | Zawadzkie | Ujazd | Lesnica | Kolonowskie | Jemielnica I1zbicko

33 0 2 1 0 2 1

7. Dotacje Srodkow bezrobotnym na podjecie dzialalnosci gospodarczej

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich przyznat 31 osobom $rodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej. Z tego 21 0s6b bezrobotnych otrzymato $rodki na realizacj¢ Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki (POKL) w ramach poddziatalnia 6.1.3 w projekcie ,,Cel — Dobra Praca” w wysoko$ci 408 tys. zt. Ogotem na
podjecie dziatalnosci gospodarczej wydano srodki w wysokosci 612,6 tys. zt.

Dotacje na podjecie dzialalno$ci gospodarczej w 2013 roku w rozbiciu na gminy

Gmina

Strzelce Op. | Zawadzkie | Ujazd | Lesnica | Kolonowskie | Jemielnica I1zbicko

10 2 4 3 2 5 5

8. Prace spolecznie uzyteczne

W 2013 roku zostato zawartych 7 porozumien z gminami powiatu strzeleckiego na zorganizowanie prac
spotecznie uzytecznych. Do pracy skierowano 222 osoby i zaangazowano $rodki w wysokosci 150,7 tys. zt.

Prace spolecznie uzyteczne w 2013 roku w rozbiciu na gminy

Gmina
Strzelce Op. | Zawadzkie | Ujazd | Lesnica | Kolonowskie | Jemielnica Izbicko
109 48 18 17 8 10 12

9. Poradnictwo zawodowe w 2013 roku

W 2013 roku z poradnictwa zawodowego skorzystato 1779 osob.

PORADNICTWO INDYWIDUALNE
Z porady indywidualnej skorzystaty 1232 osoby, z ktorymi odbyto si¢ 1620 rozméw. Gléwnym tematem spotkan

byl wybor zawodu, okreslenie planéw zawodowych, podwyzszenie kwalifikacji zawodowych, a takze pozyskanie
informacji na temat lokalnego rynku pracy.
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PORADNICTWO GRUPOWE

Z grupowego poradnictwa zawodowego skorzystaly 222 osoby (17 grup). Zorganizowane zostaly nast¢pujace
warsztaty:

v ,,Czas na zmiany”
(zmiana postawy biernej w czynna, zwigkszenie pewnosci siebie, zwigkszenie motywacji do podjecia pracy) —
1 grupa

v Start”
(zwigkszenie motywacji do poszukiwania pracy, dokonanie podsumowania mocnych i stabych stron
zawodowych, zwigkszenie poczucia wlasnej wartosci) — 4 grupy

v, Aktywnie poszukuje pracy”
(dokonanie identyfikacji wilasnych zasobow, zwigkszenie motywacji do poszukiwania pracy, nabycie
umiejetnosci interakcyjnych) — 8 grup

v, Asertywne poszukiwanie pracy”
(dokonanie analizy wlasnych umiejgtnosci: mocnych i stabych stron, nabycie umiejgtnosci wyrazania
wiasnego zdania, wzmocnienie przekonania, ze znalezienie pracy jest mozliwe) — 1 grupa

v, Kreatywne poszukiwanie pracy”
(okreslenie preferencji zawodowych, zwigkszenie motywacji wewngtrznej, ukazanie metod poszukiwania
pracy) — 1 grupa

V' ,,Powrét na rynek pracy”
(rozszerzenie wiedzy na temat samych siebie, cech charakteru, upodoban, zainteresowan, wzrost poczucia
wlasnej wartosci) — 2 grupy

INFORMACJA ZAWODOWA

W spotkaniach grupowych z zakresu informacji zawodowej dla bezrobotnych uczestniczyto 168 osob (11 grup) w
tym:
v, Podwyiszenie kwalifikacji zawodowych — szkolenie Kierowca wozkow jezdniowych” — 65 0sob (4 grupy)
v’ Podwyzszenie kwalifikacji zawodowych — szkolenie Operator koparko-tadowarki kI III” — 25 o0sob (2
grupy)
v" Dokumenty aplikacyjne i rozmowa kwalifikacyjna — 38 0sob (3 grupy)
v' Mozliwosci pozyskania kwalifikacji zawodowych — 40 0s6b (2 grupy)

Z grupowej informacji dla mlodziezy uczacej si¢ skorzystalo 201 oséb (8 grup). Spotkania z gimnazjalistami
dotyczyty przede wszystkim wyboru zawodu oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy.
W ramach wspoélpracy z Zaktadem Karnym nr 2 w Strzelcach Opolskich odbyto si¢ 8 spotkan informacyjnych dla
skazanych, w ktorych uczestniczyto 108 osob.
Z zasobow Sali Informacji Zawodowej w formie indywidualnej skorzystato 70 osob. Najczesciej informacje
dotyczyly takich tematow jak: reagowanie dokumentéw aplikacyjnych, mozliwosci pozyskania kwalifikacji
zawodowych oraz podejmowanie dziatalnosci gospodarcze;j.

10. Klub Pracy

W ramach realizowanego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Poddziatanie 6.1.3 projekt pt. ,,Cel — dobra
praca” do konca grudnia 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich skierowat 55 osob, ktore
uczestniczyty w 3 tygodniowym szkoleniu z zakresu umiejetno$ci aktywnego poszukiwania pracy.

Na 3 tygodniowe szkolenia pn ”’Szukam Pracy” PO KL Poddziatanie 6.1.3 zostaly zaangazowane $rodki w wysokosci
39 862,45 zt.
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[11. Projekty realizowane w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Poddziatanie 6.1.3 ,, Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej 0sob bezrobotnych” — Projekty systemowe

Projekt pn.: ,,Cel — dobra praca”

Od 1 stycznia 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich kontynuowat realizacj¢ projektu w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego pn. ,,Cel
- dobra praca”, ktorego warto$¢ na rok 2013 wynosita 1 547 894 tys. zt. Nadrzednym celem projektu byto podniesienie
i dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci do potrzeb regionalnej i powiatowej gospodarki oraz tworzenie pozytywnego
klimatu dla samozatrudnienia o0sob zarejestrowanych w PUP. W ramach niniejszego projektu realizowane byly
nastepujace dziatania:
poradnictwo indywidualne oraz grupowe,
indywidualne plany dziatania (IPD),
jednorazowe $rodki na uruchomienie wlasnej dziatalnosci gospodarczej,
staze zawodowe,
szkolenia zawodowe,
doposazenie lub wyposazenie nowego miejsca pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Do projektu przystapity 264 nowe osoby, w tym 136 kobiet. Na staze skierowanych zostato 130 osob, na szkolenia 99
0s6b, jednorazowe srodki na uruchomienie wilasnej dziatalno$ci gospodarczej otrzymato 21 oséb, 7 0s6b skierowano na
doposazone lub wyposazone nowe miejsca pracy. Wszystkie osoby objeto Indywidualnym Planem Dziatania.
W grudniu 2013r. podpisano Aneks z Wojewoddzkim Urzgdem Pracy w Opolu przedhuzajacy okres trwania projektu na
2014 .

Projektodawca na koniec projektu zatozyt wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 45%,
co w przetozeniu stanowi 119 oséb ktére podejma prace i utrzymaja ja co najmniej 3 miesigce. Efektywnosé
zatrudnieniowa wynosi obecnie 62,98%.

EEEEEE

Poddziatanie 6.1.2 ,, Wsparcie Powiatowych i Wojewodzkich Urzedow Pracy w realizacji zadan na
rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie” — Projekt konkursowy

Projekt pn.: ,,Nowa Jakos¢ Il — doskonalenie ustug rynku pracy”

W maju 2011r. Powiatowy Urzad Pracy rozpoczat realizacje¢ projektu w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki pod nazwa ,,Nowa Jako$¢ II - doskonalenie ustug rynku pracy”. Projekt ten byt kontynuacja projektu
pod nazwa ,,Nowa Jakos$¢ - doskonalenie ustug rynku pracy” realizowanego w terminie od 1 kwietnia 2008 do 31
grudnia 2010.

Obecny projekt byl realizowany od 1 maja 2011 do 30 wrze$nia 2013 roku, a jego planowana wartos¢ to
217 692, przy czym w 2013r, kwota ta wyniosta 84 335 zt.

Celem nadrzednym projektu byta poprawa jakos$ci i skuteczno$ci ustug swiadczonych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Strzelcach Opolskich, zwlaszcza w zakresie posrednictwa i poradnictwa zawodowego, poprzez wzmocnienie
kadrowe urzedu w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych.

Cele szczegotowe projektu zostaty skoncentrowane zwtaszcza na :

%  wzroscie poziomu $wiadczonych ustug rynku pracy poprzez podniesienie kwalifikacji zawodowych

pracownikow kluczowych,

% dostosowaniu czasu obstugi klienta, zarGwno bezrobotnego, jak i pracodawcy do jego potrzeb,

% poprawie wiedzy i informacji odnosnie problematyki rownosci ptei wérod pracownikow zajmujacych sie

obstuga 0sob bezrobotnych.

W ramach niniejszego projektu pozyskano $rodki na zatrudnienie 4 pracownikow: dwoch doradcow
zawodowych i dwoch posrednikow pracy, a takze objeto wsparciem 6 juz zatrudnionych zajmujacych sig¢ bezposrednia
obshuga 0s6b bezrobotnych (tzw. kluczowi pracownicy PUP) umozliwiajac im podniesienie kwalifikacji zawodowych
poprzez m.in. szkolenia stanowiskowe oraz warsztaty z zasad rownosci szans, w tym réwnosci pflci.

W celu zapewnienia trwatosci rezultatu projektu z dniem 1 pazdziernika 2013 r. z oszczednosci funduszu
wynagrodzen Powiatowego Urzedu Pracy zostalo zatrudnionych dwoch posrednikéw oraz doradca zawodowy, ktorzy
do tej pory byli finansowani z projektu.
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Poddziatanie 6.1.1 ,, Wsparcie osob pozostajqcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”
— Projekt konkursowy

Projekt pn.: ,,Praca wzbogaca - program aktywizacji zawodowej”

Z dniem 1 stycznia 2013r. Powiatowy Urzad Pracy rozpoczal realizacj¢ projektu ,,Praca wzbogaca — program
aktywizacji zawodowej” w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Projekt realizowany byt do 31 grudnia
2013 roku, a jego warto$¢ to 769 488 zi.

Celem projektu bylto zwigkszenie aktywnosci zawodowej w grupie 174 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia z
powiatu strzeleckiego.

Uczestnikiem projektu mogta by¢ osoba, ktora spetniata tacznie nastgpujace kryteria

a) ukoficzyta co najmnie;j 18 lat,

b) jest zameldowana na terenie wojewodztwa opolskiego,

c) nie jest zatrudniona,

d) jest zarejestrowana w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Strzelcach Opolskich i znajduje si¢ w trudnej sytuacji na

rynku pracy zgodnie z art. 49 w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.
Priorytetowo podczas rekrutacji traktowane byly osoby pozostajace bez zatrudnienia nalezace do
nast¢pujacych grup:
% osoby ktore ukoficzyly 50 rok zycia (zrekrutowano do projektu 57 0sob),
%  osoby dlugotrwale bezrobotne (zrekrutowano do projektu 49 osob),
%  osoby niepelnosprawne (zrekrutowano do projektu 12 osob).
Wsparcie oferowane w ramach projektu skoncentrowane zostato na:
%  Szkoleniach zawodowych : Sprzedawca handlowiec z obstuga komputera, Kierowca wozkow jezdniowych z
napgdem silnikowym, oraz Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG (135) oraz metoda
TIG (141) — komponent skierowany do 30 0sob,

% Szkoleniach indywidualnych pod uprawdopodobnienie zatrudnienia — komponent skierowany do 20 0s6b,

%  Stazach zawodowych do 6 m- cy u pracodawcy - komponent skierowany do 102 0s6b,

Ponadto uczestnicy otrzymali wsparcie towarzyszace (zwrot kosztow dojazdu, stypendium, ustuge poradnictwa
zawodowego oraz posrednictwa pracy).

Szczegodlne cenne okazato si¢ wsparcie Doradcy zawodowego ktory pehnit rolg Animatora rozwoju zawodowego, a
tym samym wykorzystat metody aktywizacji osob dtugotrwale bezrobotnych w srodowisku lokalnym wypracowane na
podstawie zwalidowanych rezultatdow Programu Inicjatywy Wspolnotowej (PIW) Equal ,,Model pracy Animatora —
opiekuna osob najbardziej zagrozonych wykluczenie spotecznym. Partnerstwo na rzecz aktywizacji zawodowej
ANIMATOR?”. Strzelecki animator byt odpowiedzialny za stworzenie m.in. zawodowego Portfolio - czyli katalogu
kompetencji zawodowych. Podczas dwudniowych zaje¢ z zakresu poszukiwania pracy oraz indywidualnych konsultacji
uczestnicy okreslali swoje predyspozycje oraz opracowywali Indywidualny Plan Dziatania. Dodatkowo beneficjenci
otrzymali wsparcie z zakresu prawa pracy podczas trzygodzinnego szkolenia z prawnikiem, gdzie poruszane byty
kwestie zwiazane z rodzajami umoéw o prace, procedurami zwigzanymi z rozwigzywaniem uméw O prace,
wynagrodzenia, prawa i obowiazki pracownicze, uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem.

Indywidualne konsultacje z psychologiem byly ustuga skierowana dla 0sob chetnych, z ktorej skorzystaty 4 osoby.
Projektodawca na koniec projektu zatozyt wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 45%, co w
przetozeniu stanowi 67 os6b ktore podejma prace i utrzymaja ja co najmniej 3 miesiace. Efektywnos¢ zatrudnieniowa
wynosi obecnie 73,41%.

Dziatania 1.4 ,,Projekty innowacyjne, Priorytet | — Zatrudnienie i integracja spoteczna” — Projekt
konkursowy

Projekt pn.: ,,Innowacyjne Wsparcie dla Ciebie”

Projekt ,,Innowacyjne Wsparcie dla Ciebie” realizowany jest przez CTC Polska sp. z 0.0. Oddz. w Opolu w
partnerstwie z PUP w Strzelcach Opolskich, PUP w Swietochtowicach, PUP w Zabrzu oraz w partnerstwie
ponadnarodowym z bit schulungcenter Nfg. GmbH & Co KG — firma szkoleniowa z Austrii. Jego realizacja przypada
na okres od 01.05.2011 do 31.12.2014 r.

Celem og6lnym projektu jest wypracowanie i upowszechnienie innowacyjnego modelu wspotpracy PUP i OPS
w zakresie efektywniejszego wsparcia osob dlugotrwale bezrobotnych, w tym dziedziczacych bezrobocie oraz
efektywniejsze wykorzystanie §rodkéw publicznych kierowanych do tej grupy.

Cele szczegdtowe:

1. Stworzenie nowych mechanizméw skutecznie motywujacych dlugotrwale bezrobotnych do aktywnos$ci
zawodowej.
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2. Wypracowanie skutecznych mechanizméw przeptywu informacji pomigdzy OPS i PUP w zakresie form
wsparcia udzielanym wspolnym klientom obu instytucji co spowoduje poprawe integralnos$ci dziatan jednostek
dzialajacych na rzecz o0s6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym, przy wspotudziale
przedstawicieli jednostek niepublicznych.

3. Adaptacja w warunkach polskich rozwiazan austriackich dotyczacych aktywizacji zawodowej o0sob
dlugotrwale bezrobotnych.

4.  Wzmocnienie postaw pro aktywnych w wychodzeniu z bezrobocia wsérdd oséb diugotrwale bezrobotnych.

Testowanie produktu odbywa si¢ na terenie powiatu strzeleckiego, Miasta Zabrze oraz Miasta Swigtochtowice.
Odbiorcami projektu jest 150 oséb dlugotrwale bezrobotnych (po 50 0s6b z kazdego powiatu) w tym 50% osob
dziedziczacych bezrobocie (przynajmniej 1 rodzic jest takze osoba dlugotrwale bezrobotna). Wybor tej grupy
podyktowany byt nasilajacym si¢ zjawiskiem dziedziczenia bezrobocia co potwierdzaja dane z OPS oraz przenoszenie
zjawiska bezrobocia juz na 3 pokolenie, ktore obecnie wstepuje w wiek produkcyjny.
Proponowane rozwiazanie przewidywato stworzenie przez panel ekspertow algorytmu obliczania degresywnego
systemu $wiadczen wyptacanych w celu zniwelowania réznicy pomigdzy $wiadczeniami otrzymywanymi z pomocy
spolecznej i proponowanymi przez PUP. Jednoczes$nie zostal stworzony i wdrozony system informatyczny przepltywu
informacji dotyczacy zastosowanych form wsparcia przez PUP i OPS wobec o0s6b dhugotrwale bezrobotnych. Dotad
brak byto takiego systemu. Przy jego pomocy pracownicy PUP, OPS moga lepiej dobra¢ wsparcie dla poszczegdlnych
0sOb, jak réwniez otrzymali narzgdzie do wyliczenia kwoty wsparcia wyrownawczego dla konkretnego odbiorcy.
Bariery niepozwalajace dotychczas na wdrozenie proponowanych rozwiazan to brak uregulowan prawnych
nakazujacych wymiang informacji migdzy PUP i OPS oraz narz¢dzi w tym zakresie, a takze regulacje ustawy z dnia 12
marca 2004r. o pomocy spolecznej demotywujace bezrobotnych do podejmowania zatrudnienia z powodu utraty
$wiadczen migdzy innymi poprzez wprowadzenie progéw ubostwa.

Produktem finalnym ma by¢ systemowy model wspotpracy PUP i OPS wspierajacy skuteczno$¢ aktywizacji
zawodowej 0s6b dhugotrwale bezrobotnych, sktadajacy si¢ z dwoch podstawowych narzedzi:

1) bazy danych wspolnych klientow
2) algorytmu degresywnego wsparcia finansowego o0sob aktywizowanych zawodowo, ktorego celem jest

zréwnowazenie §wiadczen utraconych w momencie podjecia zatrudnienia przez osoby dtugotrwale bezrobotne

i stopniowe ich zmniejszanie do momentu uzyskania niezalezno$ci finansowej (przez okres 1 roku).
Jednym z innowacyjnych rozwiazan IWdC jest nowy profil Doradcy Osobistego. Funkcja ta wiaze sig¢ indywidualnym i
kompleksowym podejsciem do klienta. Poprzez prace Doradcy Osobistego z beneficjentami projektu w 2013 roku, 36
osobom udalo si¢ podja¢ prace (umowy o pracg, umowy zlecenie). Doradca osobisty motywuje, wspiera i zachgca do
dziatania nie tylko osoby bezrobotne ale takze osoby, ktore podjely zatrudnienie.
W ramach rekrutacji do projektu ,,Innowacyjne Wsparcie dla Ciebie” w 2013 roku odbyto sie 13 spotkan grupowych.
Uczestniczylo w nich 128 oséb. Spotkania odbywaty si¢ w kazdym O$rodku Pomocy Spotecznej naszego powiatu, a
takze w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Opolskich.
Od poczatku realizacji do projektu przystapito 55 beneficjentow (29 kobiet), z czego w 2013 r. 47 osoéb, w tym 24
kobiety. Projekt przerwalo 11 osob. Beneficjentami ,Innowacyjnego Wsparcia dla Ciebie” sa osoby w roéznym
przedziale wickowym, z réznym wyksztalceniem (podstawowe, gimnazjalne, ponadgimnazjalne, pomaturalne i
wyzsze). W 2013 roku pracg podjelo 36 0sob, jedna osoba rozpoczela zatrudnienie socjalne w ramach Centrum
Integracji Spotecznej w Strzelcach Opolskich, 4 osoby podjety prace po raz drugi.

Projekt pn.: ,,PO Klucz do biznesu 2!”

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich z dniem 1 marca 2012 rozpoczat realizacj¢ Projektu
partnerskiego pn.: ,,PO KLucz do biznesu 2!”, ktory zostal przewidziany do realizacji ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia PO KL na lata 2007-2013.

Gtownym celem Projektu bylo stworzenie korzystnych warunkéow do rozwoju przedsigbiorczosci w
wojewodztwie opolskim poprzez zastosowanie kompleksowych form wsparcia na rzecz oséb bezrobotnych planujacych
zatozenie firmy na terenie Opolszczyzny. Realizatorami Projektu sa publiczne stuzby zatrudnienia woj. opolskiego
zwiazane Umowq partnerskq na rzecz realizacji Projektu ,,PO Klucz do biznesu 2!”.W sktad partnerstwa wchodzi
Lider projektu — Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu oraz 11 Powiatowych Urzedow Pracy woj. opolskiego.

O udzial w Projekcie mogty ubiegac¢ sig osoby:
e zarejestrowane jako osoby bezrobotne w urzedzie pracy woj. opolskiego;
e ktore nie prowadzity dziatalno$ci gosp. przez okres 12 miesigcy przed dniem przystapienia do Projektu i
zamierzaja ja zarejestrowac na terenie Opolszczyzny i prowadzi¢ przez okres co najmniej 12 miesigey.
Planowane wsparcie udzielane w ramach projektu:
e indywidualne doradztwo na etapie opracowania biznesplanu;
e bezplatne szkolenia e-learningowe prowadzone przez Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci na portalu
edukacyjnym Akademia PARP;
e Dbezptatne szkolenia z zakresu rozwoju umiejgtnosci migkkich prowadzone przez doradcéw zawodowych PUP i
CliPKZ WUP;
e przyznanie jednorazowych dotacji inwestycyjnych na rozwoéj przedsigbiorczosci do wysokosci 40 000,00 zt;
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e wsparcie pomostowe w okresie do 6 miesigcy od dnia podpisania umowy do wysokosci 700 zt;

e pomoc w efektywnym wykorzystaniu dotacji w formie doradztwa grupowego.

W pierwszym naborze formularze rekrutacyjne zlozyto 51 o0séb bezrobotnych z powiatu strzeleckiego. Do
kolejnego etapu zakwalifikowalo sig 48 0sob, przy czym wnioski o przyznanie jednorazowej dotacji ztozyty 43 osoby, a
ostatecznie umowy na otrzymanie jednorazowej dotacji podpisato 37 0sob i tyle 0s6b w ramach projektu rozpoczeto
prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;.

W drugim naborze formularze rekrutacyjne ztozyto 48 osob, a do kolejnego etapu naboru wnioskow o jednorazowa
dotacje przystapity 44 osoby. Ostatecznie zostalo podpisanych 36 uméw na otrzymanie jednorazowej dotacji
inwestycyjnej i tyle 0sob w ramach projektu rozpoczgto prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

W zwiazku z wydhuzeniem okresu realizacji projektu ,,Po Klucz do biznesu 2!” zostal ogloszony trzeci nabor
przyjmowania formularzy rekrutacyjnych. W trzecim naborze formularze rekrutacyjne ztozyto 18 osob.

Projekt zostal wydtuzony do 31 maja 2015 r.

Dziatanie 1.2 ,, Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji spoltecznej
Priorytet | — Zatrudnienie i integracja spoleczna — Projekty konkursowe

Projekt pn.: ,,Kadry dojrzale do zmian”

Projekt , Kadry dojrzate do zmian” realizowanym jest przez firme¢ bit Polska Sp. z 0.0. oddz. w Opolu w
partnerstwie z PUP w Strzelcach Opolskich, PUP w Opolu, Wyzsza Szkote Pedagogiczna TWP w Warszawie, w
partnerstwie ponadnarodowym z ISOP Innovative Sozialprojekte GmbH z Austrii. Jego realizacja przypada na okres od
01.12.2012 do 31.03.2015 .

Projekt zaktada wykorzystanie nowych instrumentdow w rozwiazywaniu dotychczasowych problemow:
Kontraktacje ustug rynku pracy poprzez adaptacje rozwiazan sprawdzonych w Austrii. Inicjatywa ma na celu poprawe
wspolpracy podmiotow dziatajacych w obszarze zatrudnienia oraz integracji i pomocy spolecznej z przedsigbiorcami w
zakresie ulatwienia wchodzenia na rynek pracy osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym z powodu bezrobocia,
w szczegoblnosci mlodziezy powyzej 15 roku zycia oraz osobom w wieku co najmniej 50 lat.

29 kwietnia 2013 roku zawiazano szerokie partnerstwo spoteczno-instytucjonalne pn. ,,Opolski Pakt na Rzecz
Zwigkszenia Zatrudnienia poprzez Kontraktacje Ustlug Rynku Pracy” pomigdzy publicznymi stuzbami zatrudnienia,
prywatnymi agencjami zatrudnienia oraz organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi si¢ posrednictwem pracy oraz
jednostkami samorzadu terytorialnego. Celem partnerstwa jest stworzenie modelu kontraktacji ustug rynku pracy w
oparciu o podobne rozwigzania z sukcesem stosowane w Austrii, a takze doswiadczenia ptynace z opolskiego rynku
pracy, jako obszaru testowego dla rozwiazania.

Produktem finalnym bedzie innowacyjny model wspdtpracy publicznych, niepublicznych, instytucji rynku
pracy i Prywatnych Agencji Zatrudnienia w zakresie ulatwiania i wchodzenia na rynek pracy osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z powodu bezrobocia. W sktad produktu wejda:

» Vademekum — praktyczny podrecznik dla Publicznych Stuzb Zatrudnienia zawierajacy: procedury
kontraktacji ustug rynku pracy, dobre praktyki austriackie. Umozliwi zainteresowanym instytucjom
zastosowanie w praktyce rozwiazania przetestowanego w projekcie

»  wzory umow trojstronnych i ramowych pomiedzy PUP — ustugodawca - bezrobotnym - ustugobiorca

» narzedzie on-line stuzace do sprawozdawczosci i umozliwiajace biezacy monitoring dziatan kierowanych
bezrobotnych oraz system $ledzenia losow klientow.

Powiatowe Urzedy Pracy w Strzelcach Opolskich i w Opolu beda testowa¢ wypracowany produkt - model kontraktacji
ustug rynku pracy przez okres 12 miesigcy. Grupa docelowa stanowi¢ bedzie 70 oséb bezrobotnych. Etap testowania
zakonczony begdzie raportem ekspertow oraz ewaluatora, ktorzy beda prowadzi¢ biezacy monitoring w ramach tego
dziatania.

Projekt ,Kadry dojrzale do zmian” jest projektem innowacyjnym, majacym szerokie zastosowanie w
odniesieniu do specyficznych grup osob bezrobotnych. Okreslone ustugi rynku pracy, ktore do tej pory realizuja
Powiatowe Urzedy Pracy, zostana zlecone wybranym Prywatnym Agencjom Zatrudnienia, ktére beda mialty mozliwos¢
pokazania efektow swojego dziatania aktywizacyjnego w stosunku do wybranej w projekcie grupy docelowej osob
bezrobotnych.

Z poczatkiem 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich rozpoczyna fazg testowa projektu.

V. Rehabilitacja zawodowa osob niepelnosprawnych

1. Struktura grupy osob niepelnosprawnych
Liczba 0séb bezrobotnych niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach

Opolskich wedtug stanu na dzien 31.12.2013 r. wynosita 167 oséb, w tym 85 kobiet. Ponadto w rejestrze urzedu
znajdowato si¢ 35 0sob niepelnosprawnych poszukujacych pracy i nie pozostajacych w zatrudnieniu, w tym 12 kobiet.
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2. Wzmocnienie aktywnosci zawodowej os6b niepelnosprawnych

W ramach indywidualnego poradnictwa zawodowego udzielono 83 porady indywidualne osobom
niepetnosprawnym. Wzigto w nich udziat 78 osob, w tym 38 kobiet.

Z poradnictwa zawodowego grupowego skorzystato 14 0sob niepelnosprawnych, w tym 9 kobiet.

Z informacji zawodowej grupowej skorzystato 5 0sob niepetnosprawnych, w tym 2 kobiety.

3. Podniesienie kwalifikacji osob niepelnosprawnych

e Propagowano informacje o mozliwosciach szkolen i przekwalifikowan.

e Inspirowano do podnoszenia badZ zmiany kwalifikacji.

e  Zorganizowano szkolenie dla 1 osoby niepetnosprawnej poszukujacej pracy w zakresie: ,,Szkolenie okresowe
dla kierowcow wykonujacych transport drogowy w przewozie rzeczy”. Zaangazowano §rodki PFRON w
wysokosci 696 zt.

e W ramach $rodkéw PO KL Poddziatanie 6.1.1 skierowano 3 osoby bezrobotne niepelnosprawne (2 osoby na
szkolenie ,,Sprzedawca Handlowiec z obstuga komputera i kasy fiskalnej ” i 1 osobg na szkolenie ,,Kierowca
woOzkow jezdniowych”). W tym celu wydatkowano srodki w wysokosci 6,1 tys. zt.

e W ramach s$rodkow z FP skierowano 1 osobg bezrobotna niepelnosprawna na szkolenie ,,Brukarz z
uprawnieniami operatora zaggszczarek i ubijakéw wibracyjnych, Operator przecinarek do nawierzchni drog”.
W tym celu wydatkowano $rodki w wysokosci 6,8 tys. zt.

4. Prace spolecznie uzyteczne

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych do kofica grudnia 2013 r. skierowano 23 osoby bezrobotne
niepelnosprawne. W tym celu wydatkowano $rodki w wysokosci 12,1 tys. zt.

5. Roboty publiczne

Do konca grudnia 2013 r. w ramach $rodkéw Funduszu Pracy do robét publicznych zostato skierowanych 6
0s0b bezrobotnych niepetnosprawnych. Wydatkowano $rodki w wysokosci 23,7 tys. zt.

6. Refundacja wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Do konca grudnia 2013 r. w ramach $rodkow Funduszu Pracy zostaly skierowane 3 o0soby bezrobotne
niepetnosprawne do podjecia pracy. W tym celu wydatkowano $rodki w wysokosci 59,2 tys. zt.

7. Dotacje na otwarcie wlasnej dzialalnosci gospodarczej

W ramach $rodkow PFRON zostala przyznana 1 dotacja na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej.
Wydatkowano $rodki w wysokosci 25,0 tys. zt.

8. Staz zawodowy

Do konca grudnia 2013 r. w ramach $rodkéw PO KL Poddziatanie 6.1.3 do odbycia stazu skierowano 10 o0séb
bezrobotnych niepetnosprawnych. Wydatkowano srodki w wysokosci 50,2 tys. zt. Pracg podjglo 5 osob.

W ramach $rodkéw FP skierowano 3 osoby bezrobotne niepetlnosprawne do odbycia stazu, w tym celu
wydatkowano §rodki w wysokosci 12,0 tys. zt. Prace podjeta 1 osoba.

W ramach programu ,,Praca wzbogaca — program aktywizacji zawodowej” PO Kapital Ludzki Poddziatanie
6.1.1 skierowano 8 0sob bezrobotnych niepetnosprawnych, w tym celu wydatkowano 39,6 tys. zt. Prace podjeto 7 0sob.

W ramach $rodkéw PFRON do odbycia stazu skierowano 4 osoby niepetnosprawne poszukujace pracy nie
pozostajacych w zatrudnieniu. Wydatkowano $rodki w wysoko$ci 26,5 tys. zt. Prace podjeto 1 osoba.
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9. Oferty pracy dla oséb niepelnosprawnych

Od stycznia do konca grudnia 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich dysponowat 98
ofertami pracy dla osob niepelnosprawnych w nastgpujacych zawodach:
- sprzataczka biurowa — 9 ofert
- pracownik ochrony — 14 ofert
- dozorca — 9 ofert
- pracownik produkcji - 27 ofert
- pracownik recepcji — 1 oferta
- pracownik gospodarczy — 5 ofert
- mistrz stolarski — 2 oferty
- sprzedawca — 3 oferty
- konserwator — 1 oferta
- pracownik pralni — 2 oferty
- pakowacz towaru — 2 oferty
- pracownik pralni — 2 oferty
- pomoc kuchenna — 1 oferta
- kosztorysant budowlany — 1 oferta
- kierowca kat. C+E — 1 oferta
- sortowacz — 5 ofert
- mlodszy bibliotekarz — 1 oferta
- doradca finansowy — 1 oferta
- tokarz — 1 oferta
- przedstawiciel handlowy — 1 oferta
- pracownik biurowy — 4 oferty
- pracownik liniowy — 1 oferta
- konsultant — 1 oferta
- operator urzadzen walcowniczych — 1 oferta
- konstruktor cze$ci maszyn technologicznych — 1 oferta
- monter urzadzen grzewczych i sanitarnych — 1 oferta

V. Ewidencja i Swiadczenia

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich dzialajac z upowaznienia Starosty Strzeleckiego wydat w
2013 roku 12078 decyzji administracyjnych osobom bezrobotnym. Zarejestrowano 4859 osob.
Dla celow statystycznych nalezy rowniez odnotowac inne formalne dziatania, ktéore w 2013 roku wykonat
Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich:
e wylaczono z ewidencji — 4994 osoby;
e wydano 616 zaswiadczen dla ZUS, Sadu, Policji, ,,Komornika”, OPS itp.
e wydano ok. 9000 zaswiadczen o wysokosci pobieranego zasitku, o zarejestrowaniu z prawem lub bez prawa do
zasitku itp.
wydano 302 osobom za$wiadczenia do kapitatu poczatkowego;
skompletowano 206 wnioskéw o ,,dodatek aktywizacyjny”;
skompletowano 35 wnioskow o zasitek na podstawie druku U-1 oraz 36 na podstawie druku U-2;
16 0s6b odwotato si¢ od decyzji.

V1. Fundusz Pracy i Europejski Fundusz Spoleczny

Wydatki z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego w okresie do konca grudnia 2013 roku
wyniosty 9385 067 zl. Poziom i struktur¢ wydatkowanych $rodkow finansowych wedtlug poszczegdlnych zadan
przedstawia tabela.
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Grudzien 2013
Zadania EFS EFS
FP projekt projekt Razem
systemowy | konkursowy

1. Zasilki dla bezrobotnych 4007 402 - -| 4007402
2. Dodatki aktywizacyjne 144 953 - - 144 953
3. Swiadczenia integracyjne 264 946 - - 264 946
4. Aktywne programy
przeciwdzialania bezrobociu — 2252 870| 1552294 750 248 4 555 412
w tym:
- szkolenia 174249 163788 180 660 518 697
- roboty publiczne 287 844 - - 287 844
- prace spolecznie uzyteczne 150 658 - - 150 658
- $rodki na podjgcia 204600 407 955 | 612555

dzialalnos$ci gospodarczej
- ref. kosztow doposaz. i

. . 627 000| 140 000 - 767 000
wyposaz. stanowisk pracy

- studia podyplomowe 16 198 - - 16 198
- stypendia stazowe 766 644| 840551 569 588 2176 783
- dojazdy do pracy 22 040 - - 22 040
- opieka nad dzieckiem 3637 - - 3637
5. Pozostale 367 559 - 44 795 412 354
WYDATKI OGOLEM 7037 730] 1552294 795043 9385067

W stosunku do 2012 roku o prawie 13% zwigkszyly si¢ wydatki obligatoryjne z Funduszu Pracy i wyniosty
4417,3 tys. zt. Z kolei wydatki na aktywne programy przeciwdzialania bezrobociu sa wyzsze 0 prawie 53%.

2013 4417301 4555412

Okres

2012 3909685 2980711

0 2000000 4000000 6000000 8000000 10000000

Kwota

Bzasitki i $wiadczenia Baktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
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B$rodki pozyskane z rezerwy Ministra

VII. Podsumowanie

Na koniec grudnia 2013 roku w urzedzie pracy bylty zarejestrowane 2492 osoby, co stanowi 10,8% ludnosci
aktywnej zawodowo w powiecie Strzeleckim. W porownaniu do 2012 roku nastapit spadek liczby
bezrobotnych o 135 os6b oraz spadek stopy bezrobocia o 0,5%. Stopa bezrobocia dla wojewodztwa opolskiego
wyniosta 14,3%, a dla kraju 13,4%.

Ubiegly rok byt kolejnym okresem zmniejszenia si¢ liczby ludnoéci w powiecie strzeleckim o 720 osob (wg
rejestrow ewidencji ludnosci z gmin). Dane GUS wskazuja, iz w 2012 roku spadfa liczba mieszkancow w
wieku produkcyjnym o 215 o0s6b oraz wsrod osob w wieku przedprodukcyjnym (-203 osoby). Natomiast o 202
osoby wzrosta liczba 0sob w wieku poprodukcyjnym.

Na niskim poziomie utrzymuje si¢ wskaznik zatrudnienia 0s6b w wieku do 24 lat. Wiaze sig to z duza liczba
biernych zawodowo ksztalcacych si¢ w szkotach wyzszych.

O ponad 31% w pordéwnaniu z poprzednim rokiem spadta liczba 0sob bezrobotnych posiadajacych prawo do
zasitku.

Wsrod ogotu bezrobotnych 53,37% stanowity kobiety.

Zmniejszeniu ulegta liczba i odsetek ludzi bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem — 225 0s6b. Procentowy
udziat w wysokosci 9,03% jest nizszy od $redniej dla wojewodztwa opolskiego (11,0%). Osoby te maja bardzo
duze trudno$ci w znalezieniu zatrudnienia, zwtaszcza na terenie powiatu, z uwagi na niewielka liczbg ofert
pracy skierowang do 0s6b z wyzszym wyksztalceniem.

Powiat strzelecki charakteryzuje si¢ ponadprzecigtna liczba o0s6b bezrobotnych z wyksztatceniem
gimnazjalnym i podstawowym (powiat 37%, woj. opolskie 29,7%).

Na wyzszym poziomie niz $rednia dla wojewddztwa opolskiego (18,0%) utrzymuje si¢ w powiecie wskaznik
ludzi mtodych do 24 roku zycia (21,59%).

W ubieglym roku na prawie niezmienionym poziomie utrzymala si¢ liczba 0sob powyzej 50 roku zycia i
wyniosta w dniu 31.12.2013 r. — 707 osob.

Z poziomu 2079 w 2012 do poziomu 2252 zwigkszyta si¢ liczba ofert pracy niesubsydiowanej, ktorymi
dysponowat urzad pracy w 2013 roku.

W 2013 roku 149 oséb skierowano, a 146 oséb ukonczyto szkolenia podwyzszajace kwalifikacje zawodowe
bezrobotnych. Do dnia 31.12.2013 roku zatrudnienie podjeto 108 oséb. Efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta
74,0%. Koszt szkolen wyniost 298,3 tys. zl.

Z 6 o0s0b, ktore otrzymaty dofinansowanie do studidéw podyplomowych 4 osoby podjety zatrudnienie. Koszt
studiow podyplomowych wynidst 16,2 tys. zi.

Znaczace $rodki w wysokosci 287,9 tys. zl zostaly przeznaczone na realizacjg robot publicznych. Blisko 52%
tych srodkow zostato pozyskanych z ,,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w celu likwidacji skutkow
kleski zywiotowej jak wystapita w gminie Le$nica (zalanie miejscowosci Porgba). Do robdt publicznych
skierowano 56 0soéb, w tym w szczegolnosci dtuznikow alimentacyjnych.
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Najwigcej $rodkow finansowych (1607,1 tys. zt) przeznaczono na organizacj¢ stazy dla 349 o0sob
bezrobotnych. Sposrod 366 osob, ktore ukonczyly staze do 31.12.2013 roku 291 o0s6b podjeto zatrudnienie tj.
79,5%.

Kwota 767 tys. zt zostata zrefundowana pracodawcom, ktoérzy utworzyli nowe miejsca pracy dla 39
bezrobotnych.

W ramach wspotfinansowania z Funduszu Pracy 10 bezrobotnych rozpoczgto dziatalno$¢ gospodarcza. Ponad
to 36 0sob otrzymato dofinansowanie w ramach projektu ,,POKlucz do biznesu” oraz 21 0séb z projektu ,,Cel
dobra praca” finansowanego z EFS.

W 2013 roku kontynuowano realizacje projektu pn NOWA JAKOSC II, ktéry umozliwit zatrudnienie w
urzedzie pracy: dwoch posrednikow i jednego doradce zawodowego ze $srodkdéw spoza budzetu powiatu.
Osoby te po zakonczeniu projektu od miesiaca pazdziernika zostaty zatrudnione z §rodkow budzetu PUP.

W 2013 roku o blisko 13% (do poziomu 4417,3 tys. zt) wzrosty wydatki obligatoryjne Funduszu Pracy.

Dzigki pozyskanym $rodkom finansowym z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz ,,Rezerwy Ministra” o
prawie 53% wzrosty w 2013 roku naklady na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu (4555,4 tys. zt).
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Zalacznik nr 1
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Zalacznik nr 2
PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ
ZAREJESTROWANE W REJESTRZE REGON WEDLUG SEKCJI PKD
W POWIECIE STRZELECKIM W LATACH 2009-2012
W tym sekcje
. adminis-
. handel; . dzialal- tracja
rolni- dziatal- nos¢é .
prze- napra- trans- L publiczna
ctwo, A . zakwa- nosé obstuga profe- . .
- twor- wa port i . . i obrona opieka
I . lesni- . terowa- | finan- rynku sjonal- . pozostata
Wyszczegoblnienie | Ogolem stwo budow- poja- gospo- - . d narodowa; . zdrowotna . .
ctwo, - . niei sowa i nieru- na, . edukacja . dziatalnos¢
. prze- nictwo zdow darka obowiaz- i pomoc
towiec- gastro- ubez- | chomo- | nauko- ustugowa
: my- samo- maga- . - L. ; kowe spoteczna
two | nomia piecze- scl wa l
stowe chodo- | zynowa . . zabez-
rybactwo niowa techni- : .
wych czna pieczenia
spoteczne
2009 A 4958 225 417 762 1322 318 166 163 172 300 68 177 235 330
2010 B 5234 254 447 798 1405 318 173 161 187 316 68 186 251 353
2011 C 5149 250 438 792 1349 287 176 152 202 305 68 175 259 368
2012 D 5212 240 450 793 1330 287 172 148 240 317 68 191 264 368
B-A 276 29 30 36 83 0 7 -2 15 16 0 9 16 23
Przyrost | C-B -85 -4 -9 -6 -56 -31 3 -9 15 -11 0 -11 8 15
D-C 63 -10 12 1 -19 0 -4 -4 38 12 0 16 5 0
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