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I. Rynek pracy 
 

 

1. Poziom i dynamika bezrobocia 
 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Strzelcach Opolskich na koniec 

grudnia 2015 r. wynosiła 1836 osób i w porównaniu do stanu na koniec grudnia 2014 roku (1958) jest niższa o 122 

osoby. Liczbę bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w poszczególnych miesiącach 2015 roku obrazuje poniższy 

wykres. 

 

 

 
 

 

Kształtowanie się liczby osób bezrobotnych oraz wielkość stopy bezrobocia w ostatnich latach przedstawia się 

następująco: 

 

Stan na 

koniec 

Roku 

Liczba bezrobotnych 
Stopa bezrobocia 

% Ogółem Kobiety 

2008 2149 1261 9,9 

2009 2597 1328 11,6 

2010 2674 1448 12,1 

2011 2349 1283 10,4 

2012 2627 1394 11,3 

2013 2492 1330 10,8 

2014 1958 1053 8,6 

2015 1836 1064 7,7 

 

Na koniec grudnia 2015 roku zarejestrowanych było również 56 osób poszukujących pracy. 
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Wśród ogółu bezrobotnych w końcu grudnia 2015 roku znajdowało się: 

 236 osób z prawem do zasiłku (12,85% ogółu bezrobotnych)  

 895 mieszkańców wsi (48,75%) 

 83 osoby zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy (4,52%) 

 160 niepełnosprawnych (8,71%) 

 

Kształtowanie się liczby osób bezrobotnych w poszczególnych powiatach województwa opolskiego wg stanu na 31 

grudnia 2015 roku przedstawia tabela: 

 

Liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia 

oraz przyrost/spadek bezrobocia odnotowany w grudniu 2015 roku 

Powiaty 

Liczba 
bezrobotnych 

według stanu na 
31 grudnia 2014 

Liczba 
bezrobotnych 

według stanu na 
31 grudnia 2015 

Stopa bezrobocia*) 

Wzrost /spadek 
bezrobocia w 
porównaniu  

do końca grudnia 
2014 r. 

Dynamika 
grudzień 
2014 r. 

= 100 % 

Brzeski 5 055 4 016 14,2% -1 039 79,4% 

Głubczycki 2 730 2 266 14,2% -464 83,0% 

Kędzierzyńsko-
Kozielski 

4 099 3 921 11,8% -178 95,7% 

Kluczborski 2 626 2 240 10,7% -386 85,3% 

Krapkowicki 2 340 2 116 7,8% -224 90,4% 

Namysłowski 2 308 1 638 12,6% -670 71,0% 

Nyski 7 234 6 037 14,5% -1197 83,5% 

Oleski 2 048 1 777 7,6% -271 86,8% 

Opolski 4 525 3 934 10,3% -591 86,9% 

Prudnicki 3 237 2 689 15,4% -548 83,1% 

Strzelecki 1 958 1 836 7,7% -122 93,8% 

Miasto Opole 4 201 3 733 5,3% -468 88,9% 

Województwo 42 361 36 203 10,2% -6 158 85,5% 

*)
 dane szacunkowe bez korekty Głównego Urzędu Statystycznego 
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Poniższy wykres przedstawia liczbę zarejestrowanych bezrobotnych w województwie opolskim na przełomie 

lat 2008-2015. Liczba bezrobotnych w województwie opolskim od roku 2008 wzrastała osiągając największą wartość 

(51775 osób) w 2012 roku. Od 2012 roku odnotowuje się sukcesywny spadek bezrobocia. 

 

 

 
 

Zmiany liczby bezrobotnych w powiatach województwa opolskiego w latach 2009-2015 przedstawia poniższa tabela. 

 

 

Wyszczególnienie 31.12.2009 31.12.2010 31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015 

Brzeg 5810 6078 6282 6314 6905 5055 4016 

Głubczyce 2845 3025 3050 3368 3216 2730 2266 

Kędzierzyn-

Koźle 
4476 4508 4484 4922 4980 4099 3921 

Kluczbork 3345 3310 3283 3231 3178 2626 2240 

Krapkowice 2764 2730 2531 2684 2591 2340 2116 

Namysłów 2748 2661 2608 2739 2770 2308 1638 

Nysa 8479 8770 8599 9567 8966 7234 6037 

Olesno 2067 2128 2438 2521 2455 2048 1777 

Opole 4629 4948 4715 5300 5432 4525 3934 

Prudnik 3235 3464 3368 3513 3766 3237 2689 

Strzelce Op. 2597 2674 2349 2627 2492 1958 1836 

Miasto Opole 4134 4479 4322 4989 4885 4201 3733 

Województwo 47129 48775 48029 51775 51636 42361 36203 

Kraj 1892680 1954706 1982676 2136815 2157883 1825200 - 

 

 

Kształtowanie się stopy bezrobocia w powiecie strzeleckim, województwie opolskim i w Polsce przedst. załącznik nr 1. 
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Liczbę bezrobotnych w gminach naszego powiatu na dzień 31 grudnia 2015 roku przedstawia poniższa tabela: 

 

 

 

Nazwa gminy: 

Liczba bezrobotnych Udział 

bezrobotnych 

w ogólnej liczbie 

mieszkańców 

Liczba 

mieszkańców 

(31.12.2015) 

Ogółem 
W tym z prawem do 

zasiłku 

Razem Kobiet Razem Kobiet 

Izbicko 94 58 18 15 1,76 5343 

Jemielnica 162 95 13 7 2,23 7260 

Kolonowskie 110 59 25 14 1,89 5827 

Leśnica 167 95 11 4 2,15 7777 

Strzelce Op. 892 511 116 66 3,00 29742 

Ujazd Śl. 153 91 18 7 2,43 6292 

Zawadzkie 258 155 35 23 2,25 11489 

Razem: 1836 1064 236 136 2,49 73730 

 

 

 

Kształtowanie się liczby osób bezrobotnych w poszczególnych gminach powiatu strzeleckiego na przełomie lat 

2009-2015 zostało przedstawione w tabeli. 

 

 

 

Wyszczególnienie 31.12.2009 31.12.2010 31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015 

Izbicko 164 157 152 171 147 111 94 

Jemielnica 215 209 179 197 209 175 162 

Kolonowskie 170 158 159 172 163 128 110 

Leśnica 213 218 185 173 189 162 167 

Strzelce Op. 1227 1301 1115 1278 1212 939 892 

Ujazd 206 193 183 204 192 150 153 

Zawadzkie 402 438 376 432 380 293 258 

Powiat 2597 2674 2349 2627 2492 1958 1836 

Województwo 47129 48775 48029 51775 51636 42361 36203 

Kraj 1892680 1954706 1982676 2136815 2157883 1825200 - 

 

 

 

2. Demografia i zatrudnienie 

 

Dla zobrazowania sytuacji na rynku pracy niezbędne jest również przedstawienie innych wielkości, które na tę 

sytuację mają duży wpływ. Z uwagi na terminowość w publikowaniu danych przez urząd statystyczny, wielkości te nie 

obejmują jeszcze roku 2015. 

 

 

Ludność w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym w powiecie strzeleckim 

 

W latach 2005 – 2014 nastąpił spadek liczby ludności w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym, natomiast 

wzrosła liczba ludności w wieku poprodukcyjnym. Kształtowanie się liczby ludności w wieku przedprodukcyjnym, 

produkcyjnym i poprodukcyjnym przedstawia poniższa tabela oraz wykres. 
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Wyszczególnienie 

W wieku 

Ludność 

w wieku 

nieprodu-

kcyjnym 

na 100 

osób w 

wieku 

produ-

kcyjnym 

ogółem przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym 

2005 A 81033 15944 52000 13089 55,8 

2006 B 80421 15037 52170 13214 54,2 

2007 C 79851 14346 52244 13261 52,8 

2008 D 79356 13677 52214 13465 52,0 

2009 E 79177 13159 52330 13688 51,3 

2010 F 78975 12781 52298 13896 51,0 

2011 G 76764 12553 50793 13418 51,1 

2012 H 76548 12350 50578 13620 51,3 

2013 I 76079 12217 50016 13846 52,1 

2014 J 75803 12036 49601 14166 52,8 

Przyrost 

B-A -612 -907 170 125 -1,7 

C-B -570 -691 74 47 -1,3 

D-C -495 -669 -30 204 -0,9 

E-D -179 -518 116 223 -0,7 

F-E -202 -378 -32 208 -0,3 

G-F -2211 -228 -1505 -478 0,1 

H-G -216 -203 -215 202 0,2 

I-H -469 -133 -562 226 0,8 

J-I -276 -181 -415 320 0,7 
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Pracujący 

 

Dokładna wielkość zatrudnienia w powiecie jest trudna do ustalenia. Szczegółowe dane statystyczne obejmują 

bowiem tylko pracujących wg faktycznego stałego miejsca pracy i nie obejmują pracujących w jednostkach 

budżetowych prowadzących działalność w zakresie obrony narodowej i bezpieczeństwa publicznego, rolników 

indywidualnych oraz podmiotów gospodarczych, w których liczba zatrudnionych nie przekracza 9 osób. 

 

 

 

Wyszczególnienie Ogółem Kobiety 
Przemysł i 

budownictwo 

2008 11917 5392 4862 

2009 11799 5666 4620 

2010 11999 5766 4730 

2011 12651 6133 4988 

2012 12655 6003 5217 

2013 13090 6265 5188 

2014 13663 6571 5794 

 

 

 

 

 

 
 

 

Podmioty gospodarki narodowej w powiecie strzeleckim 

 

Od roku 2010 liczba podmiotów gospodarczych zarejestrowanych w powiecie strzeleckim utrzymuje się na 

stałym poziomie. Najliczniejszymi grupami podmiotów gospodarczych zarejestrowanymi w powiecie strzeleckim były: 

 handel; naprawa pojazdów samochodowych, 

 budownictwo, 

 przetwórstwo przemysłowe. 
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Poniższy wykres obrazuje liczbę wybranych podmiotów gospodarki narodowej w powiecie strzeleckim w 

latach 2010 – 2014. Załącznik nr 2 przedstawia zmiany liczby podmiotów gospodarki narodowej zarejestrowanych w 

rejestrze REGON według sekcji PKD w powiecie strzeleckim w latach 2009 – 2014. 

 

 

 
 

 

Poniższy wykres przedstawia wskaźniki przedsiębiorczości w poszczególnych powiatach województwa 

opolskiego na koniec 2014 roku. Jest to liczba podmiotów gospodarczych przypadająca na 1000 mieszkańców. 

 

 

 
 

 

 

 

3. Ruch bezrobotnych w 2015 roku 
 

W 2015 roku zostało zarejestrowanych 3902 bezrobotnych, natomiast wyłączono z ewidencji 4024 osoby. 

Spośród bezrobotnych wyłączonych z ewidencji 2157 osób podjęło pracę, tj. 53,6%. 
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Stan za: 

Bezrob. Nowo 

Zarejestrowani 

„napływ” 

Bezrob. 

Wyrejestrowani 

„odpływ” 

z tego z przyczyn: 

podjęcia 

pracy 

w tym w ramach: 
Inne 

przyczyny 
Prac 

interwenc. 

Robót 

publicznych 

2008 4419 4635 1807 14 104 2828 

2009 5483 5035 2006 3 68 3029 

2010 5565 5488 2288 8 114 3200 

2011 4872 5197 2465 1 32 2732 

2012 4800 4522 2116 0 20 2406 

2013 4859 4994 2416 0 56 2578 

2014 4059 4593 2287 5 33 2306 

2015 3902 4024 2157 12 20 1867 

 

 

4. Bezrobotni bez prawa do zasiłku 
 

Na koniec grudnia 2015 roku w ewidencji znajdowało się 1600 osób bez prawa do zasiłku, stanowi to 87,15% 

ogółu bezrobotnych. 

 

Stan na koniec 

Roku 

Bezrobotni bez prawa do zasiłku Udział % 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

2008 1896 1141 88,23 90,48 

2009 2313 1203 89,06 90,59 

2010 2403 1309 89,87 90,40 

2011 2067 1134 87,99 88,39 

2012 2232 1174 84,96 84,22 

2013 2220 1192 89,09 89,62 

2014 1728 921 88,25 87,46 

2015 1600 928 87,15 87,22 

 

W stosunku do stanu na koniec 2014 roku liczba bezrobotnych bez prawa do zasiłku jest niższa o 128 osób. 

Nieznacznie wzrosła liczba osób, które posiadają prawo do zasiłku dla bezrobotnych. Liczbę bezrobotnych z prawem 

oraz bez prawa do zasiłku w latach 2011-2015 przedstawia poniższy wykres. 
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5. Kobiety 
 

Sytuacja bezrobotnych kobiet jest trudna. W końcu grudnia 2015 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych 

kobiet wynosiła 1064 osoby (57,95% ogółu bezrobotnych). 

 

Z ogólnej liczby bezrobotnych kobiet: 

 182   (17,11%) dotychczas nie pracowały; 

 928   (87,22%) nie posiada prawa do zasiłku; 

 501   (47,09%) to mieszkanki wsi. 

 

 

 

 
 

 

 

6. Bezrobotni według poziomu wykształcenia: 
 

Stan na koniec grudnia 2015 roku: 

 wyższe -     187 /10,19%/ 

 policealne i średnie zawodowe -  322 /17,54%/ 

 średnie ogólnokształcące -   158 /8,61%/ 

 zasadnicze zawodowe -   544 /29,63%/ 

 gimnazjalne i poniżej -   625 /34,04%/ 

 

 

Wyszczególnienie 31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015 

Ogółem 2349 2627 2492 1958 1836 

- wyższe 218 275 225 180 187 

- policealne i średnie 

  zawodowe     

406 432 425 362 322 

- średnie ogólnokształcące 170 199 206 161 158 

- zasadnicze zawodowe 647 749 761 562 544 

- gimnazjalne i poniżej  908 972 875 693 625 
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Największa liczba bezrobotnych ma wykształcenie gimnazjalne i poniżej, tj. 34,04% ogółu bezrobotnych. 

Osoby te mają najmniejszą szansę na znalezienie pracy. Problemy z tą grupą dodatkowo potęguje wiek, częsty brak 

jakichkolwiek kwalifikacji oraz przedłużający się okres przebywania w rejestrach Urzędu Pracy. 

Problem bezrobocia w coraz większym zakresie dotyka również osoby z wyższym wykształceniem. Często 

wykształcenie wyższe w kierunku, na które brak zapotrzebowania na rynku pracy, stanowi przeszkodę w podjęciu 

zatrudnienia. 

 

mgr inż. architektury    2 

mgr inż. elektrotechniki    2 

mgr inż. mechaniki i budowy maszyn  2 

mgr inż. zarządzania i marketingu   2 

mgr inż. zarządzania jakością   1 

mgr inż. leśnictwa    1 

mgr inż. zootechniki    1 

mgr inż. geodezji i kartografii   1 

mgr inż. inżynierii środowiska   1 

mgr inż. budownictwa    1 

mgr pedagogiki               14 

mgr zarządzania i marketingu              10 

mgr ekonomii     9 

mgr fizjoterapii     6 

mgr filologii polskiej    5 

mgr prawa     4 

mgr administracji    4 

mgr zarządzania     3 

mgr nauk o rodzinie    3 

mgr historii    3 

mgr psychologii    3 

mgr turystyki i rekreacji    2 

mgr rachunkowości i finansów   2 

mgr informatyki    2 

mgr filologii germańskiej    2 

mgr wychowania fizycznego   2 

mgr biologii    2 

mgr chemii    2 

mgr fizyki     2 

mgr biotechnologii    2 

mgr technologii chemicznej   1 

mgr matematyki     1 

mgr filologii angielskiej    1 

mgr filologii – język biznesu   1 

mgr politologii    1 

mgr nauk politycznych    1 

mgr stosunków międzynarodowych  1 

mgr zdrowia publicznego    1 

mgr ekonomii i zrządzania   1 

mgr turystyki i rekreacji    1 

mgr europejskiego prawa ochrony środowiska 1 

mgr ochrony środowiska    1 

mgr muzykologii     1 

inż. budownictwa    4 

inż. gospodarki przestrzennej   3 

inż. edukacji techniczno – informatycznej  2 

inż. produkcji i logistyki    1 

inż. elektroniki i telekomunikacji   1 

lic. pedagogiki                 10 

lic. zarządzania    8 

lic. zarządzania i marketingu   8 

lic. administracji     7 

lic. ekonomii     7 

lic. rachunkowości i finansów   3 

lic. fizjoterapii    3 

lic. zdrowia publicznego    2 

lic. bezpieczeństwa wewnętrznego   2 

lic. turystyki rekreacji    2 

lic. politologii    2 

lic. dziennikarstwa i komunikacji społecznej 2 

lic. kosmetologii    1 

lic. finansów i handlu międzynarodowego  1 

lic. ochrony dóbr kultury    1 

lic. ochrona dziedzictwa kulturowego  1 

lic. kulturoznawstwa    1 

lic. wychowania  fizycznego   1 

lic. filologii polskiej    1 

lic. filologii angielskiej    1 

lic. filologii germańskiej    1 

lic. filologii – język biznesu   1 

lekarz      1 

 

 

 

10,19%

17,54%

8,61%

29,63%

34,04%

Podział bezrobotnych względem wykształcenia
według stanu na koniec 2015 roku

wyższe policealne i średnie zawodowe średnie LO zasadnicze zawodowe gimnazjalne i poniżej
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7. Bezrobotni według wieku 
 
Dokonując analizy bezrobotnych według wieku należy stwierdzić, iż w końcu 2015 roku największa liczba 

bezrobotnych w naszym powiecie jest w wieku 25-34 lat. Jest to 485 osób, co stanowi 26,42% ogółu bezrobotnych. 

Również niekorzystnie wygląda sytuacja ludzi do 25 roku życia. Stanowią oni 18,08% ogółu bezrobotnych. Liczby 

bezwzględne oraz udział procentowy bezrobotnych według wieku przedstawia się następująco: 

 
  18-24 lata -       332 osoby, tj. 18,08% ogółu bezrobotnych 

  25-34 lata -       485 osób, tj. 26,42% ogółu bezrobotnych 

  35-44 lata -       315 osób, tj. 17,16% ogółu bezrobotnych 

  45-54 lata -       343 osoby, tj. 18,68% ogółu bezrobotnych 

  55-59 lat   -       233 osoby, tj. 12,69% ogółu bezrobotnych 

  60 lat i więcej - 128 osób, tj. 6,97% ogółu bezrobotnych 

 

 

 

Stan na koniec 

Roku 

Liczba  

bezrob. 

Wiek w latach 

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 >60 

2008 2149 604 479 356 513 165 32 

2009 2597 727 622 417 562 222 47 

2010 2674 737 623 416 582 250 66 

2011 2349 530 606 341 536 258 78 

2012 2627 593 673 401 556 302 102 

2013 2492 538 624 400 517 303 110 

2014 1958 371 528 292 390 262 115 

2015 1836 332 485 315 343 233 128 

 

 

 

 
 

 

 

Aktualna liczba bezrobotnych w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat jest o 43 osoby niższa w stosunku do 

roku 2014. 

 

18,08%

26,42%

17,16%

18,68%

12,69%

6,97%

Struktura bezrobotnych według wieku na koniec 2015 roku

18-24 lat 25-34 lat 35-44 lat 45-54 lat 55-59 lat 60 lat i więcej
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Liczba bezrobotnych powyżej 50 roku życia zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Strzelcach 

Opolskich na koniec roku 2015 wynosiła 557 osób. Liczba bezrobotnych powyżej 50 roku życia spadła o 40 osób w 

stosunku do końca 2014 roku. 

 

 

8. Długotrwale bezrobotni 
 

Długotrwale bezrobotni będący w rejestrach urzędu pracy dłużej niż 12 miesięcy w okresie zeszłego roku 

stanowili liczną grupę – 861 osób – 46,9% ogółu bezrobotnych. W okresie od 31 grudnia 2014 do 31 grudnia 2015 

odnotowano spadek liczby osób bezrobotnych w grupie o 112 osób. 
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Liczba bezrobotnych powyżej 50 roku życia w powiecie strzeleckim
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powyżej 24 miesięcy w powiecie strzeleckim w latach 2011-2015
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9. Bezrobotni według stażu pracy 
 

Poniższa tabela przedstawia liczbę bezrobotnych według stażu pracy w końcu lat 2014 i 2015. 

 

 

Staż pracy 31.12.2014 31.12.2015 Różnica 

bez stażu 337 279 -58 

do 1 roku 298 283 -15 

1-5 lat 462 468 6 

5-10 lat 232 223 -9 

10-20 lat 263 262 -1 

20-30 lat 260 213 -47 

30 lat i więcej 106 108 2 

 

 

Największą liczbę bezrobotnych stanowią osoby o stażu pracy 1-5 lat (468 – 25,49% ogółu bezrobotnych). 

Liczba tych osób jest o 6 większa niż w poprzednim roku. Wielkości te w ujęciu statystycznym są w pewnym stopniu 

zniekształcone, gdyż nie obejmują bezrobotnych, którzy odbywają staże w myśl przepisów ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Urząd pracy wkłada dużo wysiłków, aby umożliwić, zwłaszcza młodym 

ludziom, uzyskanie miejsca stażu. 

 

 

 

 
 

 

 

II. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 
 

 

1. Oferty pracy 
 

Do 31.12.2015 roku pracodawcy zgłosili do urzędu 3364 oferty pracy, w tym 2790 ofert pracy 

niesubsydiowanej, 12 ofert prac interwencyjnych, 20 ofert robót publicznych, 313 ofert staży, 190 ofert prac społecznie 

użytecznych. W stosunku do 2014 roku liczba ofert pracy niesubsydiowanej była o 250 ofert wyższa. Nadal strzelecki 

urząd pracy przoduje w efektywności pozyskiwania ofert pracy, stąd liczba bezrobotnych przypadających na 1 ofertę 

pracy jest niższa niż średnia wojewódzka. 

Liczbę ofert, podjęć pracy oraz podjęć aktywizacji zawodowej w poszczególnych miesiącach 2015 r. 

przedstawia tabela. 

 

15,20%

15,41%

25,49%12,15%

14,27%

11,60%

5,88%

Podział bezrobotnych wg stażu pracy
na koniec 2015 roku

bez stażu do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat 30 lat i więcej
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Wyszczególnienie I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

Liczba ofert pracy 325 226 262 452 288 157 246 285 391 261 252 219 

Liczba bezrobotnych 

przypadających 

na 1 ofertę pracy: 

- w powiecie strzeleckim 

- w woj. opolskim 
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Podjęcia pracy ogółem: 147 183 243 143 152 173 185 140 225 221 153 192 

Z tego podjęcia pracy 

subsydiowanej: 

w tym: 

- w ramach prac 

interwencyjnych 

- w ramach robót publicznych 
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Podjęcia aktywizacji zawodowej w 

wyniku: 

- rozpoczęcia stażu 

- rozpoczęcia pracy społecznie 

użytecznej 
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2. Szkolenia i przekwalifikowania 
 

W 2015 roku Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich na podstawie analiz ofert pracy i wniosków 

bezrobotnych zorganizował dla 57 osób szkolenia finansowane z Funduszu Pracy. Natomiast 3 osoby bezrobotne 

kontynuowały szkolenia rozpoczęte w roku 2014. Według stanu na 31.12.2015 r. 59 osób  ukończyło udział w 

szkoleniu z czego 52 osoby podjęły zatrudnienie lub podjęły prowadzenie działalności gospodarczej (tj. 88%). Na 

szkolenia z Funduszu Pracy zostały zaangażowane środki w wysokości 250,8 tys. zł. 

Ze środków na realizacje bonów szkoleniowych do końca grudnia 2015r. skierowano na szkolenia 1 osobę 

bezrobotną. Według stanu na 31.12.2015 r. 1 osoba ukończyła udział w szkoleniu i podjęła zatrudnienie (tj. 100%). Na 

szkolenia w ramach bonu szkoleniowego zostały zaangażowane środki w wysokości 2,7 tys. zł. 

Ze  środków Rezerwy Ministra na realizacje szkoleń bezrobotnych do końca grudnia 2015r. skierowano na 

szkolenia 5 osób bezrobotnych. Według stanu na 31.12.2015 r. 5 osób  ukończyło udział w szkoleniu z czego 5 osób 

podjęło zatrudnienie (tj. 100%). W ramach szkoleń z Rezerwy Ministra zaangażowano środki w wysokości 15,0 tys. zł. 

Ze środków Rezerwy Ministra +49 na realizacje szkoleń bezrobotnych do końca grudnia 2015r. skierowano na 

szkolenia 10 osób bezrobotnych. Według stanu na 31.12.2015 r. 10 osób ukończyło udział w szkoleniu z czego 9 osób 

podjęło zatrudnienie (tj. 90%). W ramach szkoleń z Rezerwy Ministra +49  zaangażowano środki w wysokości 30,0 tys. 

zł. 

W ramach realizowanego projektu Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie 

strzeleckim (I) współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój do końca grudnia 2015 roku Powiatowy Urząd w Strzelcach Opolskich na 

szkolenia skierował 14 osób. Według stanu na 31.12.2015 r. 14 osób  ukończyło udział w szkoleniach z czego 13 osób 

podjęło zatrudnienie (tj. 93%). Na szkolenia w ramach programu POWER zostały zaangażowane środki w wysokości 

53,7 tys. zł. 

W ramach realizowanego projektu Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych, w tym zwłaszcza znajdujących 

się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie strzeleckim (I) współfinansowanego ze środków 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego na lata 2014-2020 do końca grudnia 2015 roku 

Powiatowy Urząd w Strzelcach Opolskich na szkolenia skierował 25 osób. Według stanu na 31.12.2015 r. 25 osób  

ukończyło udział w szkoleniu z czego 15 osób podjęło zatrudnienie (tj. 60%). Na szkolenia w ramach programu RPO 

zostały zaangażowane środki w wysokości 74,8 tys. zł. 

W ramach środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich 

zawarł z pracodawcami 24 umowy na wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców w wieku co 

najmniej 45 lat. W ramach zawartych umów zostanie przeszkolonych 117 pracowników (w tym 8 pracodawców). 

Środki zaangażowane w ramach KFS wynoszą 200,1 tys. zł. 
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Kierunki  zakończonych szkoleń w ramach Funduszu Pracy, Rezerw Ministra,  Programu POWER, Programu 

RPO oraz szkolenia w ramach bonu szkoleniowego: 

 

Lp. Kierunki szkoleń 
Liczba 

uczestników 

1.  
Magazynier (z upr. kierowcy wózków jezdniowych z napędem silnikowym 

podnośnikowych kat. II WJO i upr. suwnic IIS) 
20 

2.  
Obsługa suwnic hakowych ogólnego przeznaczenia sterowane z poziomu 

roboczego IIS 
15 

3.  
Kierowca wózków jezdniowych napędzanych z napędem silnikowym 

podnośnikowych kat. II WJO  
11 

4.  
Brukarz (z upr. operatora zagęszczarek i ubijaków wibracyjnych, operatora 

przecinarek do nawierzchni dróg kl. III) 
10 

5.  Operator koparki jednonaczyniowej kl. III 8 

6.  Kurs kwalifikacyjny nastawniczego 6 

7.  Szkolenie podstawowe dla osób ubiegających się o prawo jazdy kat. C 7 

8.  Operator koparko- ładowarki kl. III  5 

9.  Operator pił mechanicznych do ścinki drzew- DRWAL 3 

10.  Palacz CO 3 

11.  Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG (135) 2 

12.  Badania wizualne VT1 i VT2 2 

13.  Szkolenie podstawowe w zawodzie strażak 2 

14.  Szkolenie podstawowe dla osób ubiegających się o prawo jazdy kat.  E do C 2 

15.  Operator harwestera 1 

16.  Operator ładowarki jednonaczyniowej typy: Libherr 580, Volvo L 180, i Ł-34 1 

17.  Kwalifikacja wstępna przyspieszona w przewozie rzeczy 1 

18.  Kwalifikacja wstępna w przewozie rzeczy  1 

19.  Uprawnienia energetyczne w zakresie gr. I, gr. II, gr III typu E 1 

20.  Kadry i płace od podstaw 1 

21.  Operator żurawia samojezdnego IIŻ 1 

22.  Operator żurawia wieżowego IŻ 1 

23.  Uprawnienia SEP eksploatacja   1 

24.  Specjalista ds. rachunkowości 1 

25.  Okresowe dla kierowców wykonujących transport drogowy w przewozie rzeczy 1 

26.  Certyfikat kompetencji zawodowych przewoźnika w transporcie drogowym 1 

27.  Diagnosta samochodowy 1 

28.  Kurs groomingu - pielęgnacji i strzyżenia psów 1 

29.  Operator ładowarki kl. III 1 

30.  
Kosztorysowanie poziom podstawowy z nauką obsługi programu ZUZIA 12 i 

/lub NORMA PRO 
1 

31.  Kwalifikacja wstępna przyspieszona w przewozie osób kat. D 1 

32.  Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG (135) i TIG (141) 1 

Razem 114 

 

 

3. Prace interwencyjne 
 

W 2015 zawarto 12 umów w ramach prac interwencyjnych dla 12 osób bezrobotnych. Do końca grudnia 

wydano również środki w wysokości 16,1 tys. zł. na 5 umów z 2014 r. Razem zaangażowano środki w wysokości 60 

tys. zł. 

 

Prace interwencyjne w 2015 roku w rozbiciu na gminy 

Gmina 

Strzelce Op. Zawadzkie Ujazd Leśnica Kolonowskie Jemielnica Izbicko 

5 1 0 1 1 1 3 
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4. Roboty publiczne 
 

W 2015 roku zostało zawartych 14 umów na zorganizowanie robót publicznych. W ramach tych umów na 

roboty publiczne skierowano 20 osób. W tym celu zostały zaangażowane środki w wysokości 106,7 tys. zł. 

 

Roboty publiczne w 2015 roku w rozbiciu na gminy 

Gmina 

Strzelce Op. Zawadzkie Leśnica Kolonowskie Jemielnica Izbicko 

5 5 2 2 4 2 

 

 

5. Staże zawodowe 
 

W 2015 roku w ramach środków z Funduszu Pracy zawarto 124 umowy o staż oraz skierowano 124 osoby 

bezrobotne do odbycia stażu zawodowego. Zaangażowano środki w wysokości 797,4 tys. zł. 

W ramach środków z Funduszu Pracy z ,,Rezerwy Ministra -25” zawarto 17 umów o staż i skierowano 17 osób 

bezrobotnych do odbycia stażu zawodowego. Zaangażowano środki w wysokości 106,5 tys. zł. 

W ramach środków EFS – POWER zawarto 64 umowy o staż i skierowano 64 osoby bezrobotne do odbycia 

stażu zawodowego. Zaangażowano środki w wysokości 487,1 tys. zł. 

W ramach środków EFS – RPO zawarto 69 umów o staż i skierowano 69 osób bezrobotnych do odbycia stażu 

zawodowego. Zaangażowano środki w wysokości 379,5 tys. zł. 

W ramach środków z PFRON zawarto 4 umowy o staż i skierowano 4 osoby niepełnosprawne, poszukujące 

pracy do odbycia stażu zawodowego. Zaangażowano środki w wysokości 22,7 tys. zł. 

W ramach środków z Funduszu Pracy z ,,Rezerwy Ministra Art. 49 II” zawarto 12 umów o staż i skierowano 

12 osób bezrobotnych do odbycia stażu zawodowego. Zaangażowano środki w wysokości 40 tys. zł. 

W ramach środków z Funduszu Pracy z ,,Rezerwy Ministra Art. 49 IV” zawarto 22 umowy o staż i skierowano 

22 osoby bezrobotne do odbycia stażu zawodowego. Zaangażowano środki w wysokości 60 tys. zł. 

 

Staże zawodowe w 2015 roku w rozbiciu na gminy 

Gmina 

Strzelce Op. Zawadzkie Ujazd Leśnica Kolonowskie Jemielnica Izbicko 

129 50 20 24 32 38 19 

 

 

6. Refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego 
 

W 2015 roku Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich zawarł 29 umów i przyznał środki na 

wyposażenie lub doposażenie 30 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych w wysokości: 

 

 z Rezerwy Ministra Art. 49: 4 umowy, z czego 4 osoby bezrobotne podjęły zatrudnienie – 80,2 tys. zł, 

 z Rezerwy Ministra +50: 2 umowy, z czego 2 osoby podjęły zatrudnienie – 44,9 tys. zł, 

 z RPO: 12 umów na 13 stanowisk, z czego 13 osób podjęło zatrudnienie  – 262,9 tys. zł, 

 z Rezerwy Ministra Art. 49 (II): 7 umów, z czego 7 osób podjęło zatrudnienie – 140 tys. zł, 

 z Rezerwy Ministra Art. 49 (III): 3 umowy, z czego 3 osoby podjęły zatrudnienie – 60 tys. zł, 

 z Rezerwy Ministra Art. 49 (IV): 1 umowa, z czego 1 osoba podjęła zatrudnienie – 20 tys. zł. 

 

W ramach przyznanych refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy w 2015 roku podjęło 

zatrudnienie 39 osób w tym 9 osób w ramach uzupełnienia zatrudnienia. 

 

Refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

dla skierowanego bezrobotnego w 2015 roku w rozbiciu na gminy 

Gmina 

Strzelce Op. Zawadzkie Ujazd Leśnica Kolonowskie Izbicko 

21 4 4 3 5 2 

 

 



Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich 

17 

 

7. Dotacje środków bezrobotnym na podjęcie działalności gospodarczej 
 

Do końca grudnia 2015 roku Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich przyznał 41 osobom 

bezrobotnym środki na podjęcie działalności gospodarczej. 17 osób otrzymało środki przeznaczone na realizację 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój Oś priorytetowa I Osoby młode na rynku pracy Działanie 1.1 - 

Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – projekty pozakonkursowe w kwocie 

346,3 tys. zł. Z kolei 16 osób bezrobotnych otrzymało środki w ramach projektu Aktywizacja zawodowa osób 

bezrobotnych w tym zwłaszcza znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie strzeleckim 

(I) w kwocie 326,2 tys. zł. 5 osób bezrobotnych otrzymało środki z Rezerwy Ministra (III)  art. 49 w wysokości 100 tys. 

zł, natomiast 3 osoby otrzymały środki w wysokości 60,0 tys. zł pochodzące z Funduszu Pracy. 

 

Dotacje na podjęcie działalności gospodarczej w 2015 roku w rozbiciu na gminy 

Gmina 

Strzelce Op. Zawadzkie Ujazd Leśnica Kolonowskie Jemielnica Izbicko 

14 8 3 3 2 8 3 

 

 

8. Prace społecznie użyteczne 
 

W 2015 roku zostało zawartych 7 porozumień z gminami powiatu strzeleckiego na zorganizowanie prac 

społecznie użytecznych. Do pracy skierowano 172 osoby i wydatkowano środki w wysokości 119,6 tys. zł. 

Do udziału w I edycji Programu Aktywizacja i Integracja zostało skierowanych 18 osób bezrobotnych dla 

których został ustalony profil pomocy III, korzystający ze świadczeń pomocy społecznej. 17 osób bezrobotnych 

rozpoczęło wykonywanie prac społecznie-użytecznych za które wydatkowano środki w wysokości 15,8 tys. zł. 

 

Prace społecznie użyteczne w 2015 roku w rozbiciu na gminy 

Gmina 

Strzelce Op. Zawadzkie Ujazd Leśnica Kolonowskie Jemielnica Izbicko 

97 30 14 8 5 8 10 

 

 

9. Poradnictwo zawodowe w 2015 roku 
 

W 2015 roku z usług poradnictwa zawodowego skorzystało 680 osób. Poradnictwo zawodowe świadczone jest 

w formie poradnictwa indywidualnego i grupowego oraz w formie indywidualnej i grupowej informacji zawodowej. 

 

 

PORADNICTWO INDYWIDUALNE 

 

W ramach poradnictwa indywidualnego odbyło się 129 spotkań, w których uczestniczyło 128 osób. Rozmowy 

dotyczyły przede wszystkim planów zawodowych, możliwości uzupełnienia kwalifikacji zawodowych, sytuacji na 

lokalnym rynku pracy. 

 

 

PORADNICTWO GRUPOWE 

 

W zajęciach warsztatowych w ramach grupowego poradnictwa zawodowego uczestniczyło 146 osób. 

Zorganizowano 13 warsztatów pn.: 

 „Start” 

(zwiększenie motywacji wewnętrznej i wiary we własne możliwości, budowanie pozytywnego nastawienia do 

pracy i procesu jej poszukiwania) – 4 grupy 

 

 „Aktywnie poszukuję pracy” 

(rozwinięcie umiejętności niezbędnych do skutecznego poszukiwania pracy) – 4 grupy 

 

 „Powrót na rynek pracy” 

(zwiększenie pewności siebie, wzmocnienie przekonania, że znalezienie pracy jest możliwe) –1  grupa 

 

 „Dokumenty aplikacyjne” 

(nabycie umiejętności redagowania dokumentów aplikacyjnych) – 3 grupy 
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 „Przedsiębiorczość szansą dla bezrobotnych” 

(zdobycie wiedzy niezbędnej do podjęcia działalności gospodarczej) – 1 grupa 

 

 

INFORMACJA ZAWODOWA 

 

Z indywidualnej informacji zawodowej skorzystało 120 osób, które potrzebowały wsparcia przede wszystkim 

w zakresie redagowania dokumentów aplikacyjnych. 

W spotkaniach w ramach grupowej informacji zawodowej uczestniczyło 29 osób. Główną tematyką spotkań  

były  możliwości uzupełnienia kwalifikacji zawodowych. 

Z zasobów informacji zawodowej skorzystała również młodzież gimnazjalna, z którą odbyło się 6 spotkań, w 

których uczestniczyły 103 osoby. 

W ramach współpracy z Zakładami Karnymi odbyło się 5 spotkań informacyjnych dla skazanych, w których 

uczestniczyły 154  osoby. 

 

 

III. Projekty realizowane w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego 
 

 

1. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój (POWER) 
 

Oś priorytetowa: I Osoby młode na rynku pracy Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na 

regionalnym rynku pracy  

 

Projekt pn.: „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie strzeleckim (I)” 

 

Od 3 marca 2015 r. do 31 grudnia 2015r.  Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich realizował projekt w ramach 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego pn. 

„Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie strzeleckim (I)”, którego wartość na rok 2015 

wyniosła  887 600,00 zł. 

 

Celem głównym projektu było przede wszystkim zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia 

pozostających bez pracy w powiecie strzeleckim. W ramach niniejszego projektu realizowano następujące działania: 

 ustalenie stopnia oddalenia od rynku pracy, 

 poradnictwo indywidualne oraz pośrednictwo, 

 indywidualne plany działania (IPD), 

 jednorazowe środki na uruchomienie własnej działalności gospodarczej, 

 staże zawodowe, 

 szkolenia zawodowe. 

 

Ogółem wsparciem objęto 95 osób, w tym 48 kobiet. Wszystkie osoby zostały objęte Indywidualnym Planem Działania 

realizowanym przy współudziale doradcy klienta oraz doradcy zawodowego. Poszczególne formy wsparcia oraz ich 

koszty przedstawiają się następująco: 

 staże – skierowano 65 osób, wydatki 487,6 tys. zł 

 szkolenia – skierowano 14 osób, wydatki 53,7 tys. zł 

 dotacje – uzyskało 17 osób, wydatki 346,4 tys. zł 

 

Efektywność zatrudnieniowa wyniosła 90%. 

 

 

2. Regionalny Program Operacyjny Województwa Opolskiego (RPO WO) 
 

Oś priorytetowa: 07 – Konkurencyjny rynek pracy, Działanie 07.01 – Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez 

pracy realizowana przez PUP  

 

Projekt pn.: „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych, w tym zwłaszcza znajdujących się w szczególnie trudnej 

sytuacji na rynku pracy w powiecie strzeleckim (I)”  

 

Od 1 stycznia 2015 r. do 31 grudnia 2015r. Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich realizował projekt w 

ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego współfinansowanego z Europejskiego 

Funduszu Społecznego pn. „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych, w tym zwłaszcza znajdujących się w 
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szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie strzeleckim (I)”, którego wartość na rok 2015 wyniosła  

1 043,7 tys. zł. 

Celem tematycznym  projektu było przede promowanie trwałego i wysokiej jakości zatrudnienia oraz wsparcie 

mobilności pracowników. Priorytet inwestycyjny projektu dotyczył dostępu do zatrudnienia dla osób poszukujących 

pracy i osób biernych zawodowo, w tym długotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, także poprzez 

lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilności pracowników. W ramach niniejszego projektu 

realizowano następujące działania: 

 ustalenie stopnia oddalenia od rynku pracy, 

 poradnictwo indywidualne oraz pośrednictwo, 

 indywidualne plany działania (IPD), 

 jednorazowe środki na uruchomienie własnej działalności gospodarczej, 

 staże zawodowe, 

 szkolenia zawodowe, 

 refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy. 

 

Ogółem wsparciem objęto 134 osoby, w tym 90 kobiet. Uczestnikami projektu były wyłącznie osoby powyżej 29 roku 

życia pozostające bez pracy i zarejestrowane w PUP. Wszystkie osoby zostały objęte Indywidualnym Planem Działania 

realizowanym przy współudziale doradcy klienta oraz doradcy zawodowego. Poszczególne formy wsparcia oraz ich 

koszty przedstawiają się następująco: 

 staże – skierowano 69 osób, wydatki   379,5 tys.  zł 

 szkolenia – skierowano 25 osób, wydatki   74,8 tys. zł 

 dotacje – uzyskało  16 osób, wydatki 326,2 tys. zł 

 refundacje wyposażenia lub doposażenia – uzyskało 13 osób, 262,9 tys. zł 

 grupowe poradnictwo zawodowe (koszty dojazdu) – dla 13 osób 

 

Efektywność zatrudnieniowa  wynosi 90%. 

 

 

IV. Projekty realizowane w ramach 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
 

 

1. Działanie 1.4 – Projekty innowacyjne, Priorytet I – Zatrudnienie i integracja społeczna – 

Projekt konkursowy 
 

Projekt pn.: „Innowacyjne Wsparcie dla Ciebie” 

 

Projekt „Innowacyjne Wsparcie dla Ciebie” realizowany był przez CTC Polska sp. z o.o. Oddz. w 

Katowicach w partnerstwie z PUP w Strzelcach Opolskich, PUP w Świętochłowicach, PUP w Zabrzu oraz w 

partnerstwie ponadnarodowym z bit schulungcenter Nfg. GmbH & Co KG – firmą szkoleniową z Austrii. Jego 

realizacja przypada na okres od 01.05.2011 do 31.05.2015 r. 

 

Celem ogólnym projektu było wypracowanie i upowszechnienie innowacyjnego modelu współpracy PUP i 

OPS w zakresie efektywniejszego wsparcia osób długotrwale bezrobotnych, w tym dziedziczących bezrobocie oraz 

efektywniejsze wykorzystanie środków publicznych kierowanych do tej grupy. 

 

Cele szczegółowe: 

1.  Stworzenie nowych mechanizmów skutecznie motywujących długotrwale bezrobotnych do aktywności 

zawodowej. 

2. Wypracowanie skutecznych mechanizmów przepływu informacji pomiędzy OPS i PUP w zakresie form 

wsparcia udzielanym wspólnym klientom obu instytucji co spowoduje poprawę integralności działań jednostek 

działających na rzecz osób wykluczonych i zagrożonych wykluczeniem społecznym, przy współudziale 

przedstawicieli jednostek niepublicznych. 

3. Adaptacja w warunkach polskich rozwiązań austriackich dotyczących aktywizacji zawodowej osób 

długotrwale bezrobotnych. 

4. Wzmocnienie postaw pro aktywnych w wychodzeniu z bezrobocia wśród osób długotrwale bezrobotnych. 

 

Testowanie produktu odbywało się na terenie powiatu strzeleckiego, Miasta Zabrze oraz Miasta 

Świętochłowice. Odbiorcami projektu było 150 osób długotrwale bezrobotnych (po 50 osób z każdego powiatu) w tym 

50% osób dziedziczących bezrobocie (przynajmniej 1 rodzic jest także osobą długotrwale bezrobotną). Wybór tej grupy 

podyktowany był nasilającym się zjawiskiem dziedziczenia bezrobocia co potwierdzają dane z OPS oraz przenoszenie 

zjawiska bezrobocia już na 3 pokolenie, które obecnie wstępuje w wiek produkcyjny. 
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W ramach projektu stworzono i przetestowano algorytm obliczania degresywnego systemu świadczeń wypłacanych w 

celu zniwelowania różnicy pomiędzy świadczeniami otrzymywanymi z pomocy społecznej i proponowanymi przez 

PUP. 

Stworzono i wdrożono system elektronicznego przepływu informacji pomiędzy OPS i PUP o wspólnych 

klientach obu instytucji. System pozwala na bieżące monitorowanie sytuacji klientów i eliminuje konieczność 

wystawiania papierowych zaświadczeń oraz eliminuje koszty przesyłek pocztowych. 

Jednym z innowacyjnych rozwiązań IWdC jest nowy profil Doradcy Osobistego. Funkcja ta wiąże się 

indywidualnym i kompleksowym podejściem do klienta. Zadania przypisane temu stanowisku wykraczają poza 

standardowe zadania realizowane dotychczas przez doradców zawodowych i innych pracowników PUP.  Doradcy 

osobiści nie ograniczają się do pozyskania wiedzy o kliencie, dotyczącej wyłącznie obszaru zawodowego, ale uzyskują 

o nim informacje również od pracowników ośrodków pomocy społecznej. Mając więcej informacji dotyczących barier 

wspólnego klienta mogą zaoferować skuteczniejsze wsparcie i pomoc, uwzględniając różne aspekty dotyczące sytuacji 

osobistej, mentalnej, rodzinnej, społecznej, zdrowotnej osoby długotrwale bezrobotnej, która poszukuje zatrudnienia. 

Doradca osobisty nie skupia się wyłącznie na procesie doradczym i aktywizowaniu osoby długotrwale bezrobotnej do 

podjęcia pracy lecz również interesuje się tym, co dzieje się z klientem po wyrejestrowaniu z ewidencji powiatowego 

urzędu pracy. Doradca osobisty nie przerywa wówczas kontaktu z klientem, ale prowadzi monitoring zatrudnienia i 

wspiera go w utrzymaniu pracy. 

Beneficjentami Innowacyjnego Wsparcia dla Ciebie były osoby w różnym przedziale wiekowym, z różnym 

wykształceniem (podstawowe i gimnazjalne – 32 osoby, ponadgimnazjalne -22 osoby, pomaturalne 1 osoba, wyższe -  

1 osoba). Od początku realizacji IWdC do projektu przystąpiło 56 beneficjentów. Projekt przerwało 14 osób. Przyczyny 

przerwania były różne: wyjazd do pracy za granicę, wyrejestrowanie osoby bezrobotnej ze względu na przystąpienie do 

kolejnego projektu, opieka nad osobą zależną, czy porzucenie prac społecznie – użytecznych.   

W ramach projektu 40 osób podjęło pracę z czego 26 osób utrzymało pracę powyżej 3 miesięcy, 7 osób utrzymało 

pracę powyżej 1 roku. Jedna osoba kontynuuje  zatrudnienie socjalne w ramach Centrum Integracji Społecznej w 

Strzelcach Opolskich. 17 osób podjęło pracę po raz dugi, natomiast 4 osoby po raz  trzeci. 

Produktem finalnym projektu jest systemowy model współpracy PUP i OPS wspierający skuteczność 

aktywizacji zawodowej osób długotrwale bezrobotnych. 

 

2. Działanie 1.2 „Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji społecznej Priorytet I – 

Zatrudnienie i integracja społeczna – Projekty konkursowe 
 

Projekt pn.: „Kadry dojrzałe do zmian” 

 

Projekt "Kadry dojrzałe do zmian" współfinansowany był ze środków Unii Europejskiej w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego, PO KL, Priorytet I. Zatrudnienie i Integracja Społeczna, Działanie 1.2. Projekt 

realizowany w partnerstwie, gdzie liderem jest bit Polska Sp. z o.o. w Warszawie,  Powiatowy Urząd Pracy w Opolu, 

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich,  Wyższa Szkoła Pedagogiczna im. J. Korczaka w Warszawie, ISOP 

Innovative Sozialprojekte GmbH w Graz ( Austria). 

Zadaniem partnerskiego projektu było upowszechnienie i wdrożenie innowacyjnego modelu kontraktacji usług 

rynku pracy. Kontraktacja polega na zlecaniu przez administrację samorządową realizacji usług publicznych 

podmiotom niepaństwowym. Kontraktowanie to instrument, dzięki któremu dobra i usługi wymagane przez instytucje 

publiczne dostarczane są od prywatnego sektora. 

CEL GŁÓWNY PROJEKTU 

Poprawa współpracy podmiotów działających w obszarze zatrudnienia oraz integracji i pomocy społecznej z 

przedsiębiorcami w zakresie ułatwienia wchodzenia na rynek pracy osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym z 

powodu bezrobocia, w szczególności młodzieży powyżej 15 roku życia oraz osobom powyżej 50 roku życia  

CELE SZCZEGÓŁOWE 

• Adaptacja w warunkach polskich rozwiązań austriackich dot. kontraktacji usług rynku pracy 

• Ułatwienie powrotu i wchodzenia na rynek pracy młodzieży poniżej 25 i osób powyżej 50 lat poprzez 

przetestowanie modelu kontraktacji usług  

• Stworzenie dodatkowej możliwości aktywizacji bezrobotnych będących w trudnej sytuacji na rynku pracy, 

• Aktywizacja osób długotrwale bezrobotnych oddalonych od środowiska pracy, 

• Nawiązanie współpracy PUP z agencją zatrudnienia. 

 

29 kwietnia 2013 roku zawiązano szerokie partnerstwo społeczno-instytucjonalne pn. „Opolski Pakt na Rzecz 

Zwiększenia Zatrudnienia poprzez Kontraktację Usług Rynku Pracy” pomiędzy publicznymi służbami zatrudnienia, 

prywatnymi agencjami zatrudnienia oraz organizacjami pozarządowymi zajmującymi się pośrednictwem pracy oraz 

jednostkami samorządu terytorialnego. Celem partnerstwa było stworzenie modelu kontraktacji usług rynku pracy w 

oparciu o podobne rozwiązania z sukcesem stosowane w Austrii, a także doświadczenia płynące z opolskiego rynku 

pracy, jako obszaru testowego dla rozwiązania. Produktem finalnym miał być innowacyjny model współpracy 

publicznych, niepublicznych, instytucji rynku  pracy i Prywatnych Agencji Zatrudnienia w zakresie ułatwiania                             

i wchodzenia na rynek pracy osób zagrożonych wykluczeniem społecznym z powodu bezrobocia. W skład produktu 

wchodzą: 

http://www.kddz.pl/o-projekcie
http://www.kddz.pl/o-projekcie
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• Vademekum – praktyczny podręcznik dla Publicznych Służb Zatrudnienia zawierający: procedury kontraktacji 

usług rynku pracy, dobre praktyki austriackie. Podręcznik umożliwi zainteresowanym instytucjom 

zastosowanie w praktyce rozwiązania przetestowanego w projekcie 

• wzory umów trójstronnych i ramowych pomiędzy PUP – usługodawcą - bezrobotnym - usługobiorcą 

• narzędzie on-line służące do sprawozdawczości i umożliwiające bieżący monitoring działań kierowanych 

bezrobotnych oraz system śledzenia losów klientów. 

 

Do realizacji projektu w Strzelcach Op. zrekrutowano 39 osób (17 kobiet i 22 mężczyzn). Nabór prowadzono 

w dwóch grupach wiekowych: do 25 roku życia (18 osób) i 50+  (21 osób). Uczestnicy należeli do grupy osób tzw. 

oddalonych od rynku pracy (tzw. profil C).  

 

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich dwukrotnie przeprowadził postępowanie przetargowe na 

wybór Agencji - pierwsze unieważnione ze względu na przekroczenie kwoty przeznaczonej na realizację zamówienia. 

W drugim postępowaniu przystąpiła tylko jedna Agencja - Stowarzyszenie Humaneo z siedzibą w Nowym Sączu.  

 

Projekt realizowano wg umowy określającej ściśle etapy kontraktacji usług: 

Etap diagnostyczny 09.04.2014- 08.05.2014  

Etap aktywizacyjny 09.05.2014 – 08.08.2014  

Etap utrwalania uzyskanych efektów 09.08.2014 – 08.02.2015  

 

Monitoring działań odbywał się przez aplikację Kontraktor, którego celem była wymiana danych osobowych i 

informacji na temat uczestników. Aplikacja Kontraktor miała funkcjonować jako narzędzie usprawniające współpracę 

między Agencją i PUP. 

Realizacja projektu w Strzelcach Opolskich zakończyła się 28.II.2015r. Z dniem 31.12.2014r. z uwagi na nie 

wywiązywanie się z zapisów Umowy Powiatowy Urząd Pracy był zmuszony do wypowiedzenia umowy i zakończenia 

współpracy z Agencją Humaneo. 

 

EFEKTYWNOŚĆ ZATRUDNIENIOWA W STRZELCACH OPOLSKICH 

 

 

V. Rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych 
 

 

1. Struktura grupy osób niepełnosprawnych 
 

Liczba osób bezrobotnych niepełnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Strzelcach 

Opolskich według stanu na dzień 31.12.2015 r. wynosiła 160 osób, w tym 86  kobiet. Ponadto w rejestrze urzędu 

znajdowało się 26 osób niepełnosprawnych poszukujących pracy i nie pozostających w zatrudnieniu, w  tym 6 kobiet. 

 

 

2. Podniesienie kwalifikacji osób niepełnosprawnych 
 

 Propagowano informacje o możliwościach szkoleń i przekwalifikowań. 

 Inspirowano do podnoszenia bądź zmiany kwalifikacji. 

 W ramach środków z PFRON skierowano 1 osobę niepełnosprawną poszukującą pracy i nie pozostającą w 

zatrudnieniu na szkolenie z zakresu ,, Kierowca wózków jezdniowych”. W tym celu wydatkowano środki w 

wysokości 1,6 tys. zł. 

 

 

 

 

 
Planowana 

Osiągnięta wg informacji 

z aplikacji Kontraktor 

Zatrudnienie, podjęcie innej pracy zarobkowej (lub rozpoczęcie 

działalności gosp.) na okres trwający co najmniej 3 miesiące 
25 10 

Utrzymanie w zatrudnieniu przez okres trwający co najmniej 6 

miesięcy 
8 6 
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3. Udzielanie osobom niepełnosprawnym porad indywidualnych - kompleksowa ocena 

możliwości psychofizycznych  do szkolenia czy zatrudnienia 

 

Udzielono 2 porady indywidualne osobom niepełnosprawnym. W ramach grupowego poradnictwa 

zawodowego w zajęciach uczestniczyło 13 osób niepełnosprawnych, w tym 9 kobiet. 

 

 

4. Prace społecznie użyteczne 
 

Do wykonywania prac społecznie użytecznych do końca grudnia 2015 r.  skierowano 15 osób bezrobotnych 

niepełnosprawnych. W tym celu wydatkowano środki w wysokości 8,0 tys. zł. 

 

 

5. Roboty publiczne 
 

Do końca grudnia 2015 r. w ramach środków Funduszu Pracy zostały skierowane 2 osoby bezrobotne 

niepełnosprawne. W tym celu wydatkowano środki w wysokości 13,5 tys. zł. 

 

 

6. Staż zawodowy 
 

Do końca grudnia 2015 r. w ramach środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 do odbycia stażu skierowano 3 osoby bezrobotne 

niepełnosprawne. Wydatkowano środki  w wysokości 22,1 tys. zł.   

W ramach środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Opolskiego 2014-2020 do odbycia stażu skierowano 4 osoby bezrobotne 

niepełnosprawne. Wydatkowano środki  w wysokości  23,1 tys. zł. 

W ramach środków PFRON do odbycia stażu skierowano 4 osoby  niepełnosprawne poszukujące pracy i nie 

pozostających w zatrudnieniu. Wydatkowano środki w wysokości  22,7 tys. zł.    

W ramach środków Funduszu Pracy z Rezerwy Ministra do odbycia stażu skierowano 2 osoby bezrobotne  

niepełnosprawne. Wydatkowano środki w wysokości  9,4 tys. zł. 

 

 

7. Refundacja wyposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego 
 

Do końca grudnia 2015 r. w ramach środków PFRON zostały skierowane 2 osoby niepełnosprawne 

poszukujące pracy i nie pozostające w zatrudnieniu do podjęcia pracy. W tym celu zaangażowano środki w wysokości 

80,0 tys. zł. 

 

 

8. Oferty pracy dla osób niepełnosprawnych 
 

Od stycznia do końca grudnia 2015 r. Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich dysponował 98 

ofertami pracy dla osób niepełnosprawnych w następujących zawodach: 

- asystent nauczyciela w szkole – 1     

- asystent usług pocztowych – 2 

- technik prac biurowych – 2 

- doradca klienta – 1 

- doradca finansowy – 1 

- pracownik centrum obsługi telefonicznej, pracownik call center – 2 

- kasjer  handlowy – 4 

- sprzedawca – 1 

- kasjer walutowy – 1 

- pracownik ochrony fizycznej – 16 

- robotnik placowy – 12 

- robotnik gospodarczy – 30 

- sortowacz – 4 

- sprzątaczka biurowa – 6 

- pomoc kuchenna – 2 

- kierowca autobusu – 3 

- kierowca samochodu ciężarowego – 1 

- kierowca ciągnika siodłowego – 1 

- palacz – 1 

- magazynier – 2 
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- pracownik utrzymania czystości – 4 

- operator maszyn – 1 

 

 

9. Utrzymanie stałych kontaktów z  firmami posiadającymi status Zakładu Pracy Chronionej 
 

Na terenie powiatu działa jeden zakład pracy chronionej: Spółdzielnia Inwalidów „Odnowa”, która zatrudniała  

na koniec  2015 roku 42 osoby niepełnosprawne. 

 

 

10. Organizowanie spotkań osób niepełnosprawnych z pracodawcami oferującymi pracę w 

określonym zawodzie 
 

W dniu 08.04.2015 roku zorganizowano „Targi pracy”, w ramach których odbyło się spotkanie  z 

pracodawcami zainteresowanymi zatrudnianiem osób bezrobotnych oraz pomocą w zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych (pomoc prawna i finansowa, ulgi i zwolnienia finansowe przy zatrudnianiu). W trakcie targów 

pracy wiele firm oferowało miejsca pracy dla osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności.  

Ponadto Pośrednik zrealizował 50 wizyty u pracodawców, podczas których przekazał informacje o możliwościach i 

korzyściach wynikających z zatrudnienia osób niepełnosprawnych. W trakcie tych wizyt pozyskano około 21 ofert 

pracy dla osób niepełnosprawnych. 

Promowanie zatrudnienia osób niepełnosprawnych realizowane jest również poprzez opracowywanie  i 

upowszechnianie informacji  o sposobach wsparcia  i pomocy dla osób niepełnosprawnych w formie ulotek, ogłoszeń 

na tablicach i stronie internetowej PUP. 

 

 

VI. Ewidencja i świadczenia 
 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich działając z upoważnienia Starosty Strzeleckiego wydał w 

2015 roku 9528 decyzji administracyjnych osobom bezrobotnym. Zarejestrowano 3902 osoby. 

Dla celów statystycznych należy również odnotować inne formalne działania, które w 2015 roku wykonał 

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich: 

 wyłączono z ewidencji – 4024 osoby; 

 wydano 693 zaświadczenia dla ZUS, Sądu, Policji, „Komornika”, OPS itp. 

 wydano ok. 8000 zaświadczeń o wysokości pobieranego zasiłku, o zarejestrowaniu z prawem lub bez prawa do 

zasiłku itp. 

 wydano 276 osobom zaświadczenia do kapitału początkowego; 

 skompletowano 133 wnioski o „dodatek aktywizacyjny”; 

 skompletowano 51 wniosków o zasiłek na podstawie druku U-1 oraz 79 na podstawie druku U-2. 

 

 

VII. Fundusz Pracy i Europejski Fundusz Społeczny 
 

 

Wydatki z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego w okresie do końca grudnia 2015 roku 

wyniosły 7 971 019 zł. Poziom i strukturę wydatkowanych środków finansowych według poszczególnych zadań 

przedstawia tabela. 

 

Zadania 

Grudzień 2015 

FP 
EFS 

Ogółem 
Razem 

1. Zasiłki dla bezrobotnych 2 866 231 - 2 866 231 

2. Dodatki aktywizacyjne 107 155 - 107 155 

3. Świadczenia integracyjne 244 094 - 244 094 

4. Aktywne programy 

przeciwdziałania bezrobociu – 

w tym: 

2 250 994 1 930 949 4 181 943 

- prace interwencyjne 59 938 - 59 938 
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Zadania 

Grudzień 2015 

FP 
EFS 

Ogółem 
Razem 

- szkolenia 298 535 128 515 427 050 

- roboty publiczne 106 669 - 106 669 

- prace społecznie użyteczne 120 567 - 120 567 

- środki na podjęcia  

  działalności gospodarczej 
160 000 672 551 832 551 

- ref. kosztów doposaż. i 

  wyposaż. stanowisk pracy 
345 100 262 897 607 997 

- stypendia stażowe 1 143 791 866 709 2 010 500 

- dojazdy do pracy 98 277 375 

- opieka nad dzieckiem 503 - 503 

- PAI 15 793 - 15 793 

5. Krajowy Fundusz 

Szkoleniowy 
200 100 - 200 100 

6. Pozostałe 371 496 - 371 496 

 

WYDATKI OGÓŁEM 

 

6 040 070 1 930 949 7 971 019 

 

W stosunku do 2014 roku o ponad 7% zmniejszyły się wydatki obligatoryjne z Funduszu Pracy i wyniosły 

3217,5 tys. zł. Również wydatki na aktywne programy przeciwdziałania bezrobociu były niższe o ponad 3%. 

Uwzględniając wydatki związane z Krajowym Funduszem Szkoleniowym wydatki Funduszu Pracy na wsparcie osób 

bezrobotnych oraz pracowników i pracodawców były w 2015 roku o prawie 31 tys. zł wyższe niż w 2014 roku. Kwota 

1205,7 tys. zł posłużyła na opłacenie składki na ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych bez prawa do zasiłku.  
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VIII. Podsumowanie 
 

 

 Na koniec grudnia 2015 roku w urzędzie pracy było zarejestrowanych 1836 osób, co stanowi 7,7% ludności 

aktywnej zawodowo w powiecie strzeleckim. W porównaniu do 2014 roku nastąpił spadek liczby 

bezrobotnych o 122 osoby oraz spadek stopy bezrobocia o 0,9%. Stopa bezrobocia dla województwa 

opolskiego wyniosła 10,2%. 

 Ubiegły rok był kolejnym okresem zmniejszenia się o 525 osób liczby ludności w powiecie strzeleckim (wg 

rejestrów ewidencji ludności z gmin). Dane GUS wskazują, iż w 2014 roku spadła liczba mieszkańców w 

wieku produkcyjnym o 415 osób oraz wśród osób w wieku przedprodukcyjnym -181 osób. Natomiast o 320 

wzrosła liczba osób w wieku poprodukcyjnym. 

 Na niskim poziomie utrzymuje się wskaźnik zatrudnienia osób w wieku do 24 lat. Wiąże się to z dużą liczbą 

biernych zawodowo kształcących się w szkołach wyższych. 

 Na stałym poziomie utrzymuje się liczba osób bezrobotnych posiadających prawo do zasiłku. 

 Wśród ogółu bezrobotnych 57,9% stanowiły kobiety. 

 Zwiększeniu uległa liczba i odsetek ludzi bezrobotnych z wyższym wykształceniem – 187 osób. Procentowy 

udział w wysokości 10,2% jest niższy od średniej dla województwa opolskiego (11,7%). Osoby te mają bardzo 

duże trudności w znalezieniu zatrudnienia, zwłaszcza na terenie powiatu, z uwagi na niewielką liczbę ofert 

pracy skierowaną do osób z wyższym wykształceniem. 

 Powiat strzelecki charakteryzuje się ponadprzeciętną liczbą osób bezrobotnych z wykształceniem 

gimnazjalnym i podstawowym (powiat 34,0%, woj. opolskie 30,6%). 

 Na wyższym poziomie niż średnia dla województwa opolskiego (14,0%) utrzymuje się w powiecie wskaźnik 

ludzi młodych do 24 roku życia (18,1%). 

 W ubiegłym roku o 40 osób spadła liczba osób powyżej 50 roku życia i wyniosła w dniu 31.12.2015 r. – 557 

osób. 

 Z poziomu 2540 w 2014 do poziomu 2790 zwiększyła się liczba ofert pracy niesubsydiowanej, którymi 

dysponował urząd pracy w 2015 roku. 

 W 2015 roku 112 osób skierowano, a 113 osób ukończyło szkolenia podwyższające kwalifikacje zawodowe 

bezrobotnych. Do dnia 31.12.2015 roku zatrudnienie podjęły 94 osoby. Efektywność zatrudnieniowa wyniosła 

83,2%. Koszt szkoleń wyniósł 427,0 tys. zł. 

 W 2015 roku Powiatowy Urząd Pracy dysponował środkami z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W 

ramach kwoty 200,1 tys. zł przeszkolono 109 pracowników oraz 8 pracodawców z powiatu strzeleckiego. 

 Na realizację robót publicznych przeznaczono kwotę 106,7 tys. zł. Do pracy skierowano 20 osób, w tym w 

szczególności dłużników alimentacyjnych. 

9
4
4
1
0
0

1
5
5
4
3
0
0

2
1
4
8
0
2
2

1
9
3
1
3
0
0

1
2
2
2
1
0
0

6
9
6
9
0
0

3
6
9
6
0

2
0
0
1
0
0

0 1000000 2000000 3000000 4000000 5000000

2014

2015

Kwota

O
k
re

s

algorytm

środki pozyskane z EFS

środki pozyskane z rezerwy Ministra

Krajowy Fundusz Szkoleniowy



Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich 

26 

 

 Najwięcej środków finansowych (2010,4 tys. zł) przeznaczono na organizację staży dla 308 osób 

bezrobotnych. Spośród 320 osób, które ukończyły staże do 31.12.2015 roku 296 osób podjęło zatrudnienie tj. 

92,5%. 

 Kwota 608,0 tys. zł została zrefundowana pracodawcom, którzy utworzyli nowe miejsca pracy dla 30 

bezrobotnych. 

 W ramach współfinansowania z Funduszu Pracy 3 bezrobotnych rozpoczęło działalność gospodarczą. Ponadto 

17 osób otrzymało dofinansowanie w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój,  16 osób z 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego oraz 5 osób z środków, które pozyskano z 

Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej. 

 W 2015 roku o ponad 17% (do poziomu 2866,2 tys. zł) zmniejszyły się wydatki obligatoryjne Funduszu Pracy. 

 

 



Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich 

 

27 

Załącznik nr 1 
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Załącznik nr 2 

 

PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ 

ZAREJESTROWANE W REJESTRZE REGON WEDŁUG SEKCJI PKD 

W POWIECIE STRZELECKIM W LATACH 2009-2014 

 

 

Wyszczególnienie Ogółem 

W tym sekcje 

rolni-

ctwo, 

leśni-

ctwo, 

łowiec-

two i 

rybactwo 

prze-

twór-

stwo 

prze-

my-

słowe 

budow-

nictwo 

handel; 

napra-

wa 

poja-

zdów 

samo-

chodo-

wych 

trans-

port i 

gospo-

darka 

maga-

zynowa 

zakwa-

terowa-

nie i 

gastro-

nomia 

działal-

ność 

finan-

sowa i 

ubez-

piecze-

niowa 

obsługa 

rynku 

nieru-

chomo-

ści 

działal-

ność 

profe-

sjonal-

na, 

nauko-

wa i 

techni-

czna 

adminis-

tracja 

publiczna 

i obrona 

narodowa; 

obowiąz-

kowe 

zabez-

pieczenia 

społeczne 

edukacja 

opieka 

zdrowotna 

i pomoc 

społeczna 

pozostała 

działalność 

usługowa 

2009 A 4958 225 417 762 1322 318 166 163 172 300 68 177 235 330 

2010 B 5234 254 447 798 1405 318 173 161 187 316 68 186 251 353 

2011 C 5149 250 438 792 1349 287 176 152 202 305 68 175 259 368 

2012 D 5212 240 450 793 1330 287 172 148 240 317 68 191 264 368 

2013 E 5256 234 455 790 1338 293 170 151 240 331 68 182 270 373 

2014 F 5247 176 481 785 1312 304 161 139 240 348 68 182 276 398 

Przyrost 

B-A 276 29 30 36 83 0 7 -2 15 16 0 9 16 23 

C-B -85 -4 -9 -6 -56 -31 3 -9 15 -11 0 -11 8 15 

D-C 63 -10 12 1 -19 0 -4 -4 38 12 0 16 5 0 

E-D 44 -6 5 -3 8 6 -2 3 0 14 0 -9 6 5 

F-E -9 -58 26 -5 -26 11 -9 -12 0 17 0 0 6 25 
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