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Informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy 

wg stanu na dzień 30 czerwca 2015 roku 

 

 

I. Rynek pracy 
 

 

1. Poziom i dynamika bezrobocia 
 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Strzelcach Opolskich na koniec 

czerwca 2015 r. wynosiła 1699 osób i w porównaniu do stanu na koniec czerwca 2014 roku (2056) jest niższa o 357 

osób. Liczbę bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w poszczególnych miesiącach 2015 roku obrazuje poniższy 

wykres. 

 

 
 

Kształtowanie się liczby osób bezrobotnych oraz wielkość stopy bezrobocia w ostatnich latach przedstawia się 

następująco: 

 

Stan na 

koniec 

Roku 

Liczba bezrobotnych 
Stopa bezrobocia 

% Ogółem Kobiety 

2007 2365 1481 11,3 

2008 2149 1261 9,9 

2009 2597 1328 11,6 

2010 2674 1448 12,1 

2011 2349 1283 10,4 

2012 2627 1394 11,3 

2013 2492 1330 10,8 

2014 1958 1053 8,6 

I kwartał 2015 1932 1028 8,4 

II kwartał 2015 1699 965 7,4 

 

Na koniec czerwca 2015 roku zarejestrowanych było również 66 osób poszukujących pracy. 
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Wśród ogółu bezrobotnych w końcu czerwca 2015 roku znajdowało się: 

   233 osoby z prawem do zasiłku (13,71% ogółu bezrobotnych)  

   833 mieszkańców wsi (49,03%) 

     64 osoby zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy (3,77%) 

   135 niepełnosprawnych (7,95%) 

 

Kształtowanie się liczby osób bezrobotnych w poszczególnych powiatach województwa opolskiego wg stanu na 30 

czerwca 2015 roku przedstawia tabela: 

 

Liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia 

oraz przyrost/spadek bezrobocia odnotowany w czerwcu 2015 roku 

Powiaty 

Liczba 
bezrobotnych 

według stanu na 
30 czerwca 2014 

Liczba 
bezrobotnych 

według stanu na 
30 czerwca 2015 

Stopa bezrobocia*) 

Wzrost /spadek 
bezrobocia w 
porównaniu  

do końca czerwca 
2014 r. 

Dynamika 
czerwiec 
2014 r. 
= 100% 

Brzeski 6 072 4 144 14,7% -1 928 68,2% 

Głubczycki 2 937 2 404 14,7% -533 81,9% 

Kędzierzyńsko-
Kozielski 

4 278 3 726 11,3% -552 87,1% 

Kluczborski 2 765 2 442 11,7% -323 88,3% 

Krapkowicki 2 301 2 080 8,0% -221 90,4% 

Namysłowski 2 492 1 924 13,7% -568 77,2% 

Nyski 7 772 6 282 14,8% -1 490 80,8% 

Oleski 2 099 1 771 7,5% -328 84,4% 

Opolski 4 925 4 046 10,6% -879 82,2% 

Prudnicki 3 112 2 835 15,9% -277 91,1% 

Strzelecki 2 056 1 699 7,4% -357 82,6% 

Miasto Opole 4 489 3 872 5,5% -617 86,3% 

Województwo 45 298 37 225 10,5% -8 073 82,2% 

*)
 dane szacunkowe bez korekty Głównego Urzędu Statystycznego 
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Liczbę bezrobotnych w poszczególnych gminach naszego powiatu na dzień 30 czerwca 2015 roku przedstawia 

poniższa tabela: 

 

Nazwa gminy: 

Liczba bezrobotnych Udział 

bezrobotnych 

w ogólnej liczbie 

mieszkańców 

Liczba 

mieszkańców 

(30.06.2015) 

Ogółem 
W tym z prawem do 

zasiłku 

Razem Kobiet Razem Kobiet 

Izbicko 87 53 13 9 1,63 5348 

Jemielnica 144 92 18 13 2,00 7210 

Kolonowskie 108 63 23 14 1,84 5859 

Leśnica 155 86 27 12 1,99 7777 

Strzelce Op. 849 453 119 56 2,84 29925 

Ujazd Śl. 116 73 10 7 1,84 6303 

Zawadzkie 240 145 23 15 2,09 11507 

Razem: 1699 965 233 126 2,30 73929 

 

 
 

 

2. Ruch bezrobotnych w II kwartale 2015 roku 
 

W II kwartale 2015 roku zostało zarejestrowanych 805 bezrobotnych, natomiast wyłączono z ewidencji 1038 

osób. Spośród bezrobotnych wyłączonych z ewidencji 468 osób podjęło pracę, tj. 45,09%. 

 

Stan za: 

Bezrob. Nowo 

Zarejestrowani 

„napływ” 

Bezrob. 

Wyrejestrowani 

„odpływ” 

z tego z przyczyn: 

podjęcia 

pracy 

w tym w ramach: 
Inne 

przyczyny 
Prac 

interwenc. 

Robót 

publicznych 

2007 3933 4673 1870 27 52 2803 

2008 4419 4635 1807 14 104 2828 

2009 5483 5035 2006 3 68 3029 

2010 5565 5488 2288 8 114 3200 

2011 4872 5197 2465 1 32 2732 

2012 4800 4522 2116 0 20 2406 

2013 4859 4994 2416 0 56 2578 

2014 4059 4593 2287 5 33 2306 

I kwartał 2015 1016 1042 573 4 9 469 

II kwartał 2015 805 1038 468 1 7 570 

5,12%
8,48%

6,36%

9,12%

49,97%

6,83%

14,13%

Udział procentowy bezrobotnych zarejestrowanych w Urzędzie Pracy w
Strzelcach Op. w I połowie 2015 roku

Izbicko Jemielnica Kolonowskie Leśnica Strzelce Op. Ujazd Śl. Zawadzkie
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3. Bezrobotni bez prawa do zasiłku 
 

Na koniec czerwca 2015 roku w ewidencji znajdowało się 1466 osób bez prawa do zasiłku, stanowi to 86,29% 

ogółu bezrobotnych. 

 

Stan na koniec 

Roku 

Bezrobotni bez prawa do zasiłku Udział % 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

2007 2193 1398 92,73 94,40 

2008 1896 1141 88,23 90,48 

2009 2313 1203 89,06 90,59 

2010 2403 1309 89,87 90,40 

2011 2067 1134 87,99 88,39 

2012 2232 1174 84,96 84,22 

2013 2220 1192 89,09 89,62 

2014 1728 921 88,25 87,46 

I kwartał 2015 1684 887 87,16 86,28 

II kwartał 2015 1466 839 86,29 86,94 

 

W stosunku do stanu na koniec 2014 roku liczba bezrobotnych bez prawa do zasiłku jest niższa o 262 osoby. 

 

 

 

 
 

 

 

4. Kobiety 
 

Sytuacja bezrobotnych kobiet jest trudna. W końcu czerwca 2015 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych 

kobiet wynosiła 965 osób (56,80% ogółu bezrobotnych). 

 

Z ogólnej liczby bezrobotnych kobiet: 

 163  (16,89%) dotychczas nie pracowały; 

 839  (86,94%) nie posiada prawa do zasiłku; 

 480  (49,74%) to mieszkanki wsi. 
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5. Bezrobotni według poziomu wykształcenia 
 

Stan na koniec czerwca 2015 roku: 

 wyższe -     167 (9,83%) 

 policealne i średnie zawodowe -  305 (17,95%) 

 średnie ogólnokształcące -   157 (9,24%) 

 zasadnicze zawodowe -   487 (28,66%) 

 gimnazjalne i poniżej -   583 (34,31%) 

 

Wyszczególnienie 31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014 31.03.2015 30.06.2015 

Ogółem 2349 2627 2492 1958 1932 1699 

- wyższe 218 275 225 180 158 167 

- policealne i średnie 

  zawodowe     

406 432 425 362 329 305 

- średnie ogólnokształcące 170 199 206 161 152 157 

- zasadnicze zawodowe 647 749 761 562 589 487 

- gimnazjalne i poniżej  908 972 875 693 704 583 
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Największa liczba bezrobotnych ma wykształcenie gimnazjalne i poniżej, oni też mają najmniejszą szansę na 

znalezienie pracy. 

Problem bezrobocia w coraz większym zakresie dotyka również osoby z wyższym wykształceniem. Załącznik 

nr 1 obrazuje strukturę bezrobotnych z wyższym wykształceniem wg zawodu wyuczonego. 

 

 

6. Bezrobotni według wieku 
 

  18-24 lata - 274 osoby, tj. 16,13% ogółu bezrobotnych 

  25-34 lata - 486 osób, tj. 28,61% ogółu bezrobotnych 

  35-44 lata - 274 osoby, tj. 16,13% ogółu bezrobotnych 

  45-54 lata - 338 osób, tj. 19,89% ogółu bezrobotnych 

  55-59 lat   - 212 osób, tj. 12,48% ogółu bezrobotnych 

  60 lat i więcej - 115 osób, tj. 6,77% ogółu bezrobotnych 

 

Stan na koniec 

Roku 

Liczba  

bezrob. 

Wiek w latach 

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 >60 

2007 2365 608 522 423 581 199 32 

2008 2149 604 479 356 513 165 32 

2009 2597 727 622 417 562 222 47 

2010 2674 737 623 416 582 250 66 

2011 2349 530 606 341 536 258 78 

2012 2627 593 673 401 556 302 102 

2013 2492 538 624 400 517 303 110 

2014 1958 371 528 292 390 262 115 

I kwartał 2015 1932 340 529 296 396 252 119 

II kwartał 2015 1699 274 486 274 338 212 115 

 

Największa liczba bezrobotnych w naszym powiecie jest w wieku pomiędzy 25 a 34 lata. Jest to 486 osób, co 

stanowi 28,61% ogółu bezrobotnych. Kolejną bardzo dużą grupą są bezrobotni w wieku od 45 do 54 lat. Jest to 338 

osób (19,89% ogółu bezrobotnych). 

 

 

 

9,83%

17,95%

9,24%

28,66%

34,31%

Podział bezrobotnych względem wykształcenia
według stanu na koniec czerwca 2015 roku
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7. Długotrwale bezrobotni 
 

Liczną grupę (814 osób – 47,91%) stanowią także długotrwale bezrobotni. W okresie od 30 czerwca 2014 do 

30 czerwca 2015 odnotowano spadek tej grupy o 168 osób. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

16,13%

28,61%

16,13%

19,89%

12,48%

6,77%

Struktura bezrobotnych według wieku w I połowie 2015 roku

18-24 lat 25-34 lat 35-44 lat 45-54 lat 55-59 lat 60 lat i więcej

0

200

400

600

800

1000

1200

2011 2012 2013 2014 30.06.2015

1049
1077

1120

973

814

275 301 281 263 278

L
ic

z
b

a
 b

e
z
ro

b
o

tn
y
c
h

Okres

Liczba długotrwale bezrobotnych powyżej 12 miesięcy oraz bezrobotnych 
powyżej 24 miesięcy w powiecie strzeleckim w latach 2011-2015

długotrwale bezrobotni powyżej 12 miesięcy bezrobotni powyżej 24 miesięcy



Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich 

 

 

8 

8. Bezrobotni według stażu pracy 
 

Poniższa tabela przedstawia liczbę bezrobotnych według stażu pracy w połowie lat 2014 i 2015. 

 

Staż pracy 30.06.2014 30.06.2015 Różnica 

Bez stażu 358 262 -96 

Do 1 roku 289 258 -31 

1-5 lat 481 405 -76 

5-10 lat 242 210 -32 

10-20 lat 302 235 -67 

20-30 lat 267 228 -39 

30 lat i więcej 117 101 -16 

 

Największą liczbę bezrobotnych stanowią osoby ze stażem pracy od 1 roku do 5 lat. Liczba tych osób jest o 76 

mniejsza niż w poprzednim roku. 

 

 

II. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 
 

 

1. Oferty pracy 
 

Do 30.06.2015 roku pracodawcy zgłosili do urzędu 1710 ofert pracy, w tym 1401 ofert pracy 

niesubsydiowanej, 5 ofert prac interwencyjnych, 16 ofert robót publicznych, 157 ofert staży, 131 ofert prac społecznie 

użytecznych. 

Liczbę ofert, podjęć pracy oraz podjęć aktywizacji zawodowej w poszczególnych miesiącach 2015 r. 

przedstawia tabela. 

 

Wyszczególnienie I II III IV V VI 

Liczba ofert pracy 325 226 262 452 288 157 

Liczba bezrobotnych 

przypadających 

na 1 ofertę pracy: 

- w powiecie strzeleckim 

- w woj. opolskim 

 

 

 

6 

14 

 

 

 

9 

13 

 

 

 

7 

11 

 

 

 

4 

12 

 

 

 

6 

12 

 

 

 

11 

10 

Podjęcia pracy ogółem: 147 183 243 143 152 173 

Z tego podjęcia pracy 

subsydiowanej: 

w tym: 

- w ramach prac 

interwencyjnych 

- w ramach robót publicznych 
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Podjęcia aktywizacji zawodowej w 

wyniku: 

- rozpoczęcia stażu 

- rozpoczęcia przygotowania 

zawodowego dorosłych 

- rozpoczęcia pracy społecznie 

użytecznej 
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2. Szkolenia i przekwalifikowania 
 

Do końca czerwca 2015 roku Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich na podstawie analiz ofert pracy 

i wniosków bezrobotnych zorganizował dla 50 osób szkolenia finansowane z Funduszu Pracy. Natomiast 3 osoby 

bezrobotne kontynuowały szkolenia rozpoczęte w roku 2014. Według stanu na 30.06.2015 r. 41 osób  ukończyło udział 

w szkoleniu, z czego 37 osób podjęło zatrudnienie lub podjęły prowadzenie działalności gospodarczej (tj. 90%). Na 

szkolenia z Funduszu Pracy zostały zaangażowane środki w wysokości 235,7 tys. zł. 
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Ze środków Rezerwy Ministra na realizacje szkoleń bezrobotnych do końca czerwca 2015r. skierowano na 

szkolenia 5 osób bezrobotnych. Według stanu na 30.06.2015 r. 5 osób ukończyło udział w szkoleniu z czego 5 osób 

podjęło zatrudnienie (tj. 100%). W ramach szkoleń z Rezerwy Ministra zaangażowano środki w wysokości 15 tys. zł. 

W ramach realizowanego projektu „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie 

strzeleckim (I)” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój do końca czerwca 2015 roku Powiatowy Urząd w Strzelcach Opolskich na 

szkolenia skierował 4 osoby. Według stanu na 30.06.2015 r. 3 osoby  ukończyły udział w szkoleniu z czego 2 osoby 

podjęły zatrudnienie (tj. 67%). Na szkolenia w ramach programu POWER zostały zaangażowane środki w wysokości 

18,5 tys. zł. 

W ramach środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich 

zawarł z pracodawcami 14 umów na wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców w wieku co 

najmniej 45 lat. W ramach zawartych umów zostanie przeszkolonych 104 pracowników i 4 pracodawców. Środki 

zaangażowane w ramach KFS wynoszą 143,8 tys. zł. 

 

Kierunki  zakończonych szkoleń w ramach Funduszu Pracy, Rezerwy Ministra i Programu POWER: 

 

Lp. Kierunki szkoleń 
Liczba 

uczestników 

1.  
Obsługa suwnic hakowych ogólnego przeznaczenia sterowane z poziomu 

roboczego IIS 
12 

2.  
Kierowca wózków jezdniowych napędzanych z napędem silnikowym 

podnośnikowych kat. II WJO  
5 

3.  Operator koparki jednonaczyniowej kl. III 5 

4.  Kurs kwalifikacyjny nastawniczego 3 

5.  Operator koparko – ładowarki kl. III  2 

6.  Badania wizualne VT1 i VT2 2 

7.  Szkolenie podstawowe dla osób ubiegających się o prawo jazdy kat. C 2 

8.  Szkolenie podstawowe w zawodzie strażak 2 

9.  Operator harwestera 1 

10.  Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG (135) 1 

11.  Operator ładowarki jednonaczyniowej typy: Libherr 580, Volvo L 180, i Ł-34 1 

12.  Operator pił mechanicznych do ścinki drzew – DRWAL 1 

13.  Kwalifikacja wstępna przyspieszona w przewozie rzeczy 1 

14.  Kwalifikacja wstępna w przewozie rzeczy  1 

15.  Uprawnienia energetyczne w zakresie gr. I, gr. II, gr. III typu E 1 

16.  Kadry i płace od podstaw 1 

17.  Operator żurawia samojezdnego IIŻ 1 

18.  Operator żurawia wieżowego IŻ 1 

19.  Uprawnienia SEP eksploatacja   1 

20.  Specjalista ds. rachunkowości 1 

21.  Okresowe dla kierowców wykonujących transport drogowy w przewozie rzeczy 1 

22.  Certyfikat kompetencji zawodowych przewoźnika w transporcie drogowym 1 

23.  Diagnosta samochodowy 1 

24.  Kurs groomingu – pielęgnacji i strzyżenia psów 1 

 

 

3. Prace interwencyjne 
 

Do końca czerwca 2015 roku zawarto 5 umów w ramach prac interwencyjnych dla 5 osób bezrobotnych. W 

tym celu zostały zaangażowane środki w wysokości 28,6 tys. zł. 

 

 

4. Roboty publiczne 
 

Do końca czerwca 2015 roku zostało zawartych 11 umów na zorganizowanie robót publicznych. W ramach 

tych umów na roboty publiczne skierowano 16 osób. W tym celu zostały zaangażowane środki w wysokości 96,9 tys. 

zł. 
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5. Staże zawodowe 
 

Do końca czerwca 2015 roku w ramach środków z Funduszu Pracy zawarto 72 umowy o staż oraz skierowano 

67 osób bezrobotnych do odbycia stażu zawodowego. Zaangażowano środki w wysokości 672,7 tys. zł. 

W ramach środków z Funduszu Pracy z ,,Rezerwy Ministra -25” zawarto 17 umów o staż i skierowano 17 osób 

bezrobotnych do odbycia stażu zawodowego. Zaangażowano środki w wysokości 106,8 tys. zł. 

W ramach środków EFS – POWER zawarto 63 umowy o staż i skierowano 59 osób bezrobotnych do odbycia 

stażu zawodowego. Zaangażowano środki w wysokości 509,3 tys. zł. 

W ramach środków EFS – RPO zawarto 32 umowy o staż zawodowy. Zaangażowano środki w wysokości 

198,3 tys. zł. 

W ramach środków z PFRON zawarto 3 umowy o staż i skierowano 2 osoby niepełnosprawne, poszukujące 

pracy do odbycia stażu zawodowego. Zaangażowano środki w wysokości 20 tys. zł. 

 

 

6. Dotacje środków bezrobotnym na podjęcie działalności gospodarczej 
 

Do końca czerwca 2015 roku Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich przyznał 8 osobom 

bezrobotnym środki na podjęcie działalności gospodarczej. Były to środki przeznaczone na realizację Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój Oś priorytetowa I Osoby młode na rynku pracy Działanie 1.1 – Wsparcie osób 

młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – projekty pozakonkursowe w kwocie 153 tys. zł. 

 

 

7. Prace społecznie użyteczne 
 

Do końca czerwca 2015 roku zostało zawartych 7 porozumień z gminami powiatu strzeleckiego na 

zorganizowanie prac społecznie użytecznych. Do pracy skierowano 131 osób i wydatkowano środki w wysokości 40,2 

tys. zł. 

 

 

8. Poradnictwo zawodowe w I półroczu 2015 roku 
 

W pierwszym półroczu 2015 roku z poradnictwa zawodowego skorzystały 442 osoby. 

 

 

PORADNICTWO INDYWIDUALNE 

 

Z porady indywidualnej skorzystało 81 osób. Głównym tematem spotkań było podwyższenie kwalifikacji 

zawodowych oraz określenie predyspozycji do udziału w szkoleniach. 

 

 

PORADNICTWO GRUPOWE 

 

Z grupowego poradnictwa zawodowego skorzystało 70 osób (6 grup). Zorganizowane zostały następujące 

warsztaty: 

 

  „Start”  

(zwiększenie motywacji wewnętrznej i wiary we własne możliwości, budowanie pozytywnego nastawienia do 

pracy i procesu jej poszukiwania) – 3 grupy 

 „Aktywnie poszukuję pracy” 

(rozwinięcie umiejętności niezbędnych do skutecznego poszukiwania pracy) – 1 grupa 

 „Dokumenty aplikacyjne” 

(poznanie zasad i  nabycie umiejętności pisania życiorysu zawodowego i listu motywacyjnego) – 2 grupy 

 

 

INFORMACJA ZAWODOWA 

 

Zorganizowano 2 spotkania grupowe z zakresu informacji zawodowej w których uczestniczyło 14 osób. 

Głównym tematem spotkań było podwyższenie kwalifikacji zawodowych – kurs „Magazynier z uprawnieniami 

kierowcy wózków jezdniowych i operatora suwnic”. 

Z grupowej informacji dla młodzieży uczącej się skorzystały 103 osoby (6 grupy). Spotkania z gimnazjalistami 

dotyczyły przede wszystkim wyboru zawodu oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy. 

W ramach współpracy z zakładami karnymi w Strzelcach Opolskich odbyły się 3 spotkania  informacyjne dla 

skazanych, w których uczestniczyły 124 osoby. 
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Z zasobów Sali Informacji Zawodowej w formie indywidualnej skorzystało 50 osób. Informacje dotyczyły 

przede wszystkim reagowania dokumentów aplikacyjnych oraz rynku pracy. 

 

 

III. Projekty realizowane w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego 
 

 

1. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój (POWER) 
 

Oś priorytetowa: I Osoby młode na rynku pracy Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na 

regionalnym rynku pracy 

Projekt pn.: „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie strzeleckim (I)” 

Od 3 marca 2015 r. Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich realizuje projekt w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego pn. 

„Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie strzeleckim (I)”, którego wartość na rok 2015 wynosi  

887 600,00 zł. 

Celem głównym projektu jest przede wszystkim zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia 

pozostających bez pracy w powiecie strzeleckim. W ramach niniejszego projektu realizowane są następujące działania: 

 ustalenie stopnia oddalenia od rynku pracy, 

 poradnictwo indywidualne oraz pośrednictwo, 

 indywidualne plany działania (IPD), 

  jednorazowe środki na uruchomienie własnej działalności gospodarczej, 

 staże zawodowe, 

 szkolenia zawodowe, 

 

Ogółem wsparciem objętych zostanie 90 osób w tym 53 kobiety. Wszystkie osoby zostaną objęte Indywidualnym 

Planem Działania realizowanym przy współudziale doradcy klienta oraz doradcy zawodowego. Poszczególne formy 

wsparcia oraz ich koszty przedstawiają się następująco: 

 staże – skierowano 64 osoby, wydatki   516 100,00  zł 

 szkolenia – skierowanych zostanie łącznie 14 osób, wydatki   79 000,00 zł 

 dotacje – przewidziano dla 13 osób, wydatki 292 500,00 zł 

 

 

2. Regionalny Program Operacyjny Województwa Opolskiego (RPO WO) 
 

Oś priorytetowa: 07 – Konkurencyjny rynek pracy, Działanie 07.01 – Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez 

pracy realizowana przez PUP 

Projekt pn.: „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych, w tym zwłaszcza znajdujących się w szczególnie trudnej 

sytuacji na rynku pracy w powiecie strzeleckim (I)”  

Od 1 stycznia 2015 r. Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich realizuje projekt w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego pn. 

„Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych, w tym zwłaszcza znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na 

rynku pracy w powiecie strzeleckim (I)”, którego wartość na rok 2015 wynosi  1 043 700,00 zł. 

Celem tematycznym  projektu jest przede promowanie trwałego i wysokiej jakości zatrudnienia oraz wsparcie 

mobilności pracowników. Priorytet inwestycyjny projektu dotyczy dostępu do zatrudnienia dla osób poszukujących 

pracy i osób biernych zawodowo, w tym długotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, także poprzez 

lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilności pracowników. W ramach niniejszego projektu 

realizowane są następujące działania: 

 ustalenie stopnia oddalenia od rynku pracy 

 poradnictwo indywidualne oraz pośrednictwo, 

 indywidualne plany działania (IPD), 

  jednorazowe środki na uruchomienie własnej działalności gospodarczej, 

 staże zawodowe, 

 szkolenia zawodowe, 

 refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy 

 

Ogółem wsparciem planuje się objąć 134 osoby w tym 90 kobiet. Uczestnikami projektu są wyłącznie osoby powyżej 

29 roku życia pozostające bez pracy i zarejestrowane w PUP. Wszystkie osoby zostaną objęte Indywidualnym Planem 

Działania realizowanym przy współudziale doradcy klienta oraz doradcy zawodowego. Poszczególne formy wsparcia 

oraz ich koszty przedstawiają się następująco: 

 staże – skierowanie 68 osób, wydatki   375 200,00  zł 

 szkolenia – skierowanych zostanie łącznie 25 osób, wydatki   67 250,00 zł 
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 dotacje –przewidziano dla  10 osób, wydatki 200 000,00 zł 

 refundacje wyposażenia lub doposażenia – 400 000,00 zł  

 grupowe poradnictwo zawodowe (koszty dojazdu) – 1 250,00 zł  

 

 

IV. Projekty realizowane w ramach 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
 

 

1. Działanie 1.4 – Projekty innowacyjne, Priorytet I – Zatrudnienie i integracja społeczna – 

Projekt konkursowy 
 

Projekt pn.: „Innowacyjne Wsparcie dla Ciebie” 

 

Projekt „Innowacyjne Wsparcie dla Ciebie” realizowany był przez CTC Polska sp. z o.o. Oddz. w 

Katowicach w partnerstwie z PUP w Strzelcach Opolskich, PUP w Świętochłowicach, PUP w Zabrzu oraz w 

partnerstwie ponadnarodowym z bit schulungcenter Nfg. GmbH & Co KG – firmą szkoleniową z Austrii. Jego 

realizacja przypada na okres od 01.05.2011 do 31.05.2015 r. 

Celem ogólnym projektu było wypracowanie i upowszechnienie innowacyjnego modelu współpracy PUP i 

OPS w zakresie efektywniejszego wsparcia osób długotrwale bezrobotnych, w tym dziedziczących bezrobocie oraz 

efektywniejsze wykorzystanie środków publicznych kierowanych do tej grupy. 

Cele szczegółowe: 

1. Stworzenie nowych mechanizmów skutecznie motywujących długotrwale bezrobotnych do aktywności 

zawodowej. 

2. Wypracowanie skutecznych mechanizmów przepływu informacji pomiędzy OPS i PUP w zakresie form 

wsparcia udzielanym wspólnym klientom obu instytucji co spowoduje poprawę integralności działań jednostek 

działających na rzecz osób wykluczonych i zagrożonych wykluczeniem społecznym, przy współudziale 

przedstawicieli jednostek niepublicznych. 

3. Adaptacja w warunkach polskich rozwiązań austriackich dotyczących aktywizacji zawodowej osób 

długotrwale bezrobotnych. 

4. Wzmocnienie postaw pro aktywnych w wychodzeniu z bezrobocia wśród osób długotrwale bezrobotnych. 

 

Testowanie produktu odbywało się na terenie powiatu strzeleckiego, Miasta Zabrze oraz Miasta 

Świętochłowice. Odbiorcami projektu było 150 osób długotrwale bezrobotnych (po 50 osób z każdego powiatu) w tym 

50% osób dziedziczących bezrobocie (przynajmniej 1 rodzic jest także osobą długotrwale bezrobotną). Wybór tej grupy 

podyktowany był nasilającym się zjawiskiem dziedziczenia bezrobocia co potwierdzają dane z OPS oraz przenoszenie 

zjawiska bezrobocia już na 3 pokolenie, które obecnie wstępuje w wiek produkcyjny. 

W ramach projektu stworzono i przetestowano algorytm obliczania degresywnego systemu świadczeń wypłacanych w 

celu zniwelowania różnicy pomiędzy świadczeniami otrzymywanymi z pomocy społecznej i proponowanymi przez 

PUP. 

Stworzono i wdrożono system elektronicznego przepływu informacji pomiędzy OPS i PUP o wspólnych 

klientach obu instytucji. System pozwala na bieżące monitorowanie sytuacji klientów i eliminuje konieczność 

wystawiania papierowych zaświadczeń oraz eliminuje koszty przesyłek pocztowych. 

Jednym z innowacyjnych rozwiązań IWdC jest nowy profil Doradcy Osobistego. Funkcja ta wiąże się 

indywidualnym i kompleksowym podejściem do klienta. Zadania przypisane temu stanowisku wykraczają poza 

standardowe zadania realizowane dotychczas przez doradców zawodowych i innych pracowników PUP.  Doradcy 

osobiści nie ograniczają się do pozyskania wiedzy o kliencie, dotyczącej wyłącznie obszaru zawodowego, ale uzyskują 

o nim informacje również od pracowników ośrodków pomocy społecznej. Mając więcej informacji dotyczących barier 

wspólnego klienta mogą zaoferować skuteczniejsze wsparcie i pomoc, uwzględniając różne aspekty dotyczące sytuacji 

osobistej, mentalnej, rodzinnej, społecznej, zdrowotnej osoby długotrwale bezrobotnej, która poszukuje zatrudnienia. 

Doradca osobisty nie skupia się wyłącznie na procesie doradczym i aktywizowaniu osoby długotrwale bezrobotnej do 

podjęcia pracy lecz również interesuje się tym, co dzieje się z klientem po wyrejestrowaniu z ewidencji powiatowego 

urzędu pracy. Doradca osobisty nie przerywa wówczas kontaktu z klientem, ale prowadzi monitoring zatrudnienia i 

wspiera go w utrzymaniu pracy. 

Beneficjentami Innowacyjnego Wsparcia dla Ciebie były osoby w różnym przedziale wiekowym, z różnym 

wykształceniem (podstawowe i gimnazjalne – 32 osoby, ponadgimnazjalne -22 osoby, pomaturalne 1 osoba, wyższe -  

1 osoba). Od początku realizacji IWdC do projektu przystąpiło 56 beneficjentów. Projekt przerwało 14 osób. Przyczyny 

przerwania były różne: wyjazd do pracy za granicę, wyrejestrowanie osoby bezrobotnej ze względu na przystąpienie do 

kolejnego projektu, opieka nad osobą zależną, czy porzucenie prac społecznie – użytecznych.   

W ramach projektu 40 osób podjęło pracę z czego 26 osób utrzymało pracę powyżej 3 miesięcy, 7 osób utrzymało 

pracę powyżej 1 roku. Jedna osoba kontynuuje  zatrudnienie socjalne w ramach Centrum Integracji Społecznej w 

Strzelcach Opolskich. 17 osób podjęło pracę po raz dugi, natomiast 4 osoby po raz  trzeci. 

Produktem finalnym projektu jest systemowy model współpracy PUP i OPS wspierający skuteczność 

aktywizacji zawodowej osób długotrwale bezrobotnych. 
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2. Działanie 1.2 „Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji społecznej Priorytet I – 

Zatrudnienie i integracja społeczna – Projekty konkursowe 
 

Projekt pn.: „Kadry dojrzałe do zmian” 

 

Projekt "Kadry dojrzałe do zmian" współfinansowany był ze środków Unii Europejskiej w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego, PO KL, Priorytet I. Zatrudnienie i Integracja Społeczna, Działanie 1.2. Projekt 

realizowany w partnerstwie, gdzie liderem jest bit Polska Sp. z o.o. w Warszawie,  Powiatowy Urząd Pracy w Opolu, 

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich,  Wyższa Szkoła Pedagogiczna im. J. Korczaka w Warszawie, ISOP 

Innovative Sozialprojekte GmbH w Graz (Austria). 

Zadaniem partnerskiego projektu było upowszechnienie i wdrożenie innowacyjnego modelu kontraktacji usług 

rynku pracy. Kontraktacja polega na zlecaniu przez administrację samorządową realizacji usług publicznych 

podmiotom niepaństwowym. Kontraktowanie to instrument, dzięki któremu dobra i usługi wymagane przez instytucje 

publiczne dostarczane są od prywatnego sektora. 

CEL GŁÓWNY PROJEKTU 

Poprawa współpracy podmiotów działających w obszarze zatrudnienia oraz integracji i pomocy społecznej z 

przedsiębiorcami w zakresie ułatwienia wchodzenia na rynek pracy osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym z 

powodu bezrobocia, w szczególności młodzieży powyżej 15 roku życia oraz osobom powyżej 50 roku życia  

CELE SZCZEGÓŁOWE 

• Adaptacja w warunkach polskich rozwiązań austriackich dot. kontraktacji usług rynku pracy 

• Ułatwienie powrotu i wchodzenia na rynek pracy młodzieży poniżej 25 i osób powyżej 50 lat poprzez 

przetestowanie modelu kontraktacji usług  

• Stworzenie dodatkowej możliwości aktywizacji bezrobotnych będących w trudnej sytuacji na rynku pracy, 

• Aktywizacja osób długotrwale bezrobotnych odwykłych od środowiska pracy, 

• Nawiązanie współpracy PUP z agencją zatrudnienia.  

 

29 kwietnia 2013 roku zawiązano szerokie partnerstwo społeczno-instytucjonalne pn. „Opolski Pakt na Rzecz 

Zwiększenia Zatrudnienia poprzez Kontraktację Usług Rynku Pracy” pomiędzy publicznymi służbami zatrudnienia, 

prywatnymi agencjami zatrudnienia oraz organizacjami pozarządowymi zajmującymi się pośrednictwem pracy oraz 

jednostkami samorządu terytorialnego. Celem partnerstwa było stworzenie modelu kontraktacji usług rynku pracy w 

oparciu o podobne rozwiązania z sukcesem stosowane w Austrii, a także doświadczenia płynące z opolskiego rynku 

pracy, jako obszaru testowego dla rozwiązania. Produktem finalnym miał być innowacyjny model współpracy 

publicznych, niepublicznych, instytucji rynku  pracy i Prywatnych Agencji Zatrudnienia w zakresie ułatwiania                             

i wchodzenia na rynek pracy osób zagrożonych wykluczeniem społecznym z powodu bezrobocia. W skład produktu 

wchodzą: 

• Vademekum – praktyczny podręcznik dla Publicznych Służb Zatrudnienia zawierający: procedury kontraktacji 

usług rynku pracy, dobre praktyki austriackie. Umożliwi zainteresowanym instytucjom zastosowanie w 

praktyce rozwiązania przetestowanego w projekcie 

• wzory umów trójstronnych i ramowych pomiędzy PUP – usługodawcą - bezrobotnym - usługobiorcą 

• narzędzie on-line służące do sprawozdawczości i umożliwiające bieżący monitoring działań kierowanych 

bezrobotnych oraz system śledzenia losów klientów. 

 

Do realizacji projektu w Strzelcach Op. zrekrutowano 39 osób (17 kobiet i 22 mężczyzn). Nabór prowadzono 

w dwóch grupach wiekowych: do 25 roku życia (18 osób) i 50+  (21 osób). Uczestnicy należeli do grupy osób tzw. 

oddalonych od rynku pracy (tzw. profil C).  

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich dwukrotnie przeprowadził postępowanie przetargowe na 

wybór Agencji - pierwsze unieważnione ze względu na przekroczenie kwoty przeznaczonej na realizację zamówienia. 

W drugim postępowaniu przystąpiła tylko jedna Agencja - Stowarzyszenie Humaneo z siedzibą w Nowym Sączu.  

 

Projekt realizowano wg umowy określającej ściśle etapy kontraktacji usług: 

Etap diagnostyczny 09.04.2014- 08.05.2014  

Etap aktywizacyjny 09.05.2014 – 08.08.2014  

Etap utrwalania uzyskanych efektów 09.08.2014 – 08.02.2015  

 

Monitoring działań odbywał się przez aplikację Kontraktor, którego celem była wymiana danych osobowych i 

informacji na temat uczestników. Aplikacja Kontraktor miała funkcjonować jako narzędzie usprawniające współpracę 

między Agencją i PUP. 

Realizacja projektu w Strzelcach Opolskich zakończyła się 28.02.2015r. Z dniem 31.12.2014r. z uwagi na nie 

wywiązywanie się z zapisów Umowy Powiatowy Urząd Pracy był zmuszony do wypowiedzenia umowy i zakończenia 

współpracy z Agencją Humaneo. 

 

 

 

 

http://www.kddz.pl/o-projekcie
http://www.kddz.pl/o-projekcie
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EFEKTYWNOŚĆ ZATRUDNIENIOWA W STRZELCACH OPOLSKICH 

 

 

V. Rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych 
 

 

1. Struktura grupy osób niepełnosprawnych 
 

Liczba osób bezrobotnych niepełnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Strzelcach 

Opolskich według stanu na dzień 30.06.2015 r. wynosiła 135 osób, w tym 71  kobiety. Ponadto w rejestrze urzędu 

znajdowało się 29 osób niepełnosprawnych poszukujących pracy i nie pozostających w zatrudnieniu, w  tym 6 kobiet. 

 

 

2. Podniesienie kwalifikacji osób niepełnosprawnych 
 

 Propagowano informacje o możliwościach szkoleń i przekwalifikowań. 

 Inspirowano do podnoszenia bądź zmiany kwalifikacji. 

 W ramach środków z PFRON skierowano 1 osobę niepełnosprawną poszukującą pracy i nie pozostającą w 

zatrudnieniu na szkolenie z zakresu ,, Kierowca wózków jezdniowych”. 

W tym celu wydatkowano środki w wysokości 1,6 tys. zł. 

 

 

3. Prace społecznie użyteczne 
 

Do wykonywania prac społecznie użytecznych do czerwca 2015 r.  skierowano 12 osób bezrobotnych 

niepełnosprawnych. W tym celu wydatkowano środki w wysokości 6,5 tys. zł. 

 

 

4. Roboty publiczne 
 

Do końca czerwca 2015 r. w ramach środków Funduszu Pracy została skierowana 1 osoba bezrobotna 

niepełnosprawna. W tym celu wydatkowano środki w wysokości 10,1 tys. zł. 

 

 

5. Staż zawodowy 
 

Do końca czerwca 2015 r. w ramach środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój do odbycia stażu skierowano 3 osoby bezrobotne niepełnosprawne. 

Wydatkowano środki  w wysokości  22,2 tys. zł.   

W ramach środków PFRON do odbycia stażu skierowano 3 osoby  niepełnosprawne poszukujące pracy i nie 

pozostających w zatrudnieniu. Wydatkowano środki w wysokości  20 tys. zł. 

 

 

6. Oferty pracy dla osób niepełnosprawnych 
 

Od stycznia do końca czerwca 2015 r. Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich dysponował 24 

ofertami pracy dla osób niepełnosprawnych w następujących zawodach: 

- asystent nauczyciela w szkole – 1 

- technik prac biurowych – 1 

- doradca klienta – 1 

- doradca finansowy – 1 

- pracownik centrum obsługi telefonicznej, pracownik call center – 2 

- kasjer handlowy – 2  

- sprzedawca – 1 

 
Planowana 

Osiągnięta wg informacji 

z aplikacji Kontraktor 

Zatrudnienie, podjęcie innej pracy zarobkowej (lub rozpoczęcie 

działalności gosp.) na okres trwający co najmniej 3 miesiące  
25  10  

Utrzymanie w zatrudnieniu przez okres trwający co najmniej 6 

miesięcy  
8  6  
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- pracownik ochrony fizycznej – 7 

- robotnik placowy – 5 

- robotnik gospodarczy – 2 

- sortowacz – 1 

 

 

VI. Ewidencja i świadczenia 
 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich działając z upoważnienia Starosty Strzeleckiego wydał w I 

półroczu 2015 roku 3978 decyzji administracyjnych osobom bezrobotnym. Zarejestrowano 1821 osób. 

Dla celów statystycznych należy również odnotować inne formalne działania, które w I połowie 2015 roku 

wykonał Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich: 

 wyłączono z ewidencji – 2080 osób; 

 wydano 333 zaświadczenia dla ZUS, Sądu, Policji, „Komornika”, OPS itp. 

 wydano ok. 4000 zaświadczeń o wysokości pobieranego zasiłku, o zarejestrowaniu z prawem lub bez prawa do 

zasiłku itp. 

 wydano 141 osobom zaświadczenia do kapitału początkowego; 

 skompletowano 65 wniosków o „dodatek aktywizacyjny”; 

 skompletowano 29 wniosków o zasiłek na podstawie druku U-1 oraz 47 na podstawie druku U-2; 

 2 osoby odwołały się od decyzji. 

 

 

VII. Fundusz Pracy i Europejski Fundusz Społeczny 
 

 

Wydatki z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego w okresie do końca czerwca 2015 roku 

wyniosły 3 073 752 zł. Poziom i strukturę wydatkowanych środków finansowych według poszczególnych zadań 

przedstawia tabela: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zadania 

Czerwiec 2015 

FP 
EFS 

Ogółem 
Razem 

1. Zasiłki dla bezrobotnych 1 495 495 - 1 495 495 

2. Dodatki aktywizacyjne 57 836 - 57 836 

3. Świadczenia integracyjne 115 246 - 115 246 

4. Aktywne programy 

przeciwdziałania bezrobociu – 

w tym: 

957 529 228 410 1 185 939 

- prace interwencyjne 28 201 - 28 201 

- szkolenia 133 123 4 845 137 968 

- roboty publiczne 47 692 - 47 692 

- prace społecznie użyteczne 39 981 - 39 981 

- środki na podjęcie  

  działalności gospodarczej 
- 153 000 153 000 

- stypendia stażowe 708 029 70 565 778 594 

- opieka nad dzieckiem 503 - 503 

5. Krajowy Fundusz 

Szkoleniowy 
143 750 - 143 750 

6. Pozostałe 75 486 - 75 486 

 

WYDATKI OGÓŁEM 

 

2 845 342 228 410 3 073 752 
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Załącznik nr 1 
 

 

 

WYKAZ BEZROBOTNYCH Z WYKSZTAŁCENIEM WYŻSZYM 

WG ZAWODU WYUCZONEGO 

(stan na 30.06.2015r.) 

 

 

1 mgr inż. mechaniki 2 

2 mgr inż. elektrotechniki 2 

3 mgr inż. mechaniki i budowy maszyn 2 

4 mgr inż. budownictwa 2 

5 mgr inż. zarządzania i inżynierii produkcji 2 

6 mgr inż. zarządzania i marketingu 1 

7 mgr inż. techniki eksploatacji złóż 1 

8 mgr inż. ochrony środowiska 1 

9 mgr inż. elektroniki 1 

10 mgr inż. architektury 1 

11 mgr inż. zootechniki 1 

12 mgr pedagogiki 11 

13 mgr ekonomii 9 

14 mgr zarządzania 7 

15 mgr administracji 5 

16 mgr filologii polskiej 5 

17 mgr prawa 5 

18 mgr turystyki i rekreacji 4 

19 mgr zarządzania i marketingu 3 

20 mgr wychowania fizycznego 3 

21 mgr historii 3 

22 mgr teologii 3 

23 mgr biologii 2 

24 mgr chemii 2 

25 mgr filologii angielskiej 2 

26 mgr psychologii 2 

27 mgr fizjoterapii 2 

28 mgr informatyki 2 

29 mgr biotechnologii 2 

30 mgr matematyki 1 

31 mgr filologii germańskiej 1 

32 mgr języka biznesu 1 

33 mgr politologii 1 

34 mgr muzykologii 1 

35 mgr finansów i rachunkowości 1 

36 mgr finansów i bankowości 1 

37 mgr resocjalizacji 1 

38 mgr stosunków międzynarodowych 1 

39 mgr europeistyki 1 

40 mgr fizyki 1 

41 mgr zootechniki 1 

42 mgr socjologii 1 

43 mgr zarządzania i inżynierii produkcji 1 

44 mgr nauk o rodzinie 1 

45 inż. budownictwa 3 

46 inż. mechaniki i budowy maszyn 3 

47 inż. informatyki 2 

48 inż. gospodarki przestrzennej 2 

49 inż. architektury 1 

50 inż. produkcji i logistyki 1 

51 inż. chemii 1 

52 inż. logistyki 1 

53 inż. inżynierii środowiska 1 
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54 inż. techniki rolniczej i leśnej 1 

55 lic. zarządzania 9 

56 lic. pedagogiki 6 

57 lic. administracji  4 

58 lic. fizjoterapii 4 

59 lic. ekonomii 3 

60 lic. zarządzania i marketingu 2 

61 lic. filologii angielskiej 1 

62 lic. języka biznesu 1 

63 lic. filologii rosyjskiej 1 

64 lic. politologii 1 

65 lic. finansów i handlu międzynarodowego 1 

66 lic. finansów i rachunkowości 1 

67 lic. historii 1 

68 lic. resocjalizacji 1 

69 lic. zdrowia publicznego 1 

70 lic. teologii 1 

71 lic. ratownictwa medycznego 1 

72 lic. architektury i urbanistyki 1 

73 lic. turystyki i rekreacji 1 

74 lic. socjologii 1 

75 lic. gospodarki przestrzennej 1 

76 lic. pielęgniarstwa 1 

77 lic. dietetyki 1 

78 lic. kulturoznawstwa 1 

79 lekarz – specjalista pediatrii 1 

80 lekarz weterynarii 1 

RAZEM 167 

 


