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Informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy 

wg stanu na dzień 30 czerwca 2018 roku 

 

 

I. Rynek pracy 
 

 

1. Poziom i dynamika bezrobocia 
 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Strzelcach Opolskich na koniec 

czerwca 2018 r. wynosiła 1145 osób i w porównaniu do stanu na koniec czerwca 2017 roku (1292) jest niższa o 147 

osób. Liczbę bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w poszczególnych miesiącach 2018 roku obrazuje poniższy 

wykres. 

 

 
 

Kształtowanie się liczby osób bezrobotnych oraz wielkość stopy bezrobocia w ostatnich latach przedstawia się 

następująco: 

 

Stan na 

koniec 

Roku 

Liczba bezrobotnych 
Stopa bezrobocia 

% Ogółem Kobiety 

2010 2674 1448 11,7 

2011 2349 1283 10,2 

2012 2627 1394 11,3 

2013 2492 1330 10,6 

2014 1958 1053 8,2 

2015 1836 1064 7,7 

2016 1658 955 6,6 

2017 1384 824 5,4 

I kwartał 2018 1335 791 5,2 

II kwartał 2018 1145 717 4,5 

 

Na koniec czerwca 2018 roku zarejestrowanych było również 46 osób poszukujących pracy. 
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Wśród ogółu bezrobotnych w końcu czerwca 2018 roku znajdowały się: 

   192 osoby z prawem do zasiłku (16,8% ogółu bezrobotnych)  

   529 mieszkańców wsi (46,2%) 

   8 osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy (0,7%) 

   95 niepełnosprawnych (8,3%) 

 

Kształtowanie się liczby osób bezrobotnych w poszczególnych powiatach województwa opolskiego wg stanu na 30 

czerwca 2018 roku przedstawia tabela: 

 

Liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia 

oraz przyrost/spadek bezrobocia odnotowany w czerwcu 2018 roku 

Powiaty 

Liczba 
bezrobotnych 

według stanu na 
30 czerwca 2017 

Liczba 
bezrobotnych 

według stanu na 
30 czerwca 2018 

Stopa bezrobocia*) 

Wzrost /spadek 
bezrobocia w 
porównaniu  

do końca czerwca 
2017 r. 

Dynamika 
czerwiec 
2017 r. 
= 100% 

Brzeski 3 419 2 405 8,4% -1 014 70,3% 

Głubczycki 1 822 1 529 9,7% -293 83,9% 

Kędzierzyńsko-
Kozielski 

2 975 2 659 7,8% -316 89,4% 

Kluczborski 1 752 1 400 6,7% -352 79,9% 

Krapkowicki 1 579 1 333 4,9% -246 84,4% 

Namysłowski 1 342 1 001 7,5% -341 74,6% 

Nyski 4 219 3 105 7,4% -1 114 73,6% 

Oleski 1 360 1 015 4,2% -345 74,6% 

Opolski 3 085 2 343 5,9% -742 75,9% 

Prudnicki 1 811 1 431 8,3% -380 79,0% 

Strzelecki 1 292 1 145 4,4% -147 88,6% 

Miasto Opole 3 347 2 745 3,7% -602 82,0% 

Województwo 28 003 22 111 6,1% -5 892 79,0% 

*)
 dane szacunkowe bez korekty Głównego Urzędu Statystycznego 
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Liczbę bezrobotnych w poszczególnych gminach naszego powiatu na dzień 30 czerwca 2018 roku przedstawia 

poniższa tabela: 

 

Nazwa gminy: 

Liczba bezrobotnych Udział 

bezrobotnych 

w ogólnej liczbie 

mieszkańców 

Liczba 

mieszkańców 
Ogółem 

W tym z prawem do 

zasiłku 

Razem Kobiet Razem Kobiet 

Izbicko 74 47 13 8 1,40 5302 

Jemielnica 94 56 10 5 1,29 7277 

Kolonowskie 68 47 17 13 1,18 5768 

Leśnica 102 70 23 17 1,33 7645 

Strzelce Op. 554 332 91 55 1,90 29203 

Ujazd Śl. 98 64 14 9 1,56 6294 

Zawadzkie 155 101 24 16 1,39 11146 

Razem: 1145 717 192 123 1,58 72635 

 

 
 

 

2. Ruch bezrobotnych w II kwartale 2018 roku 
 

W II kwartale 2018 roku zostało zarejestrowanych 524 bezrobotnych, natomiast wyłączono z ewidencji 714 

osób. Spośród bezrobotnych wyłączonych z ewidencji 374 osoby podjęły pracę, tj. 52,4%. 

 

Stan za: 

Bezrob. Nowo 

Zarejestrowani 

„napływ” 

Bezrob. 

Wyrejestrowani 

„odpływ” 

z tego z przyczyn: 

podjęcia 

pracy 

w tym w ramach: 
Inne 

przyczyny 
Prac 

interwenc. 

Robót 

publicznych 

2010 5565 5488 2288 8 114 3200 

2011 4872 5197 2465 1 32 2732 

2012 4800 4522 2116 0 20 2406 

2013 4859 4994 2416 0 56 2578 

2014 4059 4593 2287 5 33 2306 

2015 3902 4024 2157 12 20 1867 

2016 3476 3654 2044 28 17 1610 

2017 3024 3298 1806 46 16 1492 

I kwartał 2018 678 727 418 17 2 309 

II kwartał 2018 524 714 374 17 4 340 

6,46%
8,21%

5,94%

8,91%

48,38%

8,56%

13,54%

Udział procentowy bezrobotnych zarejestrowanych w Urzędzie Pracy w
Strzelcach Op. w I połowie 2018 roku

Izbicko Jemielnica Kolonowskie Leśnica Strzelce Op. Ujazd Śl. Zawadzkie
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3. Bezrobotni bez prawa do zasiłku 
 

Na koniec czerwca 2018 roku w ewidencji znajdowały się 953 osoby bez prawa do zasiłku, stanowi to 83,23% 

ogółu bezrobotnych. 

 

Stan na koniec 

Roku 

Bezrobotni bez prawa do zasiłku Udział % 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

2010 2403 1309 89,87 90,40 

2011 2067 1134 87,99 88,39 

2012 2232 1174 84,96 84,22 

2013 2220 1192 89,09 89,62 

2014 1728 921 88,25 87,46 

2015 1600 928 87,15 87,22 

2016 1418 817 85,52 85,55 

2017 1206 711 87,14 86,29 

I kwartał 2018 1133 673 84,87 85,08 

II kwartał 2018 953 594 83,23 82,85 

 

W stosunku do stanu na koniec 2017 roku liczba bezrobotnych bez prawa do zasiłku jest niższa o 253 osoby. 

 

 

 

 
 

 

 

4. Kobiety 
 

Sytuacja bezrobotnych kobiet jest trudna. W końcu czerwca 2018 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych 

kobiet wynosiła 717 osób (62,62% ogółu bezrobotnych). 

 

Z ogólnej liczby bezrobotnych kobiet: 

 108  (15,06%) dotychczas nie pracowało; 

 594  (82,85%) nie posiadają prawa do zasiłku; 

 324  (45,19%) to mieszkanki wsi. 
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5. Bezrobotni według poziomu wykształcenia 
 

Stan na koniec czerwca 2018 roku: 

 wyższe -     117 (10,22%) 

 policealne i średnie zawodowe -  225 (19,65%) 

 średnie ogólnokształcące -   112 (9,78%) 

 zasadnicze zawodowe -   327 (28,56%) 

 gimnazjalne i poniżej -   364 (31,79%) 

 

Wyszczególnienie 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017 31.03.2018 30.06.2018 

Ogółem 1958 1836 1658 1384 1335 1145 

- wyższe 180 187 174 141 134 117 

- policealne i średnie 

  zawodowe     

362 322 290 258 240 225 

- średnie ogólnokształcące 161 158 142 123 118 112 

- zasadnicze zawodowe 562 544 489 407 401 327 

- gimnazjalne i poniżej  693 625 563 455 442 364 
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Największa liczba bezrobotnych ma wykształcenie gimnazjalne i poniżej, oni też mają najmniejszą szansę na 

znalezienie pracy. 

 

 

6. Bezrobotni według wieku 
 

  18-24 lata - 160 osób, tj. 13,97% ogółu bezrobotnych 

  25-34 lata - 331 osób, tj. 28,91% ogółu bezrobotnych 

  35-44 lata - 234 osoby, tj. 20,44% ogółu bezrobotnych 

  45-54 lata - 182 osoby, tj. 15,90% ogółu bezrobotnych 

  55-59 lat   - 160 osób, tj. 13,97% ogółu bezrobotnych 

  60 lat i więcej -   78 osób, tj. 6,81% ogółu bezrobotnych 

 

Stan na koniec 

Roku 

Liczba  

bezrob. 

Wiek w latach 

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 >60 

2010 2674 737 623 416 582 250 66 

2011 2349 530 606 341 536 258 78 

2012 2627 593 673 401 556 302 102 

2013 2492 538 624 400 517 303 110 

2014 1958 371 528 292 390 262 115 

2015 1836 332 485 315 343 233 128 

2016 1658 290 463 281 294 206 124 

2017 1384 220 363 259 256 195 91 

I kwartał 2018 1335 174 385 259 236 192 89 

II kwartał 2018 1145 160 331 234 182 160 78 

 

Największa liczba bezrobotnych w naszym powiecie jest w wieku pomiędzy 25 a 34 lata. Jest to 331 osób, co 

stanowi 28,91% ogółu bezrobotnych. Kolejną bardzo dużą grupą są bezrobotni w wieku od 35 do 44 lat. Są to 234 

osoby (20,44% ogółu bezrobotnych). 

 

 

 

10,22%

19,65%

9,78%

28,56%

31,79%

Podział bezrobotnych względem wykształcenia
według stanu na koniec czerwca 2018 roku

wyższe policealne i średnie zawodowe średnie LO zasadnicze zawodowe gimnazjalne i poniżej
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7. Długotrwale bezrobotni 
 

Liczną grupę (538 osób – 47%) stanowią także długotrwale bezrobotni. W okresie od 30 czerwca 2017 do 30 

czerwca 2018 odnotowano spadek tej grupy o 86 osób. 
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8. Bezrobotni według stażu pracy 
 

Poniższa tabela przedstawia liczbę bezrobotnych według stażu pracy w połowie lat 2017 i 2018. 

 

Staż pracy 30.06.2017 30.06.2018 Różnica 

Bez stażu 181 152 -29 

Do 1 roku 211 204 -7 

1-5 lat 326 279 -47 

5-10 lat 162 160 -2 

10-20 lat 203 173 -30 

20-30 lat 141 119 -22 

30 lat i więcej 68 58 -10 

 

Największą liczbę bezrobotnych stanowią osoby ze stażem pracy od 1 roku do 5 lat. Liczba tych osób jest 

jednak o 47 mniejsza niż w poprzednim roku. 

 

 

II. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 
 

 

1. Oferty pracy 
 

Do 30.06.2018 roku pracodawcy zgłosili do urzędu 2397 ofert pracy, w tym 2057 ofert pracy 

niesubsydiowanej, 153 oferty staży, 119 ofert prac społecznie użytecznych. 

Liczbę ofert, podjęć pracy oraz podjęć aktywizacji zawodowej w poszczególnych miesiącach 2018 r. 

przedstawia tabela. 

 

Wyszczególnienie I II III IV V VI 

Liczba ofert pracy 514 567 394 257 265 400 

Liczba bezrobotnych 

przypadających 

na 1 ofertę pracy: 

- w powiecie strzeleckim 

- w woj. opolskim 
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- w ramach robót publicznych 
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2. Szkolenia i przekwalifikowania 
 

Zobowiązania Funduszu Pracy z 2017 roku dotyczące szkoleń 4 osób bezrobotnych wynosiły 11,0 tys. zł. 

W ramach realizowanego projektu Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie 

strzeleckim (IV) współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój do końca czerwca 2018 roku Powiatowy Urząd w Strzelcach Opolskich na 

szkolenia skierował 8 osób. Według stanu na 30.06.2018 r. 8 osób  ukończyło udział w szkoleniu z czego 7 osób 
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podjęło zatrudnienie (tj. 87,5%). Na szkolenia w ramach programu POWER zostały zaangażowane środki w wysokości 

33,8 tys. zł. 

W ramach realizowanego projektu Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych, w tym zwłaszcza znajdujących 

się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie strzeleckim (IV) współfinansowanego ze środków 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego na lata 2014-2020 do końca czerwca 2018 roku 

Powiatowy Urząd w Strzelcach Opolskich na szkolenia skierował 7 osób. Według stanu na 30.06.2018 r. 6 osób 

ukończyło udział w szkoleniu z czego 5 osób podjęło zatrudnienie (tj. 83,3%). Na szkolenia w ramach programu RPO 

zostały zaangażowane środki w wysokości 15,3 tys. zł. 

Do końca czerwca 2018 r. w ramach środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Powiatowy Urząd Pracy 

w Strzelcach Opolskich zawarł z pracodawcami 29 umów na wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników i 

pracodawców. Środki zaangażowane w ramach KFS wynoszą 145,6 tys. zł. 

 

Kierunki  zakończonych szkoleń w ramach Programu POWER, Programu RPO: 

 

Lp. Kierunki szkoleń 
Liczba 

uczestników 

1.  Szkolenie podstawowe dla osób ubiegających się o prawo jazdy kat. C 3 

2.  Operator pił mechanicznych do ścinki drzew 2 

3.  
Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wstępną przyspieszoną w zakresie 

przewozu rzeczy 
2 

4.  Operator koparko- ładowarki kl. III 2 

5.  Uprawnienia energetyczne gr. 2 1 

6.  Operator koparki kl. I 1 

7.  Instruktor jazdy konnej i hipoterapia 1 

8.  Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG (135)  1 

9.  Operator ładowarki kl. I 1 

 

 

3. Prace interwencyjne 
 

Do końca czerwca 2018 roku zawarto 34 umowy w ramach prac interwencyjnych dla 34 osób bezrobotnych. Z 

RPO zawarto 13 umów oraz zaangażowano środki w wysokości 71,7 tys. zł. Z Funduszu Pracy zawarto 18 umów oraz 

zaangażowano środki w wysokości 101,8 tys. zł. Na realizację umów z Funduszu Pracy dla 23 osób z 2017 roku 

zaangażowano środki w wysokości 82,2 tys. zł. Z Rezerwy Ministra (kobiety) zawarto 2 umowy oraz zaangażowano 

środki w wysokości 10,6 tys. zł. Z Rezerwy Ministra (+45) zawarto 1 umowę oraz zaangażowano środki w wysokości 

5,8 tys. zł. 

 

 

4. Roboty publiczne 
 

Do końca czerwca 2018 roku zostało zawartych 6 umów na zorganizowanie robót publicznych. W ramach w/w 

umów na roboty publiczne skierowano 7 osób bezrobotnych. W tym celu zostały zaangażowane środki w wysokości 

43,2 tys. zł. 

 

 

5. Staże zawodowe 
 

Do końca czerwca 2018 roku z Funduszu Pracy zaangażowano środki w wysokości 178,5 tys. zł. 

W ramach środków EFS – POWER zawarto 76 umów o staż i skierowano 72 osoby bezrobotne do odbycia 

stażu zawodowego. Zaangażowano środki w wysokości 528,5 tys. zł. 

W ramach środków EFS – RPO zawarto 67 umów o staż i skierowano 58 osób bezrobotnych do odbycia stażu 

zawodowego. Zaangażowano środki w wysokości 489,8 tys. zł. 

W ramach środków z PFRON zawarto 9 umów o staż i skierowano 9 osób niepełnosprawnych, poszukujących 

pracy i niepozostających w zatrudnieniu do odbycia stażu zawodowego. Zaangażowano środki w wysokości 52,0 tys. 

zł. 

W ramach środków z Rezerwy Ministra – Opieka Długoterminowa zawarto 4 umowy o staż i skierowano 3 

osoby bezrobotne do odbycia stażu zawodowego. Zaangażowano środki w wysokości 25,7 tys. zł. 

W ramach środków z Rezerwy Ministra – ARiMR zawarto 1 umowę o staż i skierowano 1 osobę bezrobotną 

do odbycia stażu zawodowego. Zaangażowano środki w wysokości 9,1 tys. zł. 

W ramach środków z Rezerwy Ministra – Program Regionalny zawarto 3 umowy o staż i skierowano 2 osoby 

bezrobotne do odbycia stażu zawodowego. Zaangażowano środki w wysokości 17,4 tys. zł. 
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6. Refundacja wynagrodzenia, nagród i składek na ubezpieczenie społeczne skierowanego 

bezrobotnego do 30 roku życia 
 

Kontynuowana jest refundacja wynagrodzenia, nagród i składek na ubezpieczenie społeczne za zatrudnienie 

skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia, wynikająca z 83 umów zawartych w 2017 r. na zatrudnienie 83 osób 

bezrobotnych. Na ten cel zostały zaangażowane  środki w wysokości 1428,6 tys. zł. 

 

 

7. Refundacja wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyżej 50 roku 

życia 
 

Kontynuowana jest refundacja wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych powyżej 50 roku 

życia wynikająca z 13 umów zawartych w 2017 r. na zatrudnienie 13 osób bezrobotnych. Na ten cel zaangażowane są 

środki w wysokości 84,5 tys. zł. Do końca czerwca 2018 r. zostały zawarte 2 umowy. W ramach tych umów zostały 

skierowane 2 osoby pow. 50 roku życia. W tym celu zostały zaangażowane środki w wysokości 13,7 tys. zł. 

Zobowiązanie na 2019 r. wynosi 5,5 tys. zł. 

 

 

8. Dotacje środków bezrobotnym na podjęcie działalności gospodarczej 
 

Do końca czerwca 2018 roku Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich przyznał 27 osobom 

bezrobotnym środki na podjęcie działalności gospodarczej.  Czternaście osób bezrobotnych otrzymało środki 

przeznaczone na realizację Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój Oś priorytetowa I Osoby młode na rynku 

pracy Działanie 1.1 - Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – projekty 

pozakonkursowe w kwocie 252 tys. zł. Czternaście osób bezrobotnych otrzymało środki w ramach projektu 

Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych, w tym zwłaszcza znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku 

pracy w powiecie strzeleckim (IV) w kwocie 252 tys. zł. Jedna osoba bezrobotna otrzymała środki w ramach Funduszu 

Pracy, z puli środków będących w rezerwie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej przeznaczonych na realizację 

programu regionalnego województwa opolskiego w kwocie 18 tys. zł. 

 

 

9. Prace społecznie użyteczne 
 

Do końca czerwca 2018 roku w zostały podpisane porozumienia z wszystkimi gminami  na organizację i 

zatrudnienie 119 osób bezrobotnych w ramach prac społecznie użytecznych. Na ten zostały zaangażowane  środki w 

wysokości 72,6 tys. zł. 

 

 

10. Poradnictwo zawodowe w I półroczu 2018 roku 
 

W pierwszym półroczu 2018 roku z usług poradnictwa zawodowego skorzystały 483 osoby, w tym 132 

długotrwale bezrobotne i 23 z orzeczonym stopniem niepełnosprawności. 

 

 

PORADNICTWO INDYWIDUALNE 

 

Z indywidualnego poradnictwa zawodowego skorzystało 56 osób w tym 9 długotrwale bezrobotnych oraz 1 

osoba niepełnosprawna. Rozmowy dotyczyły przede wszystkim planów zawodowych oraz możliwości uzupełnienia 

kwalifikacji zawodowych. Z testów określających predyspozycje zawodowe skorzystało 46 osób, z tego z  

Kwestionariusza Zainteresowań Zawodowych - 20 osób, z testu Narzędzia do badania kompetencji (NBK) – 23 osoby. 

 

 

PORADNICTWO GRUPOWE 

 

W ramach grupowego poradnictwa zawodowego  zorganizowano 14 zajęć o charakterze warsztatowym, w 

których uczestniczyło 117 osób, w tym 82 długotrwale bezrobotne i 17 osób z orzeczonym stopniem 

niepełnosprawności. Odbyły się następujące zajęcia: 

 

 „Czas na zmiany – aktywnie poszukuję pracy”  
2-dniowe zajęcia skierowane do osób długotrwale bezrobotnych, będących jednocześnie klientami ośrodków 

pomocy społecznej. Głównym ich celem jest zapoznanie się z wymaganiami rynku pracy, poznanie metod 

poszukiwania pracy, analiza własnych mocnych i słabych stron, przygotowanie dokumentów aplikacyjnych, 

zwiększenie motywacji do podjęcia pracy. 

Zajęcia odbyły się dla 8 grup, w których uczestniczyło 71 osób. 
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 „Start”  

1-dniowe zajęcia kierowane przede wszystkim dla młodzieży. Głównym ich celem jest zwiększenie motywacji 

wewnętrznej i wiary we własne możliwości, budowanie pozytywnego nastawienia do pracy i procesu jej 

poszukiwania.  Z zajęć skorzystało 13 osób (2 grupy). 

 

 „Aktywnie poszukuję pracy”  
1-dniowe zajęcia, których celem jest rozwinięcie umiejętności niezbędnych do skutecznego poszukiwania 

pracy. W zajęciach uczestniczyło 10 osób – 1 grupa. 

 

 „Kreatywne poszukiwanie pracy”  
1-dniowe zajęcia przede wszystkim dla osób nie wykazujących systematyczności w poszukiwaniu pracy, 

których celem jest  zwiększenie pewności siebie oraz motywacji do podejmowania działań. Z zajęć skorzystało 

8 osób –1  grupa. 

 

 „Dokumenty aplikacyjne”  
1-dniowe zajęcia, których celem jest nabycie umiejętności redagowania dokumentów aplikacyjnych. Z zajęć 

skorzystały 2 grupy, ogółem 15 osób. 

 

 

INFORMACJA ZAWODOWA 

 

Z indywidualnej informacji zawodowej skorzystało 29 osób w tym 9 długotrwale bezrobotnych oraz 4 osoby 

niepełnosprawne.  Potrzebowały one wsparcia przede wszystkim w zakresie redagowania dokumentów aplikacyjnych 

oraz informacji o rynku pracy. Z ogółu osób korzystających z indywidualnej informacji zawodowej 15 dodatkowo 

skorzystało z dostępu do informacji i elektronicznych baz danych w Sali Informacji Zawodowej. 

Zorganizowano również 7 spotkań w ramach grupowej informacji zawodowej w których uczestniczyło 66 

osób, w tym 32 długotrwale bezrobotne i 1 osoba ze stopniem niepełnosprawności. Odbyły się następujące spotkania: 

 

 „ABC osoby poszukującej pracy” , których głównym celem jest zdobycie informacji niezbędnych w procesie 

poszukiwania pracy. Skorzystały 52 osoby  - 6 grup. 

 

 „Podejmowanie działalności gospodarczej”, których głównym celem jest pozyskanie informacji niezbędnych 

na etapie  planowania własnej działalności gospodarczej. Skorzystało  14 osób – 1 grupa. 

 

Z zasobów informacji zawodowej skorzystała również młodzież gimnazjalna. Odbyło się 8 spotkań, w których 

uczestniczyły 165 osób. Tematyka dotyczyła przede wszystkim wyboru dalszej ścieżki kształcenia oraz sytuacji na 

lokalnym rynku pracy. 

 

 

III. Projekty realizowane w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego 
 

 

1. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój (POWER) 
 

Oś priorytetowa: I Osoby młode na rynku pracy Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na 

regionalnym rynku pracy  

Projekt pn.: „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie strzeleckim (IV)” 

Od 1stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018r.  Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich realizuje projekt w ramach 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego pn. 

„Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie strzeleckim (IV)”, którego wartość na rok 2018 

wynosi  969,3 tys. zł. 

Celem głównym projektu jest przede wszystkim zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia 

pozostających bez pracy w powiecie strzeleckim. W ramach niniejszego projektu realizowano następujące działania: 

 Ustalenie stopnia oddalenia od rynku pracy 

 poradnictwo indywidualne oraz pośrednictwo, 

 indywidualne plany działania (IPD), 

  jednorazowe środki na uruchomienie własnej działalności gospodarczej, 

 staże zawodowe, 

 szkolenia zawodowe, 
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Ogółem wsparciem planuje się objąć 106 osób w tym 72 kobiety. Wszystkie osoby zostaną objęte Indywidualnym 

Planem Działania realizowanym przy współudziale doradcy klienta oraz doradcy zawodowego. Poszczególne formy 

wsparcia oraz ich koszty przedstawiają się następująco: 

 staże – wsparciem dla 77 osób, zaplanowane wydatki w wysokości 585,3 tys. zł 

 szkolenia – wsparcie dla 11 osób, zaplanowane wydatki w wysokości 47,2 tys. zł 

 dotacje – wsparciem dla 19 osób, zaplanowane wydatki w wysokości 336,8 tys. zł 

 

Do końca czerwca efektywność zatrudnieniowa w projekcie wyniosła:  

 szkolenia 5 osób podjęło pracę  

 staże 22 osoby podjęły pracę  

 dotacje 19 osób rozpoczęło działalność gosp.  

 

Efektywność zatrudnieniowa projektu ogółem na koniec czerwca: 100% wśród osób, które zakończyły udział, wśród 

ogółu uczestników 43,4%. 

 

 

2. Regionalny Program Operacyjny Województwa Opolskiego (RPO WO) 
 

Oś priorytetowa: 07 – Konkurencyjny rynek pracy, Działanie 07.01 – Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez 

pracy realizowana przez PUP  

Projekt pn.: „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych, w tym zwłaszcza znajdujących się w szczególnie trudnej 

sytuacji na rynku pracy w powiecie strzeleckim (IV)”  

Od 5 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018r. Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich realizuje  projekt w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego współfinansowanego z Europejskiego Funduszu 

Społecznego pn. „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych, w tym zwłaszcza znajdujących się w szczególnie trudnej 

sytuacji na rynku pracy w powiecie strzeleckim (IV)”, którego wartość na rok 201 wynosi 1299,1 tys. zł. 

Celem tematycznym  projektu jest  promowanie trwałego i wysokiej jakości zatrudnienia oraz wsparcie mobilności 

pracowników. Priorytet inwestycyjny projektu dotyczy dostępu do zatrudnienia dla osób poszukujących pracy i osób 

biernych zawodowo, w tym długotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, także poprzez lokalne 

inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilności pracowników. W ramach niniejszego projektu realizowano 

następujące działania: 

 ustalenie stopnia oddalenia od rynku pracy 

 poradnictwo indywidualne oraz pośrednictwo, 

 indywidualne plany działania (IPD), 

 jednorazowe środki na uruchomienie własnej działalności gospodarczej, 

 staże zawodowe, 

 szkolenia zawodowe, 

 prace interwencyjne. 

 

Ogółem wsparciem planuje się objąć 135 osób w tym 85 kobiet. Uczestnikami projektu są wyłącznie osoby powyżej 29 

roku życia pozostające bez pracy i zarejestrowane w PUP. Wszystkie osoby zostaną objęte Indywidualnym Planem 

Działania realizowanym przy współudziale doradcy klienta oraz doradcy zawodowego. Poszczególne formy wsparcia 

oraz ich koszty przedstawiają się następująco: 

 staże dla 70 osób, wydatki   521,5 tys. zł 

 szkolenia dla 10 osób, wydatki   35 tys. zł 

 dotacje dla 22 osób, wydatki 396 tys. zł 

 prace interwencyjne dla 22 osób, wydatki 104,6 tys. zł 

 refundacje na doposażenie i/lub wyposażenie stanowiska pracy dla 11 osób, wydatki 242 tys. zł 

 

Do końca czerwca 2018 efektywność zatrudnieniowa w projekcie wyniosła:  

 szkolenia: 5 osób podjęło zatrudnienie  

 staże: 5 osób podjęło zatrudnienie 

 dotacje: 14 osób podjęło własną działalność gosp.  

 prace interwencyjne: 10 osób podjęło zatrudnienie 

 refundacje – nie realizowano jeszcze tej formy wsparcia 

 

Efektywność zatrudnieniowa projektu ogółem: 100% wśród osób, które zakończyły udział w projekcie, wśród ogółu 

uczestników 36,17%. 

 

 

 

 

 



Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich 

 

 

13 

IV. Rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych 
 

 

1. Struktura grupy osób niepełnosprawnych 
 

Liczba osób bezrobotnych niepełnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Strzelcach 

Opolskich według stanu na dzień 30.06.2018 r. wynosiła 95 osób, w tym 54 kobiety. Ponadto w rejestrze urzędu 

znajdowały się 22 osoby niepełnosprawne poszukujące pracy i nie pozostające w zatrudnieniu, w  tym 4 kobiety. 

 

 

2. Podniesienie kwalifikacji osób niepełnosprawnych 
 

 Propagowano informacje o możliwościach szkoleń i przekwalifikowań. 

 Inspirowano do podnoszenia bądź zmiany kwalifikacji. 

 

 

3. Poradnictwo zawodowe 
 

Z poradnictwa zawodowego skorzystały 23 osoby niepełnosprawne, w tym: 

 4 osobom udzielono indywidualnej informacji zawodowej z zakresu redagowania dokumentów 

aplikacyjnych oraz rynku pracy, 

 17 osób skorzystało z grupowego poradnictwa zawodowego uczestnicząc w warsztatach pn. 

,,Dokumenty aplikacyjne”, ,,Aktywnie poszukuję pracy”, ,,Czas na zmiany – aktywnie poszukuję 

pracy”, 

 1 osoba uczestniczyła w spotkaniu z zakresu grupowej informacji zawodowej pn.: ,,ABC osoby 

poszukującej pracy”, 

 1 osoba skorzystała z indywidualnej porady zawodowej. 

 

 

4. Prace społecznie użyteczne 
 

Do wykonywania prac społecznie użytecznych do końca czerwca 2018 r.  skierowano 13 osób bezrobotnych 

niepełnosprawnych. W tym celu zaangażowano środki w wysokości 7,8 tys. zł. 

 

 

5. Staż zawodowy 
 

Do końca czerwca 2018 r. w ramach środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój  2014-2020 - POWER do odbycia stażu skierowano 2 osoby bezrobotne 

niepełnosprawne. W tym celu zaangażowano środki  w wysokości  15,5 tys. zł. 

W ramach środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego 

Województwa Opolskiego 2014-2020 - RPO do odbycia stażu skierowano 9 osób bezrobotnych 

niepełnosprawnych. W tym celu zaangażowano środki w wysokości 75,6 tys. zł. 

W ramach środków PFRON do odbycia stażu skierowano 9 osób  niepełnosprawnych poszukujących pracy i 

nie pozostających w zatrudnieniu. W tym celu zaangażowano środki w wysokości  52,0 tys. zł. 

 

 

6. Prace interwencyjne 
 

W ramach prac interwencyjnych do pracy zostały skierowane 2 osoby bezrobotne niepełnosprawne. W tym 

celu zaangażowano środki w wysokości 11,6 tys. zł. 

 

 

7. Oferty pracy dla osób niepełnosprawnych 
 

Od stycznia do końca czerwca 2018 roku Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich dysponował 136 

ofertami pracy dla osób niepełnosprawnych w następujących zawodach: 

 Kasjer handlowy – 3 

 Pracownik ochrony fizycznej  - 11 

 Robotnik gospodarczy -   18 

 Monter maszyn i urządzeń przemysłowych – 10 

 Magazynier – 38 
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 Ślusarz – 3 

 Spawacz - 4 

 Monter konstrukcji stalowych – 3 

 Malarz budowlany – 30 

 Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem gdzie indziej niesklasyfikowani – 8 

 Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne -4 

 Sprzedawca  - 2 

 Sprzedawca w branży przemysłowej  - 1 

 Pośrednik pracy – 1  

 

8. Organizowanie spotkań osób niepełnosprawnych z pracodawcami oferującymi pracę w 

określonym zawodzie 
 

Pośrednik do końca czerwca zrealizował 23 wizyty u pracodawców, podczas których przekazał informacje o 

możliwościach i korzyściach wynikających z zatrudnienia osób niepełnosprawnych. 

 

 

9. Promowanie zatrudnienia osób niepełnosprawnych realizowane jest również poprzez 

opracowywanie  i upowszechnianie informacji  o sposobach wsparcia  i pomocy dla osób 

niepełnosprawnych w formie ulotek, ogłoszeń na tablicach i stronie internetowej PUP. 
 

 

V. Ewidencja i świadczenia 
 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich działając z upoważnienia Starosty Strzeleckiego wydał w I 

półroczu 2018 roku około 3500 decyzji administracyjnych osobom bezrobotnym. Zarejestrowano 1202 osoby, 

wyłączono z ewidencji 1441 osób. 

Dla celów statystycznych należy również odnotować inne formalne działania, które w 2018 roku wykonał 

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich: 

 wydano 499 zaświadczeń i informacji dla ZUS, Sądu, Policji, „Komornika”, itp. 

 drogą elektroniczną w ramach programu SEPI ośrodkom pomocy społecznej wysłano około 698 zaświadczeń 

dotyczących osób bezrobotnych; 

 wydano ok. 2500 różnych zaświadczeń dla osób bezrobotnych dotyczących wysokości pobieranych świadczeń 

lub posiadania statusu osoby bezrobotnej; 

 wydano 112 osobom zaświadczenia do kapitału początkowego; 

 skompletowano 64 wnioski o „dodatek aktywizacyjny” dla osób mających prawo do zasiłku, które same 

znalazły sobie zatrudnienie; 

 skompletowano 23 wnioski o zasiłek na podstawie druku U-1 (po pracy za granicą) oraz 35 na podstawie 

druku U-2 (transfer zasiłku z zagranicy). 

 

 

VI. Fundusz Pracy i Europejski Fundusz Społeczny 
 

 

Wydatki z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego w okresie do końca czerwca 2018 roku 

wyniosły 3 973 581 zł. Poziom i strukturę wydatkowanych środków finansowych według poszczególnych zadań 

przedstawia tabela. 
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Zadania 

Czerwiec 2018 

FP 
EFS 

Ogółem 
Razem 

1. Zasiłki dla bezrobotnych 1 108 533 - 1 108 533 

2. Dodatki aktywizacyjne 57 025 - 57 025 

3. Świadczenia integracyjne 127 182 - 127 182 

4. Aktywne programy 

przeciwdziałania bezrobociu – 

w tym: 

1 499 546 1 014 005 2 513 551 

- prace interwencyjne 113 099 20 289 133 388 

- szkolenia 11 027 45 196 56 223 

- bon na zasiedlenie 16 000 - 16 000 

- roboty publiczne 16 601 - 16 601 

- prace społecznie użyteczne 23 940 - 23 940 

- środki na podjęcia  

  działalności gospodarczej 
18 000 504 000 522 000 

- stypendia stażowe 178 641 444 520 623 161 

- ref. wynag. osób do 30 r.ż 1 052 087 - 1 052 087 

- dofin. wynag. os. pow. 50 r.ż 68 300 - 68 300 

- opieka nad dzieckiem  1 851 - 1 851 

5. Krajowy Fundusz 

Szkoleniowy 
88 605 - 88 605 

6. Pozostałe 

 

78 685 

 

- 78 685 

 

WYDATKI OGÓŁEM 

 

2 959 576 1 014 005 3 973 581 


