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I. Rynek pracy 
 

 

1. Poziom i dynamika bezrobocia 
 

Po 10% wzroście bezrobocia w 2020 roku, 2021 rok przyniósł spadek bezrobocia o 23%. Zmiana ta była 

spowodowana głównie odmrożeniem gospodarki w branżach, które w 2020 roku zostały całkowicie zamrożone, czyli w 

branży gastronomicznej, usługach fryzjerskich, kosmetycznych, rehabilitacyjnych i turystycznych. Liczba bezrobotnych 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Strzelcach Opolskich na koniec grudnia 2021 r. wynosiła 1101 

osób i w porównaniu do stanu na koniec grudnia 2020 roku (1431) jest niższa o 330 osób. Liczbę bezrobotnych 

zarejestrowanych w PUP w poszczególnych miesiącach 2021 roku obrazuje poniższy wykres. 

 

 

 
 

 

Kształtowanie się liczby osób bezrobotnych oraz wielkość stopy bezrobocia w ostatnich latach przedstawia się 

następująco: 

 

Stan na 

koniec 

Roku 

Liczba bezrobotnych 
Stopa bezrobocia 

% Ogółem Kobiety 

2016 1658 955 6,6 

2017 1384 824 5,4 

2018 1273 765 5,1 

2019 1300 739 5,1 

2020 1431 780 5,4 

2021 1101 624 4,2 

 

Na koniec grudnia 2021 roku zarejestrowanych było również 35 osób poszukujących pracy. 

 

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

s
ty

c
ze

ń

lu
ty

m
a
rz

e
c

k
w

ie
c
ie

ń

m
a
j

c
ze

rw
ie

c

li
p

ie
c

s
ie

rp
ie

ń

w
rz

e
s
ie

ń

p
a
źd

zi
e
rn

ik

li
s
to

p
a
d

g
ru

d
zi

e
ń

1511 1489

1362
1319

1262

1182 1193
1169 1157

1111
1053

1101

L
ic

z
b

a
 b

e
z
ro

b
o

tn
y
c
h

Miesiąc

Liczba bezrobotnych w powiecie strzeleckim w 2021 roku

Informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy 

wg stanu na dzień 31 grudnia 2021 roku 



Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich 

2 

 

 

 
 

 

Wśród ogółu bezrobotnych w końcu grudnia 2021 roku znajdowało się: 

 115 osób z prawem do zasiłku (10,4% ogółu bezrobotnych)  

 555 mieszkańców wsi (50,4%) 

 8 osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy (0,7%) 

 102 niepełnosprawnych (9,3%) 

 

Z uwagi na wielkość stopy bezrobocia, maksymalny okres pobierania zasiłku przez osoby bezrobotne wynosi 6 

miesięcy. Osoby w wieku 50+ mają prawo do zasiłku przez okres 12 miesięcy. 

 

Udział procentowy poszczególnych grup bezrobotnych przedstawia wykres: 
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Jednym ze wskaźników określających poziom bezrobocia jest stopa bezrobocia rejestrowanego, tj. stosunek liczby 

bezrobotnych zarejestrowanych do liczby cywilnej ludności aktywnej zawodowo. Po odnotowanym wzroście stopy 

bezrobocia w 2020 roku (5,4%), w 2021 roku nastąpił jej spadek do wartości 4,2%. Powiat strzelecki jest jednym z 

trzech obszarów o najniższej stopie bezrobocia w województwie opolskim. 

 

Mapa 1. Szacunkowa stopa bezrobocia na koniec grudnia 2021 r. 
 

     OPOLSKIE (6,0%) 

 
 

Kształtowanie się liczby osób bezrobotnych w poszczególnych powiatach województwa opolskiego wg stanu na 31 

grudnia 2021 roku przedstawia tabela: 

 

Liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia 

oraz przyrost/spadek bezrobocia odnotowany w grudniu 2021 roku 

Powiaty 

Liczba 
bezrobotnych 

według stanu na 
31 grudnia 2020 

Liczba 
bezrobotnych 

według stanu na 
31 grudnia 2021 

Stopa bezrobocia 

Wzrost /spadek 
bezrobocia w 
porównaniu  

do końca grudnia 
2020 r. 

Dynamika 
grudzień 
2020 r. 

= 100 % 

Brzeski 2 447 2 302 8,3% -145 94,1% 

Głubczycki 1 573 1 311 8,9% -262 83,3% 

Kędzierzyńsko-
Kozielski 

2 758 2 497 7,6% -261 90,5% 

Kluczborski 1 765 1 500 7,4% -265 85,0% 

Krapkowicki 1 569 1 408 5,3% -161 89,7% 

Namysłowski 1 234 1 224 8,5% -10 99,2% 

Nyski 3 757 3 162 7,7% -595 84,2% 

Oleski 1 192 986 3,9% -206 82,7% 

Opolski 2 598 2 123 6,2% -475 81,7% 

Prudnicki 1 676 1 451 8,5% -225 86,6% 

Strzelecki 1 431 1 101 4,2% -330 76,9% 
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Powiaty 

Liczba 
bezrobotnych 

według stanu na 
31 grudnia 2020 

Liczba 
bezrobotnych 

według stanu na 
31 grudnia 2021 

Stopa bezrobocia 

Wzrost /spadek 
bezrobocia w 
porównaniu  

do końca grudnia 
2020 r. 

Dynamika 
grudzień 
2020 r. 

= 100 % 

Miasto Opole 2 976 2 470 3,2% -506 83,0% 

Województwo 24 976 21 535 6,0% -3 441 86,2% 

 

 

Po odnotowanym w województwie opolskim wzroście bezrobocia w 2020 roku, który był pierwszym rokiem 

pandemicznym, w 2021 roku zarejestrowano spadek liczby osób bezrobotnych. Aktualnie liczba zarejestrowanych 

bezrobotnych w województwie opolskim wynosi 21535 osób. 

Zmiany liczby bezrobotnych w powiatach województwa opolskiego w latach 2015-2021 przedstawia poniższa tabela. 

 

 

Wyszczególnienie 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 

Brzeg 4016 3638 2909 2479 2156 2447 2302 

Głubczyce 2266 2129 1729 1472 1379 1573 1311 

Kędzierzyn-

Koźle 
3921 3449 3058 2705 2 476 2758 2497 

Kluczbork 2240 2018 1699 1561 1475 1765 1500 

Krapkowice 2116 1822 1493 1435 1457 1569 1408 

Namysłów 1638 1563 1261 1026 1067 1234 1224 

Nysa 6037 5027 3840 3250 2981 3757 3162 

Olesno 1777 1587 1188 1027 1006 1192 986 

Opole 3934 3611 2767 2226 1926 2598 2123 

Prudnik 2689 2388 1757 1655 1495 1676 1451 

Strzelce Op. 1836 1658 1384 1273 1300 1431 1101 

Miasto Opole 3733 3529 2981 2554 2230 2976 2470 

Województwo 36203 32419 26066 22663 20948 24976 21535 

Kraj 1563339 1335155 1081746 968888 866374 1046432 - 

 

 

Kształtowanie się stopy bezrobocia w powiecie strzeleckim, województwie opolskim i w Polsce przedst. Załącznik nr 1. 

 

Liczbę bezrobotnych w gminach naszego powiatu na dzień 31 grudnia 2021 roku przedstawia poniższa tabela: 

 

Nazwa gminy: 

Liczba bezrobotnych Udział 

bezrobotnych 

w ogólnej liczbie 

mieszkańców 

Liczba 

mieszkańców 

(31.12.2021) 

Ogółem 
W tym z prawem do 

zasiłku 

Razem Kobiet Razem Kobiet 

Izbicko 63 34 5 3 1,15 5473 

Jemielnica 115 69 14 9 1,58 7295 

Kolonowskie 66 36 13 9 1,17 5648 

Leśnica 80 55 8 6 1,09 7360 

Strzelce Op. 529 283 54 33 1,88 28076 

Ujazd Śl. 91 56 9 7 1,46 6250 

Zawadzkie 157 91 12 7 1,48 10639 

Razem: 1101 624 115 74 1,56 70741 
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Kształtowanie się liczby osób bezrobotnych w poszczególnych gminach powiatu strzeleckiego na przełomie lat 

2015-2021 zostało przedstawione w tabeli. 

 

Wyszczególnienie 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 

Izbicko 94 79 81 95 78 98 63 

Jemielnica 162 158 124 116 116 143 115 

Kolonowskie 110 122 78 70 85 84 66 

Leśnica 167 139 125 111 114 102 80 

Strzelce Op. 892 789 669 605 620 684 529 

Ujazd 153 135 117 99 103 114 91 

Zawadzkie 258 236 190 177 184 206 157 

Powiat 1836 1658 1384 1273 1300 1431 1101 

Województwo 36203 32419 26066 22663 20948 24976 21535 

Kraj 1563339 1335155 1081746 968888 866374 1046432 - 

 

 

2. Demografia i zatrudnienie 

 

Dla zobrazowania sytuacji na rynku pracy niezbędne jest również przedstawienie zmian demograficznych w 

powiecie oraz regionie. Z uwagi na terminowość w publikowaniu danych przez urząd statystyczny, wielkości te nie 

obejmują jeszcze roku 2021. 

 

 

Ludność w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym w powiecie strzeleckim 

 

Od 2011 roku bardzo intensywnie spada liczba ludności w wieku produkcyjnym. Natomiast wzrasta liczba 

ludności w wieku poprodukcyjnym. Zatrzymanie tendencji spadkowej nastąpiło w grupie ludności w wieku 

przedprodukcyjnym. Kształtowanie się liczby ludności w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym 

przedstawia poniższa tabela oraz wykres. 

 

Wyszczególnienie 

W wieku 

Ludność 

w wieku 

nieprodu-

kcyjnym 

na 100 

osób w 

wieku 

produ-

kcyjnym 

ogółem przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym 

2011 A 76764 12553 50793 13418 51,1 

2012 B 76548 12350 50578 13620 51,3 

2013 C 76079 12217 50016 13846 52,1 

2014 D 75803 12036 49601 14166 52,8 

2015 E 75440 11995 49047 14398 53,8 

2016 F 75277 11951 48536 14790 55,1 

2017 G 74871 11891 47982 14998 56,0 

2018 H 74665 11900 47355 15410 57,7 

2019 I 74300 11914 46651 15735 59,3 

2020 J 73923 11915 46012 15996 60,7 
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Wyszczególnienie 

W wieku 

Ludność 

w wieku 

nieprodu-

kcyjnym 

na 100 

osób w 

wieku 

produ-

kcyjnym 

ogółem przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym 

Przyrost 

B-A -216 -203 -215 202 0,2 

C-B -469 -133 -562 226 0,8 

D-C -276 -181 -415 320 0,7 

E-D -363 -41 -554 232 1,0 

F-E -163 -44 -511 392 1,3 

G-F -406 -60 -554 208 0,9 

H-G -206 9 -627 412 1,6 

I-H -365 14 -704 325 1,6 

J-I -377 1 -639 261 1,4 

 

 

 
 

 

Zaistniała sytuacja demograficzna, w najbliższych latach będzie znacząco wpływać na możliwości zaspokojenia potrzeb 

pracodawców w zakresie zasobów pracowniczych, zwłaszcza młodych osób. Jednocześnie pojawi się potrzeba 

zapewnienia odpowiednich warunków do życia wzrastającej liczebnie grupie seniorów. Zmiany w liczbie ludności z 

latach 2010 i 2019 oraz prognozę do roku 2040 przedstawia załącznik nr 2. 

Zgodnie z przewidywaniami demografów, w następnych latach utrwali się zjawisko gwałtownego spadku liczby 

ludności w Polsce. Różnice pomiędzy liczbą urodzeń i zgonów obserwowane w latach 2011 – 2021 uległy znacznemu 

powiększeniu. W ciągu ostatnich miesięcy urodziło się 330,7 tys. ludzi – najmniej od II wojny światowej. W tym 

samym czasie zmarło 527,7 tys. osób. 
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Pracujący 

 

Dokładna wielkość zatrudnienia w powiecie jest trudna do ustalenia. Szczegółowe dane statystyczne obejmują 

bowiem tylko pracujących wg faktycznego stałego miejsca pracy i nie obejmują pracujących w jednostkach 

budżetowych prowadzących działalność w zakresie obrony narodowej i bezpieczeństwa publicznego, rolników 

indywidualnych oraz podmiotów gospodarczych, w których liczba zatrudnionych nie przekracza 9 osób. 

 

 

 

 
 

 

 

 

388,4 386,3

369,6
375,2

369,3

382,3

402

388,2

375

357,4

330,7

375,5

384,8

387,3

376,5

394,9
388

402,9

414,2
409,7

486,2

527,7

300

350

400

450

500

550

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

(tys.)

urodzenia zgony

0

2000

4000

6000

8000

10000

12000

14000

16000

18000

2015 2016 2017 2018 2019 2020

14473
15084 14641

15282
16335 16282

6902 7038 6933 7113
7891 7894

L
ic

z
b

a
 p

ra
c
u

ją
c
y
c
h

Okres

Pracujący w powiecie strzeleckim w latach 2015-2020

ogółem kobiety



Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich 

8 

 

Podmioty gospodarki narodowej w powiecie strzeleckim 

 

Od 2016 roku odnotowuje się wzrost liczby podmiotów gospodarczych zarejestrowanych w powiecie 

strzeleckim. Aktualnie liczba podmiotów gospodarczych zarejestrowanych w powiecie strzeleckim wynosi 5629. 

Najliczniejszymi grupami podmiotów gospodarczych zarejestrowanymi w powiecie strzeleckim są: 

 handel; naprawa pojazdów samochodowych, 

 budownictwo, 

 przetwórstwo przemysłowe. 

 

Poniższy wykres obrazuje liczbę wybranych podmiotów gospodarki narodowej w powiecie strzeleckim w 

latach 2016 – 2020. Załącznik nr 3 przedstawia zmiany liczby podmiotów gospodarki narodowej zarejestrowanych w 

rejestrze REGON według sekcji PKD w powiecie strzeleckim w latach 2014 – 2020. 

 

 
 

Poniższy wykres przedstawia wskaźniki przedsiębiorczości w poszczególnych powiatach województwa 

opolskiego na koniec 2020 roku. Jest to liczba podmiotów gospodarczych przypadająca na 1000 mieszkańców. 
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3. Ruch bezrobotnych w 2021 roku 
 

W 2021 roku zostało zarejestrowanych 1941 bezrobotnych, natomiast wyłączono z ewidencji 2271 osób. 

Spośród bezrobotnych wyłączonych z ewidencji 1474 osoby podjęły pracę, tj. 64,9%. 

 

Stan za: 

Bezrob. Nowo 

Zarejestrowani 

„napływ” 

Bezrob. 

Wyrejestrowani 

„odpływ” 

z tego z przyczyn: 

podjęcia 

pracy 

w tym w ramach: 
Inne 

przyczyny 
Prac 

interwenc. 

Robót 

publicznych 

2014 4059 4593 2287 5 33 2306 

2015 3902 4024 2157 12 20 1867 

2016 3476 3654 2044 28 17 1610 

2017 3024 3298 1806 46 16 1492 

2018 2556 2667 1570 64 7 1097 

2019 2552 2525 1543 49 5 982 

2020 2240 2109 1458 59 6 651 

2021 1941 2271 1474 70 5 797 

 

 

4. Bezrobotni bez prawa do zasiłku 
 

Na koniec grudnia 2021 roku w ewidencji znajdowało się 986 osób bez prawa do zasiłku, stanowi to 89,6% 

ogółu bezrobotnych. 

 

Stan na koniec 

Roku 

Bezrobotni bez prawa do zasiłku Udział % 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

2014 1728 921 88,3 87,5 

2015 1600 928 87,2 87,2 

2016 1418 817 85,5 85,6 

2017 1206 711 87,1 86,3 

2018 1112 649 87,4 84,8 

2019 1135 641 87,3 86,7 

2020 1261 683 88,1 87,6 

2021 986 550 89,6 88,1 

 

W stosunku do stanu na koniec 2020 roku liczba bezrobotnych bez prawa do zasiłku jest mniejsza o 275 osób. O 55 

osób spadła również liczba osób, które posiadają prawo do zasiłku dla bezrobotnych. Liczbę bezrobotnych z prawem 

oraz bez prawa do zasiłku w latach 2017-2021 przedstawia poniższy wykres. 
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5. Kobiety 
 

W końcu grudnia 2021 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet wynosiła 624 osoby (56,7% ogółu 

bezrobotnych). 

 

Z ogólnej liczby bezrobotnych kobiet: 

 82   (13,1%) dotychczas nie pracowały; 

 550   (88,1%) nie posiada prawa do zasiłku; 

 310   (49,7%) to mieszkanki wsi. 

 

 

 
 

 

6. Bezrobotni według poziomu wykształcenia: 
 

Stan na koniec grudnia 2021 roku: 

 wyższe -     110 /10,0%/ 

 policealne i średnie zawodowe -  199 /18,1%/ 

 średnie ogólnokształcące -   101 /9,2%/ 

 zasadnicze zawodowe -   319 /29,0%/ 

 gimnazjalne i poniżej -   372 /33,8%/ 

 

 

Wyszczególnienie 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 

Ogółem 1384 1273 1300 1431 1101 

- wyższe 141 101 121 129 110 

- policealne i średnie 

  zawodowe     
258 254 249 264 199 

- średnie ogólnokształcące 123 118 123 135 101 

- zasadnicze zawodowe 407 373 370 432 319 

- gimnazjalne i poniżej  455 427 437 471 372 
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Największa liczba bezrobotnych ma wykształcenie gimnazjalne i poniżej, tj. 33,8% ogółu bezrobotnych. 

Osoby te mają najmniejszą szansę na znalezienie pracy. Problemy z tą grupą dodatkowo potęguje wiek, częsty brak 

jakichkolwiek kwalifikacji oraz przedłużający się okres przebywania w rejestrach Urzędu Pracy. 

Problem bezrobocia dotyka również osoby z wyższym wykształceniem. Często wykształcenie wyższe w 

kierunku, na które brak zapotrzebowania na rynku pracy, stanowi przeszkodę w podjęciu zatrudnienia. 

 

dr chemii 1 mgr ochrony środowiska 1 

mgr inż. geofizyki 1 inż. budownictwa 2 

mgr inż. informatyki 1 inż. zarządzania i inżynierii produkcji 2 

mgr inż. mechaniki i budowy maszyn 1 inż. biotechnologii 1 

mgr inż. technologii żywności 1 inż. edukacji techniczno - informatycznej 1 

mgr ekonomii 9 inż. inżynierii środowiska 1 

mgr zarządzania 6 inż. logistyki 1 

mgr pedagogiki 7 inż. rolnictwa 1 

mgr filologii angielskiej 4 lic. pedagogiki 10 

mgr prawa 3 lic. zarządzania i marketingu 5 

mgr administracji 2 lic. ekonomii 3 

mgr edukacji artystycznej 2 lic. zarządzania 3 

mgr filologii germańskiej 2 inż. mechaniki i budowy maszyn 3 

mgr fizjoterapii 2 lic. administracji 2 

mgr stosunków międzynarodowych 2 lic. kosmetologii 2 

mgr teologii 2 lic. ratownictwa medycznego 2 

mgr wychowania fizycznego 2 lic. wychowania fizycznego 2 

mgr bezpieczeństwa wewnętrznego 1 lic. bezpieczeństwa wewnętrznego 1 

mgr ekonomii i zarządzania 1 lic. dietetyki 1 

mgr filologii języka biznesu 1 lic. filologii angielskiej 1 

mgr filologii polskiej 1 lic. filologii germańskiej 1 

mgr finansów i bankowości 1 lic. historii 1 

mgr finansów i rachunkowości 1 lic. marketingu 1 

mgr geografii 1 lic. marketingu i komunikacji rynkowej 1 

mgr kulturoznastwa 1 lic. pielęgniarstwa 1 

mgr logistyki 1 lic. politologii 1 

mgr muzykologii 1 lic. turystyki i rekreacji 1 

 

 

7. Bezrobotni według wieku 
 
Dokonując analizy bezrobotnych według wieku należy stwierdzić, iż w końcu 2021 roku największa liczba 

bezrobotnych w naszym powiecie jest w wieku 25-34 lat. Są to 292 osoby, co stanowi 26,5% ogółu bezrobotnych. 

9,99%

18,07%

9,17%

28,97%

33,79%

Podział bezrobotnych względem wykształcenia
według stanu na koniec 2021 roku

wyższe policealne i średnie zawodowe średnie LO zasadnicze zawodowe gimnazjalne i poniżej
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Również niekorzystnie wygląda sytuacja ludzi w wieku 35-44 lat. Stanowią oni 20,5% ogółu bezrobotnych. Liczby 

bezwzględne oraz udział procentowy bezrobotnych według wieku przedstawia się następująco: 

 
  18-24 lata -       133 osoby, tj. 12,1% ogółu bezrobotnych 

  25-34 lata -       292 osoby, tj. 26,5% ogółu bezrobotnych 

  35-44 lata -       226 osób, tj. 20,5% ogółu bezrobotnych 

  45-54 lata -       215 osób, tj. 19,5% ogółu bezrobotnych 

  55-59 lat   -       142 osoby, tj. 12,9% ogółu bezrobotnych 

  60 lat i więcej - 93 osoby, tj. 8,4% ogółu bezrobotnych 

 

 

Stan na koniec 

Roku 

Liczba  

bezrob. 

Wiek w latach 

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 >60 

2014 1958 371 528 292 390 262 115 

2015 1836 332 485 315 343 233 128 

2016 1658 290 463 281 294 206 124 

2017 1384 220 363 259 256 195 91 

2018 1273 197 338 235 228 190 85 

2019 1300 180 373 254 231 166 96 

2020 1431 191 383 308 262 176 111 

2021 1101 133 292 226 215 142 93 

 

 

 
 

 

Aktualna liczba bezrobotnych w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat jest o 91 osób niższa w stosunku do 

roku 2020. 

 

12,08%

26,52%

20,53%

19,53%

12,90%

8,45%

Struktura bezrobotnych według wieku na koniec 2021 roku

18-24 lat 25-34 lat 35-44 lat 45-54 lat 55-59 lat 60 lat i więcej
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Liczba bezrobotnych powyżej 50 roku życia zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Strzelcach 

Opolskich na koniec roku 2021 wynosiła 347 osób. Liczba bezrobotnych powyżej 50 roku życia spadła o 85 osób w 

stosunku do końca 2020 roku. 

 

 

8. Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 
 

Udział bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy w stosunku do ogólnej liczby zarejestrowanych 

bezrobotnych został przedstawiony na wykresie poniżej. Porównując koniec roku 2021 i 2020 w tylko grupach osób 

pozostających bez pracy w okresie do 1 miesiąca oraz powyżej 24 miesięcy odnotowano wzrost udziału bezrobotnych. 

W pozostałych grupach odnotowano spadek udziału bezrobotnych. 

 

 
 

 

9. Długotrwale bezrobotni 
 

Długotrwale bezrobotni będący w rejestrach urzędu pracy dłużej niż 12 miesięcy w okresie zeszłego roku 

stanowili liczną grupę – 604 osób – 54,9% ogółu bezrobotnych. W okresie od 31 grudnia 2020 do 31 grudnia 2021 

odnotowano spadek liczby osób bezrobotnych w grupie o 101 osób. Osoby te stanowią znaczny problem. Długie 

pozostawanie bez pracy wiąże się nie tylko z trudnościami ekonomicznymi, ale wpływa także na psychikę osoby 
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bezrobotnej. Trudności w realizacji bezpośrednich spotkań pracowników – pośredników pracy z osobami bezrobotnymi 

w pierwszej połowie roku z uwagi na sytuację epidemiczną, wpływały niewątpliwie na obniżenie aktywizacji pewnej 

grupy osób zarejestrowanych w urzędzie. 

 

 

 
 

 

 

10. Bezrobotni według stażu pracy 
 

Poniższa tabela przedstawia liczbę bezrobotnych według stażu pracy w końcu lat 2020 i 2021. 

 

 

Staż pracy 31.12.2020 31.12.2021 Różnica 

bez stażu 195 137 -58 

do 1 roku 241 194 -47 

1-5 lat 374 281 -93 

5-10 lat 207 173 -34 

10-20 lat 224 176 -48 

20-30 lat 121 87 -34 

30 lat i więcej 69 53 -16 

 

 

Największą liczbę bezrobotnych stanowią osoby o stażu pracy 1-5 lat (281 – 25,5% ogółu bezrobotnych). 

Liczba tych osób jest o 93 niższa niż w poprzednim roku. Wielkości te w ujęciu statystycznym są w pewnym stopniu 

zniekształcone, gdyż nie obejmują bezrobotnych, którzy odbywają staże w myśl przepisów ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Urząd pracy wkłada dużo wysiłków, aby umożliwić, zwłaszcza młodym 

ludziom, uzyskanie miejsca stażu. 
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II. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 
 

 

1. Oferty pracy 
 

W 2021 roku pracodawcy zgłosili do urzędu 2446 ofert pracy, w tym 1848 ofert pracy niesubsydiowanej, 135 

ofert staży, 172 oferty prac społecznie użytecznych. 

Liczbę ofert, podjęć pracy oraz podjęć aktywizacji zawodowej w poszczególnych miesiącach 2021 r. 

przedstawia tabela. 

 

Wyszczególnienie I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

Liczba ofert pracy 194 364 159 330 151 288 179 152 191 212 92 134 

Liczba bezrobotnych 

przypadających 

na 1 ofertę pracy: 

- w powiecie strzeleckim 

- w woj. opolskim 

 

 

 

8 

6 

 

 

 

4 

10 

 

 

 

9 

9 

 

 

 

4 

9 

 

 

 

8 

9 

 

 

 

4 

8 

 

 

 

7 

7 

 

 

 

8 

8 

 

 

 

6 

7 

 

 

 

5 

9 

 

 

 

11 

9 

 

 

 

8 

8 

Podjęcia pracy ogółem: 85 113 175 129 117 153 105 90 146 153 129 79 

Z tego podjęcia pracy 

subsydiowanej: 

w tym: 

- w ramach prac 

interwencyjnych 

- w ramach robót publicznych 

 

1 

 

 

1 

0 

 

18 

 

 

9 

0 

 

28 

 

 

8 

2 

 

17 

 

 

6 

0 

 

26 

 

 

10 

1 

 

23 

 

 

5 

1 

 

12 

 

 

6 

0 

 

10 

 

 

6 

0 

 

28 

 

 

6 

0 

 

25 

 

 

5 

1 

 

14 

 

 

4 

0 

 

12 

 

 

4 

0 

Podjęcia aktywizacji zawodowej w 

wyniku: 

- rozpoczęcia stażu 

 

- rozpoczęcia pracy społecznie 

użytecznej 

 

 

10 

 

 

1 

 

 

14 

 

 

1 

 

 

17 

 

 

47 

 

 

11 

 

 

14 

 

 

13 

 

 

6 

 

 

5 

 

 

7 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

13 

 

 

7 

 

 

14 

 

 

1 

 

 

9 

 

 

3 

 

 

2 

 

 

6 

 

 

4 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

12,44%

17,62%

25,52%
15,71%

15,99%

7,90%
4,81%

Podział bezrobotnych wg stażu pracy
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2. Zatrudnianie cudzoziemców 
 

Procedura wydawania „Oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi” pozwala wykonywać 

pracę w Polsce, bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę obywatelom: Armenii, Białorusi, Gruzji, Mołdawii 

Rosji i Ukrainy. 

W 2021 roku Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich zarejestrował 1243 oświadczenia w tym: dla 

obywateli Ukrainy – 1168; Białorusi – 30; Mołdawii – 20; Rosji – 6; Gruzji – 19. 

Stanowiska pracy proponowane cudzoziemcom dotyczyły branży transportowej (kierowcy samochodów ciężarowych 

oraz kierowcy ciągników siodłowych); branży budowlanej (brukarze, murarze, pomocnicy budowlani); branży 

produkcyjnej (pracownicy produkcji, czynności produkcyjne, czynności związane z pakowaniem, operatorzy wózków 

widłowych, magazynierzy, pomocnicy operatorów maszyn wtryskowych), branży gastronomicznej (pomoc kuchenna, 

kucharz); branży mechanicznej (ślusarze, spawacze) oraz dla robotników leśnych, pracowników fizycznych i 

robotników gospodarczych. 

W 2021 roku zostało wydanych 108 „Informacji Starosty” w celu wydania zezwolenia na pracę. 

 

Liczba wydanych oświadczeń w latach 2016 – 2021 

Wyszczególnienie 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Liczba oświadczeń 722 1014 1586 1869 1214 1243 

 

 

3. Praca sezonowa 
 

O zezwolenie na pracę sezonową pracodawca może się starać zarówno dla cudzoziemca przebywającego już w 

Polsce i posiadającego tytuł pobytowy umożliwiający wykonywanie pracy, który wjechał już do kraju, jak i dla 

cudzoziemca, który dopiero będzie ubiegał się o wjazd do Polski  w celu wykonywania pracy sezonowej. 

W 2021 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Strzelcach Opolskich wpłynęły 33 wnioski, z czego wydano 16 

zezwoleń typu S na pracę sezonową cudzoziemca na terytorium Polski. 

 

 

4. Barometr zawodów 
 

Dane statystyczne z zakresu zgłaszanych do urzędu ofert pracy nie oddają w pełni sytuacji na lokalnym rynku 

pracy. W celu przybliżenia zapotrzebowania na określone zawody, pracownicy urzędów pracy realizują projekt pn. 

„Barometr zawodów”. Na podstawie analiz sytuacji w poszczególnych zawodach, liczby zgłoszonych ofert pracy, 

liczby osób zarejestrowanych w konkretnym zawodzie oraz wiedzy o lokalnym rynku pracy opracowywana jest 

jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli zawody na trzy grupy: 

 deficytowe, 

 zrównoważone, 

 nadwyżkowe. 

Zawody deficytowe to takie zawody, na które występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób 

poszukujących zatrudnienia w danym zawodzie. Zawody zrównoważone to takie, w których liczba ofert pracy jest 

zbliżona do liczby osób posiadających kwalifikacje i chętnych do podjęcia zatrudnienia (popyt i podaż równoważą się). 

Zawody nadwyżkowe to zawody, na które na rynku pracy występuje niższe zapotrzebowanie niż liczba osób 

poszukujących pracy w tym zawodzie. 

Załącznik nr 4 i 5 przedstawia odpowiednio prognozę sytuacji w w/w zawodach w powiecie strzeleckim oraz 

województwie opolskim w 2022 roku. 

 

 

5. Szkolenia i przekwalifikowania osób bezrobotnych 
 

W 2021 roku Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich na podstawie analiz ofert pracy i wniosków 

bezrobotnych skierował na szkolenie 9 osób bezrobotnych finansowane z Funduszu Pracy. Według stanu na 31.12.2021 

r. 8 osób ukończyło szkolenie z czego 4 osoby podjęły zatrudnienie, rozpoczęły działalność gospodarczą. Na szkolenie 

z Funduszu Pracy zostały zaangażowane środki w wysokości 52,5 tys. zł. 

W ramach realizowanego projektu Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie 

strzeleckim (VI) współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój do końca grudnia 2021 roku Powiatowy Urząd w Strzelcach Opolskich na 

szkolenia skierował 7 osób (w tym 1 osoba kontynuowała szkolenie rozpoczęte w grudniu 2020r.). Według stanu na 

31.12.2021 r. 7 osób ukończyło udział w szkoleniu, z czego 6 osób podjęło zatrudnienie (tj. 85,7%). Na szkolenia w 

ramach programu POWER zostały zaangażowane środki w wysokości 45,3 tys. zł. 

W ramach realizowanego projektu Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych, w tym zwłaszcza znajdujących 

się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie strzeleckim (VI) współfinansowanego ze środków 
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Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego na lata 2014-2020 do końca grudnia 2021 roku 

Powiatowy Urząd w Strzelcach Opolskich na szkolenia skierował 11 osób (w tym 1 osoba kontynuowała szkolenie 

rozpoczęte w grudniu 2020r.). Według stanu na 31.12.2021 r. 11 osób  ukończyło szkolenie z czego 10 osób podjęło 

zatrudnienie (tj. 90,9%). Na szkolenia w ramach programu RPO zostały zaangażowane środki w wysokości 42,5 tys. zł. 

 

Kierunki  zakończonych szkoleń w ramach Funduszu Pracy, Programu POWER, Programu RPO oraz szkolenia 

w ramach bonu szkoleniowego: 

 

Lp. Kierunki szkoleń 
Liczba 

uczestników 

1.  
Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacją wstępną przyspieszoną w zakresie 

przewozu rzeczy 
6 

2.  Prawo jazdy kat. E do C 3 

3.  Szkolenie podstawowe dla osób ubiegających się o prawo jazdy kat. C 3 

4.  
Prawo jazdy kat. E do C wraz z kwalifikacją wstępną przyspieszoną w zakresie 

przewozu rzeczy 
2 

5.  Obsługa suwnic specjalnego przeznaczenia sterowane z kabiny – IS 2 

6.  Operator wózków jezdniowych podnośnikowych z mechanicznym napędem 2 

7.  Szkolenie podstawowe dla osób ubiegających się o prawo jazdy kat. E do B 1 

8.  Badania nieniszczące UT 1+2 1 

9.  Operator koparki jednonaczyniowej i operator koparko-ładowarki 1 

10.  
Montaż rusztowań budowlano-montażowych metalowe – montaż i demontaż 

oraz uprawnienia energetyczne Gr. 1 Eksploatacja 
1 

11.  
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG (135) i metodą 

TIG (141) 
1 

12.  Operator koparki jednonaczyniowej kl. III 1 

13.  Kwalifikacja wstępna przyspieszona w przewozie rzeczy 1 

14.  Fotowoltaika – podstawy techniki PV 1 

Razem 26 

 

 

6. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 
 

W 2021r. w ramach środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach 

Opolskich zawarł z pracodawcami 54 umowy na wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców. 

Środki zaangażowane w ramach KFS wynoszą 337,0 tys. zł. 

Natomiast do końca grudnia 2021r. w ramach środków Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich zawarł z pracodawcami 13 umów na wsparcie kształcenia 

ustawicznego pracowników i pracodawców. Środki zaangażowane w ramach rezerwy KFS wynoszą 60,0 tys. zł. 

 

Kierunki kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców w ramach środków Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego 2021r.: 

 

 Prawo jazdy C, CE 

 Kwalifikacja wstępna w zakresie przewozu rzeczy 

 Montaż rusztowań metalowych  

 Kierowca wózków jezdniowych 

 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodami MAG, TIG, MIG 

 Podatki 2021 dla zaawansowanych 

 Warsztaty podatkowe VAT, CIT/PIT 

 Akademia mistrzostwa płacowego 

 Rachunkowość od podstaw do samodzielnego księgowego I i II stopień 

 Rachunkowość dla zaawansowanych księgowych – III stopień 

 Kadry i płace dla zaawansowanych 

 Przygotowanie do sporządzenia raportu o stanie dostępności- koordynacja dostępności w jednostce 

 Kurs polskiego języka migowego poziom samodzielności B1 

 Operator koparki jednonaczyniowej kl. III i I 

 Operator ładowarki jednonaczyniowej kl. III i I 

 Operator koparko-ładowarki 

 Operator żurawia HDS 

 Operator pilarek mechanicznych do ścinki drzew 

 Operator suwnicy  

 Podatkowy dla zaawansowanych 
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 Operator maszyn do rozkładania mieszanek mineralno-asfaltowych 

 Operator sprzętów budowlanych (walec, spycharka) 

 Uprawnienia energetyczne Gr. I E+D, Gr. II E+D oraz gazowe Gr. III E+D 

 TIA portal podstawowy 

 Elektronika i aparatura szaf sterowniczych 

 Mistrz florystyki 

 RED TEAM Specialist CEBER Security 

 Media cyfrowe w zarządzaniu przedsiębiorstwem 

 Cyfrowe planowanie transportu drogowego 

 Obsługa mikroskopu i kamery cyfrowej Levenhuk DTX 50 jako innowacyjny wstęp do trychologii 

 Media społecznościowe jako narzędzia zwiększające sprzedaż - marketing i social media w biznesie dla branży 

Beauty 

 Kompetencje cyfrowe w procesie sprzedaży 

 Step by Step Premium III 

 Mistrzowskie koloryzacje 

 Kurs klasyfikacja geometrii strzyżeń damskich 

 Advanced browline, Lash lift 

 Makijaż permanentny brwi dla początkujących 

 Terapia behawioralna- teoria i praktyka 3 moduły 

 Małe bankietowe dania 

 F-gazy, certyfikowany instruktor OZE 

 Recertyfikacja uprawnień PT2 

 Kurs ochrona powłokowa konstrukcji stalowych 

 Kurs wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiologicznego 

 Kurs specjalistyczny dla pielęgniarek i położnych resuscytacja oddechowo-krążeniowa 

 Kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielęgniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki w położnictwie i 

ginekologii 

 Fizjoterapia w nietrzymaniu moczu i stolca oraz obniżeniu narządów miednicy mniejszej 

 Diagnostyka i terapia skolioz wg metody FITS 

 Kurs japoński lifting twarzy KOBIDO 

 Studia podyplomowe- Master of Business Administration - zarządzanie w ochronie zdrowia 

 

Informacja dotycząca wykorzystania środków KFS 2021  

 

Lp. Informacja KFS KFS Rezerwa 

RAZEM 

(KFS + KFS 

Rezerwa) 

1 Wysokość wydatkowania środków 337 021,66 60 000,00 397 021,66 

2 Liczba złożonych wniosków 59 19 78 

3 

Liczba zawartych umów o 

dofinansowanie kształcenia w 

ramach KFS 

54 13 67 

4 

Liczba osób, które uczestniczyły 

w szkoleniach / w tym 

pracodawcy 

202/13 24/1 226/14 

 

 

7. Prace interwencyjne 
 

W 2021 roku zawarto 63 umowy w ramach prac interwencyjnych dla 63 osób bezrobotnych, z czego 8 zostało 

przerwanych. Z RPO zawarto 26 umów oraz wydano środki w wysokości 236,2 tys. zł. W ramach POWER zawarto 10 

umów oraz wydano środki w wysokości 215,5 tys. zł. W ramach Funduszu Pracy zawarto 19 umów oraz wydano środki 

w wysokości 140,6 tys. zł. Zobowiązanie na 2022 roku wynosi 141,9 tys. zł. 

 

 

8. Roboty publiczne 
 

W 2021 roku zawarto 5 umów na zorganizowanie robót publicznych w ramach których skierowano 5 osób 

bezrobotnych do w/w prac. W celu realizacji robót publicznych zostały wydatkowane środki w wysokości 46,5 tys. zł. 
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9. Staże zawodowe 
 

W 2021 roku w ramach środków z Funduszu Pracy zawarto 33 umowy o staż zawodowy i skierowano 33 

osoby bezrobotne do odbycia stażu zawodowego. Siedem osób bezrobotnych, które ukończyły realizację umowy 

stażowej podjęło zatrudnienie, co stanowi 100% efektywności zatrudnieniowej. Dwadzieścia sześć osób bezrobotnych 

będących w trakcie realizacji umowy będzie kontynuowało staż w roku 2022. Na realizację umów stażowych 

wydatkowano środki w wysokości 666,2 tys. zł. 

W ramach środków EFS – POWER zawarto 48 umów o staż i skierowano 48 osób bezrobotnych do odbycia 

stażu zawodowego. Czterdzieści pięć osób ukończyło staż. Czterdzieści dwie osoby bezrobotne podjęły zatrudnienie, co 

stanowi 93% efektywności zatrudnieniowej. Na realizację umów stażowych wydatkowano środki w wysokości 666,2 

tys. zł. 

W ramach środków EFS – RPO zawarto 35 umów o staż i skierowano 35 osób bezrobotnych do odbycia stażu 

zawodowego. Staż ukończyły 33 osoby. Trzydzieści jeden osób bezrobotnych podjęło zatrudnienie, co stanowi 94% 

efektywności zatrudnieniowej. Na realizację umów stażowych wydatkowano środki w wysokości 365,1 tys. zł. 

 

Staże zawodowe w 2021 roku w rozbiciu na gminy 

Gmina 

Strzelce Op. Zawadzkie Ujazd Leśnica Kolonowskie Jemielnica Izbicko 

62 13 12 5 7 13 4 

 

 

10. Refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego 
 

W 2021 roku Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich zawarł 35 umów i przyznał środki na 

wyposażenie lub doposażenie 40 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. Zaangażowano środki w wysokości 

960,8 tys. zł. 

 

 

11. Refundacja wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyżej 50 roku 

życia 
 

W 2021 roku zostały podpisane 4 umowy dla 4 osób bezrobotnych. Na ten cel wydano środki w wysokości 

22,7 tys. zł. Zobowiązanie na 2022 roku wynosi 47,3 tys. zł. 

 

 

12. Dotacje środków bezrobotnym na podjęcie działalności gospodarczej 
 

W 2021 roku Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich przyznał 63 osobom bezrobotnym środki na 

podjęcie działalności gospodarczej. Czternaście osób bezrobotnych otrzymało środki w kwocie 326,4 tys. zł 

przeznaczone na realizację Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój Oś priorytetowa I Osoby młode na rynku 

pracy Działanie 1.1 - Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – projekty 

pozakonkursowe. Siedemnaście osób bezrobotnych otrzymało środki w kwocie 424,1 tys. zł w ramach projektu 

Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych, w tym zwłaszcza znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku 

pracy w powiecie strzeleckim (VI). Dwadzieścia osiem osób bezrobotnych otrzymało środki z Funduszu Pracy w 

wysokości 689,2 tys. zł. 

Od 01.11.2021 roku urząd rozpoczął realizację konkursowego projektu „Strzelecki Młody Przedsiębiorca”. Ze 

środków POWER udzielono 4 dotacji osobom bezrobotnym. Wsparcie finansowe wyniosło 106,7 tys. zł. Projekt będzie 

kontynuowany w latach 2022 – 2023. 

Wśród osób, które rozpoczynały w 2021 r. działalność gospodarczą najwięcej osób wybierało branżę 

usługową. Najwięcej bo 21 osób rozpoczęło działalność w branży budowlanej. Na koniec roku 2021 wszystkie 

działalności są nadal prowadzone. 

 

Dotacje na podjęcie działalności gospodarczej w 2021 roku w rozbiciu na gminy 

Gmina 

Strzelce Op. Zawadzkie Ujazd Leśnica Kolonowskie Jemielnica Izbicko 

31 4 4 3 3 8 6 
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13. Prace społecznie użyteczne 
 

W 2021 zawarto 7 porozumień z gminami powiatu strzeleckiego na zorganizowanie prac społecznie 

użytecznych. Do końca grudnia do pracy skierowano 96 osób. Wydatkowano środki w łącznej wysokości 89,0 tys. zł. 

 

Prace społecznie użyteczne w 2021 roku w rozbiciu na gminy 

Gmina 

Strzelce Op. Zawadzkie Ujazd Leśnica Kolonowskie Jemielnica Izbicko 

53 14 11 3 2 9 4 

 

 

14. Poradnictwo zawodowe w 2021 roku 
 

W 2021 roku z usług poradnictwa zawodowego skorzystały 263 osoby. 

 

 

PORADNICTWO INDYWIDUALNE 

 

Z indywidualnego poradnictwa zawodowego skorzystało 35 osób. Rozmowy dotyczyły przede wszystkim 

planów zawodowych oraz możliwości uzupełnienia kwalifikacji zawodowych. Z testu określających predyspozycje 

zawodowe (Kwestionariusz  Zainteresowań Zawodowych) skorzystało 9 osób. 

 

 

INFORMACJA ZAWODOWA 

 

Z indywidualnej informacji zawodowej skorzystało 196 osób. Potrzebowały one wsparcia przede wszystkim w 

zakresie redagowania dokumentów aplikacyjnych, informacji o rynku pracy. Osoby te otrzymywały również 

kompleksową informację o formach wsparcia kierowanych dla klientów urzędu pracy. 

W ramach grupowej informacji zawodowej zorganizowano 2 spotkania w których uczestniczyły 32 osoby. 

Były one kierowane przede wszystkim dla osób z niepełnosprawnością oraz planujących podjąć działalność 

gospodarczą. 

 

 

III. Projekty realizowane w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego 
 

 

1. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój (POWER) 
 

Oś priorytetowa: I Rynek pracy otwarty dla wszystkich. Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku 

pracy - projekty pozakonkursowe. 

Projekt pn.: „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie strzeleckim (VI)” 

Od 1stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2021r. Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich realizował projekt w 

ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego 

pn. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie strzeleckim (VI)”, którego wartość na rok 2020 

wyniosła 1 253 501,95 zł. Na 2021 przewidziano środki w kwocie 1 253 501,94 zł (bez wydatków związanych z 

COVID). 

Łącznie wsparciem objęto 222 osoby. 

Celem głównym projektu jest przede wszystkim zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 

roku życia pozostających bez pracy w powiecie strzeleckim. W ramach niniejszego projektu realizowane są następujące 

działania: 

 ustalenie stopnia oddalenia od rynku pracy, 

 poradnictwo indywidualne oraz pośrednictwo, 

 indywidualne plany działania (IPD), 

 jednorazowe środki na uruchomienie własnej działalności gospodarczej, 

 staże zawodowe, 

 szkolenia zawodowe, 

 prace interwencyjne. 

W ramach projektu wparciem objęte zostaną osoby młode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z 

niepełnosprawnościami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, spośród których co najmniej 60% stanowią osoby, 
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które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET), zgodnie z definicją osoby z kategorii NEET, 

przyjętą w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 - 222 osoby (129 kobiet, 93 mężczyzn). 

W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój w 2021 roku kontynuowane było wsparcie dla 

firm w ramach Tarczy Antykryzysowej. Jednorazowe pożyczki dla mikroprzedsiębiorców otrzymało 15 podmiotów 

gospodarczych na łączną kwotę 75 tys. zł oraz 4 jednoosobowe firmy na łączną kwotę 23,5 tys. zł. 

 

 

2. Regionalny Program Operacyjny Województwa Opolskiego (RPO WO) 
 

Oś priorytetowa: 07 – Konkurencyjny rynek pracy, Działanie 07.01 – Aktywizacja zawodowa osób 

pozostających bez pracy realizowana przez PUP Projekt pn.: „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych, w tym 

zwłaszcza znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie strzeleckim (VI)” 
Od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2021r. Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich realizował projekt 

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego współfinansowanego z Europejskiego 

Funduszu Społecznego pn. „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych, w tym zwłaszcza znajdujących się w 

szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie strzeleckim (VI)”, którego wartość na rok 2020 wyniosła 

783 412,72 zł. (bez wydatków związanych z COVID). Na 2021 przewidziano środki w kwocie 1 068 075 zł (bez 

wydatków związanych z COVID) 

Celem tematycznym projektu było promowanie trwałego i wysokiej jakości zatrudnienia oraz wsparcie 

mobilności pracowników. Priorytet inwestycyjny projektu dotyczył dostępu do zatrudnienia dla osób poszukujących 

pracy i osób biernych zawodowo, w tym długotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, także poprzez 

lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilności pracowników. W ramach niniejszego projektu 

realizowano następujące działania: 

 poradnictwo indywidualne oraz pośrednictwo, 

 indywidualne plany działania (IPD), 

 jednorazowe środki na uruchomienie własnej działalności gospodarczej, 

 staże zawodowe, 

 szkolenia zawodowe, 

 refundacje doposażenia i/lub wyposażenia stanowiska pracy, 

prace interwencyjne. 

 

 

IV. Rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych 
 

 

1. Struktura grupy osób niepełnosprawnych 
 

Liczba osób bezrobotnych niepełnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Strzelcach 

Opolskich według stanu na dzień 31.12.2021 r. wynosiła 102 osoby, w tym 52 kobiety. Ponadto w rejestrze urzędu 

znajdowało się 13 osób niepełnosprawnych poszukujących pracy i niepozostających w zatrudnieniu, w  tym 5 kobiet. 

Od stycznia do końca grudnia 2021 roku pracę podjęło 49 osób bezrobotnych niepełnosprawnych (w tym 27 

kobiet, a 21 z nich to osoby długotrwale bezrobotne) w ramach zgłoszonych otwartych ofert pracy. Sześć osób zostało 

zatrudnionych w ramach zatrudnienia subsydiowanego. 

 

 

2. Podniesienie kwalifikacji osób niepełnosprawnych 
 

 Propagowano informacje o możliwościach szkoleń i przekwalifikowań. 

 Inspirowano do podnoszenia bądź zmiany kwalifikacji. 

 Jedna osoba bezrobotna niepełnosprawna została skierowana na szkolenie indywidualne na prawo jazdy kat. C 

w ramach środków z  Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego 2014-2020.  

W tym celu wydatkowano środki  w wysokości 3,2 tys. zł. 

 

 

3. Poradnictwo zawodowe 
 

Z poradnictwa zawodowego skorzystały 23 osoby bezrobotne niepełnosprawne. 11 osób zostało objętych 

indywidualną informacją z zakresu rynku pracy oraz możliwości skorzystania z aktywnych form finansowych 

dostępnych w PUP. 12 osób skorzystało z grupowej informacji zawodowej dotyczącej min. praw osób z 

niepełnosprawnością. 
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4. Prace społecznie użyteczne 
 

Do wykonywania prac społecznie użytecznych do końca grudnia 2021 r.  skierowano 15 osób bezrobotnych 

niepełnosprawnych. W tym celu wydatkowano środki  w wysokości 8,5 tys. zł. 

 

 

5. Staż zawodowy 
 

Do końca grudnia 2021 r. w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego 2014-

2020 do odbycia stażu skierowano 2 osoby bezrobotne niepełnosprawne. W tym celu wydatkowano środki w wysokości 

14,3 tys. zł. 

 

 

6. Prace interwencyjne 
 

W ramach prac interwencyjnych do pracy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Opolskiego 2014-2020 została skierowana 1 osoba bezrobotna niepełnosprawna. W tym celu zaangażowano środki w 

wysokości 4,5 tys. zł. W dniu 03.11.2021 r. nastąpiło przerwanie umowy i zwrot środków do urzędu. 

 

 

7. Indywidualny program zatrudnienia socjalnego (CIS) 
 

W ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego (CIS) do pracy zostały skierowane 4 osoby 

bezrobotne niepełnosprawne. 

 

 

8. Oferty pracy dla osób niepełnosprawnych 
 

Od stycznia do końca grudnia 2021 roku Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich dysponował 21 

ofertami pracy na 46 stanowisk do zatrudnienia dla osób niepełnosprawnych w następujących zawodach: 

 Kasjer handlowy – 16 

 Sprzątaczka biurowa – 5 

 Magazynier – 5 

 Pracownik ochrony fizycznej – 4 

 Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem gdzie indziej niesklasyfikowani – 2 

 Pracownik pomocniczy obsługi hotelowej – 2 

 Fizjoterapeuta – 2 

 Rzeźnik – wędliniarz – 1 

 Robotnik gospodarczy – 1 

 Pozostali pracowniczy do spraw rachunkowości i księgowości – 1 

 Sprzedawca w branży przemysłowej – 1 

 Monter suchej zabudowy – 1 

 Inżynier automatyki i robotyki – 1 

 Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne – 1 

 Technik ochrony fizycznej osób i mienia – 1 

 Operator maszyn do produkcji opakowań z papieru i tektury – 1 

 Księgowy – 1 

 

 

9. Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej 
 

W ramach środków Europejskiego Funduszu Społecznego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

Rozwój 2014-2020 – 1 osoba bezrobotna niepełnosprawna otrzymała środki na otwarcie własnej działalności 

gospodarczej w wysokości 25,0 tys. zł. 

 

Promowanie zatrudnienia osób niepełnosprawnych realizowane jest również poprzez opracowywanie i 

upowszechnianie informacji o sposobach wsparcia i pomocy dla osób niepełnosprawnych w formie ulotek, ogłoszeń na 

tablicach i stronie internetowej PUP. 
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V. Wsparcie COVID-19 
 

 

1. Dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od tych 

wynagrodzeń składek na ubezpieczenie społeczne (art. 15 zzb) 
 

Na podstawie art. 15 zzb ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczególnych rozwiązaniach związanych z 

zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi 

sytuacji kryzysowych mikroprzedsiębiorcy, małe i średnie firmy mogły ubiegać się o dofinansowanie części kosztów 

wynagrodzeń pracowników oraz należnych od tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenie społeczne. Dofinansowanie 

jest możliwe o ile w kolejnych dwóch miesiącach roku 2020 w porównaniu do analogicznego okresu roku 2019 nastąpił 

w firmie spadek obrotów gospodarczych, rozumiany jako zmniejszenie sprzedaży towarów lub usług w ujęciu 

ilościowym lub wartościowym.  

Wysokość przyznawanych środków dofinansowania obliczona była według następujących przedziałów spadku 

obrotów: 

 co najmniej 30% – mogło być przyznane w wysokości nieprzekraczającej kwoty stanowiącej sumę 50% 

wynagrodzeń poszczególnych pracowników objętych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze składkami na 

ubezpieczenia społeczne należnymi od tych wynagrodzeń, jednak nie więcej niż 50% kwoty minimalnego 

wynagrodzenia za pracę powiększonego o składki na ubezpieczenia społeczne od pracodawcy w odniesieniu 

do każdego pracownika, 

 co najmniej 50% – mogło być przyznane w wysokości nieprzekraczającej kwoty stanowiącej sumę 70% 

wynagrodzeń poszczególnych pracowników objętych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze składkami na 

ubezpieczenia społeczne należnymi od tych wynagrodzeń, jednak nie więcej niż 70% kwoty minimalnego 

wynagrodzenia, powiększonego o składki na ubezpieczenia społeczne od pracodawcy, w odniesieniu do 

każdego pracownika, 

 co najmniej 80% – mogło być przyznane w wysokości nieprzekraczającej kwoty stanowiącej sumę 90% 

wynagrodzeń poszczególnych pracowników objętych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze składkami na 

ubezpieczenia społeczne należnymi od tych wynagrodzeń, jednak nie więcej niż 90% kwoty minimalnego 

wynagrodzenia, powiększonego o składki na ubezpieczenia społeczne od pracodawcy, w odniesieniu do 

każdego pracownika. 

Dofinansowanie przysługiwało pracodawcy po podpisaniu umowy przez okres 3 miesięcy. Urząd wypłacał 

środki w transzach miesięcznych, na podstawie zapotrzebowania przez firmę. Po zakończonym miesiącu, następowała 

analiza wypłacanych kwot w oparciu o listy wypłat i korekta – zwrot środków do PUP. Korekty są związane z brakiem 

utrzymania zatrudnienia w okresie obowiązywania umowy lub korzystaniem pracowników z zasiłków chorobowych, 

opiekuńczych, przebywania w izolacji lub na kwarantannie. 

Do końca czerwca 2021 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Strzelcach Opolskich wpłynęło 16 wniosków z 

16 firm. 

Źródłem finansowania wniosków, w zależności od wieku pracowników, były środki Europejskiego Funduszu 

Społecznego oraz Fundusz Pracy. Pozytywnie rozpatrzono 16 wniosków, na łączną kwotę 275,4 tys. zł, w tym: 

 POWER: na dofinansowanie 17 pracowników – wydano 77,2 tys. zł, 

 FP: na dofinansowanie 42 pracowników – wydano 198,2 tys. zł. 

Z końcem czerwca 2021 r. zakończono nabór wniosków na dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń 

pracowników oraz należnych od tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenie społeczne (art.15 zzb). 

 

 

2. Dofinansowanie części kosztów prowadzenia działalności gospodarczej dla przedsiębiorcy 

będącego osobą fizyczną, niezatrudniającego pracowników, w przypadku spadku obrotów 

gospodarczych w następstwie wystąpienia COVID-19 przyznawanej na podstawie art. 15 zzc 
 

Osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą, niezatrudniające pracowników, mogły uzyskać 

dofinansowanie części kosztów prowadzenia działalności z tytułu spadku obrotów gospodarczych (zmniejszenie 

sprzedaży towarów lub usług w ujęciu ilościowym lub wartościowym). Wsparcie udzielane było na okres do 3 miesięcy 

i było uzależnione od przedziałów spadku obrotów: 

 co najmniej 30% - dofinansowanie w wysokości 50% minimalnego wynagrodzenia miesięcznie 

 co najmniej 50% - dofinansowanie w wysokości 70% minimalnego wynagrodzenia miesięcznie 

 co najmniej 80% - dofinansowanie w wysokości 90% minimalnego wynagrodzenia miesięcznie. 

W ramach realizowanego Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwój do końca czerwca 2021 roku 

rozpatrzono pozytywnie 4 wnioski. Zaangażowano środki w wysokości 23,5 tys. zł. 

Z Funduszu Pracy do końca czerwca 2021 roku rozpatrzono pozytywnie 31 wniosków. Zaangażowano środki 

w wysokości 182,3 tys. zł. 

Z dniem 10 czerwca 2021 r. został zakończony nabór wniosków na dofinansowanie części kosztów 

prowadzenia działalności gospodarczej dla przedsiębiorcy będącego osobą fizyczną, niezatrudniającego pracowników, 

w przypadku spadku obrotów gospodarczych (art.15 zzc). 
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3. Niskooprocentowana pożyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiębiorców (art. 15 zzd) 

 

W czasie epidemii koronawirusa jedną z najpopularniejszych form wsparcia i pomocy dla przedsiębiorców 

była pożyczka z Funduszu Pracy w wysokości do 5 tys. zł udzielana przez Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach 

Opolskich.  

Z pożyczki mogli skorzystać mikroprzedsiębiorcy, którzy prowadzili działalność gospodarczą przed dniem 1 

kwietnia 2020 r., o których mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiębiorców , tj. 

przedsiębiorca, który w co najmniej jednym roku z dwóch ostatnich lat obrotowych spełniał łącznie następujące 

warunki:  

 zatrudniał średniorocznie mniej niż 10 pracowników oraz  

 osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz z operacji finansowych 

nieprzekraczający równowartości w złotych 2 milionów euro lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego 

na koniec jednego z tych lat nie przekroczyły równowartości w złotych 2 milionów euro),  

O pożyczkę mogli ubiegać się także mikroprzedsiębiorcy, którzy nie zatrudniają i nigdy nie zatrudniali pracowników.  

Pożyczka wraz z odsetkami podlega umorzeniu, pod warunkiem, że mikroprzedsiębiorca prowadził działalność 

gospodarczą przez okres 3 miesięcy od dnia udzielenia pożyczki. Umorzenie pożyczki następuje z urzędu.  

Od 24.06.2020 r. dostępna była również niskoprocentowa pożyczka z Funduszu Pracy dla organizacji pozarządowych 

(art.15zzda).  

W okresie od 01.01.2021 roku do 10.06.2021 roku  Powiatowy Urzędu Pracy w Strzelcach Opolskich wypłacił 

15 pożyczek wydatkując na ten cel 75 tys. zł.  

Z dniem 10 czerwca 2021 r. nabór na niskooprocentowaną pożyczkę z Funduszu Pracy dla 

mikroprzedsiębiorców (art. 15 zzd) oraz niskoprocentową pożyczkę z Funduszu Pracy dla organizacji pozarządowych 

(art.15 zzda) został zakończony. 

 

 

4. Dotacje na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej 

mikroprzedsiębiorców i małych przedsiębiorców określonych branż - art. 15 zze
4
 

 

Kontynuacją wsparcia dedykowanego mikro i małym przedsiębiorcom było uruchomienie od grudnia 2020 r. 

naboru wniosków o dotacje w kwocie 5 tys. zł na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej w 

określonych branżach. 

O dotację mogły ubiegać się firmy: 

 które na dzień 31 marca 2021 r. prowadziły działalność gospodarczą, oznaczoną według Polskiej Klasyfikacji 

Działalności (PKD) 2007, jako rodzaj przeważającej działalności kodami wskazanymi w rozporządzeniu 

 których przychód z działalności w rozumieniu przepisów podatkowych uzyskany w miesiącu poprzedzającym 

miesiąc złożenia wniosku był niższy co najmniej o 40% w stosunku do przychodu uzyskanego w miesiącu 

poprzednim, lub w analogicznym miesiącu roku poprzedniego lub w lutym 2020 r. lub we wrześniu 2020 r.  

W okresie od 01.01.2021 r. do 31.08.2021 r. Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich wypłacił 722 dotacje, 

wydatkując na ten cel kwotę 3610 tys. zł. 

Z końcem sierpnia 2021 r. zakończono nabór wniosków o dotacje na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia 

działalności gospodarczej mikroprzedsiębiorców i małych przedsiębiorców określonych branż (art.15 zze
4
). 

 

 

VI. Ewidencja i świadczenia 
 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich działając z upoważnienia Starosty Strzeleckiego wydał w 

2021 roku ponad 5000 decyzji administracyjnych osobom bezrobotnym. Zarejestrowano 1941 osób, wyłączono z 

ewidencji 2271 osób. 

Dla celów statystycznych należy również odnotować inne formalne działania, które w 2021 roku wykonał 

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich: 

 wydano 579 zaświadczeń i informacji dla ZUS, Sądu, Policji, „Komornika” itp. 

 drogą elektroniczną w ramach programu SEPI ośrodkom pomocy społecznej wysłano około 1418 zaświadczeń 

dotyczących osób bezrobotnych; 

 wydano ok. 1800 różnych zaświadczeń dla osób bezrobotnych dotyczących wysokości pobieranych świadczeń 

lub posiadania statusu osoby bezrobotnej; 

 wydano 202 osobom zaświadczenia do kapitału początkowego; 

 skompletowano 94 wnioski o „dodatek aktywizacyjny” dla osób mających prawo do zasiłku, które same 

znalazły sobie zatrudnienie; 

 zarejestrowano 49 osób na podstawie druku U-2 (transfer zasiłku z zagranicy). 
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VII. Fundusz Pracy i Europejski Fundusz Społeczny 
 

 

Wydatki z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego w okresie do końca grudnia 2021 roku 

wyniosły 12 484 434 zł. Poziom i strukturę wydatkowanych środków finansowych według poszczególnych zadań 

przedstawia tabela. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

W stosunku do 2020 roku o 7,7% zwiększyły się wydatki obligatoryjne z Funduszu Pracy i wyniosły 3044,6 

tys. zł. Natomiast wydatki na aktywne programy przeciwdziałania bezrobociu zwiększyły się  o ponad 61% i wyniosły 

4519,4 tys. zł. Wzrostowi uległy również nakłady na wsparcie zatrudnienia mającego charakter socjalny (roboty 

publiczne: 46,5 tys. zł – wzrost o 28,1%, prace społecznie użyteczne: 89,0 tys. zł – wzrost o 45,2%) oraz nakłady 

przeznaczone na realizację refundacji kosztów doposażenia stanowisk pracy 960,8 tys. zł – wzrost o 140,8% oraz prac 

interwencyjnych 592,4 tys. zł – wzrost o 95,1%. Ponadto 397,5 tys. zł przeznaczono na realizację szkoleń pracowników 

i pracodawców w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 

W 2021 roku kontynuowano działania wspierające przedsiębiorców przed skutkami COVID-19. Kwota 

wypłaconej pomocy wyniosła 4166,2 tys. złotych. Skalę wydatków przedstawiają poniższe wykresy. 

 

 

 

 

 

Zadania 

2021 

FP 
EFS 

Ogółem 
Razem 

1. Zasiłki dla bezrobotnych 2 558 988 - 2 558 988 

2. Dodatki aktywizacyjne 116 467 - 116 467 

3. Świadczenia integracyjne 369 142 - 369 142 

4. Aktywne programy przeciwdziałania 

bezrobociu – w tym: 
2 198 074  2 321 331 4 519 405 

- prace interwencyjne 140 664 451 721 592 385 

- szkolenia 52 489 87 872 140 361 

- roboty publiczne 46 534 - 46 534 

- prace społecznie użyteczne 88 978 - 88 978 

- środki na podjęcie  

  działalności gospodarczej 
704 690 750 553 1 455 243 

- ref. kosztów doposaż. i 

  wyposaż. stanowisk pracy 
960 820 - 960 820 

- stypendia stażowe 179 219 1 031 185 1 210 404 

- dofin. wynag. os. pow. 50 r.ż 24 680 - 24 680 

5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 397 022 - 397 022 

6. Jednorazowe pożyczki –COVID 19 75 000 - 75 000 

7. Dofinansowanie k.dział.gosp.-COVID 182 280 23 520 205 800 

8. Dotacje na pokrycie bieżących kosztów 

dział.gosp. (art.15zze
4
) 

3 610 000 - 3 610 000 

9. Dofinans.przedsięb.wynag.prac-COVID 198 186 77 242 275 428 

10. Pozostałe 357 182 - 357 182 

 

WYDATKI OGÓŁEM 

 

10 062 341 2 422 093 12 484 434 



Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich 

26 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

2
8
2
6
6
0
3

3
0
4
4
5
9
7

2
8
0
0
9
4
0

4
5
1
9
4
0
5

1
7
9
3
7
2
1
4

4
1
6
6
2
2
8

2
7
8
5
3
9

3
5
7
1
8
2

0 5000000 10000000 15000000 20000000 25000000 30000000

2020

2021

Kwota

O
k
re

s

zasiłki i świadczenia aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu COVID-19 Pozostałe

7
6
4
0
2
4

2
1
9
8
1
0
2

2
0
3
6
9
1
5

2
3
2
1
5
7
7

3
8
1
0
0
0

3
9
7
5
0
0

0 1000000 2000000 3000000 4000000 5000000 6000000

2020

2021

Kwota

O
k
re

s

algorytm

środki pozyskane z EFS

Krajowy Fundusz Szkoleniowy



Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich 

 

27 

Załącznik nr 1 
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Załącznik nr 2 

 

LUDNOŚĆ WEDŁUG PŁCI I WIEKU W LATACH 2010, 2019 i 2040 

Stan w dniu 31 grudnia 
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Załącznik nr 3 

 

PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ 

ZAREJESTROWANE W REJESTRZE REGON WEDŁUG SEKCJI PKD 

W POWIECIE STRZELECKIM W LATACH 2014-2020 

 

 

Wyszczególnienie Ogółem 

W tym sekcje 

rolni-

ctwo, 

leśni-

ctwo, 

łowiec-

two i 

rybactwo 

prze-

twór-

stwo 

prze-

my-

słowe 

budow-

nictwo 

handel; 

napra-

wa 

poja-

zdów 

samo-

chodo-

wych 

trans-

port i 

gospo-

darka 

maga-

zynowa 

zakwa-

terowa-

nie i 

gastro-

nomia 

działal-

ność 

finan-

sowa i 

ubez-

piecze-

niowa 

obsługa 

rynku 

nieru-

chomo-

ści 

działal-

ność 

profe-

sjonal-

na, 

nauko-

wa i 

techni-

czna 

adminis-

tracja 

publiczna 

i obrona 

narodowa; 

obowiąz-

kowe 

zabez-

pieczenia 

społeczne 

edukacja 

opieka 

zdrowotna 

i pomoc 

społeczna 

pozostała 

działalność 

usługowa 

2014 A 5247 176 481 785 1312 304 161 139 240 348 68 182 276 398 

2015 B 5255 181 482 792 1282 307 159 134 245 357 66 180 278 399 

2016 C 5288 187 488 796 1273 320 167 126 244 358 66 181 288 396 

2017 D 5325 195 496 807 1242 323 163 124 250 377 66 176 292 398 

2018 E 5344 167 486 823 1208 323 169 124 247 393 66 186 310 410 

2019 F 5474 160 489 871 1223 325 175 123 255 401 66 187 319 420 

2020 G 5629 159 501 939 1242 323 181 133 256 408 66 189 324 423 

Przyrost 

B-A 8 5 1 7 -30 3 -2 -5 5 9 -2 -2 2 1 

C-B 33 6 6 4 -9 13 8 -8 -1 1 0 1 10 -3 

D-C 37 8 8 11 -31 3 -4 -2 6 19 0 -5 4 2 

E-D 19 -28 -10 16 -34 0 6 0 -3 16 0 10 18 12 

F-E 130 -7 3 48 15 2 6 -1 8 8 0 1 9 10 

G-F 155 -1 12 68 19 -2 6 10 1 7 0 2 5 3 
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Załącznik nr 4 
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Załącznik nr 5 
 

 
 


