Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich

Informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy
wg stanu na dzien 31 grudnia 2023 roku

URZAD PRACY

. Rynek pracy

1. Poziom i dynamika bezrobocia

Rok 2023 byt kontynuacja ustabilizowanego bezrobocia w powiecie strzeleckim na poziomie ok. 1,1 tys. 0sob.
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Opolskich na koniec grudnia 2023
r. wynosita 1090 oséb i w porownaniu do stanu na koniec grudnia 2022 roku (1094) jest mniejsza o 4 osoby. Liczbe
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w poszczegolnych miesigcach 2023 roku obrazuje ponizszy wykres.

Liczbabezrobotnych w powiecie strzeleckim w 2023 roku
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Ksztaltowanie si¢ liczby 0sob bezrobotnych oraz wielko$¢ stopy bezrobocia w ostatnich latach przedstawia si¢
nastepujaco:

Stan na Liczba bezrobotnych .
koniec ' Stopa bezrobocia
Roku Ogolem | Kobiety %

2018 1273 765 5,1
2019 1300 739 4,9
2020 1431 780 5,4
2021 1101 624 4,2
2022 1094 578 4,5
2023 1090 583 4,4

Na koniec grudnia 2023 roku zarejestrowane byly rowniez 22 osoby poszukujace pracy.
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Liczbabezrobotnych w powiecie strzeleckim w latach 2019-2023
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Wisrod ogotu bezrobotnych w koncu grudnia 2023 roku znajdowato sig:
e 129 0s6b z prawem do zasitku (11,8% ogolu bezrobotnych)
e 563 mieszkancow wsi (51,7%)
e 2 0soby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (0,2%)
e 86 niepelnosprawnych (7,9%)

Z uwagi na wielko$¢ stopy bezrobocia, maksymalny okres pobierania zasitku przez osoby bezrobotne wynosi 6
miesigcy. Osoby w wieku 50+ maja prawo do zasitku przez okres 12 miesigcy.

Udziat procentowy poszczegdlnych grup bezrobotnych przedstawia wykres:
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Jednym ze wskaznikow okreslajacych poziom bezrobocia jest stopa bezrobocia rejestrowanego, tj. stosunek liczby
bezrobotnych zarejestrowanych do liczby cywilnej ludno$ci aktywnej zawodowo. Po odnotowanym wzroscie stopy
bezrobocia w 2022 roku (4,5%), w 2023 roku nastapit jej spadek (-0,1%) do wartosci 4,4%. Powiat strzelecki jest
jednym z trzech obszaréw o najnizszej stopie bezrobocia w wojewddztwie opolskim.

Mapa 1. Szacunkowa stopa bezrobocia na koniec grudnia 2023 r.
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Ksztaltowanie si¢ liczby osob bezrobotnych w poszczegdlnych powiatach wojewoddztwa opolskiego wg stanu na 31
grudnia 2023 roku przedstawia tabela:

Liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia
oraz przyrost/spadek bezrobocia odnotowany w grudniu 2023 roku

Liczba Liczba V\tl)zerzorztb/gé)iidv?lk Dynamika
Powiat O SEAEEL Stopa bezrobocia oréwnaniu elrLeben
y wedtug stanu na | wedtug stanu na P do pkohca rudnia 2022 r.
31 grudnia 2022 31 grudnia 2023 9 =100 %
2022 r.
Brzeski 2216 2291 8,3% 75 103,4%
Gtubczycki 1242 1267 10,2% 25 102,0%
GBS 2318 2272 7,3% -46 98,0%
Kozielski
Kluczborski 1387 1344 6,7% -43 96,9%
Krapkowicki 1258 1273 5,1% 15 101,2%
Namystowski 1261 1262 9,0% 1 100,1%
Nyski 2 906 2 841 7,3% -65 97,8%
Oleski 995 1005 4,5% 10 101,0%
Opolski 1974 1944 5,7% -30 98,5%
Prudnicki 1 496 1495 9,1% -1 99,9%
Strzelecki 1094 1090 4,4% -4 99,6%
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Liczba Liczba e /sp'adek Dynamika
bezrobotnych bezrobotnych SEATEIEE rudzien
Powiaty M M Stopa bezrobocia poréwnaniu 9

wedtug stanu na wedtug stanu na do konca arudnia 2022r.

31 grudnia 2022 31 grudnia 2023 9 =100 %

2022r.

Miasto Opole 2352 2225 2,9% -127 94,6%
Wojewodztwo 20 499 20 309 5,9% -190 99,1%

Po odnotowanym w wojewodztwie opolskim spadku bezrobocia w 2022 roku w 2023 roku zarejestrowano
dalszy spadek liczby os6b bezrobotnych. Aktualnie liczba zarejestrowanych bezrobotnych w wojewodztwie opolskim
wynosi 20309 osob.

Zmiany liczby bezrobotnych w powiatach wojewodztwa opolskiego w latach 2017-2023 przedstawia ponizsza tabela.

Wyszezegélnienie | 31.12.2017 | 31.12.2018 | 31.12.2019 | 31.12.2020 | 31.12.2021 | 31.12.2022 | 31.12.2023
Brzeg 2009 2479 2156 2447 2302 2216 2291
Glubezyce 1729 1472 1379 1573 1311 1242 1267
Eﬁ‘z,llz:e”y“' 3058 2705 2 476 2758 2497 2318 2272
Kluczbork 1699 1561 1475 1765 1500 1387 1344
Krapkowice 1493 1435 1457 1569 1408 1258 1273
Namystéw 1261 1026 1067 1234 1224 1261 1262
Nysa 3840 3250 2081 3757 3162 2906 2841
Olesno 1188 1027 1006 1192 986 995 1005
Opole 2767 2226 1926 2598 2123 1974 1044
Prudnik 1757 1655 1495 1676 1451 1496 1495
Strzelce Op. 1384 1273 1300 1431 1101 1094 1090
Miasto Opole 2081 2554 2230 2076 2470 2352 2225
Wojewédztwo 26066 22663 20948 24976 21535 20499 20309
Kraj 1081746 | 968888 | 866374 | 1046432 | 895203 | 812301 -

Ksztaltowanie si¢ stopy bezrobocia w powiecie strzeleckim, wojewoddztwie opolskim i w Polsce przedst. Zatacznik nr 1.

Liczbe bezrobotnych w gminach naszego powiatu na dzien 31 grudnia 2023 roku przedstawia ponizsza tabela:

Liczba bezrobotnych Udzial .
Liczba
o , W tym z prawem do bezrobotnych . .,
Nazwa gminy: Ogoélem . s eo .| mieszkancow
zasilku w ogolnej liczbie
- - - , (31.12.2023)
Razem Kobiet Razem Kobiet mieszkancow
I1zbicko 64 37 5 2 1,19 5373
Jemielnica 104 62 8 4 1,42 7306
Kolonowskie 65 33 11 6 1,17 5577
Le$nica 78 48 11 9 1,09 7162
Strzelce Op. 536 265 62 39 1,96 27400
Ujazd SI. 75 44 8 6 1,21 6219
Zawadzkie 168 94 24 12 1,64 10241
Razem: 1090 583 129 78 1,57 69278
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Ksztaltowanie si¢ liczby 0s6b bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu strzeleckiego na przetomie lat
2017-2023 zostato przedstawione w tabeli.

Wyszczegolnienie | 31.12.2017 | 31.12.2018 | 31.12.2019 | 31.12.2020 | 31.12.2021 | 31.12.2022 | 31.12.2023
1zbicko 81 95 78 98 63 72 64
Jemielnica 124 116 116 143 115 112 104
Kolonowskie 78 70 85 84 66 59 65
Lesnica 125 111 114 102 80 87 78
Strzelce Op. 669 605 620 684 529 524 536
Ujazd 117 99 103 114 91 90 75
Zawadzkie 190 177 184 206 157 150 168
Powiat 1384 1273 1300 1431 1101 1094 1090
Wojewédztwo 26066 22663 20948 24976 21535 20499 20309
Kraj 1081746 968888 866374 1046432 895203 812301 -

2. Demografia i zatrudnienie

Dla zobrazowania sytuacji na rynku pracy niezbedne jest rowniez przedstawienie zmian demograficznych w
powiecie oraz regionie. Z uwagi na terminowos$¢ W publikowaniu danych przez urzad statystyczny, wielkos$ci te nie
obejmuja jeszcze roku 2023.

Ludno$é w wieku produkeyjnym i nieprodukcyjnym w powiecie strzeleckim

Od 2013 roku spadata liczba ludnosci w wieku produkcyjnym, natomiast wzrastata liczba ludnosci w wieku
poprodukcyjnym. Jednak w 2021 roku, z uwagi na epidemie COVID nastgpit gwaltowny spadek liczby ludno$ci w obu
grupach. Co ciekawe, w tym samym czasie w grupie ludnosci w wieku przedprodukcyjnym nastapit wzrost.
Ksztaltowanie si¢ liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym przedstawia ponizsza
tabela oraz wykres.

Ludnos$¢
W wieku w wieku
nieprodu-
kcyjnym
Wyszczegdlnienie na 100
ogotem | przedprodukcyjnym | produkcyjnym | poprodukcyjnym (\);(i)ebknv
produ-
keyjnym
2013 A 76079 12217 50016 13846 52,1
2014 B 75803 12036 49601 14166 52,8
2015 C 75440 11995 49047 14398 53,8
2016 D 75277 11951 48536 14790 55,1
2017 E 74871 11891 47982 14998 56,0
2018 F 74665 11900 47355 15410 57,7
2019 G 74300 11914 46651 15735 59,3
2020 H 73923 11915 46012 15996 60,7
2021 | 72111 12323 44350 15438 62,6
2022 J 71658 12340 43629 15689 64,2
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Ludnos$é
W wieku w wieku
nieprodu-
kcyjnym
Wyszczegdlnienie na 100
. . . . 0s6b w
ogétem | przedprodukcyjnym | produkcyjnym | poprodukcyjnym wieku
produ-
keyjnym
B-A -276 -181 -415 320 0,7
C-B -363 -41 -554 232 1,0
D-C -163 -44 -511 392 1,3
E-D -406 -60 -554 208 0,9
Przyrost | F-E -206 9 -627 412 1,6
G-F -365 14 =704 325 1,6
H-G -377 1 -639 261 1,4
I-H -1812 408 -1662 -558 1,9
J-1 -453 17 -721 251 1,6
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®przedprodukcyjny ®produkcyjny ™ poprodukcyjny

Zaistniala sytuacja demograficzna, w najblizszych latach bedzie znaczaco wptywacé na mozliwosci zaspokojenia potrzeb
pracodawcow w zakresie zasobow pracowniczych, zwlaszcza miodych osob. Jednoczesnie pojawi si¢ potrzeba
zapewnienia odpowiednich warunkow do zycia wzrastajgcej liczebnie grupie seniorow. Zmiany w liczbie ludno$ci z
latach 2010 i 2019 oraz prognozg do roku 2040 przedstawia zatacznik nr 2.

Zgodnie z przewidywaniami demografow, w nastgpnych latach utrwali si¢ zjawisko gwattownego spadku liczby
ludno$ci w Polsce. Roznice pomiedzy liczba urodzen i zgondéw obserwowane w latach 2013 — 2023 ulegty znacznemu
powigkszeniu.
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Podmioty gospodarki narodowej w powiecie strzeleckim

Od 2018 roku odnotowuje si¢ wzrost liczby podmiotow gospodarczych zarejestrowanych w powiecie
strzeleckim. Aktualnie liczba podmiotow gospodarczych zarejestrowanych w powiecie strzeleckim wynosi 5874.
Najliczniejszymi grupami podmiotoéw gospodarczych zarejestrowanymi w powiecie strzeleckim s3:

e handel; naprawa pojazdow samochodowych,
e  budownictwo,
e  przetworstwo przemystowe.

Ponizszy wykres obrazuje liczb¢ podmiotéw gospodarki narodowej w powiecie strzeleckim w latach 2018 —
2022. Zalacznik nr 3 przedstawia zmiany liczby podmiotéw gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze
REGON wedtug sekcji PKD w powiecie strzeleckim w latach 2016 — 2022.
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Ponizszy wykres przedstawia wskazniki przedsigbiorczo$ci w poszczegdlnych powiatach wojewodztwa
opolskiego na koniec 2022 roku. Jest to liczba podmiotéw gospodarczych przypadajaca na 1000 mieszkancow.
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3. Ruch bezrobotnych w 2023 roku

116,7

Powiat

116,6

184,8

W 2023 roku zostato zarejestrowanych 1990 bezrobotnych, natomiast wytaczono z ewidencji 1994 osoby.
Sposrod bezrobotnych wytaczonych z ewidencji 1280 osob podjeto prace, tj. 64,2%.

z tego z przyczyn:
Bezr_ob. Nowo_ B_ezrob. _ W tym w ramach:
Stan za: Zarejestrowani | Wyrejestrowani | podjecia - Inne
»Lhaplyw” »odplyw” pracy . Prac R.O bot przyczyny
interwenc. publicznych
2016 3476 3654 2044 28 17 1610
2017 3024 3298 1806 46 16 1492
2018 2556 2667 1570 64 7 1097
2019 2552 2525 1543 49 5 982
2020 2240 2109 1458 59 6 651
2021 1941 2271 1474 70 5 797
2022 2096 2103 1185 60 4 918
2023 1990 1994 1280 30 2 714

4. Bezrobotni bez prawa do zasitku

Na koniec grudnia 2023 roku w ewidencji znajdowato si¢ 961 os6b bez prawa do zasitku, stanowi to 88,2%

og6tu bezrobotnych.
Stan na koniec Bezrobotni bez prawa do zasilku Udzial %
Roku Ogolem Kobiety Ogolem Kobiety
2016 1418 817 85,5 85,6
2017 1206 711 87,1 86,3
2018 1112 649 87,4 84,8
2019 1135 641 87,3 86,7
2020 1261 683 88,1 87,6
2021 986 550 89,6 88,1
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Stan na koniec Bezrobotni bez prawa do zasiltku Udzial %
Roku Ogélem Kobiety Ogélem Kobiety
2022 966 500 88,3 86,5
2023 961 505 88,2 86,6

W stosunku do stanu na koniec 2022 roku liczba bezrobotnych bez prawa do zasitku jest mniejsza 0 5 osob. Liczbe

bezrobotnych z prawem oraz bez prawa do zasitku w latach 2019-2023 przedstawia ponizszy wykres.
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5. Kobiety

W koncu grudnia 2023 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet wynosita 583 osoby (53,5% ogoéhu

bezrobotnych).
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Z ogolnej liczby bezrobotnych kobiet:

e 90 (15,4%) dotychczas nie pracowalo;

e 505 (86,6%) nie posiada prawa do zasitku;
o 304 (52,1%) to mieszkanki wsi.
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Liczbabezrobotnych kobiet w powiecie strzeleckim w latach 2019-2023
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6. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia:

Stan na koniec grudnia 2023 roku:

o wyzsze - 104 19,5%/

e policealne i $rednie zawodowe - 196 /18,0%/

e S$rednie ogbdlnoksztatcace - 106 19,7%/

e  zasadnicze zawodowe - 319 129,3%/

e gimnazjalne i ponizej - 365 /33,5%/

Wyszczegélnienie 31.12.2019 | 31.12.2020 | 31.12.2021 | 31.12.2022 | 31.12.2023
Ogobtem 1300 1431 1101 1094 1090
- Wyzsze 121 129 110 102 104
- policealne i §rednie 249 264 199 296 196
zawodowe

- §rednie ogolnoksztatcace 123 135 101 92 106
- zasadnicze zawodowe 370 432 319 328 319
- gimnazjalne i poniZej 437 471 372 346 365

Podziat bezrobotnych wzgledem wyksztatcenia
wedlug stanu na koniec 2023 roku

33,49%

Bwyzsze WEpolicealneis$rednie zawodowe Es$rednieLO Mzasadnicze zawodowe ®gimnazjalneiponizej

Najwicksza liczba bezrobotnych ma wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej, tj. 33,5% ogotu bezrobotnych.
Osoby te maja najmniejsza szanse na znalezienie pracy. Problemy z ta grupa dodatkowo poteguje wiek, czesty brak
jakichkolwiek kwalifikacji oraz przedtuzajacy si¢ okres przebywania w rejestrach Urzedu Pracy.

Problem bezrobocia dotyka rowniez osoby z wyzszym wyksztatlceniem. Czgsto wyksztalcenie wyzsze w
kierunku, na ktore brak zapotrzebowania na rynku pracy, stanowi przeszkod¢ w podjeciu zatrudnienia.

dr inz. elektroniki i telekomunikacji 1 mgr finanséw i bankowosci 1
dr chemii 1 mgr fizjoterapii 1
mgr inz. budownictwa 2 mgr historii 1
mgr inz. architektury 1 mgr informatyki 1
mgr inz. chemii 1  inz. informatyki 4
mgr inz. farmacji 1  inz. mechaniki i budowy maszyn 3
mgr inz. logistyki 1 inz. automatyki i robotyki 1
mgr inz. mechaniki i budowy maszyn 1 inz. biotechnologii 1
mgr inz. zarzadzania i marketingu 1 inz logistyki 1
mgr zarzgdzania 6 inz. technologii zywnosci i zywienia czlowieka 1
mgr ekonomii 5 inz. zarzadzania i inzynierii produkcji 1

10
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mgr pedagogiki 4 inz. zarzadzania produkcji 1
mgr prawa 4 lic. pedagogiki 8
mgr administracji 3 lic. ekonomii 6
mgr teologii 2 lic. administracji 4
mgr edukacji artystycznej 2 lic. filologii angielskiej 2
mgr filologii angielskiej 2  lic. zarzadzania i marketingu 2
mar filologii polskiej 5 lic. administracji i bezpieczenstwa 1
wewnetrznego
mgr kosmetologii 1 lic. bezpieczenstwa wewngetrznego 1
mgr kulturoznastwa 1 lic. choreografii 1
mgr logopedii 1 lic. europeistyki 1
mgr ochrony srodowiska 1 lic. fizjoterapii 1
mgr politologii 1 lic. gospodarki przestrzennej 1
mgr wychowania fizycznego 1 lic. kosmetologii 1
mgr zarzadzania i marketingu 1 lic. socjologii 1
mgr bezpieczenstwa narodowego 1 lic. turystyki i rekreacji 1
magr biotechnologii 1 lic. wychowania fizycznego 1
mgr filologii germanskiej 1 lic. zarzadzania 1
mgr filologii jezyka biznesu 1 lic. pracy socjalnej 1
magr filologii rosyjskiej 1 lekarz 1

7. Bezrobotni wedlug wieku

Dokonujac analizy bezrobotnych wedlug wieku nalezy stwierdzi¢, iz w konicu 2023 roku najwigksza liczba
bezrobotnych w powiecie strzeleckim dotyczy grup wiekowych 25-34 lat oraz 35-44 lat. W obu przypadkach jest to 260
0s0b, co stanowi 23,9% ogodtu bezrobotnych. Liczby bezwzgledne oraz udziat procentowy bezrobotnych wedtug wieku
przedstawia si¢ nastgpujaco:

18-24 lata - 169 osob, tj. 15,5% ogdtu bezrobotnych
25-34 lata - 260 osob, tj. 23,9% ogotu bezrobotnych
35-44 lata - 260 osob, tj. 23,9% ogotu bezrobotnych
45-54 lata- 198 osdb, tj. 18,2% ogdtu bezrobotnych
55-59 lat - 118 osbb, tj. 10,8% ogdtu bezrobotnych
60 lat i wiecej - 85 0sdb, tj. 7,8% ogotu bezrobotnych

Stan na koniec Liczba Wiek w latach
Roku bezrob. 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 >60
2016 1658 290 463 281 294 206 124
2017 1384 220 363 259 256 195 91
2018 1273 197 338 235 228 190 85
2019 1300 180 373 254 231 166 96
2020 1431 191 383 308 262 176 111
2021 1101 133 292 226 215 142 93
2022 1094 150 265 237 206 147 89
2023 1090 169 260 260 198 118 85

11
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Struktura bezrobotnych wedtug wieku na koniec 2023 roku

15,50%

10,83%

18,17%

23,85%

23,85%

H18-24|at M 25-34 |at B 35-44 |at ¥ 45-54 |at B 55-59 |at M 60 |ati wigcej

Aktualna liczba bezrobotnych w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat jest 0 5 0sob nizsza w stosunku do roku
2022. Natomiast liczba bezrobotnych w przedziale wiekowym od 35 do 44 lat wzrosta o 23 osoby.

Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w powiecie strzeleckim
w latach 2019-2023
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Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Strzelcach
Opolskich na koniec roku 2023 wynosita 311 osob. Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia spadta 0 41 oséb w
stosunku do konca 2022 roku.

8. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Udziat bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w stosunku do ogélnej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych zostat przedstawiony na wykresie ponizej. Poréwnujac koniec roku 2023 i 2022 tylko w grupach oséb
pozostajacych bez pracy w okresie od 1 do 3 miesigcy oraz od 12 do 24 miesiecy odnotowano wzrost udziatu
bezrobotnych. W pozostatych grupach odnotowano spadek udziatu bezrobotnych.
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9. Dlugotrwale bezrobotni
Dlugotrwale bezrobotni bedacy w rejestrach urzedu pracy dtuzej niz 12 miesiegcy w okresie 2023 roku
stanowili liczng grupe — 499 oséb — 45,8% ogodtu bezrobotnych. Liczba osdb bezrobotnych w grupie jest doktadnie taka

sama jak na koniec roku 2022. Osoby te stanowig znaczny problem. Dlugie pozostawanie bez pracy wiaze si¢ nie tylko
z trudno$ciami ekonomicznymi, ale wplywa takze na psychike osoby bezrobotnej.

Liczba dtugotrwale bezrobotnych powyzej 12 miesiecy oraz bezrobotnych
powyzej 24 miesiecy w powiecie strzeleckim w latach 2019-2023

800 1 705
700
600
500
400

300

Liczbabezrobotnych

200

100

2019 2020 2021 2022 2023
Okres

B diugotrwale bezrobotni powyzej 12 miesiecy B bezrobotni powyzej 24 miesiecy
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10. Bezrobotni wedlug stazu pracy

Ponizsza tabela przedstawia liczbg bezrobotnych wedlug stazu pracy w koncu lat 2022 i 2023.

Staz pracy 31.12.2022 | 31.12.2023 | Réznica
bez stazu 146 150 4
do 1 roku 177 197 20
1-5 lat 284 293 9
5-10 lat 164 162 -2
10-20 lat 171 160 -11
20-30 lat 103 89 -14
30 lat i wigeej 49 39 -10

Najwigksza liczbe bezrobotnych stanowia osoby 0 stazu pracy 1-5 lat (293 — 26,9% ogotu bezrobotnych).
Liczba tych osob jest o 9 wigksza niz w poprzednim roku. Wielkosci te w ujgciu statystycznym sa w pewnym stopniu
znieksztalcone, gdyz nie obejmuja bezrobotnych, ktérzy odbywaja staze w mysl przepisOw ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Urzad pracy wktada duzo wysitkow, aby umozliwi¢, zwlaszcza mtodym
ludziom, uzyskanie miejsca stazu.

Podziat bezrobotnych wg stazu pracy
nakoniec 2023 roku

8,17% 3,58%

18,07%

26,88%

Bbezstazu ®do lroku "1-5lat ®5-10lat ®10-20lat ®20-30lat ® 30latiwiecej

1. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych

1. Oferty pracy

W 2023 roku pracodawcy zgtosili do urzgdu 2010 ofert pracy, w tym 1681 ofert pracy niesubsydiowanej, 102
oferty stazu, 147 ofert prac spolecznie uzytecznych.

Liczbe ofert, podje¢ pracy oraz podje¢ aktywizacji zawodowej w poszczegélnych miesigcach 2023 r.
przedstawia tabela.

Wyszczegdlnienie | 1 I 1v | v | VI VI VI IX | X | XTI | XTI
Liczba ofert pracy 247 | 187 | 208 | 145 | 125 | 77 | 232 | 171 | 267 | 106 | 92 | 153
Liczba bezrobotnych

przypadajacych

na 1 oferte pracy:

- w powiecie strzeleckim 5 6 5 8 9 14 5 6 4 9 11 7
- W woj. opolskim 12 | 12 | 12 | 15 | 14 | 11 9 9 13 | 15 | 13 | 15
Podjecia pracy ogolem: 92 | 94 (101 | 89 | 105| 98 | 108 | 87 | 153 | 143 | 99 | 111
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Wyszczegélnienie | 1 m | v { v | Vvl [ VII|VHI| IX X | Xl | X1
Z tego podjecia pracy
subsydiowanej: 2 6 8 5 6 3 35 7 30 | 27 | 12 7
w tym:
- wramach prac

interwencyjnych 0 4 5 3 4 3 5 1 2 0 2 1
- wramach robét publicznych 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Podjecia aktywizacji zawodowej w
wyniku:
- rozpoczecia stazu 6 1 15 0 8 0 27 | 13 | 13 4 2 0
- rozpoczecia pracy spolecznie

uzytecznej 0 8 33 | 12 2 1 1 3 2 2 0 0

2. Zatrudnianie cudzoziemcow

Procedura wydawania ,,O$wiadczen podmiotu nie§wiadczacego ustug w zakresie pracy tymczasowej o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi” pozwala wykonywaé prace w Polsce bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na pracg obywatelom: Ukrainy, Biatorusi, Gruzji, Moldawii oraz Armenii.

Z dniem 25 pazdziernika 2022 roku przedsigbiorcom wstrzymano mozliwos$¢ sktadania nowych wpisow o$wiadczen w
sprawie pracy dla obywateli Rosji — zostali oni wytaczeni z procedury uproszczone;j.

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich zostato ztozonych 425 oswiadczen, w tym: dla
obywateli Ukrainy — 332; Biatorusi — 55; Gruzji — 27; Motdawii — 11.

Stanowiska pracy proponowane cudzoziemcom dotyczyty gltéwnie branzy transportowej (kierowcy:
samochodow cigzarowych, ciagnikoéw siodtowych oraz samochodéw dostawczych); branzy budowlanej (robotnicy jak i
pomocnicy budowlani, dekarze, murarze); branzy produkcyjnej (pracownicy produkcji, pakowacze, operatorzy:
maszyn, wozkéw widtowych jak i magazynierzy); branzy gastronomicznej (kelnerzy, pomoce kuchenne); branzy
mechanicznej (spawacze, $lusarze) oraz robotnicy lesni, robotnicy gospodarczy oraz pracownicy fizyczni.

Zgodnie z ustawg o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa — przedsigbiorcy, pracodawcy oraz osoby fizyczne maja mozliwos$¢ ztozenia ,,Powiadomienia o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy, ktory bedzie wykonywat prace na podstawie art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 12
marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa” tylko i
wylacznie za posrednictwem systemu teleinformatycznego — www.praca.gov.pl. Takich powiadomien ztozono: 564.

Liczba wydanych o§wiadczen w latach 2018 — 2023
Wyszczegodlnienie 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Liczba oswiadczen 1586 1869 1214 1243 746 425

Liczba zlozonych powiadomien w latach 2022 - 2023
I 1 11 v \% Vi Vil | VI IX X Xl XIl | Razem

2022 -- - 13 77 79 38 40 32 45 32 33 34 423

2023 | 84 22 63 30 54 50 38 43 45 53 39 43 564

W 2023 roku zostatlo wydanych 271 Informacji Starosty na 271 miejsc zatrudnienia w celu wydania
zezwolenia na pracg. Glowne stanowiska pracy to m.in.: operatorzy maszyn produkcyjnych, pracownicy biurowi ze
znajomoscia np. jezyka ukrainskiego.

3. Praca sezonowa

O zezwolenie na pracg¢ sezonowa pracodawca moze si¢ stara¢ zarowno dla cudzoziemca przebywajacego juz w
Polsce i posiadajacego tytul pobytowy umozliwiajacy wykonywanie pracy, ktory wjechat juz do kraju, jak i dla
cudzoziemca, ktory dopiero bedzie ubiegat si¢ o wjazd do Polski w celu wykonywania pracy sezonowej.

W 2023 roku do Powiatowego Urzgdu Pracy w Strzelcach Opolskich wptyneto 5 wnioskow, z czego wydano 4
zezwolenia typu S na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium Polski.
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4. Barometr zawodow

Dane statystyczne z zakresu zgtaszanych do urzedu ofert pracy nie oddaja w petni sytuacji na lokalnym rynku
pracy. W celu przyblizenia zapotrzebowania na okreslone zawody, pracownicy urzeddéw pracy realizuja projekt pn.
»Barometr zawodow”. Na podstawie analiz sytuacji w poszczegdlnych zawodach, liczby zgloszonych ofert pracy,
liczby o0s6b zarejestrowanych w konkretnym zawodzie oraz wiedzy o lokalnym rynku pracy opracowywana jest
jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli zawody na trzy grupy:

o deficytowe,

e zrOwnowazone,

e nadwyzkowe.
Zawody deficytowe to takie zawody, na ktore wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba osob
poszukujacych zatrudnienia w danym zawodzie. Zawody zrownowazone to takie, w ktorych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby os6b posiadajacych kwalifikacje i chetnych do podjecia zatrudnienia (popyt i podaz rownowazg si¢).
Zawody nadwyzkowe to zawody, na ktéore na rynku pracy wystgpuje nizsze zapotrzebowanie niz liczba osob
poszukujacych pracy w tym zawodzie.
Zalacznik nr 4 i 5 przedstawia odpowiednio prognoze sytuacji w w/w zawodach w powiecie strzeleckim oraz
wojewodztwie opolskim w 2023 roku.

5. Szkolenia i przekwalifikowania oséb bezrobotnych

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich na podstawie analiz ofert pracy i wnioskéw
bezrobotnych skierowal na szkolenia 4 osoby bezrobotne finansowane z Funduszu Pracy (w tym 1 osoba kontynuowata
szkolenie rozpoczete w 2022r.). Wedtug stanu na 31.12.2023 r. 4 osoby ukonczyly szkolenie z czego 3 osoby podjety
zatrudnienie (tj. 75%). Na szkolenia z Funduszu Pracy zostaty zaangazowane $rodki w wysokosci 35,6 tys. zt.

W ramach realizowanego projektu ,,Aktywizacja zawodowa 0sob pozostajacych bez zatrudnienia realizowana
przez PUP Strzelce Opolskie (I)" w ramach Dziatania 5.1 Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia
realizowana przez PUP w ramach Osi priorytetowej 5 Fundusze Europejskie wspierajace opolski rynek pracy i edukacje
FEO 2021-2027, wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus do konca grudnia 2023
roku Powiatowy Urzad w Strzelcach Opolskich na szkolenia skierowat 30 osoéb. Wedtug stanu na 31.12.2023 r. 30 osob
ukonczyto szkolenie z czego 14 0so6b podje¢to zatrudnienie oraz 2 osoby rozpoczely dziatalno$¢ gospodarczg. Na
szkolenia w ramach programu FEO zostaly zaangazowane $rodki w wysokosci 89,5 tys. zt.

Kierunki zakonczonych szkolen w ramach Funduszu Pracy oraz projektu FEO:

Lp. Kierunki szkolen Llczk?a'
uczestnikow
1. Kierowca wozkow jezdniowych UDT 20
2 Prawo jazdy kat. CE wraz z kwalifikacja wstgpng przyspieszona w zakresie 3
) przewozu rzeczy
3. Obstuga suwnic specjalnego przeznaczenia sterowane z kabiny IS 3
4, Szkolenie podstawowe dla 0s6b ubiegajacych si¢ o prawo jazdy kat. D po C 2
5. Specjalista ds. rachunkowosci (samodzielny ksiggowy) 1
6. Szkolenie podstawowe dla 0s6b ubiegajacych si¢ o prawo jazdy kat. C 1
7. Szkolenie teoretyczno-praktyczne z zakresu kosmetologii estetycznej 1
8 Szkolenie kompleksowe z zakresu uprawnienia energetyczne G2, pompy ciepta 1
' i klimatyzacja, f-gazy, wentylacja, fotowoltaika
9. AutoCAD 1
10. Techniki pracy podologicznej 1
Razem 34

6. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W 2023 roku w ramach srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach
Opolskich zawarl z pracodawcami 67 uméw na wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcow.
Srodki zaangazowane w ramach KFS wynosza 396,8 tys. zt.

Natomiast do konca grudnia 2023r. w ramach $rodkéw Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich zawarl z pracodawcami 16 umoéw na wsparcie ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow. Srodki zaangazowane w ramach rezerwy KFS wynosza 121,0 tys. zk.
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Kierunki ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw w ramach srodkow Krajowego Funduszu

Szkoleniowego w 2023r.:

v
v

N N e N N N S N e N S NN

Operator wozkéw podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia z wysiegnikiem,

Operator wozkéw podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia z osobg obstugujaca podnoszong

wraz z tadunkiem,

Obstuga suwnic, weiagnikow i wyciagarek ogolnego przeznaczenia,
Wdrozenie systemu EZD w urzgdzie,

Mistrzowskie ustugi fryzjerskie,

Funkcjonalna osteopatia i integracja,

Masaz tkanek glebokich w ujgciu klinicznym,

Kompleksowa terapia obreczy barkowej,

USG narzadu ruchu RUSI (obrazowanie ultrasonograficzne w fizjoterapii),
Neurodynamika w praktyce klinicznej,

Konczyna gorna po udarze,

Instrumental assisted soft tissue manipulation IASTM,

Kompleksowa terapia wisceralna,

Physiokobido fizjoterapia estetyczna,

Prawo jazdy kat. C,

Kadry i ptace dla zaawansowanych,

Akademia VAT dla profesjonalistow,

Bilans i podatki 2023/2024,

Podatki 2023 dla zaawansowanych,

Kurs I'i II stopnia Gtéwnego ksiegowego,

Warsztaty podatkowe 2023- VAT,CIT/PIT,PKPIR,

Kurs energetyczny G1 + pomiary,

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG i TIG,
Kurs koparko-tadowarki kLIII,

Nowe trendy we fryzjerstwie damskim,

Operator koparki jednonaczyniowej Kl.1,

Operator tadowarki jednonaczyniowej kl. 1,

Operator zurawia HDS,

Rachunkowo$¢ od podstaw do samodzielnego ksiggowego 1 1 II stopien,
Kurs badania wizualne spoin VT 1+2,

Komunikacja i wspotpraca w zespole miedzykulturowym,

Kurs podstawowy z robotow FANUC,

Kinesiotaping w cigzy i okresie okotoporodowym,

Kurs podstawowy na doradce noszenia CLAUWI,

Kurs szycia krocza dla potoznych,

Kompleksowa fizjoterapia w uroginekologii,

Kurs specjalistyczny dla pielggniarek i potoznych wykonanie i interpretacji zapisu elektrokardiograficznego,
Kurs specjalistyczny dla pielegniarek i potoznych Edukator w cukrzycy,
Diagnostyka uktadow COMMON RAIL/EDC,

Zaawansowana diagnostyka uktadow sprezonego powietrza APM, APU, ECAM,
Kurs terapeuta zajeciowy,

Problemy w laktacji,

Diagnostyka metoda PRECHTLA,

Kurs NBAS,

Pielggniarstwo operacyjne dla potoznych,

Physiokobido- masaz transbukalny i element terapii szczgkowo-twarzowej,
Koloryzacja przysztosci 2023,

Barberskie rzemiosto 2023,

STUDIA PODYPLOMOWE: Instruktor odnowy psychosomatycznej, Holistyczne zarzadzanie

samorozwojem. joga i ajurweda dla kadry menadzerskie;j.

Informacja dotyczaca wykorzystania Srodkow KFS 2023

RAZEM
Lp. Informacja KFS KFS Rezerwa (KFS + KFS
Rezerwa)
1 V\ygiﬁo“ wydatkowania srodk0w | 396 766 25 | 121 000,00 517 766,22
2 Liczba zlozonych wnioskoéw 73 18 91
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RAZEM
Lp. Informacja KFS KFS Rezerwa (KFS + KFS
Rezerwa)
Liczba zawartych umow o
3 dofinansowanie ksztalcenia w 67 16 83
ramach KFS
Liczba os6b, ktére uczestniczyty
4 w szkoleniach / w tym 209/14 /126 53/3/ 34 262/17/ 160
pracodawcy / w tym kobiet

7. Prace interwencyjne

W 2023 roku zawarto 29 uméw w ramach prac interwencyjnych dla 29 oséb bezrobotnych. Jedna umowa w
ramach FEO zostala zerwana.

W ramach Funduszu Pracy zawarto 18 uméw oraz zaangazowano s$rodki w wysokosci 118,0 tys. zti
Zobowigzanie z 2022 roku wynosi 114,0 tys. zt.

Z Rezerwy Ministra — Wie$ zawarto 4 umowy oraz zaangazowano $rodki w wysokos$ci 36,1 tys. zt.

W ramach programu Fundusze Europejskie dla Opolszczyzny zawarto 6 umoéw oraz zaangazowano $rodki w
wysokosci 38,7 tys. zt.

8. Roboty publiczne

W 2023 roku zawarto 2 umowy na zorganizowanie robot publicznych w ramach ktorych skierowano 2 0soby
bezrobotne do w/w prac. Realizacje programu ukonczyty 2 osoby, ktore podjety dalsze zatrudnienie w instytucjach, w
ktoérych realizowane byly umowy o wykonywanie rob6t publicznych, co stanowi 100% efektywnosci zatrudnieniowej.
W celu realizacji rob6t publicznych wydatkowane zostaty §rodki w wysokosci 28,1 tys. zt.

9. Staze zawodowe

W 2023 roku w ramach $rodkéw z Funduszu Pracy zawarto 34 umowy o staz zawodowy i skierowano 34
osoby bezrobotne do odbycia stazu zawodowego. Po zakonczonym stazu 18 0sob bezrobotnych z 23, ktore ukonczyty
staz, podjeto zatrudnienie, co stanowi 78% efektywnosci zatrudnieniowej. Na realizacje umoéw stazowych
wydatkowano $rodki w wysokosci 590,1 tys. zt.

W ramach srodkéw Rezerwy MRIPS zawarto 7 uméw o staz i skierowano 7 oso6b bezrobotnych do odbycia
stazu zawodowego. Po zakonczonym stazu 7 osdb bezrobotnych z 7, ktore ukonczyly staz, podjeto zatrudnienie, co
stanowi 100% efektywnos$ci zatrudnieniowej. Na realizacje umoéw stazowych wydatkowano $rodki w wysokosci 96,3
tys. zt.

W ramach srodkow EFS — FEO zawarto 48 umow 0 staz i skierowano 48 0sob bezrobotnych do odbycia stazu
zawodowego. Po zakonczonym stazu 38 o0sob bezrobotnych z 45, ktore ukonczyly staz, podjeto zatrudnienie, co
stanowi 84% efektywnosci zatrudnieniowej. Na realizacje uméw stazowych wydatkowano srodki w wysokosci 461,8
tys. zt.

W ramach $rodkéw z PFRON zawarto 1 umowe o staz i Skierowano 1 osobe z niepelnosprawnoscia,
poszukujaca pracy i niepozostajaca w zatrudnieniu do odbycia stazu zawodowego, ktora po zakonczonej realizacji
umowy stazowej podjeta zatrudnienie, co stanowi 100% efektywnosci zatrudnieniowej. Na realizacje umowy stazowej
wydatkowano $rodki w wysokosci 13,7 tys. zt.

Staze zawodowe w 2023 roku w rozbiciu na gminy

Gmina

Strzelce Op. | Zawadzkie | Ujazd | Lesnica | Kolonowskie | Jemielnica I1zbicko

44 9 7 7 7 11 5

10. Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich zawart 31 uméw i przyznat $rodki na
wyposazenie lub doposazenie 31 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. Dwie umowy zostaly zerwane. W
ramach programu Fundusze Europejskie dla Opolszczyzny zawarto 29 uméw oraz zaangazowano $rodki w wysokosci
1002,2 tys. zt.
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11. Bon na zasiedlenie

W 2023 roku w ramach $rodkéw z Funduszu Pracy zawarto 2 umowy z 2 osobami bezrobotnymi do 30 roku
zycia, ktorym przyznano bon na zasiedlenie. Na t¢ forme¢ wsparcia przyznano 20 tys. zt.

12. Refundacja wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku
Zycia

W 2023 roku zostata zawarta 1 umowa dla 1 osoby bezrobotnej. Na ten cel zostaly zaangazowane $rodki w
wysokosci 8,0 tys. zt. Zobowigzanie z 2022 roku wynosi 19,0 tys. zt.

13. Dotacje Srodkéw bezrobotnym na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich przyznal 39 osobom bezrobotnym srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. Wszystkie osoby otrzymaty $rodki w ramach projektu ,,Aktywizacja zawodowa
0sOb pozostajacych bez zatrudnienia realizowana przez PUP Strzelce Opolskie (I)" w ramach Dziatania 5.1
Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia realizowana przez PUP w ramach Osi priorytetowej 5
Fundusze Europejskie wspierajace opolski rynek pracy i edukacje FEO 2021-2027, wspotfinansowanego ze §rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w wysokosci 13074 tys. zt.

Whnioskodawcy wystepowali niemal we wszystkich przypadkach o maksymalng kwot¢ dofinansowania
przyznawang przez Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich. Wsrdéd osob, ktore rozpoczynaty w 2023 r. dziatalnosé
gospodarczg najwiecej osOb wybierato branze ustlugowa. Na koniec roku 2023 wszystkie dziatalnosci byty nadal
prowadzone.

Dotacje na podjecie dzialalno$ci gospodarczej w 2023 roku w rozbiciu na gminy

Gmina
Strzelce Op. | Zawadzkie | Ujazd | Lesnica | Kolonowskie | Jemielnica I1zbicko
14 4 3 3 6 5 4

14. Prace spolecznie uzyteczne

W 2023 zawarto 7 porozumien z gminami powiatu strzeleckiego na zorganizowanie prac spotecznie
uzytecznych. Do konca grudnia do pracy skierowano 64 osoby. Wydatkowano $rodki w tacznej wysokosci 83,2 tys. zt.

Prace spolecznie uzyteczne w 2023 roku w rozbiciu na gminy

Gmina
Strzelce Op. | Zawadzkie Ujazd | Lesnica | Kolonowskie | Jemielnica Izbicko
28 10 12 0 4 7 3

15. Poradnictwo zawodowe w 2022 roku

W 2023 roku formami poradnictwa zawodowego objeto 334 osoby, w tym 299 oso6b to klienci urzedu pracy,
natomiast 35 o0séb to uczniowie.

PORADNICTWO INDYWIDUALNE
Z indywidualnego poradnictwa zawodowego skorzystalo 46 osob. Gléwnym celem spotkan bylo okreslenie

predyspozycji do udziatu w szkoleniach zawodowych, o ktore klienci zawnioskowali. Kazdy miat réwniez mozliwos¢
skorzystania z testu - Narzgdzie do badania kompetencji zawodowych.
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PORADNICTWO GRUPOWE

Zorganizowano takze 4 spotkania grupowe w ramach poradnictwa zawodowego pn.: “Dokumenty
aplikacyjne”. W zajeciach uczestniczyly 33 osoby, ktére nabyty umiejetnosci redagowania zyciorysu zawodowego oraz
listu motywacyjnego.

INFORMACJA ZAWODOWA

Z indywidualnej informacji zawodowej skorzystaty 144 osoby. Gtéwne zagadnienia, poruszane w ramach tej
formy to:
o lokalny rynek pracy,
e zasady przygotowania dokumentéw aplikacyjnych,
e projekty i programy rynku pracy, w ramach ktoérych mozna uzyska¢ pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,
e metody i sposoby poszukiwania pracy.

Zorganizowano takze 7 grupowych spotkan informacyjnych pn. ,,ABC osoby poszukujacej pracy”, w ktérych
uczestniczyto 76 os6b. Glownym ich celem bylo przekazanie uczestnikom informacji niezbednych w procesie
poszukiwania pracy, w tym dotyczacych:

e aktywnych form wsparcia realizowanych urzad,
o lokalnego rynku pracy,
e europejskiej sieci EURES.

Doradca zawodowy spotkal si¢ rowniez z uczniami (25 osob) ostatnich klas Niepublicznej Szkoty Branzowe;j
Strzelcach Opolskich oraz wychowankami Miodziezowego Osrodka Wychowawczego w Lesnicy (10 osob). Podczas
spotkan przedstawiono m.in. sytuacje na lokalnym rynku pracy oraz omdwiono formy wsparcia, ktorymi urzad
dysponuje, a z ktérych uczniowie moga skorzysta¢ po ukonczeniu szkoty.

[11. Projekty realizowane w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego

W terminie od 07.06.2023 do 31.12.2023 Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich realizowal
projekt: ,,Aktywizacja zawodowa 0sdb pozostajacych bez zatrudnienia realizowana przez PUP Strzelce Opolskie (I)"
w ramach Dziatania 5.1 Aktywizacja zawodowa 0sdb pozostajacych bez zatrudnienia realizowana przez PUP w ramach
Osi priorytetowej 5 Fundusze Europejskie wspierajace opolski rynek pracy i1 edukacje FEO 2021-2027,
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

WARTOSC PROJEKTU - 2 899 737,00 ZL
WYSOKOSC WKEADU FUNDUSZY EUROPEJSKICH - 2 464 776,45 ZX.

Celem projektu byto zwickszenie mozliwosci zatrudnienia osdb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy, w tym
zwlaszcza:

- kobiet,

- 0s0b w wieku 18-29 lat,

- 0s0b z niepetnosprawno$ciami,

- 0s6b w wieku 50 lat i wiecej,

- 0s6b diugotrwale bezrobotnych,

- 0s6b o niskich kwalifikacjach,

ktorym do powrotu na rynek pracy niezbgdne byty formy pomocy przewidziane do realizacji w ramach Dziatania 5.11
FEO 2021-2027.

W RAMACH PROJEKTU ZREALIZOWANO WSPARCIE W POSTACI NASTEPUJACYCH ZADAN:
Posrednictwo i/lub poradnictwo ktérym objeto 154 osoby.

Staze od 3 do 6 miesigcy ktorymi objeto 48 0sob.

Szkolenia indywidualne i grupowe ktorymi objeto 30 osob.

Prace interwencyjne dla 6 0sob.

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 39 oséb.

Doposazenie i/lub wyposazenie stanowiska pracy dla 31 osob.

Dla kazdego z uczestnikow przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej zostalo  poprzedzone
identyfikacja potrzeb danego uczestnika projektu, w tym m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych lub
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walidacyjnych (potwierdzanie nabytych wezesniej kwalifikacji i kompetencji), mozliwoscig doskonalenia zawodowego
oraz opracowaniem lub aktualizacja dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dzialania, o ktorym mowa
w art. 34a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Dziatania skierowane
w projekcie do os6b w wieku 18-29 lat byly zgodne z Planem Gwarancji dla mlodziezy w Polsce. Ponadto, udziat
0s0b w wieku 18-29 lat kazdorazowo zostal poprzedzony oceng umiejetnosci cyfrowych oraz - w razie potrzeby -
uzupelnieniem poziomu kompetencji.

1V. Rehabilitacja zawodowa oséb z niepelnosprawnoscia

1. Struktura grupy oso6b z niepelnosprawnoscia

Liczba o0s6b bezrobotnych z niepelnosprawnos$cia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Strzelcach Opolskich wedtug stanu na dzien 31.12.2023 r. wynosita 86 0sob, w tym 41 kobiet. Ponadto w rejestrze
urzedu znajdowato si¢ 7 0sob z niepetnosprawnos$cia poszukujacych pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu, w tym 4
kobiety.

Od stycznia do konca grudnia 2023 roku prace podjety 42 osoby bezrobotne z niepetnosprawnosciag (w tym 29
kobiet a 8 z nich to osoby dlugotrwale bezrobotne) w ramach zgloszonych otwartych ofert pracy. Osiem osdb zostato
zatrudnionych w ramach zatrudnienia subsydiowanego.

Realizacja ustug rynku pracy odbywa sie zgodnie z wymaganiami ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (na podstawie art. 35a ust. 1 pkt 1 i pkt 3 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2023 r., poz. 100 z pézn. zm). Doradcy
klienta w trakcie bezposredniej rozmowy lub telefonicznie udzielaja pomocy osobom z niepetnosprawnoscia w
uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia poprzez upowszechnianie ofert pracy, informowanie o aktualnej sytuacji i
przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy, przekazywanie informacji o mozliwo$ciach szkolen, kursow lub
odbycia stazu dla oso6b z niepelnosprawnoscia. Kazda osoba informowana jest takze o mozliwo$ci skorzystania z
oferowanych instrumentéw aktywizujacych: zatrudnieniu subsydiowanym (prace interwencyjne, roboty publiczne,
refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy, prace spotecznie uzyteczne, zatrudnienie socjalne),
stypendium na kontynuowanie nauki lub studia podyplomowe oraz dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
Bardzo czesto na prosbe 0sob z niepelnosprawnoscia przekazywane sg informacje dotyczace instytucji, ktore swiadcza
wsparcie i pomoc osobom z niepetnosprawnoscia.

2. Podniesienie kwalifikacji osob z niepelnosprawnoscia

Podniesienie kwalifikacji osob z niepetnosprawnos$cia odbywa si¢ poprzez:

propagowanie informacji o mozliwosciach szkolen i przekwalifikowan,

inspirowanie do podnoszenia badz zmiany kwalifikacji,

doskonalenie metod aktywnego posrednictwa pracy,

pozyskanie miejsc pracy dla 0séb z niepelnosprawnoscia,

wzmocnienie aktywno$ci zawodowej 0s6b z niepetlnosprawnoscia,

podniesienie kwalifikacji 0s6b z niepelnosprawnoscia,

rehabilitacje zawodowa,

propagowanie informacji o korzyS$ciach wynikajacych z zatrudniania oséb z niepetnosprawnoscig (prawa i
obowigzki 0sob niepetnosprawnych oraz pracodawcow).

3. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwem zawodowym objgto 28 o0sob z niepelnosprawnoscia. Z indywidualnej informacji zawodowej
skorzystato 9 0s6b, natomiast z indywidualnego poradnictwa zawodowego 7. Gtowne tematy podejmowane podczas
spotkan indywidualnych dotyczyly rynku pracy, aktywnych form wsparcia realizowanych i finansowanych przez urzad
pracy oraz mozliwosci podwyzszenia i uzupetienia kwalifikacji zawodowych. W grupowych spotkaniach
informacyjnych pn. ,,ABC osoby poszukujacej pracy” uczestniczylo 10 oséb. Natomiast z zaje¢ grupowych pn.
,,Dokumenty aplikacyjne” skorzystaty 2 osoby.

4. Prace spolecznie uzyteczne

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych do konca grudnia 2023 r. skierowano 5 osoéb bezrobotnych z
niepelnosprawnoscia. W tym celu zaangazowano srodki w wysokosci 2,0 tys. zt.
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5. Staz zawodowy

W ramach projektu ,,Aktywizacja zawodowa osOb pozostajacych bez zatrudnienia realizowana przez PUP
Strzelce Opolskie (I)" w ramach Dzialania 5.1 Aktywizacja zawodowa o0s0b pozostajacych bez zatrudnienia
realizowana przez PUP w ramach Osi priorytetowej 5 Fundusze Europejskie wspierajace opolski rynek pracy i edukacje
FEO 2021-2027, wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus do odbycia stazu
skierowano 3 osoby bezrobotne z niepetnosprawnoscig. Dwie osoby bezrobotne z niepelnosprawnoscia ukonczyty staz i
podjety dalsze zatrudnienie w firmie, w ktorej realizowana byta umowa. Na staz wydatkowano $rodki w wysokoSci
37,4 tys. zl.

W ramach $rodkdow z PFRON zawarto 1| umowe o staz zawodowy i skierowano 1 osobg z
niepetnosprawno$cia poszukujaca pracy do odbywania stazu, ktéra po zakonczonej realizacji umowy stazowej podjeta
zatrudnienie, co stanowi 100% efektywnosci zatrudnieniowej. Na realizacj¢ umowy stazowej wydatkowano $rodki w
wysokosci 13,7 tys. zk.

6. Refundacja wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Refundacje¢ kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy otrzymata 1 firma na wyposazenie 1
stanowiska pracy, w ramach ktorej zostata zatrudniona 1 osoba z niepelnosprawnoscia, srodki zostaty przyznane w
wysokosci 35,0 tys. zt w ramach projektu ,,Aktywizacja zawodowa 0sdb pozostajacych bez zatrudnienia realizowana
przez PUP Strzelce Opolskie (1)" w ramach Dziatania 5.1 Aktywizacja zawodowa 0sOb pozostajacych bez zatrudnienia
realizowana przez PUP w ramach Osi priorytetowej 5 Fundusze Europejskie wspierajace opolski rynek pracy i edukacje
FEO 2021-2027, wspoétfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

7. Oferty pracy dla oséb z niepelnosprawnoscia

Od stycznia do konca grudnia 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich dysponowatl 40
ofertami pracy na 76 stanowisk pracy do zatrudnienia dla 0séb z niepelnosprawnosciag w nast¢pujacych zawodach:
e  Magazynier — 25
e Kierowca operator wozkoéw jezdniowych (widtowych) — 11
Pracownik ochrony fizycznej — 10
Kierowca samochodu cigzarowego — 5
Pracownik utrzymania czystosci/sprzataczka — 5
Sprzedawca — 4
Mechanik samochodowy — 4
Kierowca ciggnika siodtowego — 3
Pozostali spedytorzy i pokrewni — 3
Pracownik biurowy w dziale ksiggowosci — 2
Pracownik budowlany — 2
Grafik — 1
Kosmetyczka — 1

8. Promowanie zatrudnienia os6b z niepelnosprawnoscia

Promowanie zatrudnienia oséb z niepelnosprawnoscia realizowane jest rowniez poprzez zmniejszenie barier
ograniczajacych uczestnictwo osOb niepetnosprawnych w zyciu spotecznym i zawodowym, oOpracowywanie i
upowszechnianie informacji o sposobach wsparcia i pomocy dla 0s6b niepetnosprawnych w formie ulotek, ogloszen na
tablicach i stronie internetowej PUP.

V. Ewidencja i Swiadczenia

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich dziatajac z upowaznienia Starosty Strzeleckiego wydat w
2023 roku ponad 4500 decyzji administracyjnych osobom bezrobotnym. Zarejestrowano 1990 oséb, wylgczono z
ewidencji 1994 osoby.
Dla celéw statystycznych nalezy réwniez odnotowaé inne formalne dziatania, ktére w 2023 roku wykonat
Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich:
e wydano 604 zaswiadczenia i informacje dla ZUS, Sadu, Policji, ,,Komornika” itp.
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e droga elektroniczng w ramach programu SEPI osrodkom pomocy spotecznej wystano okoto 800 zaswiadczen
dotyczacych 0s6b bezrobotnych;

e wydano ok. 1000 réznych zaswiadczen dla 0sob bezrobotnych dotyczacych wysokosci pobieranych swiadczen
lub posiadania statusu osoby bezrobotnej;

e wydano 198 osobom zaswiadczenia do kapitatu poczatkowego;

e skompletowano 120 wnioskow o ,,dodatek aktywizacyjny” dla 0os6b majacych prawo do zasitku, ktore same
znalazty sobie zatrudnienie;

e  zarejestrowano 32 osoby na podstawie druku U-2 (transfer zasitku z zagranicy).

V1. Fundusz Pracy i Europejski Fundusz Spoleczny

Wydatki z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego w okresie do konca grudnia 2023 roku
wyniosty 8 057 493 zl. Poziom i struktur¢ wydatkowanych $rodkow finansowych wedlug poszczegdlnych zadan
przedstawia tabela.

2023
Zadania EES Rezerwa
FP Ovélem Ministra- Razem
g aktywne (Wies)

1. Zasilki dla bezrobotnych 2 650 350 - - 2 650 350
2. Dodatki aktywizacyjne 154 511 - - 154 511
3. Swiadczenia integracyjne 227 657 - - 227 657
4. Aktywne programy przeciwdzialania 11016 763| 2899735 132 384 4 048 882
bezrobociu — w tym:

- prace interwencyjne 231 964 38723 36 061 306 748
- szkolenia 35601 89 556 - 44 557
- roboty publiczne 28 104 - - 28 104
- prace spolecznie uzyteczne 83 165 - - 83 165
- Srodki na podjecie . -| 1307389 - 1307 389

dzialalnos$ci gospodarczej
- ref. kos.ztow dopf)saz. i 1002245 ) 1002 245
wyposaz. stanowisk pracy

- stypendia stazowe 590 844 461 822 96 323 1148989
- dofin. wynag. os. pow. 50 r.z 27 085 - - 27 085
- bon na zasiedlenie 20 000 - - 20 000
5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 517 766 - - 517 766
6. Pozostale 458 327 - - 458 327
WYDATKI OGOLEM 5025374 2899735 132384 8 057 493

W stosunku do 2022 roku o 5% zwiekszyty sie wydatki obligatoryjne z Funduszu Pracy i wyniosty 3032,5 tys.
zt. Natomiast wydatki na aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu zmniejszyly si¢ o 10,9% i wyniosty 4048,9
tys. zt. Wzrostowi ulegly naklady na prace spotecznie uzyteczne 83,2 tys. zt — wzrost o 23,7%, oraz naktady
przeznaczone na dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej 13074 tys. zt — wzrost o 19,7%. Ponadto 517,8
tys. zt przeznaczono na realizacj¢ szkolen pracownikow 1 pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.
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Zalgcznik nr 2

LUDNOSC WEDLUG PLCI | WIEKU W LATACH 2010, 2019 i 2040
Stan w dniu 31 grudnia

Mezczyzni
I:I Wiek przedprodukcyjny i poprodukcyjny

- Wiek produkcyiny

2010 T
e 2040 T

MNadwyZka liczhy

meZczyzn nad liczby

kobiet

2019

100 lat i wiecej
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a0
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75
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65

60
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Kobiety
I:I Wiek przedprodukcyjny i poprodukcyjny

- Wiek produkcyjny

w2010 T
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MadwyZka liczhy
kobiet nad liczha
MeZCzyzn
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Zalacznik nr 3

PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ

ZAREJESTROWANE W REJESTRZE REGON WEDLUG SEKCJI PKD
W POWIECIE STRZELECKIM W LATACH 2016-2022

W tym sekcje
. adminis-
. handel; . dzialal- tracja
rolni- dziatal- nos¢é .
prze- napra- trans- o publiczna
ctwo, A . zakwa- nosé obstuga profe- . .
- twor- wa port i . . i obrona opieka
I . lesni- . terowa- | finan- rynku sjonal- . pozostata
Wyszczegoblnienie | Ogolem stwo budow- poja- gospo- - . d narodowa; . zdrowotna . .
ctwo, - . niei sowa i nieru- na, . edukacja . dziatalnos¢
. prze- nictwo zdow darka obowigz- i pomoc
towiec- gastro- ubez- | chomo- | nauko- ustugowa
: my- samo- maga- . - L. ; kowe spoteczna
two | nomia piecze- scl wa l
stowe chodo- | zynowa . . zabez-
rybactwo niowa techni- : .
wych czna pieczenia
spoteczne
2016 A 5288 187 488 796 1273 320 167 126 244 358 66 181 288 396
2017 B 5325 195 496 807 1242 323 163 124 250 377 66 176 292 398
2018 C 5344 167 486 823 1208 323 169 124 247 393 66 186 310 410
2019 D 5474 160 489 871 1223 325 175 123 255 401 66 187 319 420
2020 E 5629 159 501 939 1242 323 181 133 256 408 66 189 324 423
2021 F 5768 152 516 1017 1242 316 189 141 265 421 65 189 341 431
2022 G 5874 150 517 1043 1240 332 187 163 262 422 64 196 355 444
B-A 37 8 8 11 -31 3 -4 -2 6 19 0 -5 4 2
C-B 19 -28 -10 16 -34 0 6 0 -3 16 0 10 18 12
D-C 130 -7 3 48 15 2 6 -1 8 8 0 1 9 10
Przyrost
E-D 155 -1 12 68 19 -2 6 10 1 7 0 2 5 3
F-E 139 -7 15 78 0 -7 8 8 9 13 -1 0 17 8
G-F 106 -2 1 26 -2 16 -2 22 -3 1 -1 7 14 13
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Zalacznik nr 4
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Barometr zawodow 2024

www.barometrzawodow.pl

Betoniarze i zbrojarze

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodow ciezarowych i ciagnikow
siodtowych

Kierownicy budowy

Kosmetyczki

Kucharze

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy d2zwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Blacharze i |akiernicy samochodowi
Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i tumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodow osobowych
Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Ekono

Lekarze

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukeji metalowych

Murarze i tynkarze

Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Maszynisci

Monterzy elektronicy

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow ogéinoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiokienniczych

Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Personel sprzatajacy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. BHP

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i zrdwnowazonego
rozwoju

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

y biur podrozy i o

powiat strzelecki

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy robot wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Slusarze

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwércy migsa i ryb

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrobki skory

Rolnicy i hodowcy

Rzemiesinicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktow i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii Zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikaciji

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2024 r. Badanie zostato przeprowadzone wsrdd ekspertow na przetomie |1l i IV kwartatu 2023 .
Sytuacja w niektorych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

Powiatowy
Urzad Pracy
o w Strzelcach Opolskich

Gmina Ujazd

$ OPOLSKIE

ooz EDNOTKA SAMORZAD

- Weprsccras Upondor.

Realizator badania

Koordynator wojewodzki
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Barometr zawodow 2024

wojewodztwo opolskie

www.barometrzawodow.pl

Betoniarze i zbrojarze

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodow cigzarowych i ciggnikow
siodtowych

Kierownicy budowy

Kucharze

Lekarze

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i thumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcii

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu

Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Maszynisci

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiokienniczych

Operatorzy urzadzeri dzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecice

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Personel sprzatajacy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i zrownowazonego
rozwoju

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrobki drewna i stolarze
Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Slusarze

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy przetworstwa spozywczego

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetworcy migsa i ryb

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrobki skory

Rolnicy i hodowcy

Rzemiesinicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktéw i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci | zywienia

Specjalisci telekomunikacii

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placowkach oswiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

,Barometr zawodow" jest prognoza zapotrzebowania na pracownikow w 2024 r. Badanie zostato przeprowadzone wéréd ekspertow na przetomie Ill i IV kwartatu 2023 .
Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatow.
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