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I. Rynek pracy 
 

 

1. Poziom i dynamika bezrobocia 
 

Rok 2023 był kontynuacją ustabilizowanego bezrobocia w powiecie strzeleckim na poziomie ok. 1,1 tys. osób. 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Strzelcach Opolskich na koniec grudnia 2023 

r. wynosiła 1090 osób i w porównaniu do stanu na koniec grudnia 2022 roku (1094) jest mniejsza o 4 osoby. Liczbę 

bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w poszczególnych miesiącach 2023 roku obrazuje poniższy wykres. 

 

 

 
 

 

Kształtowanie się liczby osób bezrobotnych oraz wielkość stopy bezrobocia w ostatnich latach przedstawia się 

następująco: 

 

Stan na 

koniec 

Roku 

Liczba bezrobotnych 
Stopa bezrobocia 

% Ogółem Kobiety 

2018 1273 765 5,1 

2019 1300 739 4,9 

2020 1431 780 5,4 

2021 1101 624 4,2 

2022 1094 578 4,5 

2023 1090 583 4,4 

 

Na koniec grudnia 2023 roku zarejestrowane były również 22 osoby poszukujące pracy. 
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Wśród ogółu bezrobotnych w końcu grudnia 2023 roku znajdowało się: 

 129 osób z prawem do zasiłku (11,8% ogółu bezrobotnych)  

 563 mieszkańców wsi (51,7%) 

 2 osoby zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy (0,2%) 

 86 niepełnosprawnych (7,9%) 

 

Z uwagi na wielkość stopy bezrobocia, maksymalny okres pobierania zasiłku przez osoby bezrobotne wynosi 6 

miesięcy. Osoby w wieku 50+ mają prawo do zasiłku przez okres 12 miesięcy. 

 

Udział procentowy poszczególnych grup bezrobotnych przedstawia wykres: 
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Jednym ze wskaźników określających poziom bezrobocia jest stopa bezrobocia rejestrowanego, tj. stosunek liczby 

bezrobotnych zarejestrowanych do liczby cywilnej ludności aktywnej zawodowo. Po odnotowanym wzroście stopy 

bezrobocia w 2022 roku (4,5%), w 2023 roku nastąpił jej spadek (-0,1%) do wartości 4,4%. Powiat strzelecki jest 

jednym z trzech obszarów o najniższej stopie bezrobocia w województwie opolskim. 

 

Mapa 1. Szacunkowa stopa bezrobocia na koniec grudnia 2023 r. 
 

    OPOLSKIE (5,9%) 

 
 

Kształtowanie się liczby osób bezrobotnych w poszczególnych powiatach województwa opolskiego wg stanu na 31 

grudnia 2023 roku przedstawia tabela: 

 

Liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia 

oraz przyrost/spadek bezrobocia odnotowany w grudniu 2023 roku 

Powiaty 

Liczba 
bezrobotnych 

według stanu na 
31 grudnia 2022 

Liczba 
bezrobotnych 

według stanu na 
31 grudnia 2023 

Stopa bezrobocia 

Wzrost /spadek 
bezrobocia w 
porównaniu  

do końca grudnia 
2022 r. 

Dynamika 
grudzień 
2022 r. 

= 100 % 

Brzeski 2 216 2 291 8,3% 75 103,4% 

Głubczycki 1 242 1 267 10,2% 25 102,0% 

Kędzierzyńsko-
Kozielski 

2 318 2 272 7,3% -46 98,0% 

Kluczborski 1 387 1 344 6,7% -43 96,9% 

Krapkowicki 1 258 1 273 5,1% 15 101,2% 

Namysłowski 1 261 1 262 9,0% 1 100,1% 

Nyski 2 906 2 841 7,3% -65 97,8% 

Oleski 995 1 005 4,5% 10 101,0% 

Opolski 1 974 1 944 5,7% -30 98,5% 

Prudnicki 1 496 1 495 9,1% -1 99,9% 

Strzelecki 1 094 1 090 4,4% -4 99,6% 
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Powiaty 

Liczba 
bezrobotnych 

według stanu na 
31 grudnia 2022 

Liczba 
bezrobotnych 

według stanu na 
31 grudnia 2023 

Stopa bezrobocia 

Wzrost /spadek 
bezrobocia w 
porównaniu  

do końca grudnia 
2022 r. 

Dynamika 
grudzień 
2022 r. 

= 100 % 

Miasto Opole 2 352 2 225 2,9% -127 94,6% 

Województwo 20 499 20 309 5,9% -190 99,1% 

 

Po odnotowanym w województwie opolskim spadku bezrobocia w 2022 roku w 2023 roku zarejestrowano 

dalszy spadek liczby osób bezrobotnych. Aktualnie liczba zarejestrowanych bezrobotnych w województwie opolskim 

wynosi 20309 osób. 

Zmiany liczby bezrobotnych w powiatach województwa opolskiego w latach 2017-2023 przedstawia poniższa tabela. 

 

Wyszczególnienie 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023 

Brzeg 2909 2479 2156 2447 2302 2216 2291 

Głubczyce 1729 1472 1379 1573 1311 1242 1267 

Kędzierzyn-

Koźle 
3058 2705 2 476 2758 2497 2318 2272 

Kluczbork 1699 1561 1475 1765 1500 1387 1344 

Krapkowice 1493 1435 1457 1569 1408 1258 1273 

Namysłów 1261 1026 1067 1234 1224 1261 1262 

Nysa 3840 3250 2981 3757 3162 2906 2841 

Olesno 1188 1027 1006 1192 986 995 1005 

Opole 2767 2226 1926 2598 2123 1974 1944 

Prudnik 1757 1655 1495 1676 1451 1496 1495 

Strzelce Op. 1384 1273 1300 1431 1101 1094 1090 

Miasto Opole 2981 2554 2230 2976 2470 2352 2225 

Województwo 26066 22663 20948 24976 21535 20499 20309 

Kraj 1081746 968888 866374 1046432 895203 812301 - 

 

Kształtowanie się stopy bezrobocia w powiecie strzeleckim, województwie opolskim i w Polsce przedst. Załącznik nr 1. 

 

Liczbę bezrobotnych w gminach naszego powiatu na dzień 31 grudnia 2023 roku przedstawia poniższa tabela: 

 

Nazwa gminy: 

Liczba bezrobotnych Udział 

bezrobotnych 

w ogólnej liczbie 

mieszkańców 

Liczba 

mieszkańców 

(31.12.2023) 

Ogółem 
W tym z prawem do 

zasiłku 

Razem Kobiet Razem Kobiet 

Izbicko 64 37 5 2 1,19 5373 

Jemielnica 104 62 8 4 1,42 7306 

Kolonowskie 65 33 11 6 1,17 5577 

Leśnica 78 48 11 9 1,09 7162 

Strzelce Op. 536 265 62 39 1,96 27400 

Ujazd Śl. 75 44 8 6 1,21 6219 

Zawadzkie 168 94 24 12 1,64 10241 

Razem: 1090 583 129 78 1,57 69278 
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Kształtowanie się liczby osób bezrobotnych w poszczególnych gminach powiatu strzeleckiego na przełomie lat 

2017-2023 zostało przedstawione w tabeli. 

 

Wyszczególnienie 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023 

Izbicko 81 95 78 98 63 72 64 

Jemielnica 124 116 116 143 115 112 104 

Kolonowskie 78 70 85 84 66 59 65 

Leśnica 125 111 114 102 80 87 78 

Strzelce Op. 669 605 620 684 529 524 536 

Ujazd 117 99 103 114 91 90 75 

Zawadzkie 190 177 184 206 157 150 168 

Powiat 1384 1273 1300 1431 1101 1094 1090 

Województwo 26066 22663 20948 24976 21535 20499 20309 

Kraj 1081746 968888 866374 1046432 895203 812301 - 

 

 

2. Demografia i zatrudnienie 

 

Dla zobrazowania sytuacji na rynku pracy niezbędne jest również przedstawienie zmian demograficznych w 

powiecie oraz regionie. Z uwagi na terminowość w publikowaniu danych przez urząd statystyczny, wielkości te nie 

obejmują jeszcze roku 2023. 

 

 

Ludność w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym w powiecie strzeleckim 

 

Od 2013 roku spadała liczba ludności w wieku produkcyjnym, natomiast wzrastała liczba ludności w wieku 

poprodukcyjnym. Jednak w 2021 roku, z uwagi na epidemię COVID nastąpił gwałtowny spadek liczby ludności w obu 

grupach. Co ciekawe, w tym samym czasie w grupie ludności w wieku przedprodukcyjnym nastąpił wzrost. 

Kształtowanie się liczby ludności w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym przedstawia poniższa 

tabela oraz wykres. 

 

Wyszczególnienie 

W wieku 

Ludność 

w wieku 

nieprodu-

kcyjnym 

na 100 

osób w 

wieku 

produ-

kcyjnym 

ogółem przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym 

2013 A 76079 12217 50016 13846 52,1 

2014 B 75803 12036 49601 14166 52,8 

2015 C 75440 11995 49047 14398 53,8 

2016 D 75277 11951 48536 14790 55,1 

2017 E 74871 11891 47982 14998 56,0 

2018 F 74665 11900 47355 15410 57,7 

2019 G 74300 11914 46651 15735 59,3 

2020 H 73923 11915 46012 15996 60,7 

2021 I 72111 12323 44350 15438 62,6 

2022 J 71658 12340 43629 15689 64,2 
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Wyszczególnienie 

W wieku 

Ludność 

w wieku 

nieprodu-

kcyjnym 

na 100 

osób w 

wieku 

produ-

kcyjnym 

ogółem przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym 

Przyrost 

B-A -276 -181 -415 320 0,7 

C-B -363 -41 -554 232 1,0 

D-C -163 -44 -511 392 1,3 

E-D -406 -60 -554 208 0,9 

F-E -206 9 -627 412 1,6 

G-F -365 14 -704 325 1,6 

H-G -377 1 -639 261 1,4 

I-H -1812 408 -1662 -558 1,9 

J-I -453 17 -721 251 1,6 

 

 

 
 

 

Zaistniała sytuacja demograficzna, w najbliższych latach będzie znacząco wpływać na możliwości zaspokojenia potrzeb 

pracodawców w zakresie zasobów pracowniczych, zwłaszcza młodych osób. Jednocześnie pojawi się potrzeba 

zapewnienia odpowiednich warunków do życia wzrastającej liczebnie grupie seniorów. Zmiany w liczbie ludności z 

latach 2010 i 2019 oraz prognozę do roku 2040 przedstawia załącznik nr 2. 

Zgodnie z przewidywaniami demografów, w następnych latach utrwali się zjawisko gwałtownego spadku liczby 

ludności w Polsce. Różnice pomiędzy liczbą urodzeń i zgonów obserwowane w latach 2013 – 2023 uległy znacznemu 

powiększeniu. 
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Podmioty gospodarki narodowej w powiecie strzeleckim 

 

Od 2018 roku odnotowuje się wzrost liczby podmiotów gospodarczych zarejestrowanych w powiecie 

strzeleckim. Aktualnie liczba podmiotów gospodarczych zarejestrowanych w powiecie strzeleckim wynosi 5874. 

Najliczniejszymi grupami podmiotów gospodarczych zarejestrowanymi w powiecie strzeleckim są: 

 handel; naprawa pojazdów samochodowych, 

 budownictwo, 

 przetwórstwo przemysłowe. 

 

Poniższy wykres obrazuje liczbę podmiotów gospodarki narodowej w powiecie strzeleckim w latach 2018 – 

2022. Załącznik nr 3 przedstawia zmiany liczby podmiotów gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze 

REGON według sekcji PKD w powiecie strzeleckim w latach 2016 – 2022. 

 

 
 

Poniższy wykres przedstawia wskaźniki przedsiębiorczości w poszczególnych powiatach województwa 

opolskiego na koniec 2022 roku. Jest to liczba podmiotów gospodarczych przypadająca na 1000 mieszkańców. 
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3. Ruch bezrobotnych w 2023 roku 
 

W 2023 roku zostało zarejestrowanych 1990 bezrobotnych, natomiast wyłączono z ewidencji 1994 osoby. 

Spośród bezrobotnych wyłączonych z ewidencji 1280 osób podjęło pracę, tj. 64,2%. 

 

Stan za: 

Bezrob. Nowo 

Zarejestrowani 

„napływ” 

Bezrob. 

Wyrejestrowani 

„odpływ” 

z tego z przyczyn: 

podjęcia 

pracy 

w tym w ramach: 
Inne 

przyczyny 
Prac 

interwenc. 

Robót 

publicznych 

2016 3476 3654 2044 28 17 1610 

2017 3024 3298 1806 46 16 1492 

2018 2556 2667 1570 64 7 1097 

2019 2552 2525 1543 49 5 982 

2020 2240 2109 1458 59 6 651 

2021 1941 2271 1474 70 5 797 

2022 2096 2103 1185 60 4 918 

2023 1990 1994 1280 30 2 714 

 

 

4. Bezrobotni bez prawa do zasiłku 
 

Na koniec grudnia 2023 roku w ewidencji znajdowało się 961 osób bez prawa do zasiłku, stanowi to 88,2% 

ogółu bezrobotnych. 

 

Stan na koniec 

Roku 

Bezrobotni bez prawa do zasiłku Udział % 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

2016 1418 817 85,5 85,6 

2017 1206 711 87,1 86,3 

2018 1112 649 87,4 84,8 

2019 1135 641 87,3 86,7 

2020 1261 683 88,1 87,6 

2021 986 550 89,6 88,1 
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Stan na koniec 

Roku 

Bezrobotni bez prawa do zasiłku Udział % 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

2022 966 500 88,3 86,5 

2023 961 505 88,2 86,6 

 

W stosunku do stanu na koniec 2022 roku liczba bezrobotnych bez prawa do zasiłku jest mniejsza o 5 osób. Liczbę 

bezrobotnych z prawem oraz bez prawa do zasiłku w latach 2019-2023 przedstawia poniższy wykres. 
 

 
 

5. Kobiety 
 

W końcu grudnia 2023 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet wynosiła 583 osoby (53,5% ogółu 

bezrobotnych). 

 

Z ogólnej liczby bezrobotnych kobiet: 

 90   (15,4%) dotychczas nie pracowało; 

 505   (86,6%) nie posiada prawa do zasiłku; 

 304   (52,1%) to mieszkanki wsi. 
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6. Bezrobotni według poziomu wykształcenia: 
 

Stan na koniec grudnia 2023 roku: 

 wyższe -     104 /9,5%/ 

 policealne i średnie zawodowe -  196 /18,0%/ 

 średnie ogólnokształcące -   106 /9,7%/ 

 zasadnicze zawodowe -   319 /29,3%/ 

 gimnazjalne i poniżej -   365 /33,5%/ 

 

 

Wyszczególnienie 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023 

Ogółem 1300 1431 1101 1094 1090 

- wyższe 121 129 110 102 104 

- policealne i średnie 

  zawodowe     
249 264 199 226 196 

- średnie ogólnokształcące 123 135 101 92 106 

- zasadnicze zawodowe 370 432 319 328 319 

- gimnazjalne i poniżej  437 471 372 346 365 

 

 
 

Największa liczba bezrobotnych ma wykształcenie gimnazjalne i poniżej, tj. 33,5% ogółu bezrobotnych. 

Osoby te mają najmniejszą szansę na znalezienie pracy. Problemy z tą grupą dodatkowo potęguje wiek, częsty brak 

jakichkolwiek kwalifikacji oraz przedłużający się okres przebywania w rejestrach Urzędu Pracy. 

Problem bezrobocia dotyka również osoby z wyższym wykształceniem. Często wykształcenie wyższe w 

kierunku, na które brak zapotrzebowania na rynku pracy, stanowi przeszkodę w podjęciu zatrudnienia. 

 

dr inż. elektroniki i telekomunikacji 1 mgr finansów i bankowości 1 

dr chemii 1 mgr fizjoterapii 1 

mgr inż. budownictwa 2 mgr historii 1 

mgr inż. architektury 1 mgr informatyki 1 

mgr inż. chemii 1 inż. informatyki 4 

mgr inż. farmacji 1 inż. mechaniki i budowy maszyn 3 

mgr inż. logistyki 1 inż. automatyki i robotyki 1 

mgr inż. mechaniki i budowy maszyn 1 inż. biotechnologii 1 

mgr inż. zarządzania i marketingu 1 inż. logistyki 1 

mgr zarządzania 6 inż. technologii żywności i żywienia człowieka 1 

mgr ekonomii 5 inż. zarządzania i inżynierii produkcji 1 

9,54%

17,98%

9,72%

29,27%

33,49%

Podział bezrobotnych względem wykształcenia
według stanu na koniec 2023 roku

wyższe policealne i średnie zawodowe średnie LO zasadnicze zawodowe gimnazjalne i poniżej
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mgr pedagogiki 4 inż. zarządzania produkcji 1 

mgr prawa 4 lic. pedagogiki 8 

mgr administracji 3 lic. ekonomii 6 

mgr teologii 2 lic. administracji 4 

mgr edukacji artystycznej 2 lic. filologii angielskiej 2 

mgr filologii angielskiej 2 lic. zarządzania i marketingu 2 

mgr filologii polskiej 2 
lic. administracji i bezpieczeństwa 

wewnętrznego 
1 

mgr kosmetologii 1 lic. bezpieczeństwa wewnętrznego 1 

mgr kulturoznastwa 1 lic. choreografii 1 

mgr logopedii 1 lic. europeistyki 1 

mgr ochrony środowiska 1 lic. fizjoterapii 1 

mgr politologii 1 lic. gospodarki przestrzennej 1 

mgr wychowania fizycznego 1 lic. kosmetologii 1 

mgr zarządzania i marketingu 1 lic. socjologii 1 

mgr bezpieczeństwa narodowego 1 lic. turystyki i rekreacji 1 

mgr biotechnologii 1 lic. wychowania fizycznego 1 

mgr filologii germańskiej 1 lic. zarządzania 1 

mgr filologii języka biznesu 1 lic. pracy socjalnej 1 

mgr filologii rosyjskiej 1 lekarz 1 

 

 

7. Bezrobotni według wieku 
 
Dokonując analizy bezrobotnych według wieku należy stwierdzić, iż w końcu 2023 roku największa liczba 

bezrobotnych w powiecie strzeleckim dotyczy grup wiekowych 25-34 lat oraz 35-44 lat. W obu przypadkach jest to 260 

osób, co stanowi 23,9% ogółu bezrobotnych. Liczby bezwzględne oraz udział procentowy bezrobotnych według wieku 

przedstawia się następująco: 

 
  18-24 lata -       169 osób, tj. 15,5% ogółu bezrobotnych 

  25-34 lata -       260 osób, tj. 23,9% ogółu bezrobotnych 

  35-44 lata -       260 osób, tj. 23,9% ogółu bezrobotnych 

  45-54 lata -       198 osób, tj. 18,2% ogółu bezrobotnych 

  55-59 lat   -       118 osób, tj. 10,8% ogółu bezrobotnych 

  60 lat i więcej - 85 osób, tj. 7,8% ogółu bezrobotnych 

 

 

Stan na koniec 

Roku 

Liczba  

bezrob. 

Wiek w latach 

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 >60 

2016 1658 290 463 281 294 206 124 

2017 1384 220 363 259 256 195 91 

2018 1273 197 338 235 228 190 85 

2019 1300 180 373 254 231 166 96 

2020 1431 191 383 308 262 176 111 

2021 1101 133 292 226 215 142 93 

2022 1094 150 265 237 206 147 89 

2023 1090 169 260 260 198 118 85 
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Aktualna liczba bezrobotnych w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat jest o 5 osób niższa w stosunku do roku 

2022. Natomiast liczba bezrobotnych w przedziale wiekowym od 35 do 44 lat wzrosła o 23 osoby. 

 

 
 

Liczba bezrobotnych powyżej 50 roku życia zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Strzelcach 

Opolskich na koniec roku 2023 wynosiła 311 osób. Liczba bezrobotnych powyżej 50 roku życia spadła o 41 osób w 

stosunku do końca 2022 roku. 

 

 

8. Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 
 

Udział bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy w stosunku do ogólnej liczby zarejestrowanych 

bezrobotnych został przedstawiony na wykresie poniżej. Porównując koniec roku 2023 i 2022 tylko w grupach osób 

pozostających bez pracy w okresie od 1 do 3 miesięcy oraz od 12 do 24 miesięcy odnotowano wzrost udziału 

bezrobotnych. W pozostałych grupach odnotowano spadek udziału bezrobotnych. 
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9. Długotrwale bezrobotni 
 

Długotrwale bezrobotni będący w rejestrach urzędu pracy dłużej niż 12 miesięcy w okresie 2023 roku 

stanowili liczną grupę – 499 osób – 45,8% ogółu bezrobotnych. Liczba osób bezrobotnych w grupie jest dokładnie taka 

sama jak na koniec roku 2022. Osoby te stanowią znaczny problem. Długie pozostawanie bez pracy wiąże się nie tylko 

z trudnościami ekonomicznymi, ale wpływa także na psychikę osoby bezrobotnej. 
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10. Bezrobotni według stażu pracy 
 

Poniższa tabela przedstawia liczbę bezrobotnych według stażu pracy w końcu lat 2022 i 2023. 

 

 

Staż pracy 31.12.2022 31.12.2023 Różnica 

bez stażu 146 150 4 

do 1 roku 177 197 20 

1-5 lat 284 293 9 

5-10 lat 164 162 -2 

10-20 lat 171 160 -11 

20-30 lat 103 89 -14 

30 lat i więcej 49 39 -10 

 

 

Największą liczbę bezrobotnych stanowią osoby o stażu pracy 1-5 lat (293 – 26,9% ogółu bezrobotnych). 

Liczba tych osób jest o 9 większa niż w poprzednim roku. Wielkości te w ujęciu statystycznym są w pewnym stopniu 

zniekształcone, gdyż nie obejmują bezrobotnych, którzy odbywają staże w myśl przepisów ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Urząd pracy wkłada dużo wysiłków, aby umożliwić, zwłaszcza młodym 

ludziom, uzyskanie miejsca stażu. 

 
 

 

II. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 
 

 

1. Oferty pracy 
 

W 2023 roku pracodawcy zgłosili do urzędu 2010 ofert pracy, w tym 1681 ofert pracy niesubsydiowanej, 102 

oferty stażu, 147 ofert prac społecznie użytecznych. 

Liczbę ofert, podjęć pracy oraz podjęć aktywizacji zawodowej w poszczególnych miesiącach 2023 r. 

przedstawia tabela. 

 

Wyszczególnienie I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

Liczba ofert pracy 247 187 208 145 125 77 232 171 267 106 92 153 

Liczba bezrobotnych 

przypadających 

na 1 ofertę pracy: 

- w powiecie strzeleckim 

- w woj. opolskim 
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Podjęcia pracy ogółem: 92 94 101 89 105 98 108 87 153 143 99 111 

13,76%

18,07%

26,88%

14,86%

14,68%

8,17% 3,58%

Podział bezrobotnych wg stażu pracy
na koniec 2023 roku
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Wyszczególnienie I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

Z tego podjęcia pracy 

subsydiowanej: 

w tym: 

- w ramach prac 

interwencyjnych 

- w ramach robót publicznych 
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2. Zatrudnianie cudzoziemców 
 

Procedura wydawania „Oświadczeń podmiotu nieświadczącego usług w zakresie pracy tymczasowej o 

powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi” pozwala wykonywać pracę w Polsce bez konieczności uzyskania 

zezwolenia na pracę obywatelom: Ukrainy, Białorusi, Gruzji, Mołdawii oraz Armenii.  

Z dniem 25 października 2022 roku przedsiębiorcom wstrzymano możliwość składania nowych wpisów oświadczeń w 

sprawie pracy dla obywateli Rosji – zostali oni wyłączeni z procedury uproszczonej. 

W 2023 roku Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich zostało złożonych 425 oświadczeń, w tym:  dla 

obywateli Ukrainy – 332; Białorusi – 55; Gruzji – 27; Mołdawii – 11. 

Stanowiska pracy proponowane cudzoziemcom dotyczyły głównie branży transportowej (kierowcy: 

samochodów ciężarowych, ciągników siodłowych oraz samochodów dostawczych); branży budowlanej (robotnicy jak i 

pomocnicy budowlani, dekarze, murarze); branży produkcyjnej (pracownicy produkcji, pakowacze, operatorzy: 

maszyn, wózków widłowych jak i magazynierzy); branży gastronomicznej (kelnerzy, pomoce kuchenne); branży 

mechanicznej (spawacze, ślusarze) oraz robotnicy leśni, robotnicy gospodarczy oraz pracownicy fizyczni. 

Zgodnie z ustawą o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego 

państwa – przedsiębiorcy, pracodawcy oraz osoby fizyczne mają możliwość złożenia „Powiadomienia o powierzeniu 

wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy, który będzie wykonywał pracę na podstawie art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 12 

marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa” tylko i 

wyłącznie za pośrednictwem systemu teleinformatycznego – www.praca.gov.pl. Takich powiadomień złożono: 564. 

 

Liczba wydanych oświadczeń w latach 2018 – 2023 

Wyszczególnienie 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Liczba oświadczeń 1586 1869 1214 1243 746 425 

 

Liczba złożonych powiadomień w latach 2022 - 2023 

 I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII Razem 

2022 -- -- 13 77 79 38 40 32 45 32 33 34 423 

2023 84 22 63 30 54 50 38 43 45 53 39 43 564 

 

W 2023 roku zostało wydanych 271 Informacji Starosty na 271 miejsc zatrudnienia w celu wydania 

zezwolenia na pracę. Główne stanowiska pracy to m.in.: operatorzy maszyn produkcyjnych, pracownicy biurowi ze 

znajomością np. języka ukraińskiego. 

 

 

3. Praca sezonowa 
 

O zezwolenie na pracę sezonową pracodawca może się starać zarówno dla cudzoziemca przebywającego już w 

Polsce i posiadającego tytuł pobytowy umożliwiający wykonywanie pracy, który wjechał już do kraju, jak i dla 

cudzoziemca, który dopiero będzie ubiegał się o wjazd do Polski w celu wykonywania pracy sezonowej. 

W 2023 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Strzelcach Opolskich wpłynęło 5 wniosków, z czego wydano 4 

zezwolenia typu S na pracę sezonową cudzoziemca na terytorium Polski. 

 

http://www.praca.gov.pl/
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4. Barometr zawodów 
 

Dane statystyczne z zakresu zgłaszanych do urzędu ofert pracy nie oddają w pełni sytuacji na lokalnym rynku 

pracy. W celu przybliżenia zapotrzebowania na określone zawody, pracownicy urzędów pracy realizują projekt pn. 

„Barometr zawodów”. Na podstawie analiz sytuacji w poszczególnych zawodach, liczby zgłoszonych ofert pracy, 

liczby osób zarejestrowanych w konkretnym zawodzie oraz wiedzy o lokalnym rynku pracy opracowywana jest 

jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli zawody na trzy grupy: 

 deficytowe, 

 zrównoważone, 

 nadwyżkowe. 

Zawody deficytowe to takie zawody, na które występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób 

poszukujących zatrudnienia w danym zawodzie. Zawody zrównoważone to takie, w których liczba ofert pracy jest 

zbliżona do liczby osób posiadających kwalifikacje i chętnych do podjęcia zatrudnienia (popyt i podaż równoważą się). 

Zawody nadwyżkowe to zawody, na które na rynku pracy występuje niższe zapotrzebowanie niż liczba osób 

poszukujących pracy w tym zawodzie. 

Załącznik nr 4 i 5 przedstawia odpowiednio prognozę sytuacji w w/w zawodach w powiecie strzeleckim oraz 

województwie opolskim w 2023 roku. 

 

 

5. Szkolenia i przekwalifikowania osób bezrobotnych 
 

W 2023 roku Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich na podstawie analiz ofert pracy i wniosków 

bezrobotnych skierował na szkolenia 4 osoby bezrobotne finansowane z Funduszu Pracy (w tym 1 osoba kontynuowała 

szkolenie rozpoczęte w 2022r.). Według stanu na 31.12.2023 r. 4 osoby ukończyły szkolenie z czego 3 osoby podjęły 

zatrudnienie (tj. 75%). Na szkolenia z Funduszu Pracy zostały zaangażowane środki w wysokości 35,6 tys. zł. 

W ramach realizowanego projektu „Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez zatrudnienia realizowana 

przez PUP Strzelce Opolskie (I)" w ramach Działania 5.1 Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez zatrudnienia 

realizowana przez PUP w ramach Osi priorytetowej 5 Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy i edukację 

FEO 2021-2027, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus do końca grudnia 2023 

roku Powiatowy Urząd w Strzelcach Opolskich na szkolenia skierował 30 osób. Według stanu na 31.12.2023 r. 30 osób 

ukończyło szkolenie z czego 14 osób podjęło zatrudnienie oraz 2 osoby rozpoczęły działalność gospodarczą. Na 

szkolenia w ramach programu FEO zostały zaangażowane środki w wysokości 89,5 tys. zł. 

 

Kierunki  zakończonych szkoleń w ramach Funduszu Pracy oraz projektu FEO: 

 

Lp. Kierunki szkoleń 
Liczba 

uczestników 

1.  Kierowca wózków jezdniowych UDT 20 

2.  
Prawo jazdy kat. CE wraz z kwalifikacja wstępną przyspieszoną w zakresie 

przewozu rzeczy 
3 

3.  Obsługa suwnic specjalnego przeznaczenia sterowane z kabiny IS 3 

4.  Szkolenie podstawowe dla osób ubiegających się o prawo jazdy kat. D po C 2 

5.  Specjalista ds. rachunkowości (samodzielny księgowy) 1 

6.  Szkolenie podstawowe dla osób ubiegających się o prawo jazdy kat. C 1 

7.  Szkolenie teoretyczno-praktyczne z zakresu kosmetologii estetycznej 1 

8.  
Szkolenie kompleksowe z zakresu uprawnienia energetyczne G2, pompy ciepła 

i klimatyzacja, f-gazy, wentylacja, fotowoltaika 
1 

9.  AutoCAD 1 

10.  Techniki pracy podologicznej 1 

Razem 34 

 

 

6. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 
 

W 2023 roku w ramach środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach 

Opolskich zawarł z pracodawcami 67 umów na wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców. 

Środki zaangażowane w ramach KFS wynoszą 396,8 tys. zł. 

Natomiast do końca grudnia 2023r. w ramach środków Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich zawarł z pracodawcami 16 umów na wsparcie kształcenia 

ustawicznego pracowników i pracodawców. Środki zaangażowane w ramach rezerwy KFS wynoszą 121,0 tys. zł. 
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Kierunki kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców w ramach środków Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego w 2023r.: 

 

 Operator wózków podnośnikowych z mechanicznym napędem podnoszenia z wysięgnikiem, 

 Operator wózków podnośnikowych z mechanicznym napędem podnoszenia z osobą obsługującą podnoszoną 

wraz z ładunkiem, 

 Obsługa suwnic, wciągników i wyciągarek ogólnego przeznaczenia, 

 Wdrożenie systemu EZD w urzędzie, 

 Mistrzowskie usługi fryzjerskie, 

 Funkcjonalna osteopatia i integracja, 

 Masaż tkanek głębokich w ujęciu klinicznym, 

 Kompleksowa terapia obręczy barkowej, 

 USG narządu ruchu RUSI (obrazowanie ultrasonograficzne w fizjoterapii), 

 Neurodynamika w praktyce klinicznej, 

 Kończyna górna po udarze, 

 Instrumental assisted soft tissue manipulation IASTM, 

 Kompleksowa terapia wisceralna, 

 Physiokobido fizjoterapia estetyczna, 

 Prawo jazdy kat. C, 

 Kadry i płace dla zaawansowanych, 

 Akademia VAT dla profesjonalistów,  

 Bilans  i podatki 2023/2024,  

 Podatki 2023 dla zaawansowanych, 

 Kurs I i  II stopnia Głównego księgowego, 

 Warsztaty podatkowe 2023- VAT,CIT/PIT,PKPiR, 

 Kurs energetyczny G1 + pomiary, 

 Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG i TIG, 

 Kurs koparko-ładowarki kl.III, 

 Nowe trendy we fryzjerstwie damskim, 

 Operator koparki jednonaczyniowej kl.I,  

 Operator ładowarki jednonaczyniowej kl.  I, 

 Operator żurawia HDS, 

 Rachunkowość od podstaw do samodzielnego księgowego I i II stopień,  

 Kurs badania wizualne spoin VT 1+2, 

 Komunikacja i współpraca w zespole międzykulturowym, 

 Kurs podstawowy z robotów FANUC, 

 Kinesiotaping w ciąży i okresie okołoporodowym, 

 Kurs podstawowy na doradcę noszenia CLAUWI, 

 Kurs szycia krocza dla położnych, 

 Kompleksowa fizjoterapia w uroginekologii, 

 Kurs specjalistyczny dla pielęgniarek i położnych wykonanie i interpretacji zapisu elektrokardiograficznego, 

 Kurs specjalistyczny dla pielęgniarek i położnych Edukator w cukrzycy, 

 Diagnostyka układów COMMON RAIL/EDC , 

 Zaawansowana diagnostyka układów sprężonego powietrza APM, APU, ECAM, 

 Kurs terapeuta zajęciowy, 

 Problemy w laktacji, 

 Diagnostyka metodą PRECHTLA, 

 Kurs NBAS, 

 Pielęgniarstwo operacyjne dla położnych, 

 Physiokobido- masaż transbukalny i element terapii szczękowo-twarzowej, 

 Koloryzacja przyszłości 2023, 

 Barberskie rzemiosło 2023, 

 STUDIA PODYPLOMOWE: Instruktor odnowy psychosomatycznej, Holistyczne zarządzanie 

samorozwojem. joga i ajurweda dla kadry menadżerskiej. 

 

 

Informacja dotycząca wykorzystania środków KFS 2023 

 

Lp. Informacja KFS KFS Rezerwa 

RAZEM 

(KFS + KFS 

Rezerwa) 

1 
Wysokość wydatkowania środków 

w PLN 
396 766,22 121 000,00 517 766,22 

2 Liczba złożonych wniosków 73 18 91 
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Lp. Informacja KFS KFS Rezerwa 

RAZEM 

(KFS + KFS 

Rezerwa) 

3 

Liczba zawartych umów o 

dofinansowanie kształcenia w 

ramach KFS 

67 16 83 

4 

Liczba osób, które uczestniczyły 

w szkoleniach / w tym 

pracodawcy / w tym kobiet 

209/14 /126 53/3/ 34 262/17/ 160 

 

 

7. Prace interwencyjne 
 

W 2023 roku zawarto 29 umów w ramach prac interwencyjnych dla 29 osób bezrobotnych. Jedna umowa w 

ramach FEO została zerwana. 

W ramach Funduszu Pracy zawarto 18 umów oraz zaangażowano środki w wysokości 118,0 tys. zł. 

Zobowiązanie z 2022 roku wynosi 114,0 tys. zł. 

Z Rezerwy Ministra – Wieś zawarto 4 umowy oraz zaangażowano środki w wysokości 36,1 tys. zł. 

W ramach programu Fundusze Europejskie dla Opolszczyzny zawarto 6 umów oraz zaangażowano środki w 

wysokości 38,7 tys. zł. 

 

 

8. Roboty publiczne 
 

W 2023 roku zawarto 2 umowy na zorganizowanie robót publicznych w ramach których skierowano 2 osoby 

bezrobotne do w/w prac. Realizację programu ukończyły 2 osoby, które podjęły dalsze zatrudnienie w instytucjach, w 

których realizowane były umowy o wykonywanie robót publicznych, co stanowi 100% efektywności zatrudnieniowej. 

W celu realizacji robót publicznych wydatkowane zostały środki w wysokości 28,1 tys. zł. 

 

 

9. Staże zawodowe 
 

W 2023 roku w ramach środków z Funduszu Pracy zawarto 34 umowy o staż zawodowy i skierowano 34 

osoby bezrobotne do odbycia stażu zawodowego. Po zakończonym stażu 18 osób bezrobotnych z 23, które ukończyły 

staż, podjęło zatrudnienie, co stanowi 78% efektywności zatrudnieniowej. Na realizację umów stażowych 

wydatkowano środki w wysokości 590,1 tys. zł. 

W ramach środków Rezerwy MRiPS zawarto 7 umów o staż i skierowano 7 osób bezrobotnych do odbycia 

stażu zawodowego. Po zakończonym stażu 7 osób bezrobotnych z 7, które ukończyły staż, podjęło zatrudnienie, co 

stanowi 100% efektywności zatrudnieniowej. Na realizację umów stażowych wydatkowano środki w wysokości 96,3 

tys. zł. 

W ramach środków EFS – FEO zawarto 48 umów o staż i skierowano 48 osób bezrobotnych do odbycia stażu 

zawodowego. Po zakończonym stażu 38 osób bezrobotnych z 45, które ukończyły staż, podjęło zatrudnienie, co 

stanowi 84% efektywności zatrudnieniowej. Na realizację umów stażowych wydatkowano środki w wysokości 461,8 

tys. zł. 

W ramach środków z PFRON zawarto 1 umowę o staż i skierowano 1 osobę z niepełnosprawnością, 

poszukującą pracy i niepozostającą w zatrudnieniu do odbycia stażu zawodowego, która po zakończonej realizacji 

umowy stażowej podjęła zatrudnienie, co stanowi 100% efektywności zatrudnieniowej. Na realizację umowy stażowej 

wydatkowano środki w wysokości 13,7 tys. zł. 

 

Staże zawodowe w 2023 roku w rozbiciu na gminy 

Gmina 

Strzelce Op. Zawadzkie Ujazd Leśnica Kolonowskie Jemielnica Izbicko 

44 9 7 7 7 11 5 

 

 

10. Refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego 
 

W 2023 roku Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich zawarł 31 umów i przyznał środki na 

wyposażenie lub doposażenie 31 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. Dwie umowy zostały zerwane. W 

ramach programu Fundusze Europejskie dla Opolszczyzny zawarto 29 umów oraz zaangażowano środki w wysokości 

1002,2 tys. zł. 
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11. Bon na zasiedlenie 
 

W 2023 roku w ramach środków z Funduszu Pracy zawarto 2 umowy z 2 osobami bezrobotnymi do 30 roku 

życia, którym przyznano bon na zasiedlenie. Na tę formę wsparcia przyznano 20 tys. zł. 

 

 

12. Refundacja wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyżej 50 roku 

życia 
 

W 2023 roku została zawarta 1 umowa dla 1 osoby bezrobotnej. Na ten cel zostały zaangażowane środki w 

wysokości 8,0 tys. zł. Zobowiązanie z 2022 roku wynosi 19,0 tys. zł. 

 

 

13. Dotacje środków bezrobotnym na podjęcie działalności gospodarczej 
 

W 2023 roku Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich przyznał 39 osobom bezrobotnym środki na 

podjęcie działalności gospodarczej. Wszystkie osoby otrzymały środki w ramach projektu „Aktywizacja zawodowa 

osób pozostających bez zatrudnienia realizowana przez PUP Strzelce Opolskie (I)" w ramach Działania 5.1 

Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez zatrudnienia realizowana przez PUP w ramach Osi priorytetowej 5 

Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy i edukację FEO 2021-2027, współfinansowanego ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w wysokości 1307,4 tys. zł. 

Wnioskodawcy występowali niemal we wszystkich przypadkach o maksymalną kwotę dofinansowania 

przyznawaną przez Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich. Wśród osób, które rozpoczynały w 2023 r. działalność 

gospodarczą najwięcej osób wybierało branżę usługową. Na koniec roku 2023 wszystkie działalności były nadal 

prowadzone. 

 

Dotacje na podjęcie działalności gospodarczej w 2023 roku w rozbiciu na gminy 

Gmina 

Strzelce Op. Zawadzkie Ujazd Leśnica Kolonowskie Jemielnica Izbicko 

14 4 3 3 6 5 4 

 

 

14. Prace społecznie użyteczne 
 

W 2023 zawarto 7 porozumień z gminami powiatu strzeleckiego na zorganizowanie prac społecznie 

użytecznych. Do końca grudnia do pracy skierowano 64 osoby. Wydatkowano środki w łącznej wysokości 83,2 tys. zł. 

 

Prace społecznie użyteczne w 2023 roku w rozbiciu na gminy 

Gmina 

Strzelce Op. Zawadzkie Ujazd Leśnica Kolonowskie Jemielnica Izbicko 

28 10 12 0 4 7 3 

 

 

15. Poradnictwo zawodowe w 2022 roku 
 

W 2023 roku formami poradnictwa zawodowego objęto 334 osoby, w tym 299 osób to klienci urzędu pracy, 

natomiast 35 osób to uczniowie. 

 

 

PORADNICTWO INDYWIDUALNE 

 

Z indywidualnego poradnictwa zawodowego skorzystało 46 osób. Głównym celem spotkań było określenie 

predyspozycji do udziału w szkoleniach zawodowych, o które klienci zawnioskowali. Każdy miał również możliwość 

skorzystania z testu - Narzędzie do badania kompetencji zawodowych. 
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PORADNICTWO GRUPOWE 

 

Zorganizowano także 4 spotkania grupowe w ramach poradnictwa zawodowego pn.: ”Dokumenty 

aplikacyjne”. W zajęciach uczestniczyły 33 osoby,  które nabyły umiejętności redagowania życiorysu zawodowego oraz 

listu motywacyjnego. 

 

 

INFORMACJA ZAWODOWA 

 

Z indywidualnej informacji zawodowej skorzystały 144 osoby. Główne zagadnienia, poruszane w ramach tej 

formy to: 

 lokalny rynek pracy, 

 zasady przygotowania  dokumentów aplikacyjnych, 

 projekty i programy rynku pracy, w ramach których można uzyskać pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, 

 metody i sposoby poszukiwania pracy. 

 

Zorganizowano także 7 grupowych spotkań informacyjnych pn. „ABC osoby poszukującej pracy”, w których 

uczestniczyło 76 osób. Głównym ich celem było przekazanie uczestnikom informacji niezbędnych w procesie 

poszukiwania pracy, w tym dotyczących: 

 aktywnych form wsparcia realizowanych urząd, 

 lokalnego rynku pracy, 

 europejskiej sieci EURES. 

 

Doradca zawodowy spotkał się również z uczniami (25 osób) ostatnich klas Niepublicznej Szkoły Branżowej 

Strzelcach Opolskich oraz wychowankami Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego w Leśnicy (10 osób). Podczas 

spotkań przedstawiono m.in. sytuację na lokalnym rynku pracy oraz omówiono formy wsparcia, którymi urząd 

dysponuje, a z których uczniowie mogą skorzystać po ukończeniu szkoły. 

 

 

III. Projekty realizowane w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego 
 

 

W terminie od 07.06.2023 do 31.12.2023 Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich realizował 

projekt: „Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez zatrudnienia realizowana przez PUP Strzelce Opolskie (I)" 

w ramach Działania 5.1 Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez zatrudnienia realizowana przez PUP w ramach 

Osi priorytetowej 5 Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy i edukację FEO 2021-2027, 

współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. 

 

WARTOSĆ PROJEKTU - 2 899 737,00 ZŁ 

WYSOKOŚĆ WKŁADU FUNDUSZY EUROPEJSKICH - 2 464 776,45 ZŁ 

  

Celem projektu było zwiększenie możliwości zatrudnienia osób bezrobotnych oraz poszukujących pracy, w tym 

zwłaszcza: 

- kobiet, 

- osób w wieku 18-29 lat, 

- osób z niepełnosprawnościami, 

- osób w wieku 50 lat i więcej, 

- osób długotrwale bezrobotnych, 

- osób o niskich kwalifikacjach, 

którym do powrotu na rynek pracy niezbędne były  formy pomocy przewidziane do realizacji w ramach Działania 5.11 

FEO 2021-2027. 

  

W RAMACH PROJEKTU ZREALIZOWANO WSPARCIE W POSTACI NASTĘPUJĄCYCH ZADAŃ:  

 Pośrednictwo i/lub poradnictwo którym objęto 154 osoby. 

 Staże od 3 do 6 miesięcy  którymi objęto  48 osób. 

 Szkolenia indywidualne i grupowe  którymi objęto 30 osób. 

 Prace interwencyjne dla 6 osób. 

 Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej dla 39 osób. 

 Doposażenie i/lub wyposażenie stanowiska pracy dla 31 osób. 

 

Dla każdego z uczestników przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej zostało  poprzedzone 

identyfikacją potrzeb danego uczestnika projektu, w tym m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych lub 
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walidacyjnych (potwierdzanie nabytych wcześniej kwalifikacji i kompetencji), możliwością doskonalenia zawodowego 

oraz opracowaniem lub aktualizacją dla każdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Działania, o którym mowa 

w art. 34a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.  Działania skierowane 

w projekcie do osób w wieku 18–29 lat były  zgodne z  Planem Gwarancji dla młodzieży w Polsce. Ponadto, udział 

osób w wieku 18-29 lat każdorazowo został poprzedzony oceną umiejętności cyfrowych oraz - w razie potrzeby - 

uzupełnieniem poziomu kompetencji. 

 

 

IV. Rehabilitacja zawodowa osób z niepełnosprawnością 
 

 

1. Struktura grupy osób z niepełnosprawnością 
 

Liczba osób bezrobotnych z niepełnosprawnością zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w 

Strzelcach Opolskich według stanu na dzień 31.12.2023 r. wynosiła 86 osób, w tym 41 kobiet. Ponadto w rejestrze 

urzędu znajdowało się 7 osób z niepełnosprawnością poszukujących pracy i niepozostających w zatrudnieniu, w  tym 4 

kobiety. 

Od stycznia do końca grudnia 2023 roku pracę podjęły 42 osoby bezrobotne z niepełnosprawnością (w tym 29 

kobiet a 8 z nich to osoby długotrwale bezrobotne) w ramach zgłoszonych otwartych ofert pracy. Osiem osób zostało 

zatrudnionych w ramach zatrudnienia subsydiowanego. 

Realizacja usług rynku pracy odbywa się zgodnie z wymaganiami ustawy o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy (na podstawie art. 35a ust. 1 pkt 1 i pkt 3 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. z 2023 r., poz. 100 z późn. zm). Doradcy 

klienta w trakcie bezpośredniej rozmowy lub telefonicznie udzielają pomocy osobom z niepełnosprawnością w 

uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia poprzez upowszechnianie ofert pracy, informowanie o aktualnej sytuacji i 

przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy, przekazywanie informacji o możliwościach szkoleń, kursów lub 

odbycia stażu dla osób z niepełnosprawnością. Każda osoba informowana jest także o możliwości skorzystania z 

oferowanych instrumentów aktywizujących: zatrudnieniu subsydiowanym (prace interwencyjne, roboty publiczne, 

refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia miejsca pracy, prace społecznie użyteczne, zatrudnienie socjalne), 

stypendium na kontynuowanie nauki lub studia podyplomowe oraz dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

Bardzo często na prośbę osób z niepełnosprawnością przekazywane są informacje dotyczące instytucji, które świadczą 

wsparcie i pomoc osobom z niepełnosprawnością. 

 

 

2. Podniesienie kwalifikacji osób z niepełnosprawnością 
 

Podniesienie kwalifikacji osób z niepełnosprawnością odbywa się poprzez: 
 propagowanie informacji o możliwościach szkoleń i przekwalifikowań, 

 inspirowanie do podnoszenia bądź zmiany kwalifikacji, 

 doskonalenie metod aktywnego pośrednictwa pracy, 

 pozyskanie miejsc pracy dla osób z niepełnosprawnością, 

 wzmocnienie aktywności zawodowej osób z niepełnosprawnością, 

 podniesienie kwalifikacji osób z niepełnosprawnością, 

 rehabilitację zawodową, 

 propagowanie informacji o korzyściach wynikających z zatrudniania osób z niepełnosprawnością (prawa i 

obowiązki osób niepełnosprawnych oraz pracodawców). 

 

 

3. Poradnictwo zawodowe 
 

Poradnictwem zawodowym objęto 28 osób z niepełnosprawnością. Z indywidualnej informacji zawodowej 

skorzystało 9 osób, natomiast z indywidualnego poradnictwa zawodowego 7. Główne tematy podejmowane podczas 

spotkań indywidualnych dotyczyły rynku pracy, aktywnych form wsparcia realizowanych i finansowanych przez urząd 

pracy oraz możliwości podwyższenia i uzupełnienia kwalifikacji zawodowych. W grupowych spotkaniach 

informacyjnych pn. „ABC osoby poszukującej pracy” uczestniczyło 10 osób. Natomiast z zajęć grupowych pn. 

„Dokumenty aplikacyjne” skorzystały 2 osoby. 

 

 

4. Prace społecznie użyteczne 
 

Do wykonywania prac społecznie użytecznych do końca grudnia 2023 r. skierowano 5 osób bezrobotnych z 

niepełnosprawnością. W tym celu zaangażowano środki w wysokości 2,0 tys. zł. 
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5. Staż zawodowy 
 

W ramach projektu „Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez zatrudnienia realizowana przez PUP 

Strzelce Opolskie (I)" w ramach Działania 5.1 Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez zatrudnienia 

realizowana przez PUP w ramach Osi priorytetowej 5 Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy i edukację 

FEO 2021-2027, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus do odbycia stażu 

skierowano 3 osoby bezrobotne z niepełnosprawnością. Dwie osoby bezrobotne z niepełnosprawnością ukończyły staż i 

podjęły dalsze zatrudnienie w firmie, w której realizowana była umowa. Na staż wydatkowano środki  w wysokości  

37,4 tys. zł. 

W ramach środków z PFRON zawarto 1  umowę o staż zawodowy i skierowano 1 osobę z 

niepełnosprawnością poszukującą pracy do odbywania stażu, która po zakończonej realizacji umowy stażowej podjęła 

zatrudnienie, co stanowi 100% efektywności zatrudnieniowej. Na realizację umowy stażowej wydatkowano środki w 

wysokości 13,7 tys. zł. 

 

 

6. Refundacja wyposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego 
 

Refundację kosztów doposażenia lub wyposażenia stanowiska pracy otrzymała 1 firma na wyposażenie 1 

stanowiska pracy, w ramach której została zatrudniona 1 osoba z niepełnosprawnością, środki zostały przyznane w 

wysokości 35,0 tys. zł w ramach projektu „Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez zatrudnienia realizowana 

przez PUP Strzelce Opolskie (I)" w ramach Działania 5.1 Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez zatrudnienia 

realizowana przez PUP w ramach Osi priorytetowej 5 Fundusze Europejskie wspierające opolski rynek pracy i edukację 

FEO 2021-2027, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. 

 

 

7. Oferty pracy dla osób z niepełnosprawnością 
 

Od stycznia do końca grudnia 2023 roku Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich dysponował 40 

ofertami pracy na 76 stanowisk pracy do zatrudnienia dla osób z niepełnosprawnością w następujących zawodach: 

 Magazynier – 25 

 Kierowca operator wózków jezdniowych (widłowych) – 11 

 Pracownik ochrony fizycznej – 10 

 Kierowca samochodu ciężarowego – 5 

 Pracownik utrzymania czystości/sprzątaczka – 5 

 Sprzedawca – 4 

 Mechanik samochodowy  – 4 

 Kierowca ciągnika siodłowego – 3 

 Pozostali spedytorzy i pokrewni – 3 

 Pracownik biurowy w dziale księgowości – 2 

 Pracownik budowlany – 2 

 Grafik – 1 

 Kosmetyczka – 1 

 

 

8. Promowanie zatrudnienia osób z niepełnosprawnością 
 

Promowanie zatrudnienia osób z niepełnosprawnością realizowane jest również poprzez zmniejszenie barier 

ograniczających uczestnictwo osób niepełnosprawnych w życiu społecznym i zawodowym, opracowywanie i 

upowszechnianie informacji o sposobach wsparcia i pomocy dla osób niepełnosprawnych w formie ulotek, ogłoszeń na 

tablicach i stronie internetowej PUP. 

 

 

V. Ewidencja i świadczenia 
 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich działając z upoważnienia Starosty Strzeleckiego wydał w 

2023 roku ponad 4500 decyzji administracyjnych osobom bezrobotnym. Zarejestrowano 1990 osób, wyłączono z 

ewidencji 1994 osoby. 

Dla celów statystycznych należy również odnotować inne formalne działania, które w 2023 roku wykonał 

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich: 

 wydano 604 zaświadczenia i informacje dla ZUS, Sądu, Policji, „Komornika” itp. 
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 drogą elektroniczną w ramach programu SEPI ośrodkom pomocy społecznej wysłano około 800 zaświadczeń 

dotyczących osób bezrobotnych; 

 wydano ok. 1000 różnych zaświadczeń dla osób bezrobotnych dotyczących wysokości pobieranych świadczeń 

lub posiadania statusu osoby bezrobotnej; 

 wydano 198 osobom zaświadczenia do kapitału początkowego; 

 skompletowano 120 wniosków o „dodatek aktywizacyjny” dla osób mających prawo do zasiłku, które same 

znalazły sobie zatrudnienie; 

 zarejestrowano 32 osoby na podstawie druku U-2 (transfer zasiłku z zagranicy). 

 

 

VI. Fundusz Pracy i Europejski Fundusz Społeczny 
 

 

Wydatki z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego w okresie do końca grudnia 2023 roku 

wyniosły 8 057 493 zł. Poziom i strukturę wydatkowanych środków finansowych według poszczególnych zadań 

przedstawia tabela. 

 

 

W stosunku do 2022 roku o 5% zwiększyły się wydatki obligatoryjne z Funduszu Pracy i wyniosły 3032,5 tys. 

zł. Natomiast wydatki na aktywne programy przeciwdziałania bezrobociu zmniejszyły się o 10,9% i wyniosły 4048,9 

tys. zł. Wzrostowi uległy nakłady na prace społecznie użyteczne 83,2 tys. zł – wzrost o 23,7%, oraz nakłady 

przeznaczone na dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej 1307,4 tys. zł – wzrost o 19,7%. Ponadto 517,8 

tys. zł przeznaczono na realizację szkoleń pracowników i pracodawców w ramach Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego. 

 

 

 

Zadania 

2023 

FP 
EFS 

Ogółem 

Rezerwa 

Ministra-

aktywne (Wieś) 

Razem 

1. Zasiłki dla bezrobotnych 2 650 350 - - 2 650 350 

2. Dodatki aktywizacyjne 154 511 - - 154 511 

3. Świadczenia integracyjne 227 657 - - 227 657 

4. Aktywne programy przeciwdziałania 

bezrobociu – w tym: 
1 1016 763 2 899 735 132 384 4 048 882 

- prace interwencyjne 231 964 38 723 36 061 306 748 

- szkolenia 35 601 89 556 - 44 557 

- roboty publiczne 28 104 - - 28 104 

- prace społecznie użyteczne 83 165 - - 83 165 

- środki na podjęcie  

  działalności gospodarczej 
- 1 307 389 - 1 307 389 

- ref. kosztów doposaż. i 

  wyposaż. stanowisk pracy 
- 1 002 245 - 1 002 245 

- stypendia stażowe 590 844 461 822 96 323 1 148 989 

- dofin. wynag. os. pow. 50 r.ż 27 085 - - 27 085 

- bon na zasiedlenie 20 000 - - 20 000 

5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 517 766 - - 517 766 

6. Pozostałe 458 327 - - 458 327 

 

WYDATKI OGÓŁEM 

 

5 025 374 2 899 735 132 384  8 057 493 
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Załącznik nr 1 

 

 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Kraj 13,4 11,4 9,8 8,3 6,6 5,8 5,2 6,2 5,4 5,2 5,1

Województwo 14,2 11,8 10,2 9 7,2 6,3 5,8 6,9 6 6,1 5,9

Powiat 10,6 8,2 7,7 6,6 5,4 5,1 4,9 5,4 4,2 4,5 4,4
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Załącznik nr 2 

 

LUDNOŚĆ WEDŁUG PŁCI I WIEKU W LATACH 2010, 2019 i 2040 

Stan w dniu 31 grudnia 
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Załącznik nr 3 

 

PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ 

ZAREJESTROWANE W REJESTRZE REGON WEDŁUG SEKCJI PKD 

W POWIECIE STRZELECKIM W LATACH 2016-2022 

 

 

Wyszczególnienie Ogółem 

W tym sekcje 

rolni-

ctwo, 

leśni-

ctwo, 

łowiec-

two i 

rybactwo 

prze-

twór-

stwo 

prze-

my-

słowe 

budow-

nictwo 

handel; 

napra-

wa 

poja-

zdów 

samo-

chodo-

wych 

trans-

port i 

gospo-

darka 

maga-

zynowa 

zakwa-

terowa-

nie i 

gastro-

nomia 

działal-

ność 

finan-

sowa i 

ubez-

piecze-

niowa 

obsługa 

rynku 

nieru-

chomo-

ści 

działal-

ność 

profe-

sjonal-

na, 

nauko-

wa i 

techni-

czna 

adminis-

tracja 

publiczna 

i obrona 

narodowa; 

obowiąz-

kowe 

zabez-

pieczenia 

społeczne 

edukacja 

opieka 

zdrowotna 

i pomoc 

społeczna 

pozostała 

działalność 

usługowa 

2016 A 5288 187 488 796 1273 320 167 126 244 358 66 181 288 396 

2017 B 5325 195 496 807 1242 323 163 124 250 377 66 176 292 398 

2018 C 5344 167 486 823 1208 323 169 124 247 393 66 186 310 410 

2019 D 5474 160 489 871 1223 325 175 123 255 401 66 187 319 420 

2020 E 5629 159 501 939 1242 323 181 133 256 408 66 189 324 423 

2021 F 5768 152 516 1017 1242 316 189 141 265 421 65 189 341 431 

2022 G 5874 150 517 1043 1240 332 187 163 262 422 64 196 355 444 

Przyrost 

B-A 37 8 8 11 -31 3 -4 -2 6 19 0 -5 4 2 

C-B 19 -28 -10 16 -34 0 6 0 -3 16 0 10 18 12 

D-C 130 -7 3 48 15 2 6 -1 8 8 0 1 9 10 

E-D 155 -1 12 68 19 -2 6 10 1 7 0 2 5 3 

F-E 139 -7 15 78 0 -7 8 8 9 13 -1 0 17 8 

G-F 106 -2 1 26 -2 16 -2 22 -3 1 -1 7 14 13 
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Załącznik nr 4 
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Załącznik nr 5 
 

 
 


