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URZAD PRACY

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

WAZNE! Pracodawca wypetnia czes¢ I, II, III oraz V zgloszenia krajowej oferty pracy. W przypadku zalnter
obywatela z panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) nal p réwni

lia zatr
cze$¢ IV.

|. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY KRAJOWEGO

1. Nazwa pracodawcy krajowego: 2. Adres pracodawcy:

................................................................................................................... Kod pocztowy:

MIEJSCOWOSE .. veeeneeeetee e

3. Nazwisko i imi¢ pracodawcy lub osoby wskazanej do kontaktow
w sprawie oferty pracy:

Tel/faKsS. ..o

5. Podstawowy rodzaj dzialalnosci wg PKD:

AR EEN Ly O

6. Informacja pracodawcy (niepotrzebne skreslié) :
e nie jestem / jestem agencja zatrudnienia
e jezeli TAK prosze poda¢ numer wpisu do rejestru

7. Czy oferta jest ofertg pracy tymczasowej
(wypetniaja agencje zatrudnienia):

TAK []/NIE[]

10. Liczba zatrudnionych
obecnie pracownikow:

8. Forma prawna prowadzonej
dziatalnoSci:

9. Preferowana forma kontaktu z pracodawcg:
1. osobista

2. telefoniczna
3cemail oo

1I. DANE DOTYCZACE ZGLOSZONEGO MIEJSCA PRACY

11. Nazwa zawodu (wypelnia PUP): | 12. Nazwa stanowiska: 13. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia

w tym dla 0s6b niepetnosprawnych

14. Kod zawodu (wypelnia PUP): 16. Miejsce wykonywania pracy

AN

17. Rodzaj umowy:

1) umowa o prace na czas nieokreslony
2) umowa o prace na czas okreslony

3) umowa o prace na zastepstwo

4) umowa zlecenie

5) umowa o dzieto

6) INNA .o

18. Okres zatrudnienia
(w przypadku umowy o prace)

Okres wykonywania umowy
(w przypadku umowy cywilnoprawnej)

19. System i rozklad czasu pracy:
1) jednozmianowa

2) dwie zmiany

3) trzy zmiany

4) ruch ciagty

S)INNY oo

20. System wynagrodzenia:
1) czasowy ze stawka godzinowa
2) czasowy ze stawka miesi¢czng
3) akordowy

4) prowizyjny

21. Wysokos$¢ wynagrodzenia
(brutto)

22. Godziny pracy:
pracy:

I11. OCZEKIWANIA WOBEC KANDYDATA DO PRACY

24. Wymagania — dotyczace kandydata do pracy:

1) POZIOM WYKSZEAICEIIA. . .. .. e. ettt et e et e e et ettt et e e e e e

By TR0 101 P

B) UPFAWINIENIA. ..ttt ettt ettt ettt ettt b bt h e b e bt eh s b bt h 8 b A e 4R E R E R €8 eH AR R £ R R R AR AR AR R R R R R Rt R R bt b n et

4) AOSWIAACZENIE ZAWOMOWE. .. ...\t utt e iiiiiitie ettt ste e sttt e sttt st e s a bt et e e st bt e beesb bt et e e ehe e ekt e 4 aeeea bt e e he e e ab e e A bt e eE e e eabe e s bt e b e e e neeeab e e nbeenbeeanbeenbeenaens

5) znajomo$¢ jezykow obcych (jakich? W jakim StOPNIU?). ... . i e e

25. Ogolny zakres obowiazkéw




IV. DODATKOWE WYMAGANIA DOTYCZACE OBYWATELA EOG
(*czesé IV wypetniajq pracodawcy, ktérzy sq zainteresowani zatrudnieniem obywatela z panistw EOG):

26. Zainteresowanie zatrudnieniem 27. Poziom znajomosci jezyka polskiego: | 28. Jezyk w jakim nalezy sklada¢ dokumenty
kandydatow z panstw EOG: potrzebne w procesie rekrutacji:
TAK T/ NIE [ | cmimisesneneseisssnsssssnsssnnens | oeetessessessesssse et st ss st sssesssessnaes

29. Informacja dotyczaca mozliwosci i warunkéw finansowania lub | 30. Informacje dotyczace mozliwosci zakwaterowania lub
dofinansowania kosztow podrézy lub przeprowadzki ponoszonych | wyzywienia z informacja kto ponosi koszty w tym zakresie:
przez pracownika:

31. Przyczyny wykonywania pracy w innym miejscu niz siedziba | 32. Panstwa EOG w ktorych oferta ma byé dodatkowo
pracodawcy krajowego w przypadku zaistnienia takiej sytuacji upowszechniona

V. INFORMACJE DOTYCZACE POSTEPOWANIA Z OFERTA

34. Czy oferta pracy jest zgloszona do innego PUP: 35. Czy nalezy upowszechni¢ ofert¢ w innym PUP:
TAK [J/NIE ] TAK [J/NIE ]
(GJAKIM?) . .ottt ettt ens (GAKIM?) ..ottt ene s
36. Forma upowszechnienia krajowej | 37. Oferta pracy subsydiowana: 38. Czy oferta ma by¢ upowszechniona
oferty pracy: w panstwach EOG:
OTWARTA [}/ ZAMKNIETA[] TAK [J/NIE[] TAK [J/NIE ]

39. Informacja starosty na temat mozliwosci zaspokajania potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy
cudzoziemcowi w oparci o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy

TAK ]/NIE[]
Jezeli TAK prosze podac proponowany 0Kres WYKONYWEaNTA PFACY .. ... .uiuinte ettt ettt et et et e et et ne e e eenaees
V1. ADNOTACJE URZEDU PRACY (wypelnia PUP)
40. Czestotliwos¢ kontaktéow PUP 41. Sposob przyjecia oferty: 42. Oferta pracy:
z pracodawcg lub jego pracownikiem: | 1) osobiscie - zawiera dane wymagane TAK [J/NIE []
1) co najmniej raz na 7 dni 2) elektronicznie - przyjeta do realizacji TAK []/NIE ]
2) co najmniej raz na 14 dni 3) fax - przekazana do upowszechnienia w innych
3) INNA v 4) inna forma................... PUP/WUP TAK []/NIE []
43. Data przyjecia zgloszenia 44, Numer zgloszenia 45. Okres upowszechniania oferty:

DDDDDDDD DI:H:“:H:H:H:H:' s IR 1Y

46. Czy wsrod osob zarejestrowanych 47. Podpis posrednika pracy: | 48. Data zrealizowania lub wycofania oferty:
sq kandydaci spelniajacy wymagania

oferty: L]

TAK [J/NIE []

49. Kontakt z pracodawcg w celu potwierdzenia aktualnosci oferty pracy (wypelnia PUP):

Powiatowy Urzad Pracy podejmuje decyzje o odmowie przyjecia krajowej oferty pracy do realizacji, gdy pracodawca

krajowy:

e Zawarl w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa
pracy i moga dyskryminowa¢ kandydatow do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rasg, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualna.

e W okresic do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw
pracowniczych lub jest objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.

e Zglosit oferte pracy do innego powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu na siedzib¢ pracodawcy albo miejsce
wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.

e Nie zawarl w ofercie pracy wymaganych danych i nie uzupenit ich w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia. *

* Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tekst jednolity Dz.U.z 2020 r. poz. 1409 z péz. zm.) art. 36 ust. 5a,5b,5d,5e,5f, art.199g



