Zatacznik do Zarzadzenia Nr 8/2014
Dyrektora PUP w Strzelcach Opolskich
z dnia 17.12.2014 roku

ZASADY PRZYZNAWANIA PRZEZ POWIATOWY URZEDU PRACY
W STRZELCACH OPOLSKICH BONOW SZKOLENIOWYCH

§1

PODSTAWA PRAWNA

Niniejsze zasady opracowane sg na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2013r., poz. 674 z pdin. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegétowych warunkdéw realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. poz. 667).

Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004r. w sprawie
rejestru instytucji szkoleniowych (Dz. U. Nr 236, poz. 2365 z p6zn. zm.).
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009r. w
sprawie szczegétowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i
dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. Nr 136, poz. 1118 z pézn. zm.).

Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. nr
101, poz. 926 z pdin. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia
2004r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéow
technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé urzadzenia i systemy
informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. z 2004r., nr 100
poz. 1024).

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2014r., poz. 121).

Ustawy z dnia 17 listopada 1964r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U.z 2014r,
poz. 101).

§2

StOWNIK

llekro¢ w niniejszych zasadach mowa jest o:
1) ,bezrobotnym” — oznacza to osobe spetniajaca przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy.
2) ,Dyrektorze” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Strzelcach Opolskich dziatajgcego na podstawie upowaznienia Starosty Strzeleckiego

3) ,Staroscie” — oznacza Staroste Strzeleckiego
4) ,innej pracy zarobkowej” — oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na

podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia,
umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej,
spotdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych.

5) ,Ministrze” — oznacza to Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.
6) ,przecietnym wynagrodzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ przecietne wynagrodzenie

w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej



Polskiej ,,Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. 0
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009r. Nr 153,
poz. 1227 z pézn. zm.).

7) ,systemie Syriusz” — oznacza to oprogramowanie Urzedu stuzace do obstugi oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcow.

8) ,urzedzie” — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich

9) ,ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2013r., poz. 674 z pdin.
zm.).

10) ,zatrudnieniu” — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

§3
OGOLNE WARUNKI PRZYZNAWANIA BONU SZKOLENIOWEGO

1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia Starosta moze przyzna¢ bon szkoleniowy
stanowiacy gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz
optacenia kosztéw, ktdre zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

2. W ramach przyznanego bonu szkoleniowego Starosta moze sfinansowa¢ bezrobotnemu,
koszty:

1) jednego lub kilku szkoler, w tym koszty kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajgcego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji
szkoleniowej;

2) niezbedne badania lekarskie lub psychologiczne — w formie wptaty na konto
wykonawcy badania;

3) przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu:

4) zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja sie poza miejscem zamieszkania — w formie
ryczattu wypfacanego bezrobotnemu. ;

3. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastgpuje w oparciu o indywidualny plan
dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podijecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

4. Wartoéé bonu szkoleniowego nie moze przekroczy¢ 100% przecigtnego wynagrodzenia,
obowigzujgcego w dniu jego przyznania. Koszty szkolenia przekraczajace ten limit
bezrobotny zobowigzany jest pokry¢ we wiasnym zakresie.

5. Szkolenie finansowane przez Staroste w ramach przyznanego bonu szkoleniowego
powinno obejmowaé przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych zaje¢ w tygodniu,
chyba ze przepisy odrebne przewidujg nizszy wymiar szkolenia.

6. Szkolenie realizowane w ramach przyznanego bonu szkoleniowego moze trwaé¢ do 6
miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie
dtuzej niz 12 miesiecy. W przypadkach oséb bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze
trwaé do 12 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym
zawodzie nie dtuzej niz 24 miesigce.

7. Wysokos¢ kosztow szkolen realizowanych w ramach bonu szkoleniowego, nie moze
przekroczyé dziesigciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace na jedng osobg w
okresie kolejnych trzech lat.



8. Bony szkoleniowe wydawane przez Staroste wazne s3 przez okres 30 dni.

12.

13,

W uzasadnionych przypadkach Starosta moze na wniosek bezrobotnego przedtuzyé
jednorazowo termin waznosci bonu max na kolejne 30 dni.

§4

PROCEDURA KIEROWANIA NA SZKOLENIE W RAMACH
PRZYZNANEGO BONU SZKOLENIOWEGO

Osoba zainteresowana przyznaniem bonu szkoleniowego sktada w Urzedzie ,Wniosek
o przyznanie bonu szkoleniowego”, stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszych zasad.
Do wniosku osoba bezrobotna musi dotaczy¢:

a) w przypadku uprawdopodobnienia podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j -
»0swiadczenie pracodawcy”, stanowigce zatacznik nr 1a do niniejszych zasad,

b)w przypadku uprawdopodobnienia podjecia dziatalnosci gospodarczej -
»0S8wiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej”, stanowigce zatacznik
nr 1b do niniejszych zasad.

W przypadku bonéw finansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

lub ,rezerwy” Ministra przeznaczonych dla okreslonej grupy osob dopuszcza sie

mozliwos¢ wyboru wnioskdw tych oséb, ktore spetniaja zatozenia programowe.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej

w terminie nie przekraczajacym 30 dni od daty ztozenia wniosku i innych niezbednych do

jego rozpatrzenia dokumentéw. Wnioskodawcy nie przystuguje prawo odwotania od

informacji zawartej w powiadomieniu.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku osoba bezrobotna otrzymuje bon szkoleniowy

stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnego na szkolenie i optacenia jego kosztéw

przez Urzad. Wzér bonu stanowi, zatgcznik nr 2 do niniejszych zasad.

Bon szkoleniowy wydaje Doradca klienta.

Bezrobotny w wyznaczonym przez Doradce klienta terminie zobowigzany jest zwréci¢ do

tut. Urzedu bon szkoleniowy.

Specjalista ds. rozwoju zawodowego w uzasadnionych przypadkach przed wydaniem

skierowania na kurs moze skierowac bezrobotnego, do Doradcy zawodowego Urzedu, w

celu wydania skierowania na badania lekarskie lub psychologiczne, jezeli sg takie

wymagane do szkolenia.

Po dostarczeniu zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan lekarskich do kursu

specjalista ds. rozwoju zawodowego wydaje skierowanie na szkolenie zawierajace

pisemng informacje o prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu.

Osoba bezrobotna moze zostaé skierowana na szkolenia, ktére rozpoczyna sie po dacie

korica waznosci bonu, o ile w okresie waznosci bonu dostarczy wypetniony bon do

Urzedu.

Specjalista ds. rozwoju zawodowego przekazuje do komérki organizacyjnej

odpowiedzialnej za prowadzenie ewidencji i wyptate swiadczen informacje o:

1) skierowaniu na szkolenie w ramach przyznanego bonu szkoleniowego,

2) terminie rozpoczecia i zakonczenia szkolenia,

3) odmowie udziatu w szkoleniu, jesli miata miejsce.

Specjalista ds. rozwoju zawodowego odnotowuje w systemie Syriusz fakt wydania

skierowania na szkolenie w ramach przyznanego bonu szkoleniowego.



10.

§5

UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI OSOB SKIEROWANYCH NA SZKOLENIE
W RAMACH BONU SZKOLENIOWEGO

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostat skierowany przez
Staroste, przystuguje stypendium szkoleniowe.

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
przystuguje prawo wyboru $wiadczenia.

Wysoko$é stypendium szkoleniowego wynosi miesiecznie 120% zasitku dla bezrobotnych,
jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku
nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢ stypendium ustala sig
proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ niisze niz 20% zasitku dla
bezrobotnych.

Stypendium szkoleniowe nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania
szkolenia przystuguje mu z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju
$wiadczenie pieniezne w wysokosci rownej lub wyiszej niz stypendium finansowane z
Funduszu Pracy.

Bezrobotny zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej
niezdolnoéci do pracy, przypadajacy w okresie odbywania szkolenia, za ktéry na
podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia lub
przystuguja im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzyistwa.
Bezrobotni, ktérzy nie mogg kontynuowaé szkolenia z powodu choroby, z wyjatkiem
odbywajacych leczenie w zaktadzie lecznictwa odwykowego, s3 zobowigzani do
przedstawiania zaswiadczeri o niezdolnosci do pracy w skutek choroby lub opieki nad
chorym cztonkiem rodziny na druku okreslonym odrebnymi przepisami (zaswiadczenie
lekarskie na druku ZUS ZLA). Nieprzedstawienie zaswiadczenia w wymaganej formie
skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy.
Stypendium szkoleniowe jest naliczane na podstawie listy obecnosci przekazanej przez
instytucje szkoleniowa.

Prawo do stypendium szkoleniowego przystuguje od dnia rozpoczecia szkolenia, a ustaje
z dniem jego zakoczenia, zaprzestania przez bezrobotnego uczestnictwa w szkoleniu lub
utraty statusu bezrobotnego. Stypendium szkoleniowe nie przystuguje za dni
nieobecnosci na szkoleniu.

Osoba skierowana na szkolenie, w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia ma prawo do ukonczenia
tego szkolenia bez koniecznosci ponoszenia jego kosztow.

Bezrobotnemu skierowanemu na szkolenie, ktory w trakcie szkolenia podjat
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatainos¢ gospodarcza, przystuguje stypendium
w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od
dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia
zakonczenia szkolenia. Od stypendium tego nie s3 odprowadzane sktadki na
ubezpieczenia spoteczne.

Stypendium o ktérym mowa w ust. 9 za niepetny miesigc ustala sig¢ dzielgc kwote
przystugujacego stypendium przez 30 i mnoigc otrzymang kwote przez liczbe dni
kalendarzowych przypadajgcych w okresie, za ktéry stypendium przystuguje.



11. Osobom skierowanym na szkolenie przystuguje odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w
drodze do miejsca szkolenia i z powrotem.

12. Bezrobotnemu  skierowanemu na szkolenie przystuguje ryczatt na przejazdy i
zakwaterowanie na szkolenie. Szczegdtowe zasady finansowania ryczaftu na przejazdy na
szkolenie i zakwaterowanie okreslone sg w §6.

§6

WARUNKI FINANSOWANIA KOSZTOW PRZEJAZDU
NA SZKOLENIE | ZAKWATEROWANIA
W RAMACH PRZYZNANEGO BONU SZKOLENIOWEGO

1. Bezrobotny po zakonczeniu szkolenia realizowanego w ramach bonu szkoleniowego moze
ztozy¢ w Urzedzie wniosek o przyznanie ryczattu na przejazdy na szkolenie.

Wz6r wniosku, stanowi zatacznik nr 3 do niniejszych zasad.

2. Przejazd na szkolenie finansowany jest w formie ryczattu wyptaconego bezrobotnemu
i uzalezniony jest od ilosci godzin zajec¢ na kursie:

a) w przypadku szkolenia obejmujacego do 150 godzin zaje¢ - do 150,- zt ( 1,- zt za godzine
szkolenia),

b) w przypadku szkolenia obejmujacego powyzej 150 godzin zaje¢ - od 150- zt do 200,- zt
( 1,- zt za godzine szkolenia).

3. Jezeli szkolenie odbywa sie poza miejscem zamieszkania bezrobotny po zakonczeniu

szkolenia realizowanego w ramach bonu szkoleniowego moze ztoizy¢ w Urzedzie
whniosek o przyznanie ryczattu na zakwaterowanie.

Wzdr wniosku, stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszych zasad.

4. Koszty zakwaterowania finansowane sg w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu
i uzaleznione sg od ilosci godzin zajec¢ na kursie:

a) w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin - do 550,00 zt,
b) w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do 150 godzin - powyzej 550 zt do 1100 zt,
c) w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin - powyzej 1100 zt do1500 zt.

5.0 sposoble rozpatrzenia wniosku wnioskodawca jest powiadamiany w ciggu 7 dni od daty
jego zfozenla osobiécie lub telefonicznie w przypadku pozytywnego rozpatrzenia lub
pisemnie wraz z uzasadnieniem w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku.



N

§7

KONSEKWENCJE NIEUKONCZENIA SZKOLENIA
W RAMACH BONU SZKOLENIOWEGO

Osoba, ktéra z wiasnej winy nie ukorczyta szkolenia, jest obowigzana do zwrotu
poniesionych przez Staroste kosztéw szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyng
nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarcze;j.

Do kosztéw szkolenia w ramach bonu szkoleniowego zalicza sig koszty wymienione w §3
ust. 2 niniejszych zasad.

§8
INFORMACIE DODATKOWE

Starosta moze skierowaé osoby bezrobotne na szkolenie realizowane w ramach bonu
szkoleniowego tylko do instytucji szkolacej posiadajacej wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na
siedzibe instytucji szkoleniowe;j.

. Organizacja szkolenia w ramach bonu szkoleniowego odbywa si¢ na podstawie umowy

szkoleniowej zawartej w formie pisemnej pomiedzy Starosta, a instytucjg szkoleniowa.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami zastosowanie majg przepisy
wymienione w §1.

Zmiany postanowien niniejszych zasad wprowadza Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzelcach Opolskich.

D

Powiatow¢

gKtor
‘gojurzedu Pracy

Opolskich



Zatacznik Nr 1 do Zasad przyznawania przez
PUP w Strzelcach Opolskich bonéw szkoleniowych

POWIATOWY URZAD PRACY
W STRZELCACH OPOLSKICH

47-100 Strzelce Opolskie, ul. Gogoliniska 2a
Tel. 77 4621800; Fax. 77 4621801; e-mail: opst@praca.gov.pl
www.pup-strzelce.pl

WRZAD PRACY

Strzelce Opolskie dn.

WNIOSEK
O PRZYZNANIE BONU SZKOLENIOWEGO
osobie bezrobotnej do 30 r. zycia

na podstawie art.66k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz.U. z 2013 r., poz. 674 z pdin. zm.)

IMIE | NAZWISKO:

PESEL:

ADRES:

TELEFON: EMAIL:

Zwracam sie z prosba o przyznanie bonu szkoleniowego na wskazane szkolenie:

(nazwa szkolenia)

Informacja o planowanych kosztach finansowanych w ramach bonu szkoleniowego:

a) koszt szkolenia, w tym koszt kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadajacego uprawnienia
zawodowe:

(kwota)
b) niezbedne badania lekarskie lub psychologiczne:

(kwota)
c) koszt przejazdu na szkolenia:

(kwota)
d) koszt zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja sie poza miejscem zamieszkania:

(kwota)

e) liczba godzin szkolenia:

f) miejsce odbywania szkolenia:



- Zajecia teoretyczne

- zajecia praktyczne:

Koszty obejmujace wartos¢ bonu szkoleniowego w czesci finansowanej przez urzad pracy nie moga przekroczy¢ 100%
przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego. Koszty przekraczajgce wartosc
przyznanego bonu szkoleniowego s3 finansowane przez osobe bezrobotng.

Uzasadnienie celowosci przyznania bonu szkoleniowego:

Do wniosku zatgczam:
a) uprawdopodobnienie podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej*,
b) uprawdopodobnienie podijecia dziatalnosci (krétki opis planowanej dziatalnosci)*

*nalezy zaznaczy¢ wfasciwe.

(podpis Wnioskodawcy)

OPINIA DORADCY KLIENTA:

(podpis)

Whiosek zostal rozpatrzony POZYTYWNIE / NEGATYWNIE

UWAGTL:

(STAROSTA)

(pieczatka zaktadu pracy) (D] ¢- [



OSWIADCZENIE PRACODAWCY O ZATRUDNIENIU LUB
POWIERZENIU INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ

........................................................................................................................................................

Zatrudni€ Pana(ig)...........cccooiiiii i e e
zam.

.......................................................................................................................

DA STANOWISKU 1.eeuiiiee ittt et et et aee st baee s eataetetseee et s e bm s sataneteenmaaeeeeemanareeenmaanaans

w okresie do 3 miesiecy od daty ukonczenia szkolenia na okres:
D 3 miesiecy,

l:l powyzej 3 miesiecy,

* art. 83 § 1 kodeksu cywilnego- niewazne jest oswiadczenie woli ztozone drugiej stronie za jej zgodg dla pozoru.

(podpis i pieczatka pracodawcy)




ZGLOSZENIE KRAJOWE] OFERTY PRACY

1. Informacije dotyczace pracodawcy krajowego

1. Nazwa pracodawcy ..............ccooveveiiiiiiininnn,

3. Nazwisko i stanowisko osoby reprezentujacej
pracodawce

2. Adres pracodawcy

kod pocztowy ... — e

4. Oznaczenie formy
prawnej

5. Numer statystyczny
pracodawcy( REGON)

Forma kontaktu Powiatowego Urzedu Pracy z pracodawca:
1. telefonicznie
2. pisemnie

6. Numer identyfikacji podatkowej

dotyczace zglaszanego miejscapracy

8. Liczba zatrudnionych pracownikow

9. Naiwa zawodu 10. Nazwa stanowiska

“11. Liczba W6liiych hiiejsc iétrudhiehia ‘

w tym dla oséb niepelnosprawnych

14. Wnioskowana liczba kandydatow

wynagrodzenia (miesigcznic) | (akordowy, prowizyjny, czasowy, inny)

15. Miejsce wykonywania | 16.Dodatkowe wymagania 17. Rodzaj umowy i okres | 18. Informacja o systemie i
pracy (tylko dla obywateli EOG ) zatrudnienia rozkladzie czasu pracy
. - . 1) umowa o pracg na czas p .
................................. Znajomos¢ jezyka polskiego nieokreslony, 1) jedrlozm?anowa
Wymagane dokumenty..........cooceeueuenene 2) umowa o pracg na czas 2) dwie zmiany
................................. Zakwaterowanie, WyZywienie................ okreslony 3) trzy zmiany
3) praca sezonowa .
Finansowanie kosztow podrézy lub 4) umowa — zlecenie, 4) ruch ciagly
................................. przeprowadzki..........ococoervvevicncrnnennnns 3) Pmowa o dzieto 5) inny
6)inny ...
19. Wysokosé 20..System wynagradzania 21. Data rozpoczecia 22, Data waznoSci oferty

zatrudnienia

23. Wymagania dotyczace kwalifikacji i umiejetnosci kandydata
1) wyksztalcenie

24. Zasieg upowszechniania oferty pracy
1. tylko terytorium Polski
2. terytorium Polski i paiistw EU/EOG

25. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy

26. Forma kontaktu z pracodawca(dotyczy oferty otwartej)
1.osobiscie

2.telefonicznie
.................................................................. 3.CV na adres ¢-mail
4) inne 4.CV + list motywacyjny przestaé poczta
S.MNA. ..o

28. Data przyjééi.a
zgloszenia

27. Numer pracodawcy

29 Nuhiér iglbsiéﬁia 33. Sposbb przngéia ofert.y” ‘k”

1) pisemnie
2) elektronicznie
3) osobiscie

30. Data anulowania

zgloszenia .o




Poinformowano pracodawce , ze Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjaé krajowej oferty pracy ,o ile pracodawca :

1. zawarl w ofercie pracy wymagania, ktore naruszajg zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu w
rozumieniu przepisOw prawa pracy, i moga dyskryminowaé¢ kandydatéw do pracy, w szczego6lnosci ze
wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna,

2. w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia ofert pracy zostal skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie praw pracowniczych lub jest objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie,

3. zglosit oferte pracy jednoczesnie do innego Powiatowego Urzedu Pracy.
Pracodawca :
1. wyraza zgode na podawanie do wiadomo$ci publicznej informacji umozliwiajacych jego identyfikacje :
[] TAK
[] NIE
2. jest agencjg zatrudnienia zglaszajaca ofertg pracy tymczasowej:
] TAK, poda¢ numer wpist do FEJESIU .. .oueuiuiniiiiiit it
] NIE
Oferta pracy :
1.  ma zosta¢ upowszechniona w panstwie EOG:

] TAK, podac nazwe PAASTWA .......vuiiiiit it

] NIE

Podpis pracodawcy Podpis posrednika pracy






Zatacznik Nr 2 do Zasad przyznawania przez
PUP w Strzelcach Opolskich bondw szkoleniowych

POWIATOWY URZAD PRACY
W STRZELCACH OPOLSKICH

47-100 Strzelce Opolskie, ul. Gogolifiska 2a
Tel. 77 462 18 00; Fax. 77 462 18 01; e-mail: opst@praca.gov.pl

www.pup-strzelce.pl

URZAD PRACY

Nr ewidencyjny bonu...............

BON SZKOLENIOWY
dla osoby bezrobotnej do 30 r. zycia

przyznany na podstawie wniosku osoby bezrobotnej zgodnie z art. 66k ust. 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z2013r. poz. 674 z péz. zm.) i stanowi
gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztéw, ktére
zostang poniesione w zwigzku z podjeciem tego szkolenia.

IMIE 1 NAZWISKO:

PESEL:

ADRES:

TELEFON: EMAIL:

WARTOSCE BONU: ....oeeceererererenecenesessesnes zt.

(STOWNIEI eeeeeeeteetee e reseessetese s sssseseeeeee s e es et s bs hs 8 S8 et 58 20 8808 S s R S8 s s R8s et Rm et st s ams sen s bnnen)

W ramach bonu szkoleniowego finansowaniu podlegajg nastepujace koszty:

a) koszt szkolenia, w tym koszt kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadajgcego uprawnienia
zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej dokonanej przez PUP,

b) niezbedne badania lekarskie lub psychologiczne — w formie wpfaty na konto wykonawcy dokonanej
przez PUP,

c) koszt przejazdu na szkolenie — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu,

d) koszt zakwaterowania, je$li zajecia odbywaja sie poza miejscem zamieszkania — w formie ryczattu
wyptacanego bezrobotnemu.

TERMIN WAZNOSCI BONU: od do

(podpis osoby upowaznionej przez Staroste)

(pieczatka instytucji szkoleniowej)



INFORMACIJA O SZKOLENIU W RAMACH BONU SZKOLENIOWEGO
(wypetnia INSTYTUCJA SZKOLENIOWA)
Potwierdzenie zgtoszenia uczestnictwa okaziciela bonu Nr 4/2014 w szkoleniu.
DANE DOTYCZACE INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ
1. Nazwa:

2. Adres:

3. NIP: REGON:

4. TELEFON: FAX: EMAIL:

5. Numer rachunku bankowego, na ktéry urzad pracy moze przekazac srodki za szkolenie:

DANE DOTYCZACE SZKOLENIA:
1. Nazwa szkolenia:

2. Liczba godzin szkolenia: ( zegarowych)

3. Planowany termin szkolenia:

a) data rozpoczecia:
b) data zakonczenia:
c) data egzaminu (jezeli bedzie przeprowadzony)

4. Koszt szkolenia:
( stownie: )

Poswiadczam, ze okaziciel bonu szkoleniowego zgtosit che¢ uczestnictwa w powyzszym szkoleniu.

............ dn.




Zatgcznik Nr 3 do Zasad przyznawania przez
PUP w Strzelcach Opolskich bonéw szkoleniowych

POWIATOWY URZAD PRACY
W STRZELCACH OPOLSKICH

47-100 Strzelce Opolskie, ul. Gogolifiska 2a

JREAD PRACY Tel. 77 4621800; Fax. 77 4621801; e-mail: opst@praca.gov.pl

www.pup-strzelce.pl

Strzelce Opolskie, dN. ......cccvevrervienieenecrinenenes
(Imie i nazwisko)
(Adres)
POWIATOWY URZAD PRACY
W STRZELCACH OPOLSKICH

WNIOSEK
O WYPLATE KOSZTOW PRZEJAZDU W RAMACH BONU SZKOLENIOWEGO

Na podstawie art. 66k ust. 4 pkt 3 Ustéwy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 674 z pdz. zm.) zwracam sie z prosba
o wyptate kosztéw przejazdu na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego w formie ryczattu.

Na podstawie przyznanego bonu szkoleniowego od dnia ... r.
do dnia ... 1. UCZESENICZYtEeM/am w szkoleniu:

i poniostem/am KOSzty Przejazdu W WYSOKOSTE ..o s

(podpis Wnioskodawcy)

WYPELNIA PUP:
Kwota do Wyptaty: ... eenerescemeserienene

(doradca klienta)






Zatacznik Nr 4 do Zasad przyznawania przez
PUP w Strzelcach Opolskich bonéw szkoleniowych

POWIATOWY URZAD PRACY
S W STRZELCACH OPOLSKICH

47-100 Strzelce Opolskie, ul. Gogoliriska 2a
Tel. 77 4621800; Fax. 77 4621801; e-mail: opst@praca.gov.pl

URZAD PRACY

www.pup-strzelce.pl

Strzelce Opolskie, dn. ...ceovveceeecicinicceeee
(Imie i nazwisko)
(Adres)
POWIATOWY URZAD PRACY
W STRZELCACH OPOLSKICH

WNIOSEK
O WYPLATE KOSZTOW ZAKWATEROWANIA
W RAMACH BONU SZKOLENIOWEGO

Na podstawie art. 66k ust. 4 pkt 4 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 674 z pdi. zm.) zwracam sie z prosbg
o wyptate kosztéw zakwaterowania w ramach bonu szkoleniowego w formie ryczattu.

Na podstawie przyznanego bonu szkoleniowego od dnia ... r.
do dnia ... T UCZESENICZYtEM/AaM W szkoleniu:

(podpis Wnioskodawcy)

WYPELNIA PUP:
Kwota do WYPaty: ..o nresieeenenn

(doradca klienta)






