REGULAMIN
przyznawania Srodkéw PFRON na wyposazenie stanowiska pracy i refundacji wynagrodzenia oraz skladek
na ubezpieczenia spoleczne pracodawcy zatrudniajacego osoby niepelnosprawne oraz na podjecie dzialalnosci
gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wkladu do spoéldzielni socjalnej przez osobe niepelnosprawna

I. Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob

niepelnosprawnych (Dz. U. z 1997 Nr 123 poz. 776 z p6zn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 pazdziernika 2007 roku w sprawie zwrotu kosztow

wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (Dz. U. z 2007 Nr 194 poz. 1404).

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 pazdziernika 2007 roku w sprawie refundacji

wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia spoleczne pracodawcy zatrudniajacemu osoby niepetnosprawne

(Dz.U. z 2007 Nr 194 poz. 1405).

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 pazdziernika 2007 roku w sprawie przyznawania

srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej (Dz. U.
72007 Nr 194 poz. 1403).

5. Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 roku w sprawie stosowania art. 87 1 88

Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006r. s. 5).

6. Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 1860/2004 z dnia 6 pazdziernika 2004 roku w sprawie stosowania art. 87 1 88

Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rolnego i sektora rybotowstwa

(Dz.Urz. UE L 325 z 28.10.2004r. s. 4).

7. Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 roku w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu

WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybotéwstwa i zmieniajacym rozporzadzenie

(WE) Nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007r. s. 6).

8. Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 2204/2002 z dnia 5 grudnia 2002 roku w sprawie stosowania art. 87 i 88

Traktatu WE do pomocy panstwa w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. UE L 337 z 13.12.2002r. s. 3 z p6zn. zm.;

Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4, s. 273 z p6zn. zm.).

9. Wytyczne wspolnotowe dotyczace pomocy panstwa w celu ratowania 1 restrukturyzacji zagrozonych

przedsigbiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 1.10.2004r. s. 2).

10. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 Nr 99

poz.1001 z pozn. zm.).

11. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z

2007 Nr 59 poz. 404 z pdzn. zm.).

12. Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 Nr 76 poz. 694 z pdzn. zm.).

13. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 Nr 21 poz. 94 z p6zn. zm.).

14. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2000 Nr 14 poz. 176 z

pézn. zm.).

15. Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2007 Nr 11 poz. 74 z
pézn. zm.).

16. Ustawa z dnia 20grudnia 1990 roku o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 1998 Nr 7 poz. 25 z p6zn.
zm.).

17. Ustawa z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2007 Nr 155 poz. 1095).

18. Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006 Nr 94 poz. 651).

19. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks Postgpowania Administracyjnego (Dz. U. z 2000 Nr 98 poz. 1071 z
pozn. zm.).

20. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks Cywilny (Dz. U. z 1964 Nr 16 poz. 93 z pézn. zm.)

21. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 sierpnia 2004 roku w sprawie za§wiadczen o pomocy de minimis
(Dz. U. 2004 Nr 187 poz. 1930).

22. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 roku w sprawie informacji o otrzymanej pomocy
publicznej oraz informacji o nieotrzymaniu pomocy (Dz. U. z2007 Nr 61, poz. 413).

II. Postanowienia ogolne

§1
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1. Funduszu — oznacza to Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,
2. Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Opolskich,



3. Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Opolskich, dziatajacego w imieniu
powiatu strzeleckiego, reprezentowanego przez Starostg Strzeleckiego,
4. Wnioskodawcy — oznacza to pracodawce, ktory zatrudni osobe niepetnosprawna,
5. osobie niepelnosprawnej — oznacza to osobg niepetnosprawna, zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Strzelcach Opolskich, jako osoba bezrobotna albo poszukujaca pracy nie pozostajaca w zatrudnieniu,
6. zwrocie kosztow — oznacza to zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej, zatrudnionej
na co najmniej 36 miesigcy
7. refundacji — oznacza to zwrot 60% wynagrodzenia osoby niepelnosprawnej przed opodatkowaniem podatkiem
dochodowym oraz obowiazkowych sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia za okres jednego
roku od dnia jej zatrudnienia,
8. jednorazowych Srodkach — oznacza to $rodki na podjgcie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie
wktadu do spoétdzielni socjalne;j,
9. wniosku o zwrot kosztow — oznacza to Wniosek o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepelnosprawnej wraz z zalacznikami [Wn-W (1)],
10. zestawieniu poniesionych kosztow — oznacza to Wniosek o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej wraz z zatacznikami [Wn-W (2)],
11. wniosku o refundacje — oznacza to Wniosek pracodawcy o refundacj¢ wynagrodzenia oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne 0sob niepetnosprawnych wraz z zatacznikami [Wn-K (1)],
12. wystgpieniu — oznacza to Wniosek pracodawcy o refundacje wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne 0s6b niepelnosprawnych wraz z zatacznikami [Wn-K (2)],
13. wniosku o przyznanie srodkow na podjecie dzialalnosci — oznacza to Wniosek osoby niepetnosprawnej o
przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkladu do spoétdzielni
socjalnej wraz z zatacznikami (Wn-O),
14. wniosku — oznacza to wniosek o zwrot kosztéw lub wniosek o refundacj¢ lub wniosek na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej,
15. przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecig¢tne miesigczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w
poprzednim kwartale liczac od pierwszego dnia nastgpnego miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

§2
CzynnoS$ci administracyjne zwigzane z przyznawaniem zwrotu kosztow, refundacji oraz jednorazowych $rodkow
polegaja w szczegodlnosci na udzielaniu informacji, rejestracji wnioskow, merytorycznej i rachunkowej ocenie
zgtoszonych wnioskow, rejestracji i realizacji zawartych umow oraz prowadzeniu korespondencji w powyzszych
sprawach.

§3
W uzasadnionych przypadkach, gdy liczba sktadanych wnioskéw zakloci prawidtowy tok ich terminowego
rozpatrywania, Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ przedtuzenia terminu rozpatrzenia wniosku i powiadomienia o tym
fakcie Wnioskodawcy, wskazujac nowy termin, zgodnie z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego.

II1. Wysokos¢ wnioskowanych srodkow

§ 4
1. Wnioskodawcy moze by¢ przyznany zwrot kosztow do wysokosci pigtnastokrotnosci przecigtnego wynagrodzenia
obowiazujacego w dniu podpisania umowy.
2. Wnioskodawcy moze by¢ przyznana refundacja 60% wynagrodzenia zatrudnionej osoby niepelnosprawnej przed
opodatkowaniem podatkiem dochodowym oraz obowiazkowych sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tego
wynagrodzenia za okres jednego roku od dnia jej zatrudnienia.
3. Osobie niepetnosprawnej moga by¢ przyznane jednorazowe $rodki do wysokoSci pigtnastokrotnosci przecigtnego
wynagrodzenia obowiazujacego w dniu podpisania umowy.

IV. Warunki ubiegania sie i przyznawania Srodkow

§5
1. Wnioskodawca zobowiazany jest do pobrania wniosku o zwrot kosztow — stanowiqcy Zatqcznik Nr 1 do
niniejszego Regulaminu lub wniosku o refundacje — stanowiqcy Zalqcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu a osoba
niepelnosprawna zobowigzana jest do pobrania wniosku na podjgcie dziatalnosci gospodarczej — stanowigcy
Zatqcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu z Urzedu lub strony internetowej [www.pup-strzelce.pl] i ztozenia go w
Urzgdzie w sposob prawidlowo wypetniony.
2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci rachunkowych lub formalnych w ztozonym wniosku, Urzad:



1. w terminie 14 dni od dnia jego zlozenia informuje Wnioskodawce lub osobg niepelnosprawng o
stwierdzonych nieprawidtowosciach,
2. wzywa Wnioskodawce lub osobg niepelnosprawna do usunigcia nieprawidtowosci w terminie 14 dni od
dnia doreczenia wezwania.
3. Termin, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 2 podlega przedtuzeniu na pisemny wniosek Wnioskodawcy lub osoby
niepetnosprawnej, ztozony przed jego uptywem, jezeli usunigcie nieprawidlowosci nie moze nastapi¢ w terminie, z
przyczyn nie lezacych po stronie Wnioskodawcy lub osoby niepetnosprawne;.
4. W przypadku niezachowania terminu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 2, Urzad informuje Wnioskodawcg lub osobg
niepelnosprawna o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.
5. W terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku, jednak nie wczesniej niz w dniu otrzymania przez
Urzad uchwaty Rady Powiatu o podziale srodkow Funduszu, Dyrektor pisemnie informuje Wnioskodawcg lub osobg
niepelnosprawna o sposobie jego rozpatrzenia:
— w przypadku negatywnego rozpatrzenia sporzadza uzasadnienie,
— w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wzywa Wnioskodawceg lub osobg niepetnosprawna do negocjacji
warunkow umowy, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.
§6

1. Przed postanowieniem przyznania $rodkéw Funduszu, Dyrektor zasigga opinii powotanej przez Dyrektora
Komisji do spraw opiniowania wnioskow o refundacjg¢ ze srodkow Funduszu Pracy oraz Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz wnioskOw o przyznanie bezrobotnemu i poszukujacemu pracy nie pozostajacemu w zatrudnieniu
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
2. Przed zaopiniowaniem wniosku Komisja do rozpatrywania wnioskow o przyznanie $rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osoéb Niepelnosprawnych zastrzega sobie mozliwos¢ wezwania Wnioskodawcy lub osoby
niepetnosprawnej, celem uzyskania dodatkowych wyjasnien.

V. Formy zabezpieczenia
§7
1. Zabezpieczeniem zwrotu przez Wnioskodawce oraz osobg niepetnosprawna otrzymanych srodkéw moze by¢:
1. porgczenie oséb trzecich wg prawa cywilnego — poreczycieli osiagajacych dochod brutto nie nizszy niz
150% minimalnego wynagrodzenia kazdy,
2. porgezenie spoOldzielni socjalnej — do wysokosci przyznanych $rodkéw wraz z naleznymi odsetkami
(dotyczy tylko przyznania jednorazowych srodkow),
3. weksel z porgezeniem wekslowym (awal) — do wysokosci przyznanych $rodkow wraz z naleznymi
odsetkami,
4. gwarancja bankowa — do wysokosci przyznanych $§rodkéw wraz z naleznymi odsetkami,
5. sadowy zastaw na prawach lub rzeczach — do wysokosci przyznanych S$rodkow wraz z naleznymi
odsetkami,
6. blokada rachunku bankowego — do wysokosci przyznanych §rodkdw wraz z naleznymi odsetkami,
7. akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika — do wysokosci przyznanych srodkow wraz z
naleznymi odsetkami.

2. W przypadku zabezpieczenia przez porgczenie, porgezyciel winien spetnia¢ nastgpujace warunki:

— ukonczone 18 lat,

— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— zatrudnienie minimum na czas trwania umowy lub na czas nieokre$lony, w zaktadzie nie b¢gdacym w stanie
upadtosci lub likwidacji,

— nie jest rencista,

— nie jest matzonkiem Wnioskodawcy — wyjatek stanowi rozdzielno$¢ majatkowa,

— czlonek rodziny nie prowadzacy z Wnioskodawca wspolnego gospodarstwa domowego,

— emeryt

3. Poreczenie przez osobg fizyczna wymaga zgody wspoimatzonka poreczyciela, wyrazonej w formie pisemnej w

obecnosci uprawnionego pracownika Urzedu lub zgody po$wiadczonej notarialnie — wyjatek stanowi rozdzielnosé¢

majatkowa.

4. Wszelkie koszty zwiazane z zabezpieczeniem ponosi Wnioskodawca lub osoba niepetnosprawna.

5. Od zabezpieczenia zwrotu otrzymanej pomocy i jej udokumentowania, Urzad uzaleznia jej wyptacenie.



VI. Umowa o przyznanie Srodkow Funduszu

§8
1. Przyznanie $§rodkéw Funduszu dokonywane jest na podstawie wynegocjowanej przez strony umowy cywilnej, w
formie pisemnej a kazda zmiana dokonana na wniosek kazdej ze stron wymaga formy pisemnej, w postaci aneksu
pod rygorem niewaznosci.
2. W terminie 14 dni od dnia zakonczenia negocjacji zawierana jest umowa.

VII. Szczegdélowe warunki ubiegania si¢ 0 zwrot kosztow
§9

1. Wnioskodawca moze zlozy¢ w Urzedzie wniosek o zwrot kosztow, jezeli miejsce pracy dla osoby

niepelnosprawnej organizowane jest na terenie powiatu strzeleckiego.

2. O przyznanie zwrotu kosztéw moze ubiega¢ si¢ Wnioskodawca, ktory:

— prowadzi dziatalno$¢ od co najmniej 12 miesigcy kalendarzowych,

— zobowiaze si¢ do zatrudnienia osoby niepetnosprawnej przez okres co najmniej 36 miesigcy w pelnym wymiarze

czasu pracy,

— w stosunku do ktdrego nie toczy si¢ postepowanie upadlosciowe i nie zostat zgltoszony wniosek o jego likwidacjg.

§10

1. Zwrot kosztow obejmuje:

1. udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na ktorym bedzie

wykonywac pracg osoba niepelnosprawna,
2. kwotg niepodlegajacego odliczenia:
— podatku od towarow i ustug,
— podatku akcyzowego,
zwiazanych z przedmiotami opodatkowanymi okreslonymi w pkt. 1.

2. Zwrot kosztéw nie uwzglednia podatku od towarow i ustug w przypadku kiedy Wnioskodawca jest ptatnikiem
podatku VAT, a uslugi bedace elementem umowy podlegaja opodatkowaniu podatkiem VAT, z wyjatkiem sytuacji,
gdy Wnioskodawca bedac ptatnikiem podatku VAT nie moze obnizy¢ kwoty podatku naleznego o podatek
naliczony, ze wzgledu na wylaczenie mozliwosci odliczenia podatku naliczonego, wynikajace z obowiazujacych
przepisow prawa,
3. Whnioskodawcy bgdacemu ptatnikiem podatku VAT lecz nie mogacemu obnizy¢ kwoty podatku naleznego o
podatek naliczony, ze wzglgdu na wylaczenie mozliwosci odliczenia podatku naliczonego, wynikajace z
obowiazujacych przepisow prawa, mozna przyjaé w rozliczeniu warto$¢ brutto faktury, pod warunkiem ztozenia do
Urzegdu dokumentu potwierdzajacego to wytaczenie, wystawionego przez wiasciwy Urzad Skarbowy.
4. Przy rozpatrywaniu wniosku Urzad bierze pod uwagg:

1.  wktad wnioskodawcy w wyposazenie tworzonych stanowisk pracy,

2. potrzeby lokalnego rynku pracy,

3. liczbe oséb niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Strzelcach Opolskich,
4. Kkoszty wyposazenia stanowiska pracy,
5. kondycjg finansowa Wnioskodawcy, uprawdopodobniajaca zapewnienie zatrudnienia osoby
niepelnosprawnej przez okres co najmniej 36 miesigcy,

6. rentowno$¢ produkcji i ustug,

7. okres dzialania oraz do§wiadczenie Wnioskodawcy w zakresie zatrudniania 0sob niepetnosprawnych,

8. wywiazywanie si¢ z umow z udziatem srodkow publicznych, zawartych w ciagu ostatnich dwoch petnych

lat kalendarzowych,

9. wysoko$¢ posiadanych srodkow Funduszu na ten cel w danym roku.

5. Przed podpisaniem umowy Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ przeprowadzenia kontroli u Wnioskodawcy.
§11

Przed podpisaniem umowy Wnioskodawca zobowiazany jest dostarczy¢ do Urzedu:

1. za$wiadczenie Naczelnika urzedu skarbowego o nie zaleganiu z podatkami,

2. zaswiadczenie z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych o nie zaleganiu ze sktadkami oraz druk ZUS DRA za

ostatni miesiac.

§12



1. Umowa o zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej — stanowiqca Zatqcznik Nr 4 do
niniejszego Regulaminu — obejmuje w szczegolnosci:
1. Zobowiazanie Dyrektora do:
a) wyplaty zwrotu kosztow w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji,
b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidlowosci wykonywania warunkéw umowy przez
Whnioskodawce w czasie obowiazywania umowy,
2. Zobowiazanie Wnioskodawcy do:
a) poniesienia wskazanych w umowie kosztow oraz zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, ktorej dotyczy
zwrot kosztow, w terminie do 3 miesigcy od dnia zawarcia umowy,
¢) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Urzgdu,
d) informowania Urzgdu o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy, w terminie 7 dni od dnia
wystapienia tych zmian,
e) umozliwienia upowaznionym pracownikom Urzgdu przeprowadzenia kontroli nalezytego wykonywania
warunkéw umowy,
f) rozliczenia otrzymanego zwrotu kosztow w terminie okreslonym w umowie, zwrotu:
— otrzymanego zwrotu kosztow oraz
— odsetek od zwrotu kosztéw, naliczonych od dnia ich otrzymania w wysokosci okre$lonej jak dla zaleglosci
podatkowych, w terminie 3 miesigcy od dnia otrzymania wezwania z Urzgdu do zaptaty lub ujawnienia
naruszenia co najmniej jednego z warunkow umowy,
g) zabezpieczenia zwrotu kosztow,
h) przechowywania przez okres 10 lat dokumentacji pozwalajacej na sprawdzenie zgodnosci przyznanej
pomocy z przepisami rozporzadzenia.
2. Odsetek, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2 lit. f, nie nalicza si¢ w przypadku, gdy zwrot kosztow zostat wyptacony w
wysokos$ci wyzszej od naleznej z przyczyn niezaleznych od Wnioskodawcy.
3. Przepisy § 5 ust. 3 i 4 dotyczace przedtuzenia terminu stosuje si¢ odpowiednio.
§13
1. Wnioskodawca przedstawia w Urzedzie zestawienie poniesionych kosztow w terminie 7 dni od dnia poniesienia
ostatniego z tych kosztow.
2. Zakup wyposazenia Wnioskodawca dokumentuje fakturami VAT, rachunkami lub dowodem zaplaty, z
udokumentowanym sposobem ptatno$ci, wystawionymi po dniu podpisania umowy.
3. Wytworzenie wyposazenia Wnioskodawca dokumentuje dodatkowo ocena techniczna rzeczoznawcy wraz z
dokonang przez niego wycena.
4. Ceng nabycia i koszt wytworzenia wyposazenia ustala si¢ i dokumentuje zgodnie z przepisami o rachunkowosci.
5. Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy, o ktorych mowa w ust. 3, finansuje Wnioskodawca.
6. Przepisy § 5 ust. 3 i 4 dotyczace przedtuzenia terminu stosuje si¢ odpowiednio.
§ 14
1. W terminie 7 dni od dnia dorgczenia zestawienia poniesionych kosztéw, Urzad wystepuje do Panstwowej
Inspekeji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z
niepelnosprawnos$ci osoby zatrudnionej na tym stanowisku.
2. W terminie 14 dni od dnia otrzymania pozytywnej opinii, o ktérej mowa w ust. 1:
1. upowaznieni pracownicy Urzedu dokonuja sprawdzenia zakupionego lub wytworzonego wyposazenia
stanowiska pracy z przedstawionymi dokumentami, o ktorych mowa w § 13 ust.2,
2. Urzad przekazuje zwrot kosztow na wskazany we wniosku rachunek bankowy.
3. Przepisy § 5 ust. 3 1 4 dotyczace przedtuzenia terminu stosuje si¢ odpowiednio.
4. Umowa wygasa w przypadku nieprzedstawienia w terminie 6 miesigcy od dnia zawarcia umowy o zwrot kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej, zestawienia poniesionych kosztow, o ktorych mowa w § 13
ust. 1.
§ 15
Zwrot kosztow moze by¢ przyznany jako pomoc de minimis, o ktérej mowa w:
1. Rozporzadzeniu Komisji (WE) Nr 1998/2006 z 15 grudnia 2006 roku w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006r. s. 5).
2. Rozporzadzeniu Komisji (WE) Nr 1860/2004 z 6 pazdziernika 2004 roku w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rolnego i sektora rybotowstwa (Dz.
Urz. UE L 325 z28.10.2004r. s. 4).



3. Rozporzadzeniu Komisji (WE) Nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 roku w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu
WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybotowstwa i zmieniajacym rozporzadzenie
(WE) Nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007r. s. 6).

VIII. Szczeg6lowe warunki ubiegania si¢ o refundacje
§16
1. Wnioskodawca moze ztozy¢ w Urzgdzie wniosek o refundacje, jezeli miejsce pracy dla osoby niepelnosprawnej
organizowane jest na terenie powiatu strzeleckiego.
2. O przyznanie zwrotu moze ubiega¢ si¢ Wnioskodawca, ktory
— prowadzi dzialalnos$¢ od co najmniej 12 miesigcy,
— zobowiaze si¢ do zatrudnienia osoby niepetnosprawnej przez okres co najmniej 12 miesigcy,
§17
1. Refundacja obejmuje zwrot 60% wynagrodzenia zatrudnionej osoby niepelnosprawnej przed opodatkowaniem
podatkiem dochodowym oraz obowiazkowych sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia za okres
jednego roku od dnia jej zatrudnienia.
2. Przy rozpatrywaniu wniosku o refundacje¢ Urzad bierze pod uwagg:
1. kondycj¢ finansowa Wnioskodawcy, uprawdopodobniajaca zapewnienie zatrudnienia  osoby
niepetnosprawnej przez okres co najmniej 12 miesigcy,
2. liczbg o0s6b niepetnosprawnych o okre$lonych kwalifikacjach zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Strzelcach Opolskich,
3. wywiazywanie si¢ z umow z udziatem $rodkow publicznych, zawartych w ciagu ostatnich dwoch petnych
lat kalendarzowych,
4. wysokos¢ posiadanych srodkéw Funduszu na ten cel w danym roku.
3. Przed podpisaniem umowy Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ przeprowadzenia kontroli u Wnioskodawcy.
§18
Przed podpisaniem umowy Wnioskodawca zobowiazany jest dostarczy¢ do Urzedu:
1. zaswiadczenie Naczelnika urzgdu skarbowego o nie zaleganiu z podatkami,
2. zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o nie zaleganiu ze sktadkami oraz druk ZUS DRA za
ostatni miesiac.

§19
1. Umowa o zwrot kosztow wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracodawcy — stanowiqca
Zatqcznik Nr 5 do niniejszego Regulaminu — obejmuje w szczegolnosci:
1. Zobowiazanie Dyrektora do:
b) wyplaty refundacji w terminie i kwocie ustalonej w wyniku negocjacji,
¢) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidlowosci wykonywania warunkéw umowy przez
Whnioskodawce w czasie obowiazywania umowy,
2. Zobowiazanie Wnioskodawcy do:
a) zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, ktorej dotyczy refundacja, w terminie do 3 miesigcy od dnia zawarcia
umowy,
b) przedstawiania w terminach okreslonych w umowie wystapienia,
¢) niedokonywania zmian w wysokosci wynagrodzenia osoby niepetnosprawnej w okresie 12 miesigcy od
dnia jej zatrudnienia, powodujacych przekroczenie kwoty refundacji ustalonej w wyniku negocjacji,
d) informowania Urzgdu o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy, w terminie 7 dni od dnia
wystapienia tych zmian,
e) umozliwienia upowaznionym pracownikom Urzgdu przeprowadzenia kontroli nalezytego wykonywania
warunkéw umowy,
f) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Urzedu,
g) rozliczenia otrzymanej refundacji w terminie okre§lonym w umowie,
h) zabezpieczenia zwrotu wyptaconych kwot,
i) zwrotu:
— otrzymanej refundacji oraz
— odsetek od refundacji, naliczonych od dnia jej otrzymania w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych, w terminie 3 miesigcy od dnia otrzymania wezwania z Urzgdu do zaplaty lub ujawnienia
naruszenia co najmniej jednego z warunkow umowy,
j) przechowywania przez okres 10 lat dokumentacji pozwalajacej na sprawdzenie zgodnosci przyznanej
pomocy z przepisami rozporzadzenia.



2. Odsetek, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2 lit. i, nie nalicza si¢ w przypadku, gdy refundacja zostata wyptacona w
wysokos$ci wyzszej od naleznej z przyczyn niezaleznych od Wnioskodawcy.
3. Przepisy § 5 ust. 3 i 4 dotyczacy przedhuzenia terminu stosuje si¢ odpowiednio

§ 20
1. Wnioskodawca przedstawia w Urzedzie wystapienie, w terminie do konca miesiaca, w ktorym optacit terminowo
naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
2. Przepisy § 5 ust. 3 14 dotyczacy przedtuzenia terminu stosuje si¢ odpowiednio.

§21

1. Urzad wyptaca refundacje za poszczegdlne miesiace na wskazany we wniosku rachunek bankowy, w terminie 14
dni od daty przedstawienia przez Wnioskodawceg wystapienia, o ktorym mowa w § 19 ust. 1, z zastrzezeniem, ze
pierwsza refundacja zostanie wyptacona w terminie 14 dni od daty przedstawienia przez Wnioskodawce wystapienia
wraz z pozytywna opinia, o ktorej mowa w § 19 ust. 2.
2. Przepisy § 5 ust. 3 i 4 dotyczacy przedtuzenia terminu stosuje si¢ odpowiednio.

§22
Refundacja moze by¢ przyznana jako pomoc na zatrudnienie, zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Komisji (WE)
Nr 2204/2002 z dnia 5 grudnia 2002 roku w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy panstwa w
zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. UE L 337 z 13.12.2002r. s. 3 z p6zn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne,
rozdz. 5,t. 4, s. 273 z p6zn. zm.).

IX. Szczeglolowe warunki ubiegania si¢ o jednorazowe Srodki
§23
1. Osoba niepelnosprawna moze ztozy¢ w Urzedzie wniosek o przyznanie srodkdéw na podjecie dziatalnos$ci, jezeli
jest zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Opolskich, jako osoba bezrobotna albo poszukujaca
pracy nie pozostajaca w zatrudnieniu.
2. O przyznanie jednorazowych $rodkow moze ubiegac si¢ osoba, o ktorej mowa w ust. 1, ktéra od co najmniej 12
miesigcy:
— zaprzestata prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej albo rolnicze;j
— nie jest cztonkiem spoétdzielni socjalnej, oraz jezeli nie otrzymata wczesniej srodkow publicznych na podjgcie
dziatalnos$ci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wktadu do spotdzielni socjalne;j.
§24

1. Jednorazowe $rodki moga by¢ przyznane na:

1. podjecie po raz pierwszy dziatalnos$ci:

a) gospodarczej w rozumieniu przepisOw o swobodzie dzialalno$ci gospodarczej,

b) rolniczej w rozumieniu przepisOw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, w tym polegajacej na
prowadzeniu dziatow specjalnych produkecji rolnej, bez wzgledu na forme¢ prawna jej prowadzenia,

2. wniesienie po raz pierwszy wktadu do spoétdzielni socjalne;j,

3. ponowne podjecie dzialalno$ci, o ktérej mowa w pkt. 1 lub ponowne wniesienie wktadu do spoétdzielni
socjalnej, jezeli zgodnie z o$wiadczeniem osoby niepelnosprawnej uptynglo co najmniej 12 miesigey od
zaprzestania prowadzenia tej dzialalnosci lub ustania cztonkostwa w spotdzielni socjalne;.

2. Jednorazowe $rodki nie moga by¢ przeznaczone na:

— wniesienie udzialow do spotek, zakup akeji,

— wydatki dotyczace kosztow budow,

— zakup nieruchomosci 1 ziemi,

— zakup samochodow,

— sptate zadtuzen,

— reklama

— wniesienie kaucji,

— wykupu koncesji, licencji oraz zezwolen,

— rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie handlu obwoznego i gastronomii obwoznej oraz sektorow
wymienionych w Rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 roku w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006r., s.5).

3. W przypadku zakupu sprz¢tu / rzeczy uzywanych osoba niepetnosprawna zobowiazana jest dotaczy¢ dokumenty
uprawdopodobniajace warto$¢ rynkowa sprz¢tu / rzeczy o identycznych lub podobnych parametrach.



4. Kwota przeznaczona na:
- na remont i adaptacj¢ pomieszczen nie moze przekroczy¢ 20% catosci wnioskowanej kwoty,

§25
1. Przed rozpatrzeniem wniosku Urzad moze skierowaé osobg niepetnosprawna na rozmowg z Doradca Zawodowym
i lekarzem — konsultantem oraz na szkolenie z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
2. Osoba niepelnosprawna zobowiazana jest dostarczy¢ na rozmowg z lekarzem — konsultantem posiadana
dokumentacj¢ medyczna.
3. Urzad zastrzega sobie mozliwos$¢ przeprowadzenia kontroli lokalu wskazanego przez osobg niepetnosprawna, jako
miejsca prowadzenia planowanej dzialalnosci gospodarczej lub rolniczej a w przypadku wniesienia wkiadu do
spotdzielni socjalnej kontroli w jej miejscu dziatalnosci, przed podpisaniem umowy.
4. Przy rozpatrywaniu wniosku Urzad bierze pod uwagg:

— przewidywane efekty ekonomiczne przedsigwzigcia,

— popyt i podaz lokalnego rynku pracy na planowana dziatalnos¢,

— kalkulacj¢ wydatkéw na uruchomienie dziatalnosci,

— uprawnienia i kwalifikacje osoby niepelnosprawne;j,

— wysoko$¢ zaangazowanych Srodkow wiasnych oraz innych zrodet finansowania,

— wysokos$¢ posiadanych srodkow Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku.

5. Przed podpisaniem umowy, wymagana jest zgoda wspolmalzonka osoby niepetnosprawnej, wyrazona w formie
pisemnej w obecnosci uprawnionego pracownika Urzedu lub zgody po$wiadczonej notarialnie — wyjatek stanowi
rozdzielno$¢ majatkowa.

§ 26
Przed podpisaniem umowy osoba niepetnosprawna zobowiazana jest dostarczy¢ do Urzedu zaswiadczenie z urzedu
skarbowego o nie figurowaniu w ostatnich 12 miesiacach w ewidencji podatnikéw prowadzacych dziatalno$é
gospodarcza.

§27
1. Umowa o przyznanie jednorazowych srodkdéw — stanowiqca Zatqcznik Nr 6 do niniejszego Regulaminu —
obejmuje w szczegolnosci:

1. Zobowiazanie Dyrektora do:

a) wyplaty jednorazowych srodkow, w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji,

b) co najmniej jednokrotnego zbadania nalezytego wykonywania warunkow umowy w okresie 24 miesigcy od
dnia zawarcia umowy,

2. zobowiazanie osoby niepetnosprawnej do:

a) przeznaczenia jednorazowych $rodkéw na cel okreslony w umowie,

b) prowadzenia dzialalnosci, o ktérej mowa w § 24 ust. 1 przez okres co najmniej 24 miesiecy, z
uwzglednieniem okresow choroby, powotania do odbycia zasadniczej lub zastgpczej shuzby wojskowej lub
korzystania ze §wiadczenia rehabilitacyjnego,

c¢) udokumentowania w czasie trwania umowy prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, rolniczej albo
whniesienia wktadu do spotdzielni socjalne;j,

d) umozliwienia upowaznionym pracownikom Urzgdu przeprowadzenia kontroli nalezytego wykonywania
warunkow umowy,

e) informowania Urzedu o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy w terminie 7 dni od dnia
wystapienia tych zmian,

f) rozliczenia otrzymanych srodkow w terminie okreslonym w umowie,

g) zwrotu:

- otrzymanych jednorazowych $rodkéw oraz

- odsetek od jednorazowych §rodkow, naliczonych od dnia ich otrzymania w wysokosci okreslonej jak dla
zaleglo$ci podatkowych, w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania z Urzedu do zaptaty lub
ujawnienia naruszenia co najmniej jednego z warunkéw umowy,

h) zabezpieczenia zwrotu jednorazowych srodkow,

i) przechowywania przez okres 10 lat dokumentacji pozwalajacej na sprawdzenie zgodno$ci przyznanej
pomocy z przepisami rozporzadzenia.

2. Odsetek, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2 lit. g, nie nalicza si¢ w przypadku, gdy jednorazowe s$rodki zostaty
wyptacone w wysokosci wyzszej od naleznej z przyczyn niezaleznych od osoby niepetnosprawne;.
3. Przepis § 5 ust. 3 14 dotyczacy przedtuzenia terminu stosuje si¢ odpowiednio.



§28
1. Przed podpisaniem umowy, osoba niepelnosprawna przedstawia uprawnionemu pracownikowi Urzedu,
odpowiednio:
zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej,
odpis z Krajowego Rejestru Sadowego,
koncesjg, zezwolenie lub zaswiadczenie o wpisie do rejestru dziatalnosci regulowanej,
decyzj¢ Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu
rolnikow,

5. zobowiazanie spotdzielni do przyjgcia wkiadu w formie i wysokosci planowanej do wniesienia przez
Whnioskodawce.

2. Przekazanie jednorazowych $rodkow moze nastapi¢ przed spetnieniem warunku okreslonego w ust. 1 pkt. 3, jezeli
wydanie tych dokumentéw uzaleznione jest od posiadania przedmiotow lub urzadzen niezbgdnych do prowadzenia
danego rodzaju dziatalnosci, a osoba niepetnosprawna zamierza dokona¢ zakupu tych przedmiotow i urzadzen w
ramach przyznanych jednorazowych §rodkow.
3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, osoba niepelnosprawna jest zobowiazana do przedstawienia
uprawnionemu pracownikowi Urzedu tych dokumentéw w terminie nie dtuzszym niz 6 miesigcy od dnia wyptacenia
jednorazowych §rodkoéw pod rygorem zwrotu otrzymanych §rodkow.
4. Przepis § 5 ust. 3 14 dotyczacy przedtuzenia terminu stosuje si¢ odpowiednio.

§29
1. Urzad przekazuje jednorazowe $rodki na wskazany we wniosku rachunek bankowy w terminie 14 dni od daty
zawarcia umowy.
2. Podstawa rozliczenia jednorazowych srodkéw sa faktury VAT, rachunki a w szczegdlnych przypadkach umowy
sprzedazy, z udokumentowanym sposobem ptatnosci, wystawione po dniu podpisania umowy.
3. Catkowite rozliczenie wydatkowania jednorazowych s$rodkéw nastgpuje w terminie do 2 miesiecy od daty
podpisania umowy, w kwocie brutto.
4. W przypadku niewykorzystania cato$ci przyznanych jednorazowych §rodkow, osoba niepetnosprawna zwraca na
wskazane konto niewykorzystang kwote, w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania.
5. Umowa wygasa w przypadku:

1. nie przedstawienia dokumentow, o ktorych mowa w § 27 ust. 1, w terminie 6 miesigcy od dnia zawarcia
umowy; jezeli jednorazowe $rodki zostaly wyptacone, osoba niepetnosprawna zobowiazana jest do ich
zwrotu wraz z odsetkami jak dla zaleglo$ci podatkowych, w terminie 3 miesi¢cy od dnia otrzymania
wezwania do zaplaty lub ujawnienia naruszenia co najmniej jednego z warunkéw umowy,

2. nie przedstawienia dokumentéw, o ktérych mowa w § 28 ust. 2; osoba niepetnosprawna zobowiazana jest
do zwrotu jednorazowych $rodkow wraz z odsetkami jak dla zaleglosci podatkowych, w terminie 30 dni od
daty otrzymania wezwania.
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§ 30
Osoba niepetnosprawna, ktorej przyznano na podstawie umowy jednorazowe srodki, traci status osoby bezrobotne;j
lub poszukujacej pracy nie pozostajacej w zatrudnieniu od nastgpnego po dniu otrzymania srodkow.

X. Przepisy koncowe
§ 31
Od postanowienia Dyrektora w sprawie przyznania srodkéw Funduszu nie przystuguje odwotanie.
§32
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy aktow normatywnych
wskazanych w czg$ci I niniejszego Regulaminu.
2. Wszelkie spory powstale w czasie trwania umowy podlegaja rozpatrzeniu przez Sad wiasciwy dla siedziby
Urzedu.
§ 33
Regulamin obowiazuje z dniem podpisania przez Dyrektora.



