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pieczęć Wnioskodawcy




                         miejscowość i data




     

 

W N I O S E K

 

W SPRAWIE UTWORZENIA MIEJSC PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO DOROSŁYCH W FORMIE:
PRZYUCZENIA DO PRACY
*
PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU 
*
Na zasadach określonych w art. 53a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (tekst jednolity z 2008 r. Dz.U. nr 69, poz. 415 z późn. zm.) oraz rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 kwietnia 2009 r. w sprawie przygotowania zawodowego dorosłych (Dz. U. z 2009 r. nr 61 poz. 502)

  

I. DANE PRACODAWCY:
            
1. Nazwa zakładu pracy ………………………………………………………………..……………

adres siedziby ………………………………………tel. ………...…….…….fax……..…………

miejsca prowadzenia działalności:….....................................................................................
2. Forma prawna działalności: ............................................................................................................

3. Rodzaj prowadzonej działalności: .................................................................................................
4. Data rozpoczęcia działalności: ........................................................................................................
5. Liczba zatrudnionych pracowników:…………………………………………………..………….
6. NIP:……………………………………………… REGON:………………..……………………

7. Imię i nazwisko osoby reprezentującej pracodawcę:………………...………………………….

tel. .......................................... fax. ................................e-mail .....................................................
II. DANE DOTYCZĄCE ORGANIZACJI PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO DOROSŁYCH:

 

1. Liczba przewidywanych miejsc pracy przygotowania zawodowego dorosłych:

   ogółem: ..................................................................................................................................... 

      

2. Proponowany okres odbywania przygotowania zawodowego dorosłych:

             

   od .................................. do .................................. tj. ...................... m-cy  dla ................... osób

 

3. Opis zadań wykonywanych w okresie odbywania przygotowania zawodowego dorosłych:

 

a) nazwa i kod zawodu zgodnie z klasyfikacją zawodów szkolnictwa zawodowego  (Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26.06.2007 r. w sprawie klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego – Dz.U. Nr 124 poz.860, z późn. zm.) lub klasyfikacją zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy (Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania – Dz. U. Nr 265 poz. 2644, z późn. zm.)
...........................................................................................................................................................

b) nazwa komórki organizacyjnej: ......................................................................................................
c) nazwa stanowiska: .....................................................................................................................
d) wykaz wykonywanych zadań zawodowych przewidzianych do realizacji u  pracodawcy:

...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

e) wykaz nabywanych kwalifikacji zawodowych lub umiejętności:

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

4. Wymagane kwalifikacje bezrobotnego:

a)  

b) wykształcenie: ...............................................................................................................................
c) specjalność: .................................................................................................................................
d) minimalne kwalifikacje niezbędne do podjęcia przygotowania zawodowego dorosłych:
..................................................................................................................................................
e) dodatkowe kwalifikacje: ............................................................................................................
5. predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne: ……………............................................................... .................................................................................................................................................

6. Miejsce wykonywania przygotowania zawodowego dorosłych: 

 

   ............................................................................................................................................
7. Proponowany wymiar czasu przygotowania zawodowego dorosłych (nie może przekroczyć 8 godz. zegarowych dziennie i 40 godz. zegarowych tygodniowo): 

……….......................................................................................................................................................

8. Zmianowość: …….....................................................................................................................................

    
I zmiana od godz. ……….. do godz. …………..

    
II zmiana od godz. ……..…do godz. …………...

9. Dopuszczalny wymiar nieobecności na zajęciach przygotowania zawodowego dorosłych umożliwiający uczestnikowi realizację programu wyrażony udziałem procentowym maksymalnej dopuszczalnej liczby godzin nieobecności na zajęciach w stosunku do całkowitej liczby godzin zajęć przewidzianych programem: 
……….......................................................................................................................................................

10. Proponowana liczba bezrobotnych do zatrudnienia  po zakończeniu umowy o organizację przygotowania zawodowego dorosłych:  ……………………………………………………………….
11. Miejsce zatrudnienia po zakończeniu przygotowania zawodowego dorosłych:
………………………………..……………………………………………………………..…………

12. Dane osoby bezrobotnej proponowanej do odbycia przygotowania zawodowego dorosłych:

      imię i nazwisko ………………………………………………………………………………………….
13. Dane osobowe opiekuna bezrobotnego (pracownika proponowanego do sprawowania opieki  nad odbywaniem przygotowania zawodowego dorosłych):
a) imię i nazwisko  ............................................................................................................................

a) stanowisko................................................................................................................................... 

b) kwalifikacje instruktora praktycznej nauki zawodu (zgodne z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu Dz.U. nr 113, poz. 988 ze zm.):
………........................................................................................................................................

………........................................................................................................................................

 numer telefonu ……...................................................................................................................
14. Proponowany sposób uzyskania przez uczestników wiedzy teoretycznej przewidzianej programem przygotowania zawodowego dorosłych, niezbędnej do realizacji zadań zawodowych (bezpośrednio u pracodawcy lub instytucji szkoleniowej wskazanej przez starostę):

 ………........................................................................................................................................

………........................................................................................................................................

15. Instytucja wskazana przez pracodawcę do przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego na tytuł zawodowy lub egzaminu czeladniczego:

…………………………..……………………………………………………………………………….

III. WYKAZ WYDATKÓW, KTÓRE BĘDZIE PONOSIŁ PRACODAWCANA
       UCZESTNIKA/ÓW PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO DOROSŁYCH:
	Lp.
	Wyszczególnienie 

rodzaju wydatków
	Forma udokumentowania
	Kwota 
 (w złotych/1 uczestnika)

	1
	Materiały i surowce
	
	

	2
	Eksploatacja maszyn i urządzeń
	
	

	3
	Odzież robocza
	
	

	4
	Posiłki regeneracyjne
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	12
	
	
	

	13
	
	
	

	14
	
	
	

	RAZEM
	


OŚWIADCZAM, ŻE:

1. Dotychczas korzystałem ze środków Funduszu Pacy (TAK/NIE)* 

jeżeli tak to w jakiej formie:  ………………………………………………………………………

2. Nie toczy / toczy się w stosunku do firmy postępowanie upadłościowe i nie został zgłoszony wniosek o likwidację*

3. Nie zalegam / zalegam z płatnościami wobec urzędu skarbowego i ZUS*

4. Organizacja w moim zakładzie przygotowania zawodowego dorosłych nie będzie przyczyną zwolnień pracowników obecnie zatrudnionych w zakładzie*
Niniejsze oświadczenie składam pod odpowiedzialnością karną wynikająca z art. 233 k.k., który stanowi:

„Kto składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3”

Podpisanie umowy o organizację przygotowania zawodowego dorosłych jest równoznaczne z wyrażeniem zgody pracodawcy na podanie do publicznej wiadomości przez PUP danych firmy, poprzez umieszenie ich na tablicy ogłoszeń w siedzibie urzędu na okres 30 dni (art. 59b, ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. tj. Dz.U. nr 69 z 2008r. poz. 415 z późn. zm.)
                              ______________________________

                                                                                      /podpis i pieczątka Wnioskodawcy/
ZAŁĄCZNIKI: 
1. Aktualny odpis z właściwego rejestru albo zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej, wystawione nie wcześniej niż 6 m-cy przed upływem terminu składania wniosku
2. Zaświadczenie REGON

3. Decyzja Identyfikacji  Podatkowej NIP

4. Zaświadczenie z ZUS o nie zaleganiu z płatnościami, wystawione nie wcześniej niż 6 m-ce przed upływem terminu składania wniosku (w przypadku spółki cywilnej wymagane jest zaświadczenie                       o niezaleganiu na spółkę oraz na każdego ze wspólników, a także umowa spółki)
5. Zaświadczenie z Urzędu Skarbowego o nie zaleganiu z płatnościami, wystawione nie wcześniej niż 3 m-ce przed upływem terminu składania wniosku*

6. Program przygotowania zawodowego (zał. nr 1 do wniosku) 

7. Zaświadczenie o uzyskanej pomocy de minimis (zał. nr 2 do wniosku)

8. Zaświadczenie o innej pomocy publicznej (zał. nr 3 do wniosku)

UWAGA!

1. Wymienione wyżej załączniki są niezbędne do rozpatrzenia wniosku

2. Wniosek bez kompletu załączników nie będzie rozpatrywany

3. Termin rozpatrzenia wniosku liczony będzie od dnia dostarczenia kompletu załączników

4. Kserokopie przedkładanych dokumentów winny być potwierdzone za zgodność z oryginałem wraz                      z imiennym podpisem i pieczęcią firmy.
IV. STANOWISKO POWIATOWEGO URZĘDU PRACY:
Wyrażam zgodę na zawarcie umowy na przygotowanie zawodowe dorosłych                                           w formie ………..…………………………………………………… dla …………….. osoby/osób, na okres ………………miesięcy, ze środków …………………………….….. (źródło finansowania).
 
                ______________________________

                                                                                    /data i podpis osoby upoważnionej/

· niepotrzebne skreślić

� oznacza to formę przygotowania zawodowego dorosłych, umożliwiająca uzyskanie wybranych kwalifikacji zawodowych lub umiejętności potwierdzonych zaświadczeniem, niezbędnych do wykonania określonych zadań zawodowych, właściwych dla zawodu występującego w klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku  pracy. Przyuczenie do pracy dorosłych trwa od 3 do 6 miesięcy i kończy się egzaminem sprawdzającym, przeprowadzanym przez komisję lub przez instytucję szkoleniową wskazaną przez starostę, wpisaną do rejestru prowadzonego przez WUP. Uczestnik przyuczenia do pracy dorosłych, który zdał egzamin sprawdzający z wynikiem pozytywnym, otrzymuje zaświadczenie potwierdzajże nabyte umiejętności.





� oznacza to formę przygotowania zawodowego dorosłych umożliwiającą uzyskanie tytułu zawodowego lub tytułu czeladnika. Okres trwania wynosi od 12 do 18 miesięcy. Praktyczna nauka zwodu dorosłych kończy się egzaminem kwalifikacyjnym na tytuł zawodowy lub egzaminem czeladniczym przeprowadzanym przez komisję egzaminacyjną. Uczestnik praktycznej nauki zawodu dorosłych, który zdał egzamin kwalifikacyjny lub czeladniczym z wynikiem pozytywnym otrzymuje świadectwo. 
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