                 POWIATOWY URZĄD PRACY

……………………………………………..

                            W STRZELCACH OPOLSKICH

           pieczęć organizatora stażu

Nr wniosku:…………………………
WNIOSEK O ORGANIZACJĘ STAŻU DLA BEZROBOTNYCH 
na zasadach określonych w:
· ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620),

· rozporządzeniu MRPIPS  z dnia  12 listopada 2025 r. w sprawie szczegółowego sposobu i trybu organizowania stażu dla bezrobotnych  (Dz. U. z 2025 r. poz. 1536).
UWAGA: Przed wypełnieniem wniosku proszę zapoznać się z zasadami organizacji stażu stanowiącymi załącznik do ww. Wniosku!
WNIOSEK NIE WYPEŁNIONY W CAŁOŚCI ORAZ ZŁOŻONY BEZ WYMAGANYCH   ZAŁĄCZNIKÓW NIE BĘDZIE ROZPATRYWANY!!

I. DANE ORGANIZATORA STAŻU:

1. Nazwa lub imię i nazwisko organizatora :

……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………….

2. Siedziba:

……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………….

3. Miejsce prowadzenia działalności:

……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………….

4. Adres do doręczeń:

……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………….

5. Numer NIP:

…………………………………………………………………………………………………………………….

6. Numer REGON:

…………………………………………………………………………………………………………………….

7. Numer PKD:

……………………………………………………………………………………………………………….

8. Numer PESEL, lub data i miejsce urodzenia oraz rodzaj i seria dokumentu tożsamości: (dotyczy osoby fizycznej - natomiast w przypadku braku numeru PESEL – datę i miejsce urodzenia, rodzaj, serię i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość)

……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………….

9. Forma prawna prowadzonej działalności:

………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………….

10. Rodzaj organizatora:

□ pracodawca, 

□ przedsiębiorca niezatrudniający pracowników, 

□ podmiot ekonomii społecznej, o którym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.                        o ekonomii społecznej, lub jednostka tworząca podmiot ekonomii społecznej, o którym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy,

□ rolnicza spółdzielnia produkcyjna,  

□ pełnoletnia osoba fizyczna, nieposiadająca statusu bezrobotnego, zamieszkująca i prowadząca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiście i na własny rachunek działalność w zakresie produkcji roślinnej lub zwierzęcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostającym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadząca dział specjalny produkcji rolnej, o którym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników,

11. Numer telefonu……………………………, e-mail:………………………………………………………
II. Imię i nazwisko osoby upoważnionej do reprezentowania organizatora stażu:
…………………………………………………………………………………………………………………….

III. Imię i nazwisko osoby uprawnionej do podpisania wniosku/umowy w imieniu organizatora

…………………………………………………………………………………………………………………….
Zajmowane stanowisko…………………………………………………………………………………………

IV. Liczba przewidywanych miejsc, w ramach których bezrobotni będą odbywać staż:



ilość bezrobotnych


w tym z niepełnosprawnościami*
*Proszę w o wykazanie dostępności dla tych osób miejsc pracy/stanowisk, na których będzie odbywany staż:
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………

V. Dane opiekuna stażysty:

Imię i nazwisko:…………………………………………………………………………………………..
Zajmowane stanowisko………………………………………………………………………………….
UWAGA: W trakcie realizacji stażu opiekun stażysty w szczególności: 

1. wyznacza zadania praktyczne oraz organizuje zajęcia teoretyczne przewidziane w programie stażu; 

2. nadzoruje wykonywanie zadań przez bezrobotnego oraz udziela mu wskazówek i niezbędnej pomocy                         w wypełnianiu powierzonych zadań; 

3. współpracuje z powiatowym urzędem pracy w zakresie realizacji programu stażu; 

4. prowadzi niezbędną dokumentację z realizacji programu stażu; 
5. przygotowuje opinię o odbyciu stażu, o której mowa w art. 123 ust. 2 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia;
6. w przypadkach, o których mowa w art. 119 ust. 3 i 4 ustawy, opiekun stażysty musi posiadać kwalifikacje instruktora praktycznej nauki zawodu, określone w przepisach wydanych na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe.

VI. Liczba zatrudnionych pracowników:
	
	Liczba zatrudnionych pracowników w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy
	Inne formy zatrudnienia

	
	Ogółem           (suma kolumn 1- 3)
	w tym w ramach umowy o pracę
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	 Na czas nieokreślony
	Na czas określony
	Inne umowy zawarte  na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego i umowy o pracę nakładczą  
	Młodociani pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego
	Umowy 
cywilno - prawne 
(np. umowy zlecenie, umowy o dzieło)

	Stan zatrudnienia w dniu złożenia wniosku

   …………….…

           (data)
	
	
	
	
	
	

	Stan zatrudnienia 
6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku
	
	
	
	
	
	

	Liczba osób bezrobotnych odbywających staż u organizatora w dniu złożenia wniosku:
	


VII. Proponowany okres odbywania stażu:
od…………………………………..  do  …………………………………

VIII. Proponowany system i rozkład czasu pracy, a także wymiar czasu odbywania stażu i proponowane godziny odbywania stażu:

UWAGA: Czas realizacji programu stażu przez bezrobotnego odbywającego staż nie może przekraczać 8 godzin na dobę i przeciętnie 40 godzin w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy, w przyjętym okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym 3 miesięcy. Czas realizacji programu stażu bezrobotnego będącego osobą niepełnosprawną zaliczoną do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności nie może przekraczać 7 godzin na dobę i 35 godzin w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy, w przyjętym okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym 3 miesięcy. Czas realizacji programu stażu przez bezrobotnego odbywającego staż nie może być krótszy niż 20 godzin w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy, w przyjętym okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym 3 miesięcy.
1. Osoba bezrobotna będzie odbywać staż w następujące dni tygodnia:
(proszę wskazać w jakie) …………………………………………………………………….. ……….
w formie:

□   stacjonarnej   
            □  zdalnej
              □  hybrydowej  
UWAGA: W przypadku stażu organizowanego w formie zdalnej lub hybrydowej proszę opisać proponowane warunki i zasady organizacji takiego stażu, w tym zasady porozumiewania się organizatora stażu i bezrobotnego odbywającego staż oraz sposób potwierdzania obecności przez bezrobotnego odbywającego staż. Proszę również wskazać liczbę pracowników wykonujących pracę w proponowanej formie.
……………………………………………………………………………………………………………………….
2. Godziny odbywania stażu (od – do):…………………………………………………………………..
3. Praca w niedziele i święta:             □   NIE   
            □  TAK  

Jeżeli tak, proszę uzasadnić:……………….…………………………………………………………..
.......………………………………………………….…………………………………………………….
4. Praca w porze nocnej:                    □   NIE    
            □  TAK 

Jeżeli tak, proszę uzasadnić:…………..………………………………………………………………
..……………………………………………………………………………………………………………
5. System pracy zmianowej:               □   NIE   
            □  TAK (liczba zmian) ………………
Jeżeli tak, proszę uzasadnić:.…………………………………………………………………………..
              …………………………………………………………………………………………………………….
6. Miejsce odbywania stażu /dokładana nazwa oraz adres/:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

UWAGA: Bezrobotny nie może odbywać stażu w niedziele i święta, w porze nocnej, w systemie pracy 
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Urząd Pracy może wyrazić zgodę na realizację stażu w niedziele                 i święta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkładu czasu pracy.                                                                                                                     Natomiast praca w godzinach nadliczbowych na stażu jest niedopuszczalna!
IX. Proponowane stanowisko dla kierowanego stażysty*……………………………………………………

*(Nazwa i symbol cyfrowy zawodu lub specjalności, zgodnie z klasyfikacją zawodów  i specjalności)
X. Wymagania organizatora stażu względem kierowanej na staż osoby bezrobotnej:
1. Minimalne kwalifikacje niezbędne do podjęcia stażu:
a. Poziom wykształcenia……………………………………………………………………………………

b. Wymagane kwalifikacje………………………………………………………………………………….

c. Predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne…………………………………………………………...
2. Dodatkowe wymogi………………………………………………………………………………………
XI. Proponowana osoba bezrobotna do odbycia stażu
	Imię i nazwisko, PESEL, adres zamieszkania
	Data urodzenia
	Telefon

	………………………………………………………...

………………………………………………………...

………………………………………………………...
	………………………..

	……………………….


UWAGA:

Bezrobotny nie może odbywać stażu u tego samego organizatora, u którego wcześniej odbywał staż, był zatrudniony, w tym jako młodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub wykonywał inną pracę zarobkową, jeżeli od dnia zakończenia poprzedniego stażu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie upłynęło co najmniej 24 miesiące. Łączny okres staży realizowanych przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie może przekroczyć 12 miesięcy. 

Łączny okres staży odbywanych przez bezrobotnego nie może przekroczyć 24 miesięcy w okresie kolejnych 10 lat.
Oświadczam, że:
Wskazana imiennie osoba bezrobotna nie odbywała u mnie stażu,  nie była u mnie zatrudniona, w tym jako młodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub nie wykonywała innej pracy zarobkowej.
Oświadczam, że:

Zobowiązuję się do skierowania bezrobotnego, na własny koszt, na wstępne badania lekarskie, przed powierzeniem mu wykonywania zadań przewidzianych programem stażu.

………………………………………

podpis i pieczęć organizatora
Wypełnić tylko w przypadku gdy:
- Realizacja stażu będzie zgodnie z art. 119  ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia 

□   NIE   
            □  TAK  
W przypadku stażu zakończonego potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejętności przeprowadzonym przez uprawnioną instytucję albo stażu zakończonego egzaminem czeladniczym, przeprowadzonym przez komisje egzaminacyjne izb rzemieślniczych, organizator stażu poza uzupełnieniem punktów I do XI podaje dodatkowo:                ( w przypadku braku możliwości realizowania takiego stażu, proszę wpisać informację NIE DOTYCZY )
symbole i nazwy kwalifikacji wyodrębnionych w zawodzie zgodnie z klasyfikacją zawodów szkolnictwa branżowego

………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………….
wykształcenie i posiadane kwalifikacje opiekuna stażysty

………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………. 

informację o proponowanym sposobie uzyskania przez bezrobotnego wiedzy teoretycznej przewidzianej w programie stażu, niezbędnej do realizacji zadań zawodowych
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………….
nazwę dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy lub umiejętności
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………….

proponowaną instytucję potwierdzającą nabycie wiedzy lub umiejętności
……………………………………………………………………………………………………………………….
.………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………. 
wykaz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………….
sposób potwierdzenia zdobytej wiedzy i umiejętności
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
XII. Program stażu 
     Realizacja zaproponowanego programu stażu powinna umożliwić osobom bezrobotnym zdobycie odpowiednich kwalifikacji i umiejętności zawodowych w zawodzie objętym stażem, zgodnych z aktualnymi potrzebami rynku pracy pozwalających na samodzielne wykonywanie pracy po zakończeniu stażu. 

Przyjęty do realizacji program stażu będzie stanowił załącznik do umowy i organizator stażu będzie zobowiązany do realizacji ustalonego programu stażu:

	Lp.
	OPIS ZADAŃ WYKONYWANYCH PODCZAS STAŻU



	1.
	Nazwa i symbol cyfrowy zawodu lub specjalności
	

	2.
	Nazwa stanowiska pracy


	

	3.
	Nazwa komórki organizacyjnej,             w której będzie odbywany staż


	

	4.
	Zakres oraz opis zadań zawodowych, które będą wykonywane podczas stażu

	

	5.
	Zakres wiedzy i umiejętności zawodowych przewidzianych do nabycia przez bezrobotnego
	

	6.
	Inne ważne informacje dotyczące przebiegu stażu
	


UWAGA: 

W przypadku stażu, o którym mowa w art. 119 ust. 1-3 ustawy, program stażu dostosowany jest do wymagań potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności.

XIII. Załączniki do wniosku:

1.  Oświadczenie o niepodleganiu sankcjom w związku z wojną na Ukrainie.

2.  Dokument potwierdzający formę prawną istnienia podmiotu:

1) w  przypadku  spółki cywilnej  należy  przedłożyć  kserokopię  umowy  spółki  cywilnej,
2) w  przypadku  Urzędów  Gmin  należy  przedłożyć  kserokopię zaświadczenia o wyborze na stanowisko wójta/burmistrza gminy,
3) w  przypadku  szkół,  przedszkoli  należy  przedłożyć  kserokopię  aktu  założycielskiego szkoły, przedszkola lub pierwszych stron statutu szkoły, przedszkola, powołanie na stanowisko dyrektora szkoły, przedszkola wraz z pełnomocnictwem do składania oświadczeń woli,
4) inne np.: koncesje, zezwolenia, wpis CEDIG, KRS itp.

3. Pełnomocnictwo do reprezentowania Pracodawcy udzielone przez osoby uprawnione  (nie jest         wymagane jeżeli osoba podpisująca wniosek i umowę jest upoważniona do reprezentowania Pracodawcy w dokumencie rejestracyjnym, który został przedłożony).

WSZYSTKIE WYMAGANE DOKUMENTY POWINNY BYĆ POTWIERDZONE 

ZA ZGODNOŚĆ Z ORYGINAŁEM !
POUCZENIE:
1.    Starosta rozpatruje wnioski o organizację stażu i informuje organizatora stażu o sposobie rozpatrzenia jego wniosku w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego i prawidłowo wypełnionego wniosku o organizację stażu.
2.    W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o organizację stażu starosta zawiera                              z organizatorem stażu i bezrobotnym umowę o organizację stażu.
3. W przypadku gdy wniosek o organizację stażu jest nieprawidłowo wypełniony lub niekompletny, starosta wyznacza organizatorowi stażu co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupełnienie.

4. Wniosek o organizację stażu nieuzupełniony w w/w terminie, pozostawia się bez rozpoznania.
5. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o organizację stażu starosta przedstawia uzasadnienie.

Świadomy odpowiedzialności karnej za składanie nieprawdziwych danych (art. 233 k.k.) oświadczam, że dane zawarte w niniejszym wniosku są zgodne z prawdą.

...............................................                                                             .....................................................
     /miejscowość i data/                                                                       

   /podpis i pieczęć organizatora/

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Administratorem Pana/ni/ danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Op. Dane osobowe są przetwarzane  na podstawie Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r. (RODO), wyłącznie w celu wykonywania zadań Administratora, które wynikają z przepisów prawa . Informacja dotyczącą przetwarzania danych osobowych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Strzelcach Opolskich umieszczona jest na  tablicach  informacyjnych i na stronie  www.strzelceopolskie.praca.gov.pl.

W celu uzyskania informacji o sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych można się skontaktować z Inspektorem Ochrony Danych poprzez e-mail: iod@powiatstrzelecki.pl
Załącznik  Nr 1

Wnioskodawca:

……………………………………………………………..

(imię i nazwisko/pełna nazwa /firma,)

…………………………………………………..…………

(adres)

Oświadczenie

o niepodleganiu sankcjom w związku z wojną w Ukrainie

W związku z  art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz. U. z 2025 r. poz. 514 z późn. zm.) oświadczam, że: 
1) nie jestem wymieniony w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/200 i rozporządzeniu 269/2014 albo wpisany na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej                o zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt. 3 ww. ustawy;

2) Beneficjentem rzeczywistym Wnioskodawcy w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r.                     o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2025 r. poz. 644                z późn. zm.) nie jest osoba wymieniona w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006                i rozporządzeniu 269/2014 albo wpisana na listę lub będąca takim beneficjentem rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile została wpisana na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym mowa w art.1 pkt. 3 ww. ustawy

3) jednostką dominującą Wnioskodawcy w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt. 37 ustawy z dnia                           29 września 1994 o rachunkowości (Dz. U. z 2023 r. poz. 120 z późn. zm.), nie jest podmiot wymieniony w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 269/2014 albo wpisany na listę lub będący taką jednostką dominującą od dnia 24 lutego 2022 r., o ile nie został wpisany na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt. 3 ww. ustawy.

………………………………………………………………

                          


  Data, kwalifikowany podpis elektroniczny lub podpis zaufany lub podpis osobisty

WYPEŁNIA URZĄD:
Dokonano weryfikacji na podstawie listy osób i podmiotów objętych sankcjami, o której mowa w art.                   2 w/w ustawy.

Strzelce Opolskie, dnia………………………….

Podpis pracownika………………………………
ZASADY ORGANIZACJI STAŻU

STAŻ - oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych niezbędnych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy, według ustalonego programu określonego w umowie zawartej pomiędzy starostą (w imieniu, którego działa Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy),  pracodawcą a bezrobotnym. 

KTO MOŻE UBIEGAĆ SIĘ O ORGANIZACJĘ STAŻU DLA OSOBY BEZROBOTNEJ?

1) PRACODAWCA - w myśl art. 2  ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia - oznacza jednostkę organizacyjną, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika; 
2) PRZEDSIĘBIORCA – zgodnie z art. 114 ust. 2 pkt. 2 cytowanej ustawy, bez względu na to czy zatrudnia pracownika; 

3) PODMIOT EKONOMII SPOŁECZNEJ, o którym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej, lub jednostka tworząca podmiot ekonomii społecznej, o którym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy;

4) ROLNICZA SPÓŁDZIELNIA PRODUKCYJNA - prowadzi wspólne gospodarstwo rolne oraz działalność na rzecz indywidualnych gospodarstw rolnych członków; 

5) PEŁNOLETNIA OSOBA FIZYCZNA w myśl art. 114 ust. 2 pkt. 5 cytowanej ustawy, zamieszkująca i prowadząca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiście i na własny rachunek działalność w zakresie produkcji roślinnej lub zwierzęcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostającym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadząca dział specjalny produkcji rolnej, o którym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników.

GŁÓWNE WYMAGANIA STAWIANE OSOBOM BEZROBOTNYM KIEROWANYM NA STAŻ:

1) posiadanie kwalifikacji zgodnie z wyuczonym zawodem,

2) brak doświadczenia zawodowego w kierunku planowanego stażu (dopuszczalne doświadczenie maksymalnie do 6 miesięcy).

Staż może trwać od 3 do 6 miesięcy, a w przypadkach stażu zakończonego potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejętności przeprowadzanym przez uprawnioną instytucję – od 3 do 12 miesięcy.

Staż może być realizowany w formie zdalnej. Wymiar stażu w formie zdalnej oraz szczegółowe zasady odbywania stażu w formie zdalnej określa się w umowie o organizację stażu.
OBOWIĄZKI OPIEKUNA STAŻYSTY: 

1) wyznacza zadania praktyczne oraz organizuje zajęcia teoretyczne przewidziane w programie stażu; 

2) nadzoruje wykonywanie zadań przez bezrobotnego oraz udziela mu wskazówek i niezbędnej pomocy w wypełnianiu powierzonych zadań; 

3) współpracuje z powiatowym urzędem pracy w zakresie realizacji programu stażu; 

4) prowadzi niezbędną dokumentację z realizacji programu stażu; 

5) przygotowuje opinię o odbyciu stażu, o której mowa w art. 123 ust. 2 ustawy.
UMOWA O ZORGANIZOWANIE STAŻU

Zgodnie z art. 114 ust. 5 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia, staż odbywa się na podstawie umowy zawartej przez starostę (w którego imieniu działa Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy) z organizatorem stażu (pracodawcą) i bezrobotnym, według przygotowanego przez organizatora stażu programu określonego we wniosku stanowiącego integralną część umowy.  

UMOWA PRZEWIDUJE ZOBOWIĄZANIE PRACODAWCY W SZCZEGÓLNOŚCI DO:
1) skierowania osoby bezrobotnej na własny koszt na wstępne badania lekarskie, na zasadach przewidzianych dla pracowników, określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – kodeks pracy.

2) zapewnienia należytej realizacji stażu zgodnie z ustalonym programem stażu;

3) zapewnienia osobie bezrobotnej odpowiednich warunków do wykonywania czynności i zadań 
w wymiarze czasu pracy obowiązującym pracownika zatrudnionego na danym stanowisku 
lub w zawodzie, zgodnie z ustalonym programem stażu, w celu nabycia przez bezrobotnego umiejętności do samodzielnego wykonywania pracy po zakończeniu stażu;

4) zapewnienie osobie bezrobotnej dostępu do maszyn, urządzeń, narzędzi i sprzętu niezbędnego do wykonywania zadań na danym stanowisku,

5) zapoznania osoby bezrobotnej z jej obowiązkami oraz uprawnieniami;

6) zapewnienia osobie bezrobotnej bezpiecznych i higienicznych warunków odbywania stażu na zasadach przewidzianych dla pracowników;

7) zapewnienia profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracowników;

8) zapewnienia osobie bezrobotnej odpowiednich okresów odpoczynku

9) przeszkolenia bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracowników w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów przeciwpożarowych oraz sfinansowania jego kosztów;

10) przechowywania w dokumentacji stażu orzeczenia lekarskiego oraz zaświadczenia o przeszkoleniu w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów przeciwpożarowych i okazania jego w trakcie kontroli, w tym kontroli niezapowiedzianej,

11) wyznaczenia opiekuna osoby bezrobotnej, który stale i bezpośrednio koordynuje i nadzoruje zadania wykonywane przez osobę bezrobotną oraz udziela jej wskazówek i pomocy (wyklucza się samodzielne przebywanie stażysty w miejscu odbywania stażu);

12) zapoznania bezrobotnego z obowiązującym u Organizatora regulaminem pracy, co powinno zostać potwierdzone pisemnym oświadczeniem bezrobotnego,

13) zapewnienia bezrobotnemu odzieży i obuwia roboczego lub ekwiwalentu za używanie własnej odzieży i obuwia roboczego, ekwiwalentu za pranie odzieży roboczej, środków ochrony indywidualnej, niezbędnych środków higieny osobistej oraz profilaktycznych posiłków i napojów; 

14) równego traktowania osoby bezrobotnej odbywającej staż na zasadach przewidzianych w przepisach  rozdziału II a w dziale pierwszym ustawy z dnia 20 czerwca 1974 r. – Kodeks Pracy, co oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposób, bezpośrednio lub pośrednio, 
a w szczególności bez względu na płeć, wiek , niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonanie polityczne, przynależność, związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientację seksualną;

15) niezwłocznego, nie później jednak niż w ciągu 7 dni, informowania Urzędu Pracy 
o przypadkach przerwania przez bezrobotnego stażu, każdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecności oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu;

16) sporządzenia protokołu okoliczności i przyczyn wypadku związanego z odbywaniem stażu oraz w drodze do i z miejsca odbywania stażu, powstałego z udziałem osoby skierowanej na staż;

17) usprawiedliwienia nieobecności osobie bezrobotnej skierowanej na staż z powodu choroby, na podstawie zaświadczenia lekarskiego wystawionego przez lekarza na obowiązującym druku ZUS ZLA. Zwolnienie lekarskie powinno być wystawione na Urząd Pracy jako płatnika stypendium. Oryginały zwolnień lekarskich należy przekazać do Urzędu Pracy,

18) poinformowania o zatrudnieniu osoby bezrobotnej w trakcie lub po zakończeniu stażu oraz przedłożenia kserokopii umowy o pracę.

UMOWA ZOBOWIĄZUJE BEZROBOTNEGO DO:
1) przestrzegania ustalonego przez organizatora rozkładu czasu pracy;

2) sumiennego i starannego wykonywania zadań objętych programem stażu oraz stosowania się do poleceń organizatora stażu i opiekuna stażysty, o ile nie są one sprzeczne z prawem;

3) dbania o należyty stan maszyn, urządzeń, narzędzi i sprzętu;
4) przestrzegania przepisów i zasad obowiązujących u organizatora stażu, w szczególności regulaminu pracy, tajemnicy służbowej, przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych.
Bezrobotny odbywający staż może wziąć udział w podróży służbowej i szkoleniu zorganizowanym z inicjatywy organizatora stażu lub za jego zgodą na zasadach przewidzianych dla pracowników.

Bezrobotny, który w trakcie odbywania stażu utracił status bezrobotnego z powodu nabycia prawa do emerytury albo renty z tytułu niezdolności do pracy lub renty socjalnej albo świadczenia pieniężnego przysługującego członkom rodziny funkcjonariuszy lub żołnierzy zawodowych lub renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Straży Marszałkowskiej, Służby Ochrony Państwa, Państwowej Straży Pożarnej, Służby Celno-Skarbowej i Służby Więziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym żołnierzy zawodowych oraz ich rodzin, może ukończyć staż zgodnie z programem, o ile nie pozostaje w zatrudnieniu.

Bezrobotny, który na okres krótszy niż 6 miesięcy przerwał staż z powodu odbywania ćwiczeń wojskowych lub przeszkolenia wojskowego, może ukończyć ten staż zgodnie z programem, za zgodą starosty i organizatora stażu, jeżeli jest zarejestrowany w PUP jako bezrobotny.
Bezrobotny, który z uzasadnionej przyczyny przerwał staż, może w okresie 6 miesięcy od dnia przerwania udziału w stażu ukończyć ten staż zgodnie z programem za zgodą starosty i organizatora stażu.

ROZKŁAD CZASU PRACY STAŻYSTY

Czas pracy osoby bezrobotnej odbywającej staż wynosi 40 godzin tygodniowo i nie może przekraczać 8 godzin na dobę, a bezrobotnego będącego osobą niepełnosprawną zaliczoną do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności – 7 godzin na dobę i 35 godzin tygodniowo.
Czas realizacji programu stażu nie może być krótszy niż 20 godzin tygodniowo.

Osoba bezrobotna nie może odbywać stażu w niedziele i święta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej. W przypadku, gdy charakter pracy w danym zawodzie wymaga uwzględnienia szczegółowych norm czasu pracy uregulowane w obowiązujących przepisach prawa, normy te mają pierwszeństwo w ustaleniu rozkładu czasu pracy dla osoby bezrobotnej.

Praca w godzinach nadliczbowych w ramach stażu jest niedopuszczalna. 

DNI WOLNE

Na wniosek bezrobotnego odbywającego staż organizator stażu udziela 2 dni wolnych za każde 30 dni kalendarzowych odbywania stażu. Za dni wolne przysługuje stypendium. Za ostatni miesiąc odbywania stażu organizator stażu udziela dni wolnych przed upływem terminu zakończenia stażu. Przy niepełnym miesiącu odbywania stażu przysługujący bezrobotnemu wymiar dni wolnych oblicza się proporcjonalnie, zaokrąglając w górę do pełnych dni. Za dwa dni wolne należy uważać dni robocze. 
STYPENDIUM

Osobie bezrobotnej przysługuje stypendium w okresie odbywania stażu, które wynosi od 1 czerwca 2025 r. miesięcznie 160% zasiłku dla bezrobotnych. Za okres udokumentowanej niezdolności do odbywania stażu przysługuje stypendium w wysokości 50% tej kwoty.

DODATEK DO STYPENDIUM art. 119 (dotyczy stażu zakończonego egzaminem zawodowym lub czeladniczym)
Osobie, która odbyła staż, potwierdzony zdanym egzaminem zawodowym lub czeladniczym, przysługuje dodatek do stypendium po uzyskaniu dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności, w terminie 12 miesięcy od ukończenia stażu. 
Dodatek do stypendium jest finansowany ze środków Funduszu Pracy i wypłacany przez starostę w wysokości 20 % zasiłku, za każdy pełny miesiąc zrealizowanego stażu.

Wysokość dodatku do stypendium za niepełny miesiąc ustala się dzieląc kwotę dodatku za pełny miesiąc przez 30, a następnie mnożąc przez liczbę dni kalendarzowych realizacji stażu.
Dodatek do stypendium, jest przyznawany na wniosek osoby, która odbyła staż, złożony w terminie do 3 miesięcy od dnia uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności. Do wniosku należy dołączyć kopię dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności.

PREMIA DLA ORGANIZATORA art. 119 (dotyczy stażu zakończonego egzaminem zawodowym lub czeladniczym)

Organizatorowi stażu, potwierdzonego zdanym egzaminem zawodowym lub czeladniczym, przysługuje premia finansowana ze środków Funduszu Pracy po zakończeniu tej formy pomocy, jeżeli bezrobotny uzyskał w terminie 12 miesięcy od ukończenia stażu dokument potwierdzający nabycie wiedzy i umiejętności.

Premia jest wypłacana przez starostę w wysokości 500 zł za każdy pełny miesiąc programu stażu, zrealizowanego dla każdego skierowanego bezrobotnego, na podstawie umowy o zorganizowanie stażu. Kwota premii podlega waloryzacji.

Wysokość premii za niepełny miesiąc ustala się dzieląc kwotę premii za pełny miesiąc przez 30,          a następnie mnożąc przez liczbę dni kalendarzowych realizacji stażu.

Premia jest przyznawana na wniosek organizatora stażu złożony w terminie do 3 miesięcy od dnia uzyskania przez uczestnika stażu dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności.

DOKUMENTY POTWIERDZAJĄCE ZAKOŃCZENIE STAŻU

Dokumentami potwierdzającymi odbycie przez bezrobotnego stażu, czyli nabycie kwalifikacji lub umiejętności zawodowych, są: sprawozdanie sporządzone przez bezrobotnego, opinia wydana przez pracodawcę oraz zaświadczenie wydane przez powiatowy urząd pracy.

organizator niezwłocznie, nie później jednak niż w terminie 7 dni po zakończeniu realizacji programu stażu wydaje bezrobotnemu opinię. Bezrobotny w terminie 7 dni od dnia otrzymania opinii przedkłada ją w urzędzie pracy z załączonym do niej sprawozdaniem z przebiegu stażu. Na podstawie  tych dokumentów powiatowy urząd pracy wydaje bezrobotnemu zaświadczenie o odbyciu stażu.

PRZERWANIE STAŻU

Powiatowy urząd pracy na wniosek organizatora lub z urzędu po zasięgnięciu opinii organizatora 
i wysłuchaniu bezrobotnego, może pozbawić osobę bezrobotną możliwości kontynuowania stażu z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności podczas więcej niż jednego dnia stażu lub z powodu naruszenia podstawowych obowiązków określonych w regulaminie pracy, w szczególności stawienia się na staż w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, środków odurzających lub substancji psychotropowych lub spożywania na stanowisku pracy alkoholu, środków odurzających lub substancji psychotropowych, a także z powodu usprawiedliwionej nieobecności uniemożliwiającej zrealizowanie programu stażu.

Przerwanie stażu z winy bezrobotnego wiąże się z konsekwencją pozbawienia osoby statusu bezrobotnego oraz zwrotu kosztów stażu obejmujących koszty badań lekarskich, koszty przejazdu lub zakwaterowania (o ile zostały poniesione). W związku z przerwaniem stażu przez osobę bezrobotną umowa o zorganizowanie stażu zawarta między Powiatowym Urzędem Pracy, organizatorem stażu i bezrobotnym zostaje rozwiązana i nie ma możliwości jej kontynuowania na inną osobę bezrobotną.

W przypadku niezrealizowania przez organizatora stażu warunków umowy w odniesieniu do osoby bezrobotnej, w szczególności nierealizowania programu stażu lub niedotrzymania warunków jego odbywania, Urząd Pracy na wniosek bezrobotnego odbywającego staż lub z urzędu może rozwiązać niniejszą umowę po wysłuchaniu organizatora stażu. 

Podstawa prawna:

1)  ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia,
2) rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 30 października 2025 r.                w sprawie szczegółowego sposobu i trybu organizowania stażu dla bezrobotnych.

� Staż może trwać od 3 do 6 miesięcy, a w przypadkach określonych w �HYPERLINK "https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4zdcobrgi4dcltqmfyc4nzyga2tombuhe&refSource=hyp"��art. 119 ust. 1� – od 3 do 12 miesięcy.








