Strzelce Op.,...vnne...e. dnia...............

(pieczeé firmowa zakladu pracy)

STAROSTA
POWIATU STRZELECKIEGO

WNIOSEK - P

O JEDNORAZOWA REFUNDACJE KOSZTOW Z TYTUELU OPLACANYCH
SKEADEK NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO
BEZROBOTNEGO

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z
pozniejszymi zmianami).

- Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 13.07.2004r w sprawie szczegétowego sposobu i trybu
organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytulu
oplaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz. U. Nr 161, poz. 1683 z 2004 r z p6éZniejszymi zmianami).

- Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. Nr 123,

poz. 1291).
- Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 2204/2002 z dnia 12 grudnia 2002r w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu

WE w odniesieniu do pomocy panstwa w zakresie zatrudnienia (Dz.Urz.WE L 337 Z 13.12.2002 r, p.3).

Skladam wniosek o zorganizowanie miejsca pracy dla skierowanego bezrobotnego i
wnosz¢ o udzielenie pomocy publicznej na zatrudnienie z przeznaczeniem na tworzenie

nowych miejsc pracy’ w ramach pomocy horyzontalnej.

A. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY:

1. Petna nazwa pracodawcy:

3. Nazwiska i imiona oraz stanowiska oséb upowaznionych do podpisania umowy w imieniu

pracodawcy

! Pomoc na tworzenie nowych miejsc pracy ma charakter pomocy publicznej, okreslonej w rozporzadzeniu
Komisji (WE) Nr 2204/2002 z dnia 12 grudnia 2002r w sprawie stosowania art.87 i 88 Traktatu WE w
odniesieniu do pomocy panstwa w zakresie zatrudnienia i moze by¢ udzielona jezeli utworzone miejsce pracy
stanowi wzrost netto liczby pracownikéw danego przedsigbiorcy, w poréwnaniu ze $rednia z ostatnich 12 m-cy,
oraz bedzie utrzymywane przez minimalny okres 3 lat lub 2 lat w przypadku matych lub $rednich

przedsigbiorcow.



8. Data r0zpoczecia dZIiatalNOSCT ... ..v..vvinit ittt
9. Forma prawna pracodawcy: (nalezy zaznaczy¢ kod odpowiadajacy formie prawnej
pracodawcy)

Wyszczegolnienie kod
przedsigbiorstwo panstwowe 1.A
jednoosobowa spétka Skarbu Pafistwa 1.B
jednoosobowa spoétka jednostki samorzadu terytorialnego, w rozumieniu przepiséw o 1.C
gospodarce komunalne;j
sp6tka akcyjna albo spétka z ograniczona odpowiedzialno$cia, w stosunku do ktérych 1.D

Skarb Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego, przedsigbiorstwo panstwowe lub
jednoosobowa spétka Skarbu Panstwa sa podmiotami, ktére posiadaja uprawnienia
takie jak przedsigbiorcy dominujacy w rozumieniu przepis6w o ochronie konkurencji
i konsumentéw

przedsigbiorca nie nalezacy do kategorii okreslonych kodem od 1A do 1D 2

OSWIADCZENIE PRACODAWCY UBIEGAJACEGO SIE O UDZIELENIE POMOCY
PUBLICZNE]J NA ZATRUDNIENIE:

Niniejszym oswiadczam, ze:
1. Jestem / nie jestem przedsigbiorca w rozumieniu ustawy z dnia 02.07.2004r o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2004r Nr 173 poz. 1807).

2. Wielkos$¢ przedsigbiorcy zgodnie z definicja zawarta w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia
Komisji (WE) NR 70/2001 z dnia 12 stycznia 2001r w sprawie zastosowania art. 87 i 88
Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa dla matych i $rednich przedsigbiorstw
zmienionym przez rozporzadzenie Komisji (WE ) Nr 364/2004 z dnia 25 lutego 2004r
obowiazujaca od 1 stycznia 2005r).2

Mikroprzedsigbiorca

male

$rednie

duze

3. Forma opodatkowania podatkiem dochodowym

karta podatkowa
ksigga przychodéw i rozchodéw
petna ksiggowo$¢
ryczalt od przychodéw ewidencjonowanych

I o o R O

4. Stopa % skladki na ubezpieczenie wypadkowe.................................

? zaznacz wlasciwy kwadrat
Okreslajac wielkos$¢ przedsigbiorstwa nalezy wzia¢ pod uwagg, czy jest to przedsigbiorstwo niezalezne,

partnerskie lub zwigzane. W sytuacji, gdy przedsigbiorca posiada przedsigbiorstwa partnerskie, do danych tego
przedsigbiorstwa dotyczacych zatrudnienia oraz danych dotyczacych wielko$ci przychodéw i majatku nalezy
doda¢ dane kazdego przedsigbiorstwa partnerskiego proporcjonalnie do procentowego udziatu w kapitale lub
prawa gtosu (w zaleznosci, ktory jest wiekszy). W sytuacji, gdy przedsigbiorca posiada przedsigbiorstwa zwiazane
do danych tego przedsigbiorstwa dotyczacych zatrudnienia w tych przedsigbiorstwach oraz danych dotyczacych
wielkosci przychodéw i majatku dodaje si¢ w 100% dane kazdego przedsigbiorstwa zwigzanego.



5. Stan zatrudnienia w okresie ostatnich 12 miesigcy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku

ksztattowat si¢ nastgpujaco:

Liczba Stan zatrudnienia - 12 miesigcy poprzedzajacych
zatrudnionych dzien zlozenia wniosku
Miesiace

Liczba pracownikéw
zatrudnionych na
pelny etat

Liczba pracownikéw
zatrudnionych w nie
pelnym etacie

Umowy zlecenia

Ogotem liczba
pracownikow w
przeliczeniu na pelny
etat

Przecigtna liczba zatrudnionych w okresie ostatnich 12 miesigcy Wynosi «....ccoceeveieiiiieiiiiiiiiieiiiiinenen

Stan zatrudnienia w dniu zlozenia wniosku w przeliczeniu na pelny etat wWynosi ........cccoevveviniinininnene.

W zalaczeniu deklaracje DRA z ostatnich 12 miesiecy poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku potwierdzone przez ZUS.

6. Zatrudnienie
[J spowoduje wzrost netto liczby pracownikéw u pracodawcy
[0 nie przyczyni si¢ do wzrostu liczby pracownikow

Dotychczasowa wspoélpraca z tut. Urzedem

Jezeli pracodawca korzystat ze sSrodkéw Funduszu Pracy w poprzednich latach, to nalezy
podac:

Forma Liczba W jakim Liczba os6b zatrudnionych po
miejsc okresie — wygasnieciu umowy
pracy podac rok

1. 2. 3. 4.
Aktywizacja zawodowa
absolwentoéw
Prace interwencyjne
Pozyczka/ Dotacje
Refundacja wyposazenia
stanowiska pracy




B. DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI MIEJSCA PRACY :

1. Przedstawiajac informacje o firmie wnioskujemy o skierowanie ............... bezrobotnego
w celu zatrudnienia jego od dnia ..........cccccoevveiieniennne przez okres 12 miesigcy w pelnym
wymiarze czasu pracy i zobowiazuj¢ si¢ po tym okresie nadal jego zatrudnia¢ przez okres co
najmniej 12 miesigey, jezeli jest to mate, Srednie przedsigbiorstwo, jezeli duze to 24 miesiace.
2. Miejsce wykonywania pracy przez bezrobotnegO. ... ....c.vvuiiiniiiiiiiiiiie it eiieenneenn,
3. R0dzaj WYKONYWANE] PIACY ....ennentintinttt ettt et et ettt e ae
4. Nazwa stanowiska ...

5. Rodzaj zatrudnienia (na czas okreslony, nieoKreSIony) . ...c.. ueuernteeenee e e eeieaaaann,

6. WYIMIAT CZASU PIACY ...ttt ettt enee ettt et e et et et et et et e e et e et et et e e et e e e e e eeanes

T ZIMIANOWOSC ... ettt et e e e e
8. Pozadane kwalifiKacje.........oooiii i
LS U1 TS0 1 410 .

10. Proponowane wynagrodzenie dla osoby bezrobotnej.............c..cooevviiiiiiiiiiiiiiiin..

11. Nazwisko i imi¢ osoby upowaznionej do kontaktéw z PUP nr telefonu.......................

OSWIADCZAMY, ZE:

- stanowisko moze by¢ organizowane w mojej firmie zgodnie z rozporzadzeniem z dnia 13
lipca 2004r w sprawie szczegdtowego sposobu 1 trybu organizowania prac
interwencyjnych i rob6t publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu
optaconych sktadek na ubezpieczenie spoleczne (Dz.U z 2004 r., Nr 161, poz.1683 z
pézn. zmianami).

- organizacja nowych miejsc pracy w mojej firmie nie spowoduje likwidacji lub upadtosci
innych podmiotéw gospodarczych realizujacych takie same zadania .

- nie toczy si¢ w stosunku do firmy postgpowanie upadlo$ciowe i nie zostal zgloszony
wniosek o likwidacjg, w okresie ostatnich 12 miesigcy w naszej firmie nie
dokonywali$my zwolnien pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

- zatrudnieni bezrobotni otrzymaja wszelkie uprawnienia wynikajace z przepiséw prawa
pracy, z tytulu ubezpieczen spotecznych i norm wewnatrzzakltadowych przystugujace
pracownikom zatrudnionym na czas nieokre$lony.



- Zobowiazuje si¢ utrzymac¢ utworzone miejsce pracy przez okres co najmniej 2 lat w
przypadku matych i $rednich przedsi¢biorstw ( 3 lata w przypadku duzych
przedsigbiorstw).

- spelniam warunki odnoszgce si¢ do dopuszczalno$ci udzielenia pomocy publicznej, a
w szczegolnosci :

Udziat wlasny w kosztach zatrudnienia bgdzie wynosit co najmniej 25%. Nie bedzie on
pochodzit ze srodkéw uzyskanych przeze mnie w zwigzku z otrzymana wcze$niej pomoca
publiczna w szczegdlnosci w formie kredytéw preferencyjnych, doptat do oprocentowania
kredytéw, gwarancji lub porgczen udzielonych na warunkach korzystniejszych niz
oferowane na rynku.

2. Uzyskana przeze mnie pomoc zwiazana z zatrudnieniem pracownikéw w ramach
jednorazowej sktadki ZUS nie bedzie przydzielana lacznie z inna pomoca lub wsparciem ze
srodkéw Wspolnoty Europejskie;j.

3. Zobowiazuje si¢ poinformowac organ udzielajacy pomocy publicznej zwiazanej z
zatrudnieniem pracownikéw w ramach prac interwencyjnych o fakcie przekroczenia w
dowolnym okresie trzyletnim kwoty pomocy w rozumieniu przepisow o postgpowaniu w
sprawach pomocy publicznej wynoszacej 15 mln. euro brutto.

4. Nie prowadze dziatalno$ci gospodarczej :

— w sektorze stoczniowym, gérniczym, transportowym,

— zwiazanej z eksportem, w szczegdlnosci jesli wielko$¢ pomocy jest bezposrednio
zwigzana 7z wielko$cig eksportu lub jest powigzana z utworzeniem sieci dystrybucji, lub
jest przeznaczona na biezace wydatki zwiazane z dziatalno$cia eksportowa.

— uzyskana pomoc nie begdzie uzalezniona od wykorzystania towardw krajowych
uprzywilejowanych wzgledem towaréw przewozowych.

Swiadomi odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych ( art. 233 k/k )
oswiadczamy, Ze dane w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Glowny Ksiggowy lub inna osoba prowadzaca podpis i pieczg¢ wnioskodawcy
dokumentacjg finansowa

UWAGA:
Whioski nie zawierajace pelnej informacji i bez kompletu zalacznikow nie beda
rozpatrywane !



Zalaczniki:

1.

Dokument poswiadczajacy forme prawng istnienia firmy (aktualny wyciag z KRS,
aktualne zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej.Jezeli
przedsigbiorca funkcjonuje jako spétka cywilna nalezy dotaczy¢ umowe spotki.
Oryginat aktualnego za§wiadczenia z ZUS-u o nie zaleganiu ze sktadkami.

Oryginat aktualnego zaswiadczenia Naczelnika Urzgdu Skarbowego o nie zaleganiu z
podatkami.

Zaswiadczenie o nadaniu NIP-u (numeru identyfikacji podatkowej).

Zaswiadczenie o nadaniu REGON-u (numer identyfikacji nadany w Krajowym
Rejestrze Podmiotéw Gospodarki Narodowej).

Informacja o otrzymanej pomocy publicznej zgodnie z Rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 11 sierpnia 2004r. (Dz. U. Nr 191 poz. 1960).

Deklaracje rozliczeniowe DRA ZUS za ostatnie 12 m-cy.

Oswiadczenie pracodawcy ( zatacznik nrl).



Zalacznik Nr 1 do wniosku

OSWIADCZENIE PRACODAWCY UBIEGAJACEGO SIE O UDZIELENIE
POMOCY PUBLICZNEJ NA ZATRUDNIENIE - tworzenie nowych miejsc pracy

Koszty kwalifikujace si¢ do objecia pomocg tj. ponoszone przez przedsigbiorce koszty
pracy nowo zatrudnionych pracownikow, obejmujace migdzy innymi koszty placy
brutto oraz oplacone od wynagrodzenia obowigzkowe skladki na ubezpieczenie
spoleczne pracownikéw powigkszone o wszystkie obowigzkowe ptatnosci wynosi¢ beda w
okresie 2 lat......ccceeveiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiinnen .

1. Poda¢ sposéb wyliczenia

Wysokos¢ planowanych kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia

pomoca
Obowigzkowa
stanowisko ogolem Wynagrodzenie skladka na
brutto ubezpieczenie
spoleczne

Swiadom odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych (art. 233 §1
Kodeksu Karnego) oswiadczam, Ze dane zawarte w niniejszym wniosku sa zgodne z prawda .

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Pieczgc i podpis Pracodawcy




Strzelce Op. dnia.........coceeveieienn.e

/pieczatka firmowa/
Do Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzelcach Op.

W zwiazku z umowa NI ....cccovvininniccnee, Zdnia .c.ccoceveeeeee 0 zorganizowanie miejsca w ramach
refundacji poniesionych kosztéw z tytutu optaconych sktadek
na ubezpieczenie spoteczne na podstawie art. 47 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2004r. Nr 99, poz.1001 z p6z.zm.), prosze
o refundacj¢ wg ponizszego zestawienia:

Refundowana kwota

Lp Miesigc / Rok Kwota ( skladka :

wynagrodzenia emerytalna, rentowa,
brutto wypadkowa).
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RAZEM:

Zataczniki:

1. kserokopia listy ptac za 12 m-cy,

2. kserokopie dowodéw wptaty, lub zaswiadczenie ZUS o nie posiadaniu zaleglosci,
3. kserokopie deklaracji rozliczeniowych ZUS DRA za 12 miesigcy,

4. kserokopie zwolnien lekarskich ( jezeli byly),

5. umowa o prace o zatrudnieniu na dalszy okres.

Kserokopie dokumentéw potwierdzone adnotacja “ za zgodnos¢ z oryginalem”.

/pieczatka i podpis/



