
Niezbędne dokumenty, 

 które należy złożyć przy składaniu  

oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi: 

 
Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi, składając 

oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu wpisu     

do ewidencji oświadczeń, dołącza do oświadczenia: 

1)  kopię ważnego dokumentu podróży cudzoziemca, którego dotyczy wniosek, 

zawierających dane osobowe, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada 

ważnego dokumentu podróży i nie ma możliwości jego uzyskania – kopię innego 

ważnego dokumentu potwierdzającego jego tożsamość; 

2) aktualne oświadczenie złożone pod rygorem odpowiedzialności karnej, czy 

zachodzą okoliczności, o których mowa w art. 88 z ust. 5 pkt 1- 6 ustawy z dnia     

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zgodne     

ze stanem faktycznym w dniu złożenia oświadczenia o powierzeniu wykonywania 

pracy cudzoziemcowi i podpisane nie wcześniej niż 30 dni przed tym dniem 

3)  kopię dowodu wpłaty, o której mowa w art.90a ust.1a ustawy, określającego 

cudzoziemca, którego dotyczy wniosek 

4)  dokument poświadczający formę prawną istnienia firmy (aktualny wyciąg                     

z KRS lub CEIDG), jeżeli przedsiębiorca funkcjonuje w formie spółki cywilnej 

należy dołączyć umowę spółki.  

5)   kopię upoważnienia/pełnomocnictwa  

 

WYPEŁNIAJĄC PROSZĘ SKŁADAĆ CZYTELNE PODPISY  
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