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WSTEP

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1045 ze zm., art. 8, ust. 1 pkt 3 i art. 9, ust.1 pkt 9)
opracowanie analiz dotyczacych rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawoddw
deficytowych i nadwyzkowych, jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz samorzadu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest
procesem systematycznego obserwowania zjawisk dotyczgcych ksztattowania sie popytu na prace
i podazy zasobdw pracy, jakie zachodzg na rynku pracy. Obserwacja ta pozwala na formutowanie
ocen, wnioskéw, a takze prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemu rynku
pracy.

Celem opracowania niniejszego raportu jest okreslenie zapotrzebowania na rynku pracy na
konkretne zawody. Pozwoli to na okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych oraz
usprawnienie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. Informacje o bezrobociu i ofertach
pracy wedtug zawoddw postuzg w szczegdlnosci jako zrddto informacji do:

e dostosowania poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,

e okredlania zgodnych 1z zapotrzebowaniem rynku pracy kierunkéw szkolen o0séb
bezrobotnych,

e prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami rynku pracy gospodarki srodkami Funduszu
Pracy, pozostajgcymi w dyspozycji powiatowego urzedu pracy, w zakresie asygnowania
srodkdéw na aktywizacje bezrobotnych,

e opracowywania przez samorzad lokalny strategii dziatania oraz oceny i weryfikacji ich
zatozen w czesci dotyczacej tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz promocji zatrudnienia,

e planowania dziatan przez instytucje i organizacje wspotpracujgce na lokalnym rynku pracy
w zakresie przeciwdziatania bezrobociu,

e podnoszenia jakosci poradnictwa zawodowego poprzez biezgce wskazywanie doradcom
zawodowym profesji poszukiwanych przez lokalnych pracodawcéw oraz takich, na ktdre
maleje zapotrzebowanie,

e usprawniania posrednictwa pracy poprzez uzyskanie biezgcych informacji o planach
zatrudnieniowych zaktaddw pracy.

Zaktada sie, ze gtdwnymi uzytkownikami informacji zawartych w opracowaniu beda:

e |okalne wtadze oswiatowe i dyrekcje szkdt ponadpodstawowych,

e lokalne organy rzagdowe i samorzadowe,

e instytucje i organizacje spoteczno — polityczne z terenu powiatu i wojewddztwa opolskiego

zainteresowane wspdtdziataniem na rynku pracy
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Opracowanie swoim zakresem obejmuje zawody i specjalnosci okreslone dla potrzeb rynku pracy, jak
i umiejetnosci i uprawnienia posiadane przez bezrobotnych oraz tych najbardziej pozadanych przez
pracodawcow. Materiat uwzglednia analize potrzeb pracodawcéw prowadzacych dziatalnosé na
terenie powiatu strzeleckiego. Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
strzeleckim w 2017 roku przygotowano na podstawie danych zgromadzonych w systemie Syriusz,
a uzupetniono i wzbogacono o wyniki badan Gtéwnego Urzedu Statystycznego, dane z Systemu
Informacji Oswiatowej MEN, a takze wyniki badania ofert pracy i badania kwestionariuszowego
przeprowadzonego wsréd pracodawcéw prowadzgcych dziatalnosé na terenie powiatu strzeleckiego.
Dane s3 czgstkowe, gdyz nie ma obowigzku zgtaszania przez pracodawcéw kazdej oferty pracy do
PUP oraz bezrobotny nie ma obowigzku rejestracji w urzedzie

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy opracowano postugujgc sie nazwami grup zawodow,
zawododw i specjalnosci zgodnymi z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7
sierpnia 2014 roku w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2014 r., poz. 1145).

Niniejszy dokument zostaty przygotowany w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane
w ramach projektu ,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”

Podstawowe pojecia i definicje wykorzystane w opracowaniu:

Zawod - zbiér zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
bedacych $wiadczeniami na rzecz innych oséb, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych
w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi zrédto dochodow.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych to proces systematycznego obserwowania
zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania popytu na prace i podazy zasobdéw
pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow i
krotkotrwatych prognoz niezbednych do prawidtowego funkcjonowania systemu ksztatcenia
zawodowego, jak réwniez systemu szkolenia bezrobotnych oraz oséb poszukujacych zatrudniania.
Zawody deficytowe - zawody, na ktére wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zawody nadwyzkowe - zawody, na ktéry wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz
liczba 0séb poszukujgcych pracy w tym zawodzie.

Zawody zrownowazone — zawody, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone do
liczby bezrobotnych w danym zawodzie.

Klasyfikacja zawodow i specjalnosci - jest pieciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym

zbiorem zawoddw i specjalnosci wystepujacych na rynku pracy. Struktura klasyfikacji jest wynikiem

4|Strona


http://pl.wikipedia.org/wiki/Podzia%C5%82_pracy
http://pl.wikipedia.org/wiki/Kwalifikacje_zawodowe
http://pl.wikipedia.org/wiki/Doch%C3%B3d

Monitoring zawoddw nadwyzkowych i deficytowych w powiecie strzeleckim w 2017 roku

grupowania zawoddow na podstawie podobienstwa klasyfikacji zawodowych wymaganych do
realizacji zadan konkretnego zawodu z uwzglednieniem kwalifikacji czyli poziomu i specjalizacji.
Umiejetnosci — zdolno$¢ wykonywania odpowiednich zadan w ramach zawodu np. obstuga urzadzen
biurowych, komputera z mozliwoscig wykorzystania Internetu.

Kwalifikacje — wiedza, umiejetnosci i upr. przydatne do realizacji zadan zawodowych.

Lokalny rynek pracy — powiatowy rynek pracy.

Oferta pracy — zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy wolnego miejsca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnosci celem znalezienia
odpowiedniego pracownika.

Osoby dtugotrwale bezrobotne — osoby pozostajgce bez pracy powyzej 12 miesiecy od dnia
zarejestrowania.

Bezrobotny absolwent — bezrobotny do uptywu 12-stu miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie,
Swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajgcym ukonczenie szkoty lub zaswiadczenia o

ukonczeniu kursu.
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1. ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Jednym ze wskaznikéw definiujgcych poziom bezrobocia jest stopa bezrobocia rejestrowanego,
czyli stosunek liczby bezrobotnych zarejestrowanych do liczby cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo
(wszystkie osoby w wieku 15 lat i wiecej zaliczane do kategorii pracujacych lub bezrobotnych).
W catym kraju, tak i w wojewddztwie opolskim, i powiecie strzeleckim obserwowana jest spadkowa
tendencja stopy bezrobocia. Na koniec 2017 roku w powiecie strzeleckim stopa bezrobocia osiggneta
wartosé 5,4%, to o 1,2 punktu procentowego mniej niz na koniec roku 2016 i o 2,3 punktow
procentowych mniej niz w analogicznym okresie 2015 roku. Ksztattowanie sie stopy bezrobocia

w poszczegdlnych latach i na tle pozostatych powiatéw przedstawiajg ponizsze tabele.

Tabela 1. Stopa bezrobocia w powiecie strzeleckim w latach 2013-2017 (wg stanu na koniec roku)

POLSKA WOJ.OPOLSKIE POWIAT STRZELECKI
Xl 2013 13,4% 14,2% 10,8%
Xl 2014 11,4% 11,/8% 8,6%
Xl 2015 9,8% 10,2% 7,7%
Xll 2016 8,3% 9,0% 6,6%
Xl 2017 6,6% 7,2% 5,4%

Tabela 2. Stopa bezrobocia i liczba 0séb bezrobotnych w wojewddztwie opolskim i jego powiatach
(wg stanu na koniec roku 2017)

STOPA BEZROBOCIA Xl LICZBA 0SOB
2017 (w %) BEZROBOTNYCH XII 2017
(w OSOBACH.)
WOJ. OPOLSKIE 7,2% 26 066
POWIAT BRZESKI 10,1% 2 909
POWIAT GLUBCZYCKI 11% 1729
POWIAT NAMYStOWSKI 5,5 % 1261
POWIAT NYSKI 9,2% 3840
POWIAT PRUDNICKI 10,1% 1757
POWIAT KEDZIERZYNSKO-KOZIELSKI 9,0% 3058
POWIAT KLUCZBORSKI 8,1% 1699
POWIAT KRAPKOWICKI 5,5% 17493
POWIAT OLESKI 4,9% 1188
POWIAT STRZELECKI 5,4% 1384
M. OPOLE 4,1% 2981
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Tabela 3. Liczba 0s6b bezrobotnych oraz wielko$¢ stopy bezrobocia w powiecie strzeleckim w latach 2010-2017

STAN NA KONIEC LICZBA BEZROBOTNYCH STOPA BEZROBOCIA W
ROKU %
OGOLEM KOBIETY
2010 2674 1448 11,7
2011 2349 1283 10,2
2012 2627 1394 11,3
2013 2492 1330 10,8
2014 1958 1053 8,6
2015 1836 1064 7,7
2016 1658 955 6,6
2017 1384 824 5,4

W catym kraju, tak i w wojewddztwie opolskim, i powiecie strzeleckim obserwowana jest

spadkowa tendencja stopy bezrobocia.

Tabela 4. Liczba 0s6b bezrobotnych w gminach powiatu strzeleckiego w latach 2011-2017

Wyszczegdlnienie | 31.12.2011 | 31.12.2012 | 31.12.2013 | 31.12.2014 | 31.12.2015 | 31.12.2016 | 31.12.2017
Izbicko 152 171 147 111 94 79 81
Jemielnica 179 197 209 175 162 158 124
Kolonowskie 159 172 163 128 110 122 78
Lesnica 185 173 189 162 167 139 125
Strzelce Op. 1115 1278 1212 939 892 789 669
Ujazd 183 204 192 150 153 135 117
Zawadzkie 376 432 380 293 258 236 190
Powiat 2349 2627 2492 1958 1836 1658 1384
Wojewddztwo 48029 51775 51636 42361 36203 32419 26066
Kraj 1982676 2136815 2157883 1825200 1563339 1335155 -
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Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wg wielkich grup zawodow

Wedtug stanu na koniec roku 2017 wsrdd bezrobotnych z terenu powiatu strzeleckiego
przewazaty osoby zarejestrowane w zawodzie: sprzedawca sklepowy (ekspedient) — 145 o0sdb,
w dalszej kolejnosci: $lusarze i pokrewni — 51 osoby, robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle

gdzie indziej niesklasyfikowani — 47 oséb. Szczegétowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tabela 5. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza w 2017 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan
na koniec okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 145
7222 | Slusarze i pokrewni 51
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 47
9613 | Zamiatacze i pokrewni 43
5120 | Kucharze 42
5141 | Fryzjerzy 35
5153 | Gospodarze budynkéw 33
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 31
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 29
7112 | Murarze i pokrewni 29
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 28
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 23
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 21
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 21
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 20
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 17
3115 | Technicy mechanicy 16
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 16
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym 16
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 14

Najwiekszy naptyw oséb bezrobotnych w roku 2017 w powiecie strzeleckim odnotowano
w zawodzie: sprzedawca sklepowy — 249 0séb, $lusarze i pokrewni — 127 osdb, mechanicy pojazdow
samochodowych — 89 o0séb , robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani — 78 oséb. Pozostate elementarne grupy zawodow zostaty zamieszczone w tabeli

nr 6 i uporzgdkowane spadkowo wedtug liczby bezrobotnych.
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Tabela 6. Grupy zawoddw, w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2017 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych (naptyw w okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 249
7222 | Slusarze i pokrewni 127
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 89
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 78
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 78
7112 | Murarze i pokrewni 75
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 75
5120 | Kucharze 66
5141 | Fryzjerzy 65
3115 | Technicy mechanicy 61
9613 | Zamiatacze i pokrewni 49
9112 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 43
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 42
5153 | Gospodarze budynkéw 41
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 41
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 40
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 40
2631 | Ekonomisci 37
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 32
7233 | Mechanicy maszyn i urzagdzen rolniczych i przemystowych 30

Analiza zawodow, w ktorych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy

W powiecie strzeleckim zidentyfikowano grupy zawoddéw generujgcych dtugotrwate
bezrobocie na podstawie wielkosci wskaznika dtugotrwatego bezrobocia. Przy czym za osobe
dtugotrwale bezrobotng uznaje sie bezrobotnego pozostajacego w rejestrze powiatowego urzedu
pracy facznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wyfaczeniem okreséw
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych. Natomiast wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia zostat obliczony jako iloraz oséb diugotrwale bezrobotnych oraz zarejestrowanych
ogdétem. W tabeli nr 7 zawarto elementarne grupy zawododw, w ktdrych wskaznik ten przyjat

maksymalng wartos¢ (100).
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Tabela 7. Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2017 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia

2144 | Inzynierowie mechanicy 100,00
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 100,00
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) 100,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzagdzania informacja 100,00
3143 | Technicy le$nictwa 100,00
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 100,00
3513 | Operatorzy sieci i systeméw komputerowych 100,00
3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku 100,00
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 100,00
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 100,00
4323 | Pracownicy do spraw transportu 100,00
5246 | Wydawcy positkow 100,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 100,00
5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
6113 | Ogrodnicy 100,00
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7113 | Robotnicy obrobki kamienia 100,00
7119 | Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 100,00
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 100,00
7317 | Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych materiatow 100,00
7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7323 | Introligatorzy i pokrewni 100,00
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 100,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 100,00
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 100,00
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 100,00
8160 | Operatorzy maszyn i urzadzer do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni 100,00
8182 | Maszynisci kottow parowych i pokrewni 100,00
8183 | Operatorzy urzadzer pakujgcych, znakujgcych i urzadzen do napetniania butelek 100,00
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 100,00
9411 | Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food 100,00
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Analiza zawodow, w ktorych wskaznik ptynnosci jest najwyzszy i najnizszy

Kolejna tabela zawiera dane dotyczgce grup zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci
bezrobotnych byt najwyzszy w 2017 roku. Wskaznik ten jest wyznaczany na podstawie liczby oséb
bezrobotnych wyrejestrowanych z urzedu w stosunku do liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w analizowanym roku. Wartos¢ wskaznika wieksza niz 1 oznacza, ze odptyw o0sdb bezrobotnych
z rejestréw Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Opolskich przewyzsza ich naptyw. Wartos¢
wskaznika mniejsza niz 1 wskazuje natomiast na przewage naptywu oséb bezrobotnych nad ich
odptywem z rejestréw urzedu. Najwyzsze wartosci wskaznik ten osiggnat w takich grupach zawodéw
jak: robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani (5), technicy
farmaceutyczni (4).Szczegétowe dane dotyczgce wskaznika ptynnosci bezrobotnych (zaréwno jego

najwyzszych, jak i najnizszych osigganych wartosci ) w grupach zawodéw ilustrujg tabele nr 8 i 9.

Tabela 8.Grupy zawodow, dla ktdrych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2017 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
7119 | Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 5,00
3213 | Technicy farmaceutyczni 4,00
2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 3,00
4322 | Planisci produkcyjni 3,00
2291 | Specjalisci do spraw higieny, bezpieczeristwa pracy i ochrony srodowiska 2,25
2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 2,00
2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow 2,00
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 2,00
2642 | Dziennikarze 2,00
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni 2,00
3143 | Technicy le$nictwa 2,00
3144 | Technicy technologii zywnosci 2,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 2,00
3323 | Zaopatrzeniowcy 2,00
3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dZzwieku 2,00
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 2,00
7315 | Formowacze wyrobdw szklanych, krajacze i szlifierze szkta 2,00
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 2,00
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 2,00
8112 | Operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin 2,00
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 2,00
8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 2,00
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 2,00
9412 | Pomoce kuchenne 2,00
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Tabela 9.Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2017 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
2165 Kartografowie i geodeci 0,00
2294 Audiofonolodzy i logopedzi 0,00
2354 Nauczyciele muzyki w placéwkach pozaszkolnych 0,00
2636 Duchowni i osoby konsekrowane 0,00
2652 Kompozytorzy, artysci muzycy i $piewacy 0,00
3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni 0,00
3131 Operatorzy urzadzen energetycznych 0,00
3212 Technicy analityki medycznej 0,00
3251 Asystenci dentystyczni 0,00
3324 Posrednicy handlowi 0,00
4214 Windykatorzy i pokrewni 0,00
5311 Opiekunowie dzieciecy 0,00
5419 Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
6114 Rolnicy upraw mieszanych 0,00
7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 0,00
8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych 0,00
8311 Maszynisci kolejowi i metra 0,00
9621 Goncy, bagazowi i pokrewni 0,00

Struktura bezrobocia w powiecie strzeleckim przedstawi sie nastepujgco:

W Il pétroczu 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Opolskich
zarejestrowaty sie 1623 osoby - 0 222 osoby wiecej niz w | pétroczu 2017 roku i 0 186 oséb mniej niz
w |l pétroczu 2016, w tym:

e 865 kobiet (53,3%) — o0 228 kobiet wiecej niz w | pétroczu 2017 roku i o 86 kobiet mniej niz w

Il pétroczu 2016 roku,

o 214 absolwentow szkot (13,2%) — o 77 wiecej niz w | pétroczu 2017 roku i 0 29 mniej niz w Il

potroczu 2016 roku.

W catym 2017 roku zarejestrowaty sie 3024 osoby w tym:

o 1502 kobiety (49,7%),

e 351 absolwentdéw szkdt (11,6%).
Na koniec 2017 roku byto zarejestrowanych 1384 bezrobotnych o 274 osoby mniej niz na koniec 2016
roku, stopa bezrobocia w powiecie wynosita 5,4%. W tacznej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
byty: 824 (59,5%) kobiety, 75 (5,4%) absolwentéw szkdt, 674 (48,7%) dtugotrwale bezrobotnych, 220
(15,9%) oséb do 25 roku zycia, 419 (30,3%) osdb powyzej 50 roku zycia i 571 (41,3%) os6b bez

kwalifikacji zawodowych.
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W |l pétroczu 2017 roku wytgczono z ewidencji 1531 bezrobotnych (w tym 816 kobiet —

53,3%), z tego miedzy innymi:

v
v

v
v

891 (58,2%) podjec pracy w tym:

755 podjec pracy niesubsydiowanej,

136 podjec¢ pracy subsydiowanej, z tego:

17 podjeé pracy w ramach refundowanych kosztéw zatrudnienia bezrobotnego,
8 podjec pracy w ramach robét publicznych,

26 podjec pracy w ramach prac interwencyjnych,

14 podjeé dziatalnosci gospodarczej,

21 (1,4%) podjec pracy w ramach prac spotecznie uzytecznych,

263 (17,2%) z powodu braku potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy,
91 (5,9%) podje¢ pracy w ramach stazu,

111 (7,3%) dobrowolnych rezygnacji,

W catym 2017 roku wytaczono z ewidencji 3298 bezrobotnych (w tym 1633 kobiety — 49,5%), z tego

miedzy innymi:

v
v

1806 (54,8%) podjec pracy w tym:

1545 podjec¢ pracy niesubsydiowanej,

261 podjeé pracy subsydiowanej, z tego:

30 podjec pracy w ramach refundowanych kosztéw zatrudnienia bezrobotnego,
16 podjeé pracy w ramach robét publicznych,

46 podjec pracy w ramach prac interwencyjnych,

36 podjec dziatalnosci gospodarczej,

134 (4,1%) podjecia pracy w ramach prac spotecznie uzytecznych,

275 (8,3%) podje¢ pracy w ramach stazu,

545 (16,5%) z powodu braku potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy,
247 (7,5%) dobrowolnych rezygnacji,

Analizujac liczbe zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach

Opolskich na dziern 31.12.2017 mozna zauwazy¢, iz najwiekszg grupg 114 oséb (81 kobiet) sg osoby

bez zawodu. Sg to najczesciej rowniez osoby bez wyksztatcenia, z matym stazem zawodowym i bez

kwalifikacji zawodowych, w zwigzku z czym majg mate szanse na znalezienie zatrudnienia.

Duzg grupga bezrobotnych sg rowniez osoby w zawodzie sprzedawca (145). W zawodzie tym

wptyneto duzo ofert, jednak, obok nielicznych ofert od matych pracodawcéw prywatnych, przewazajg

oferty
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Nastepng znaczng grupg sg osoby w zawodzie S$lusarz (51), ktoérych kwalifikacje nie
odpowiadajg wymaganiom, jakie sg obecnie stawiane osobom na tym stanowisku. Sg to rowniez w
znacznej mierze byli pracownicy duzych zaktaddéw z terenu powiatu, ktdre zostaty zlikwidowane.

Ostatnig duzg grupa bezrobotnych, sg osoby w zawodzie robotnik placowy (47). Do grupy tej
W znacznej mierze nalezg osoby z wyksztatceniem podstawowym i dtugotrwale bezrobotni. Duzg
czes¢ z tych osob stanowig kobiety. W powyiszych grupach jest rédwniez najczestszy naptyw
bezrobocia.

W 2017 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Opolskich wptyneto 3606 ofert
pracy, w tym: 2993 oferty pracy niesubsydiowanej, 46 ofert prac interwencyjnych, 16 ofert robdét
publicznych, 283 oferty stazy, 134 oferty prac spotecznie uzytecznych.

Analizujgc ilos¢ zarejestrowanych bezrobotnych w koncu poszczegdlnych miesiecy i ilosé
zgtaszanych ofert pracy w miesigcach (Wykres 1) mozna stwierdzi¢, ze wystepuje deficyt ofert pracy.
Jednak z drugiej strony liczba zgtaszanych ofert pracy w poszczegdlnych miesigcach jest wieksza od

liczby rejestrujgcych sie oséb bezrobotnych (Wykres 2).

Wykres 1.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych i zgtaszanych ofert pracy w
poszczegolnych miesigcach 2017 roku
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Wykres 2.

Liczba rejestrujgcych sie bezrobotnych i zgtaszanych ofert pracy w
poszczegolnych miesigcach 2017 roku
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Tabela 10.Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Wyszczegdlnienie 31.12.2013 | 31.12.2014 | 31.12.2015 | 31.12.2016 | 31.12.2017
Ogétem 2492 1958 1836 1658 1384
- wyzsze 225 180 187 174 141
- policealne i $rednie 425 362 322 290 258
zawodowe
- $Srednie ogdlnoksztatcace 206 161 158 142 123
- zasadnicze zawodowe 761 562 544 489 407
- gimnazjalne i ponizej 875 693 625 563 455
Tabela 11.Bezrobotni wedtug wieku
Stan na koniec Liczba Wiek w latach
Roku bezrob. 71824 | 25-34 | 3544 | 4554 | 5559 | 60
2010 2674 737 623 416 582 250 66
2011 2349 530 606 341 536 258 78
2012 2627 593 673 401 556 302 102
2013 2492 538 624 400 517 303 110
2014 1958 371 528 292 390 262 115
2015 1836 332 485 315 343 233 128
2016 1658 290 463 281 294 206 124
2017 1384 220 363 259 256 195 91
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Wykres 4.Bezrobotni wedtug wieku

Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w powiecie strzeleckim
w latach 2013-2017
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Wykres 5.

Liczba dlugotrwale bezrobotnych powyzej 12 miesiecy oraz bezrobotnych
powyzej 24 miesiecy w powiecie strzeleckim w latach 2013-2017
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Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych powiatu strzeleckiego

Wskaznik intensywnosci nadwyzki / deficytu zawodu - jest syntetyczng miarg
zapotrzebowania na dany zawdéd. Powstaje po przez podzielenie sredniej miesiecznej liczby
zgtoszonych ofert pracy w danym zawodzie przez srednig miesieczng liczbe zarejestrowanych oséb w
tym zawodzie. Im wskaznik uzyskuje wiekszg wartos$é tym zawdd, do ktérego odnosi sie jest bardziej
nadwyzkowy a wiec jest wiecej zarejestrowanych oséb w tym zawodzie niz ofert pracy dla oséb w
tym zawodzie. Dla tego wskaznika charakterystyczne sg trzy przypadki:

- gdy wartos¢ wynosi zero (0) — wskaznik osigga te warto$¢, gdy nie wptynety oferty w danym
zawodzie oraz nikt nie zarejestrowat sie w tym zawodzie badz, gdy nie zgtoszono ofert pracy w danym
zawodzie a nastgpito zarejestrowanie bezrobotnego(ch) w tym zawodzie;

- gdy wartos¢ wynosi MAX — to sytuacja w ktérej wartos$¢ liczbowa nie moze byé podana ze wzgledu
na reguty matematyczne. Dzieje sie tak wtedy gdy do urzeddw pracy wptynety oferty w danym
zawodzie, lecz w tym zawodzie nikt nie zarejestrowat sie jako bezrobotny (dzielenie przez zero jest
niedopuszczalne);

- gdy wartos¢ ksztattuje sie w okolicach jednosci (1) — to sytuacja, w ktérej mniej wiecej (badz
doktadnie tyle samo) jest zgtaszanych ofert pracy w danym zawodzie co zarejestrowanych

bezrobotnych w tym zawodzie. Oznacza wzgledng badz idealng rownowage.

Zawody deficytowe

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzisze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw deficytowych
zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym
okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg sie natomiast brakiem
bezrobotnych, tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych szczegétowo prezentuje tabela nr 12.
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Tabela 12 . Ranking elementarnych grup zawoddw deficytowych w 2017 roku

DEFICYT

Kod

Elementarna
grupa zawodow

Sredniomiesieczna
liczba
bezrobotnych

Sredniomiesieczna
liczba dostepnych
ofert pracy

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

Wskaznik
diugotrwatego
bezrobocia

Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

Odsetek ofert
subsydiowanych w
CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

0,25

3,33

0,08

1,33

0,00

0,00

2149

Inzynierowie
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,67

4,17

0,16

2,00

20,00

0,00

8344

Kierowcy
operatorzy
wozkéw
jezdniowych

1,42

8,50

0,17

0,00

1,00

0,00

0,00

5245

Sprzedawcy w
stacji paliw

0,17

0,58

0,29

1,00

0,00

0,00

7129

Robotnicy
budowlani robét
wykonczeniowych
i pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

1,00

3,25

0,31

1,10

2,56

0,00

9212

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w hodowli
zwierzat

0,08

0,25

0,33

1,00

0,00

0,00

8172

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
obrébki drewna

1,92

5,42

0,35

0,00

1,00

4,62

0,00

2151

Inzynierowie
elektrycy

0,75

2,00

0,38

1,00

0,00

7125

Szklarze

0,25

0,67

0,38

1,00

0,00

0,00

7523

Ustawiacze i
operatorzy
maszyn do
obrébki i
produkcji
wyrobdw z
drewna

0,33

0,75

0,44

0,00

0,00

4322

Planisci
produkcyjni

0,92

1,83

0,50

3,00

0,00

0,00

3322

Przedstawiciele
handlowi

2,50

4,67

0,54

0,00

1,20

0,00

0,00

8342

Operatorzy
sprzetu do robdt
ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

0,58

1,08

0,54

1,50

23,08

0,00

7212

Spawacze i
pokrewni

5,83

7,75

0,75

28,57

1,10

0,00

0,00

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

6,83

8,67

0,79

42,86

1,19

4,55

4,55

7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

5,50

6,75

0,81

25,00

1,21

12,00

0,00

7121

Dekarze

1,67

2,00

0,83

0,00

1,20

20,83

0,00
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Zawody zréwnowazone
Zawody zréwnowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone do

liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawododw
zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym. W powiecie strzeleckim
odnotowano trzy grupy zawodéw zréwnowazonych, tj. pracownicy obstugi biurowej, sekretarze

medyczni i pokrewni, sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowe;j.

Tabela 13. Grupy zawoddéw zréwnowazonych w 2017 roku

ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa zawodéw Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Wskaznik Odsetek ofert Odsetek miejsc
liczba liczba dostepnych dostepnosci subsydiowanych w aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy CBOP zawodowej (%)
(PUP+OHP+EURES)
(%)

4110 | Pracownicy obstugi biurowej 11,17 12,08 0,92 58,62 53,79
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 0,17 0,17 1,00 100,00 0,00
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach 1,50 1,50 1,00 0,00 0,00

sprzedazy telefonicznej /

internetowe;j

Zawody nadwyzkowe
Zawody nadwyzkowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba

bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw nadwyzkowych
zdefiniowano je jako te, dla ktdrych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate
bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert
pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).
Zaréwno zawody maksymalnie nadwyzkowe, jak i nadwyzkowe w powiecie strzeleckim prezentujg
tabele rankingowe nr 14 i 15.

Tabela 14. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
7421 Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 2
3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni 2
7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 2
4223 Operatorzy centrali telefonicznych 1
8183 Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek 1

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego
wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.
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Tabela 15. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017 roku

NADWYZKA
Kod Elementarna Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
grupa zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dtugotrwatego ptynnosci subsydiowanych w miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia | bezrobotnych CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
3431 | Fotografowie 1,33 0,08 16,00 50,00 0,67 100,00 100,00
8312 Dyzurni ruchu, 2,42 0,17 14,50 50,00 0,80 0,00 0,00
manewrowi i
pokrewni
9621 | Goricy, bagazowi i 1,75 0,17 10,50 50,00 0,00 0,00 0,00
pokrewni
3255 | Sredni personel 1,33 0,17 8,00 50,00 0,67 50,00 50,00
ochrony
Srodowiska,
medycyny pracy i
bhp
7222 | Slusarze i pokrewni 44,92 5,83 7,70 43,14 0,93 4,29 0,00
5153 | Gospodarze 27,08 4,58 5,91 69,70 0,95 38,18 5,45
budynkéw
4222 | Pracownicy 1,08 0,25 4,33 50,00 0,50 0,00 0,00
centréw obstugi
telefonicznej
(pracownicy call
center)
4214 | Windykatorzy i 1,50 0,58 2,57 50,00 0,00 0,00 0,00
pokrewni
7113 | Robotnicy obrébki 0,75 0,33 2,25 100,00 0,67 0,00 0,00
kamienia
8189 | Operatorzy innych 3,42 1,67 2,05 75,00 0,67 0,00 0,00
maszyn i urzadzen
przetworczych
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Tabela 16.

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat strzelecki
INFORMACIJA SYGNALNA 2017 R.

Tabela sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym

Pracownicy obstugi ptacowe;j

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani
Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Robotnicy budowy drég

zawéd Doradcy finansowi i inwestycyjni

maksymalnie

deficytowy Lektorzy jezykdw obcych
Policjanci

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani
Asystenci nauczycieli

Czysciciele pojazdow

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Praczki reczne i prasowacze
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Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie

Kierownicy do spraw finansowych

Odczytujacy liczniki i wybierajacy monety z automatow

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, informacji naukowej i pokrewni

Programisci aplikacji

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Agenci ubezpieczeniowi

Architekci krajobrazu

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

zawod deficytowy

Monterzy sprzetu elektrycznego

Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych

Sprzedawcy w stacji paliw

Robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

Inzynierowie elektrycy

Szklarze

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdbki i produkcji wyrobéw z drewna

Planisci produkcyjni

Przedstawiciele handlowi

Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych

Spawacze i pokrewni

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Elektrycy budowlani i pokrewni

Dekarze

zawdd

ROWNOWAGA , .
zrownowazony

Pracownicy obstugi biurowej

Sekretarze medyczni i pokrewni

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

zawdd nadwyzkowy

NADWYZKA

Fotografowie

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Gornicy, bagazowi i pokrewni

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp

Slusarze i pokrewni

Gospodarze budynkdéw

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Windykatorzy i pokrewni

Robotnicy obrébki kamienia

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

22| Strona

Formierze odlewniczy i pokrewni




Monitoring zawoddw nadwyzkowych i deficytowych w powiecie strzeleckim w 2017 roku

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Operatorzy centrali telefonicznych

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek

*Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w ramach
projektu wspoétfinansowanego ze s$rodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia
monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

2. ANALIZA UMIEJETNOSCI | UPRAWNIEN

Ponizsza tabela prezentuje umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2017

roku, po stronie popytowej, czyli wymagane przez pracodawcow.

Tabela 17. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku

Kod grupy STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
zawodOW | \yialka grupa zawodéw
Umiejetnosci Odsetek Umiejetnosci wymagane w ofertach pracy Odsetek ofert
posiadane przez bezrobotnych (%)* pracy (%)**
bezrobotnych
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ Zarzadzanie ludzmi/ przywédztwo 17,86
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 10,71
Planowanie i organizacja pracy wtasnej 10,71
Wspotpraca w zespole 10,71
Wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 10,71
whnioskow
2 SPECJALISCI Planowanie i organizacja pracy wtasnej 49,06
Wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 48,52
whnioskow
Znajomosc¢ jezykow obcych 41,78
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 35,85
Przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 33,96
3 TECHNICY | INNY SREDNI Planowanie i organizacja pracy witasnej 27,40
PERSONEL
Sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 17,79
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Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 15,38
Wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 12,50
whnioskéw
Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 11,69
technicznych
PRACOWNICY BIUROWI Wspotpraca w zespole 70,15
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 67,16
Woyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 43,28
whnioskéw
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 40,30
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 37,31
jezyku polskim
PRACOWNICY UStUG | Obstuga 0,65 | Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 37,50
SPRZEDAWCY komputera i
wykorzystanie
internetu
Planowanie i 0,32 | Wspétpraca w zespole 37,50
organizacja pracy
wtasnej
Wspétpraca w 0,32
zespole
ROBOTNICY PRZEMYSLOW! | Sprawnos¢ 0,28 | Sprawnosc psychofizyczna i psychomotoryczna 39,13
| RZEMIESLNICY psychofizyczna i
psychomotoryczna
Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 4,46
technicznych
Planowanie i organizacja pracy wtasnej 2,17
OPERATORZY | MONTERZY Znajomosc¢ jezykow obcych 69,23
MASZYN | URZADZEN
Sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 51,92
Planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,72
Wspétpraca w zespole 6,99
Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 5,88
technicznych
PRACOWNICY Sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 58,06
WYKONUJACY PRACE
PROSTE
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Badanie cech bezrobotnych bez zawodu stanowi uzupetnienie analizy umiejetnosci i uprawnien.
Bezrobotni bez zawodu zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Opolskich na
koniec grudnia 2017roku stanowili 114 oséb wszystkich bezrobotnych wsréd 1384 oséb

zarejestrowanych na koniec roku co w przeliczeniu na procenty wynosi 8,23%.

3. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

Analiza rynku edukacyjnego stanowi uzupetnienie wnioskowania o deficycie bgdz nadwyzce zawodu,
dokonanej na podstawie metody rankingowej. Analiza ta zostata opracowana w oparciu o dane
dotyczace liczby uczniéw ostatniego roku i absolwentéw szkot. Jej wyniki stuzyé powinny przede
wszystkim okreslaniu kierunkow szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci
ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym.

Ponadto analizie zostat poddany wskaznik frakcji absolwentéw wsrdd bezrobotnych, ktéry jest
miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawodéw/kierunkdw nauki i szkét, w
ktérych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy. Wskaznik ten informuje, jaki odsetek
bezrobotnych w elementarnej grupie zawododw (kierunku ksztatcenia) stanowig bezrobotni
absolwenci (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak absolwentéw wsréd bezrobotnych w
elementarnej grupie zawodow/kierunku ksztatcenia) do 100% (sytuacja, w ktérej kazdy bezrobotny w
opisywanej elementarnej grupie zawoddw/kierunku ksztatcenia to bezrobotny absolwent). Im nizsza
wartos¢ wskaznika, tym dang grupe elementarng zawodow, kierunek nauki badz szkote mozna uznaé

za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Analiza absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych

Za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe, ktéra w okresie do uptywu 12 miesiecy od
dnia okreslonego w dyplomie, sSwiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajgcym ukoriczenie
szkoty lub zaswiadczenie o ukorczeniu kursu, pozostaje w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy.
Natomiast absolwenci z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym sg to absolwenci szkot: policealnych,
Srednich technicznych (technika, licea zawodowe), licedw ogdlnoksztatcgecych, zasadniczych
zawodowych z wyksztatceniem: policealnym i Srednim zawodowym, srednim ogdlnoksztatcgcym,

zasadniczym zawodowym.
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Tabela 18. Liczba absolwentdw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2017 roku

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
poprzedzajacym rok sprawozdawczy wsrod absolwentow (%)
ogoétem posiadajacy tytut stan na koniec stan na koniec maja stan na koniec stan na koniec maja
zawodowy* grudnia roku roku grudnia roku roku
poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
zasadnicza szkota 130 o 0
zawodowa 26 14 6 10,77% 4,62%
szkota 7
przysposabiajaca 0 0 0
do pracy
technikum 184 49 9 6 4,89% 3,26%
liceum 185 o, 9
ogdlnoksztatcgce 0 41 17 22,16% 9,19%
liceum profilowane
0 0
liceum
uzupetniajace 0 0
szkota policealna 0 0 1 2

* Liczba absolwentéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 19 . Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéow wedtug typu szkoty w 2017 roku

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych | Wskaznik frakcji bezrobotnych
koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentéw absolwentéw wsrod
absolwentow (%)

ogoétem posiadajacy tytut stan na koniec stan na koniec grudnia roku
zawodowy* grudnia roku sprawozdawczego
sprawozdawczego
zasadnicza szkota zawodowa 3
szkota przysposabiajaca do pracy 10
0
technikum 177 146 7 3[95%
liceum ogdlnoksztatcace 201
41 20,40%
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajace 0
szkota policealna 3

* Liczba absolwentdéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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4. BADANIE KWESTIONARIUSZOWE PRZEDSIEBIORSTW

Niniejsze opracowanie zawiera wyniki badan kwestionariuszowych przeprowadzonych wsréd 81
przedsiebiorstw zlokalizowanych na terenie powiatu strzeleckiego. Badanie zostato przeprowadzone
w ramach rocznego monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w 2017 roku, zgodnie
z metodologia prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy. Badanie zrealizowane zostato na podstawie standaryzowanego kwestionariusza. Badanie
przeprowadzone zostato technikg wywiadéw bezposrednich wspomaganych komputerowo — CATI.
Ankieta sktadata sie z pytan zamknietych, pytan z mozliwoscig wielokrotnego wyboru, z kafeterig
odpowiedzi oraz pytan otwartych, umozliwiajgcych swobodng wypowiedz respondenta. Wywiady
stanowigce kluczowy materiat badawczy przeprowadzone zostaty wsrdd oséb, ktére podejmujg
strategiczne decyzje w przedsiebiorstwie, w tym decyzje personalne oraz nadzorujg proces
zatrudnienia nowych pracownikéw: wiasciciele, dyrektorzy lub prezesi przedsiebiorstw, a takze osoby
decyzyjne z dziatu kadr lub dziatu personalnego przedsiebiorstw.

Celem gtéwnym badania rynku pracy w powiecie strzeleckim byta diagnoza stanu aktualnego oraz
prognoza przysztej sytuacji w zakresie popytu na prace. Badanie dotyczyto popytu na prace oraz
zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na lokalnym rynku pracy oraz mozliwosci aktywizacji
0s6b bezrobotnych za posrednictwem lokalnych pracodawcédw. Do wazniejszych celéw badania
przedsiebiorcéw nalezato takze zbadanie plandw zatrudnieniowych pracodawcéw w kolejnych latach,
okreslenie charakterystyki wymagan pracodawcéw wobec przysztych pracownikéw oraz metod
poszukiwania kandydatéw do pracy. Badanie przeprowadzone wsrdd strzeleckich pracodawcéw
umozliwito okreslenie zapotrzebowania lokalnych pracodawcéw na pracownikéw o wskazanych
umiejetnosciach, kwalifikacjach i kompetencjach zawodowych. Badanie ukazato, jakie zawody i
kompetencje zawodowe cieszg sie mniejszym lub wiekszym zainteresowaniem ze strony

pracodawcow.
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W powiecie strzeleckim badaniem objeto tgcznie 81 przedsiebiorstw, przy czym najwiekszy
udziat ( 76,64 % ogdtu) stanowity przedsiebiorstwa zatrudniajgce od 10 do 49 osbb, najmniejszy za$

(1,86 % ogdtu) stanowity przedsiebiorstwa ktdre zatrudniaty powyzej 250 osdb.

Wykres 6. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw

1.86% 10,32%
11,17%

B do 9 osdb

M od 10 do 49 oséb

M od 50 do 249 osab
B powyzej 250 osdb

76,64%

Gtéwna dziatalno$¢ badanych przedsiebiorstw w powiecie strzeleckimi to pozostate ustugi.
Procentowy udziat tych podmiotéw uksztattowat sie na poziomie niespetna 45%,najnizszy
procentowy udziat reprezentujg przedsiebiorstwa zajmujgce sie rolnictwem, lesnictwem, towiectwem

i rybotéwstwem — 1,57%.

Wykres 7. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

1,57% 0,33%
dziatalnoid finansowa i ubezpieczeniows;

u obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)
handel; naprawa pojazddw samochodowych;

.transpu:ur‘t i gospodarka magazynowa,
zalwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, I, )

m pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, P, O, R, 5, T,
)

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E F)

n rolnictwo, legnictwo, fowiectwo i rybotdwstwo
(sekcja &)

44,66%
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W 37,5% badanych przedsiebiorstwach, zatrudnienie w 2017 nie ulegto zmianie.
Zwiekszenie zatrudnienia wskazano w 42,68% badanych podmiotéw, natomiast na zmniejszenie

zatrudnienia wskazato 19,62 badanych podmiotéw.

Wykres 8. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

37,53%
42,86%

W nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie
M zwickszyto sie

19,62%

Zwiekszenie sie zatrudnienia w 2017roku, najczesciej (13,70) wskazywano na poziomie

11-20%, wzrost na poziomie 30% wskazywato 3,81%.

Wykres 9. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

3,81%

1,97%
13,70%

37,53% B nie zmienito sie

B zmnigjszyto sie: 1-10%

B zmnigjszyto sie; 11-20%

B zmnigjszyto sie; 21-30%
zmnigjszyto sie; powyie) 30%

B zwickszyto sie 1-10%
zwiekszyto sie; 11-20%

B zwickszyto sie: 21-30%

23,38%
W zwigkszyto sie: powyiej 30%

3,03% 5,50%
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Wskaznik zatrudnienia netto ogdétem w 2017 roku osiggnat wartos¢ 23,54% w 2016 — 20,25%,

co oznacza, ze odsetek firm deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia przewyzszyt frakcje
przedsiebiorstw, ktére sygnalizujg redukcje poziomu zatrudnienia. Wskaznik ten obliczono réwniez
dla poszczegdlnych wielkich grup zawoddéw, w osmiu grupach przyjat wartosci dodatnie, w jednej
ujemne i w jednej osiggnat wartos¢ zerowgq - sity zbrojne.
Nalezy wyjasni¢, iz wskaznik zatrudnienia netto jest syntetycznym wskaznikiem wyliczanym na
podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego /pytania dot. przewidywanych zmian
struktury kadrowej firm/ wyznaczanym jako rdéznica udziatu przedsiebiorstw deklarujgcych wzrost
zatrudnienia w danej grupie zawoddw na najblizszy rok, a odsetkiem przedsiebiorstw przewidujgcych
spadek zatrudnienia w tym czasie. Wskaznik ten przyjmuje wartosci od -100 do 100. Wartosci ujemne
oznaczajg pogorszenie sytuacji w przedsiebiorstwie. Im nizsza warto$¢ prezentowanych indeksow
tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia. Ujemna wartosc
wskaznika, jednak rézna od -100, swiadczy o tym, ze odsetek firm deklarujacych redukcje liczby
pracujgcych przewyzsza odsetek przedsiebiorstw potwierdzajgcych rozszerzenie zasobdw kadrowych.
Natomiast wartosci dodatnie wyliczanych indeksdw oznaczajg poprawe sytuacji firm na lokalnym
rynku pracy. Im wyzsza wartos$é wskaznika tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw deklaruje korzystne
zmiany w obrebie zatrudnienia. Dodatnia warto$¢ indeksu (rézna od 100) oznacza zatem, ze odsetek
firm deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia przewyiszyt frakcje przedsiebiorstw sygnalizujacych
redukcje poziomu omawianej kategorii.

Wykres 10.Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku
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Wielkie grupy zawodow

Wsrdd badanych przedsiebiorstw, 47,369 % , deklarowato ze nie ma probleméw z

pozyskiwaniem nowych pracownikéw w 2017 roku.
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Wykres 11. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujgcych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikow w 2017 roku

1,57% 3,87k

W nie dotyczy

M raczej nie

M raczejtak

MW trudno powiedzied, to zaledy
zdecydowanie nie

M zdecydowanie tak

47,39%

1,97%

W tabeli nr 20 zamieszczono zawody, w ktérych przedsiebiorcom trudno byto znalei¢
odpowiednich kandydatéw do pracy w 2017 roku. Zestawienie oprdcz elementarnych grup zawodéw

zawiera takze umiejetnosci i uprawnienia, ktérych wspomniani kandydaci nie posiadali.

Tabela 20. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow Liczba bezrobotnych -
stan na koniec okresu
sprawozdawczego
Elementarna Brakujgce umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan odpowiedzi
grupa tak”
zawodow
Hydraulicyi | komunikacja ustna / komunikatywno$é 7,69%
monterzY obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69%
rurociagow | technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69%
sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69%
psychomotoryczna
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00%
w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00%
kreatywnos¢
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow
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Kierowcy
samochoddéw
ciezarowych

Ogotem (bez
wzgledu na
zawod)

badanych przedsiebiorcéw powiatu strzeleckiego

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo
znajomos¢ jezykow obcych

obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

przedsiebiorczosé, inicjatywnosé,
kreatywnos¢

sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wykonywanie obliczen

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
planowanie i organizacja pracy witasnej
wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo
znajomos¢ jezykow obcych

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé,
kreatywnosé

wykonywanie obliczen

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim

wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo

znajomos¢ jezykdow obcych

0,00%
0,00%
0,00%
7,69%

7,69%

7,69%

7,69%

7,69%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
7,69%

7,69%

3,85%
3,85%

3,85%
3,85%

3,85%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

Najczesciej wykorzystywanymi sposobami poszukiwania nowych pracownikéw przez

s3:

polecenie

znajomych,

ogtoszenia

w Powiatowych Urzedach Pracy a takze Internet. Takg odpowiedz srednio okoto 25% respondentdw.

W dalszej kolejnosci badani wskazywali takie odpowiedzi jak: analiza ogtoszen w prasie -5,01%.
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Wykres 12.Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych pracownikéw

8,85% ahnaliza ofert
W przyvchodzacych do firmy,
sami sie zgtaszaja

Hinne

24,20%

B cogtoszeniawinternecie

ogltoszeniaw

1,02% 27, 26% | Etl?gul:i?mwvch Urzedach
1,74%

ogtoszeniaw prasie
5,01% 9 R

W cotoszeniaw szkotach

ogtoszenie przed
zaktacdem pracy

29,49% B = polecenia znajomych

5. PROGNOZA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Zdecydowana wiekszos¢, bo az 67,82%, badanych przedsiebiorcéw powiatu strzeleckiego
zadeklarowato, iz w roku 2018 ich poziom zatrudnienia nie zmieni sie, natomiast 24,31 % planuje

zwiekszenie zatrudnienia, 7,86 % - jego zmniejszenie.

Wykres 13. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku

W nie zmieni sie
W zmnigjszy sie

7 86% M zwickszy sie
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Zwiekszenie zatrudnienia w przedsiebiorstwach, w ktérych zostato to zadeklarowane,
przewiduje sie najczesciej na poziomie 1-10%. Natomiast jezeli chodzi o zmniejszenie zatrudnienia w

przedsiebiorstwach na poziomie 1-10% planuje 7,86%.

Wykres 14. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku

3,33%

14,48%

W nie zmieni sie

W zmnigjszy sie; 1-10%

M zwigkszy sie; 1-10%

W zwiekszy sie; 11-20%
Zwiekszy sie; 21-30%

W zwiekszy sie; powyZe) 30%

7,86%

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto ogdétem na rok 2018 osiggngt wartosc
16,45%.Wskaznik ten zostat réwniez obliczony dla poszczegdlnych, wielkich grup zawoddw.
Najwyzszg warto$¢ wskaznik osiggnat w wielkiej grupie zawodéw: Operatorzy i monterzy maszyn i

urzadzen- 8,36%

Tabela 21. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2018 roku

Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik zatrudnienia
netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 8,36%
Pracownicy biurowi 6,74%
Pracownicy przy pracach prostych 3,43%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 6,74%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i 1,71%
kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy 4,55%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 3,43%
Technicy i inny Sredni personel 0,00%
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PODSUMOWANIE

Na koniec grudnia 2017 roku w urzedzie pracy byty zarejestrowane 1384 osoby, co stanowi 5,4%

ludnosci aktywnej zawodowo w powiecie strzeleckim. W poréwnaniu do 2016 roku nastgpit spadek
liczby bezrobotnych o 274 osoby oraz spadek stopy bezrobocia o 1,2%. Stopa bezrobocia dla
wojewoddztwa opolskiego wyniosta 7,2%, natomiast w kraju 6,5%.
Ubiegty rok byt kolejnym okresem zmniejszenia sie 0 511 o0séb liczby ludnosci w powiecie strzeleckim
(wg rejestrow ewidencji ludnosci z gmin). Dane GUS ukazujace sie z opdznieniem wskazujg, iz w 2016
roku spadfa liczba mieszkarncow w wieku produkcyjnym o 511 oséb oraz wsrdd oséb w wieku
przedprodukcyjnym o 44 osoby. Natomiast o0 392 wzrosta liczba oséb w wieku poprodukcyjnym.

W 2017 roku pracodawcy zgtosili do urzedu 3606 ofert pracy, w tym 2993 oferty pracy
niesubsydiowanej, 46 ofert prac interwencyjnych, 16 ofert robét publicznych, 283 oferty stazy, 134
oferty prac spotecznie uzytecznych. W stosunku do 2016 roku liczba ofert pracy niesubsydiowane;j
byta o 136 ofert wyzsza.

Warto zaznaczyg¢, iz monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych powinien stuzyé jako
jedno z kryteridw planowana kurséw i szkolen dla oséb bezrobotnych, a takze mie¢ odzwierciedlenie
w kreowaniu struktury ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach. Jednakze nie powinien stanowic

jedynego Zrddta wiedzy na temat rynku pracy i zmian na nim zachodzgcych.
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ZAtACZNIKI RYNEK PRACY
Tabela 22. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug wielkich grup zawodow
Kod Wielkie g’rupy Odsetek ofert Odsetek Mierniki . Deficyt/ Warfo_ﬁé
grupy zawodow ) L. < . rownowaga/ | wskaznika
; subsydiowanych w miejsc Sredniomiesieczna L s
zawodow Naptyw ofert pracy w . . Sredniomiesieczna nadwyzka* struktury
okresie cBoP aktywizacji liczba liczba ofert pracy sumy
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej bezrobotnych
(%) (%) Ictezrobotnych
i ofert pracy
CBOP Internet wskaznik wskaznik wskaznik rok | poprze
(PUP+OHP+EURES) dostep | dtugotrwatego | ptynnosci dni
nosci bezrobocia | bezrobotnych rok**
ofert
pracy
0 SItY ZBROJNE 0 0 0,00 4,25 0,00 25,00 0,86 - - 0,00
1 PRZEDSTAWICIELE 12 28 33,33 16,67 2,92 4,33 0,67 33,33 0,83 - - 0,00
WtADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 158 371 24,05 17,72 127,58 47,08 2,71 32,80 1,07 - - 0,10
3 TECHNICY I INNY 223 208 34,08 27,35 141,58 49,92 2,84 36,30 1,09 - - 0,10
SREDNI PERSONEL
4 PRACOWNICY 297 67 41,08 35,35 49,08 31,33 1,57 41,07 1,09 - - 0,04
BIUROWI
5 PRACOWNICY 391 48 22,25 11,76 297,83 49,58 6,01 50,65 1,12 - - 0,19
UStuG |
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 42 0 14,29 4,76 24,67 3,50 7,05 73,91 1,19 - - 0,02
OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY
7 ROBOTNICY 948 46 7,07 1,79 330,08 83,83 3,94 43,58 1,09 - - 0,23
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | 947 52 2,01 0,21 88,83 83,25 1,07 53,09 1,19 - - 0,09
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
9 PRACOWNICY 760 31 42,89 37,11 169,50 234,92 0,72 60,12 1,23 - - 0,22
WYKONUJACY
PRACE PROSTE
Razem 3778 851 19,72 14,43 X X X X X X X X
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Tabela 23. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug elementarnych grup zawodoéw

Kod | Elementarne Bezrobotni Bezrobotni Bezrob Mierniki Deficyt/ Wartos¢
. . . Odsete . L .
grupy grupy ogotem absolwenci otni Odsetek K ) réwnowaga/ wskaznik
zawo zawodow diugotr ofert - Sredniomie | R nadwyzka* a
dow wale subsydiowa mle]sc. sieczna Sre.d niomie struktur
Naptyw ofert pracy aktywi . sigczna
w okresie nych w zacji liczba liczba ofert y sumy
CBOP bezrobotny bezrobot
(PUP+OHP+ zawo.d ch pracy nych i
EURES) (%) | o) ofert
(%)
pracy
napt | odpt | stan | stan | udziatw | stan na CBOP Inter wska | wskaznik | wskaznik rok poprze
yw | yw na na % do koniec | (PUP+OHP+ | net znik | diugotrw | ptynnosc dni
w w | koni | koni | ogétem | okresu EURES) doste atego i rok**
okre | okre | ec ec | bezrobot p bezroboc | bezrobot
sie sie | okr | okr nych nosci ia nych
esu | esu ofert
pracy
0310 | Zotnierze 7 6 4 0 0,00 1 0 0 0,00 4,25 0,00 25,00 0,86 - max 0,00
szeregowi nadwyz
ka
1113 | Wyzsi 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 - - 0,00
urzednicy
wtadz
samorzadowy
ch
1120 | Dyrektorzy 3 1 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,92 0,00 0,00 0,33 - - 0,00
generalni i
zarzadzajacy
1211 | Kierownicy 0 0 0 0 0 2 1 0,00 0,00 0,00 0,25 | 0,00 max max 0,00
do spraw deficyt | deficyt
finansowych
1213 | Kierownicy - -
do spraw
strategii i
planowania
1219 | Kierownicy 0 0 1 0 0,00 1 2 0 100,00 | 100,00 0,08 0,17 | 0,50 100,00 - max 0,00
do spraw deficyt
obstugi
biznesu i
zarzadzania
gdzie indziej
niesklasyfiko
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wani

1221

Kierownicy
do spraw
marketingu i
sprzedazy

0,00

0,00

0,42

0,00

max
deficyt

0,00

1223

Kierownicy
do spraw
badar i
rozwoju

max
deficyt

1321

Kierownicy
do spraw
produkcji
przemystowej

21

33,33

0,00

0,00

2,00

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

1323

Kierownicy
do spraw
budownictwa

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

1324

Kierownicy
do spraw
logistyki i
dziedzin
pokrewnych

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

deficyt

0,00

1330

Kierownicy
do spraw
technologii
informatyczn
ychi
telekomunika
cyjnych

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

1420

Kierownicy w
handlu
detalicznym i
hurtowym

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

1431

Kierownicy
do spraw
sportu,
rekreacji i
rozrywki

0,00

0,58

0,00

1,00

0,00

2111

Fizycy i
astronomowi
e

2112

Meteorolodz
y

max
deficyt

2113

Chemicy

10

13

[N

100,00

0,00

1,58

0,00

0,00

1,30

0,00

2114

Specjalisci
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nauk o Ziemi

2120

Matematycy,
aktuariusze i
statystycy

0,00

1,08

0,00

1,50

0,00

2131

Biolodzy i
pokrewni

13

1/ 100,00

0,00

0,00

2,00

0,08

24,0

0,00

1,44

0,00

2132

Specjalisci w
zakresie
rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni

0 0,00

0,00

0,75

0,17

4,50

0,00

1,00

0,00

2133

Specjalisci do
spraw
ochrony
Srodowiska

0 0,00

0,00

2,75

0,75

3,67

50,00

1,13

0,00

2141

Inzynierowie
do spraw
przemystu i
produkcji

10

11

0 0,00

35

146

2,86

2,86

2,08

15,08

0,14

50,00

1,10

0,01

2142

Inzynierowie
budownictwa

14

12

2 50,00

66,67

0,00

3,58

0,25

14,3

25,00

0,86

deficyt

0,00

2143

Inzynierowie
inzynierii
Srodowiska

0 0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

0,40

deficyt

0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

0 0,00

39

0,00

0,00

3,25

3,33

0,98

100,00

1,00

0,00

2145

Inzynierowie
chemicy i
pokrewni

0 0,00

25,00

25,00

1,08

0,33

3,25

0,00

0,80

0,00

2146

Inzynierowie
gornictwa i
metalurgii

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2149

Inzynierowie
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

45

20,00

0,00

0,67

4,17

0,16

2,00

deficyt

réwno
waga

0,00

2151

Inzynierowie
elektrycy

0,00

0,75

2,00

0,38

1,00

deficyt

deficyt

0,00

2152

Inzynierowie
elektronicy

0,00

0,00

1,25

0,17

7,50

1,50

0,00

2153

Inzynierowie
telekomunika
cji

0 0,00

0,00

1,17

0,00

100,00

2,00

0,00

2161

Architekci
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2162

Architekci
krajobrazu

50,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

2163

Projektanci
wzornictwa
przemystowe
go i odziezy

max
deficyt

2164

Urbanisci i
inzynierowie
ruchu
drogowego

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2165

Kartografowi
eigeodeci

0 0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

0,00

0,00

2166

Projektanci
grafiki i
multimediow

0 0,00

40,00

40,00

0,67

0,42

1,60

0,00

0,50

max
deficyt

0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji,
w trakcie
specjalizacji
lub ze
specjalizacja |
stopnia

0 0,00

0,00

0,92

0,00

0,00

0,57

0,00

2212

Lekarze
specjalisci (ze
specjalizacja
Il stopnia lub
tytutem
specjalisty)

0,00

0,42

0,00

0,00

2221

Pielegniarki
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0 0,00

0,00

0,00

2,42

0,17

14,5

50,00

1,67

nadwyz
ka

0,00

2222

Pielegniarki z
tytutem
specjalisty

2231

Potozne bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2240

Specjalisci do
spraw

ratownictwa
medycznego

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2251

Lekarze
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weterynarii
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

2252

Lekarze
weterynarii
specjalisci

deficyt

2271

Diagnosci
laboratoryjni
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

max
deficyt

2281

Farmaceuci
bez
specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

2291

Specjalisci do
spraw
higieny,
bezpieczenst
wa pracy i
ochrony
Srodowiska

0,00

0,67

0,00

2,25

0,00

2292

Fizjoterapeuc
i

14

16

2| 100,00

66,67

33,33

2,75

0,25

11,0

0,00

1,14

0,00

2293

Dietetycy i
specjalisci do
spraw
Zywienia

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2294

Audiofonolod
zy i logopedszi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2299

Specjalisci
ochrony
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

10

1 33,33

50,00

50,00

1,75

0,17

10,5

0,00

1,11

0,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,00

0,33

0,08

4,00

1,25

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i
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0,00
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szkoét
ponadgimnaz
jalnych (z
wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego

)

2341

Nauczyciele
szkoét
podstawowyc
h

0 0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,86

0,00

2342

Specjalisci do
spraw
wychowania
matego
dziecka

0 0,00

50,00

0,00

2,42

0,17

14,5

50,00

1,00

0,00

2352

Nauczyciele
szkot
specjalnych

0 0,00

0,00

1,25

0,00

0,00

0,75

0,00

2353

Lektorzy
jezykéw
obcych

0,00

0,00

0,00

0,75

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

2354

Nauczyciele
muzyki w
placéwkach
pozaszkolnyc
h

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2355

Nauczyciele
sztuki w
placéwkach
pozaszkolnyc
h

0 0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

2359

Specjalisci
nauczania i
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

24

25

1 11,11

100,00

100,00

7,75

0,75

10,3

44,44

1,04

0,00

2411

Specjalisci do
spraw
ksiegowosci i
rachunkowos$
ci

14

18

0 0,00

27

100,00

100,00

3,92

2,42

1,62

50,00

1,29

0,00

2412

Doradcy
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finansowi i
inwestycyjni

deficyt

deficyt

2413

Analitycy
finansowi

0 0,00

33,33

33,33

3,08

0,25

12,3

25,00

0,83

0,00

2421

Specjalisci do
spraw
zarzadzania i
organizacji

19

17

1] 11,11

62

33,33

11,11

8,33

5,92

1,41

33,33

0,89

0,01

2422

Specjalisci do
spraw
administracji
i rozwoju

24

23

0 0,00

0,00

0,00

7,58

0,33

22,7

28,57

0,96

0,00

2423

Specjalisci do
spraw
zarzgdzania
zasobami
ludzkimi

1 33,33

14

0,00

0,00

2,33

1,50

1,56

0,00

0,88

0,00

2424

Specjalisci do
spraw
szkolen
zawodowych
i rozwoju
kadr

max
deficyt

2431

Specjalisci do
spraw
reklamy i
marketingu

15

18

1 12,50

16

12,50

12,50

8,25

1,33

6,19

62,50

1,20

0,01

2433

Specjalisci do
spraw
sprzedazy (z
wytgczeniem
technologii
informacyjno
komunikacyjn
ych)

0 0,00

20

21

10,00

5,00

2,00

3,42

0,59

100,00

0,00

2440

Specjalisci do
spraw rynku
nieruchomos
ci

66,67

66,67

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

2511

Analitycy
systeméw
komputerow
ych

max
deficyt

2512

Specjalisci do

43 |Strona




Monitoring zawoddéw nadwyzkowych i deficytowych w powiecie strzeleckim w 2017 roku

spraw
rozwoju
systeméw
informatyczn
ych

2513

Projektanci
aplikacji
sieciowych i
multimediow

0,00

0,25

0,00

2,00

0,00

2514

Programisci
aplikacji

0,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max

0,00

2519

Analitycy
systeméw
komputerow
ychi
programisci
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0 0,00

50,00

50,00

2,08

0,17

12,5

0,00

0,80

deficyt

0,00

2521

Projektanci i
administrator
zy baz danych

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

2522

Administrator
zy systemow
komputerow
ych

2611

Adwokaci,
radcy prawni
i
prokuratorzy

max
deficyt

2619

Specjalisci z
dziedziny
prawa gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

14

17

1 50,00

100,00

100,00

2,67

0,08

32,0

0,00

1,21

0,00

2621

Archiwisci i
muzealnicy

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

2622

Bibliotekozna
wcey i
specjalisci
zarzadzania
informacja

0 0,00

0,00

1,17

0,00

100,00

1,00

0,00

2631

Ekonomisci

44| Strona

37

40

12

1 8,33

0,00

12,92

0,00

50,00

1,08

0,01
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2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci
dziedzin
pokrewnych

0 0,00

0,00

1,67

0,00

0,00

2,00

0,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

0 0,00

0,00

1,08

0,00

0,00

1,00

0,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

0,00

1,08

0,00

1,00

0,00

2635

Specjalisci do
spraw
spotecznych

1 33,33

0,00

2,17

0,00

33,33

1,00

0,00

2636

Duchowni i
osoby
konsekrowan
[3

0 0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

0,00

0,00

2642

Dziennikarze

0,00

0,75

0,00

2,00

0,00

2643

Filolodzy i
ttumacze

23

21

0 0,00

0,00

8,00

0,00

33,33

0,91

0,00

2651

Artysci
plastycy

0 0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,50

0,00

2652

Kompozytorz
y, artysci
muzycy i
$piewacy

0 0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,00

0,00

2654

Producenci
filmowi,
rezyserzy i
pokrewni

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3111

Technicy
nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

0 0,00

50,00

50,00

3,75

0,33

11,2

25,00

1,00

0,00

3112

Technicy
budownictwa

15

17

0 0,00

50,00

50,00

4,00

0,17

24,0

0,00

1,13

0,00

3113

Technicy
elektrycy

10

11

0 0,00

26

33,33

33,33

4,92

2,42

2,03

75,00

1,10

0,00

3114

Technicy
elektronicy i
pokrewni

14

14

1 20,00

0,00

0,00

3,92

0,58

6,71

0,00

1,00

0,00

3115

Technicy
mechanicy

45| Strona

61

57

16

0 0,00

23

60

13,04

0,00

15,42

6,92

2,23

31,25

0,93

0,01
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3116

Technicy
technologii
chemicznej i
pokrewni

0 0,00

0,00

1,50

0,00

50,00

0,00

max
nadwyz
ka

0,00

3117

Technicy
gdrnictwa,
metalurgii i
pokrewni

1 50,00

0,00

1,33

0,00

50,00

1,00

max
nadwyz
ka

0,00

3119

Technicy
nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

16

19

1 14,29

22

58

4,55

4,55

6,83

8,67

0,79

42,86

1,19

deficyt

0,01

3122

Mistrzowie
produkcji w
przemysle
przetwérczy
m

24

18

0,00

0,00

0,00

5,50

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

3131

Operatorzy
urzadzen
energetyczny
ch

0 0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,00

0,00

3132

Operatorzy
urzadzen do
spalania
odpaddw,
uzdatniania
wody i
pokrewni

0,00

1,00

0,00

2,00

0,00

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw
przemystowy
ch gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

26

50,00

0,00

0,00

2,33

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

3142

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

0 0,00

0,00

3,50

0,00

66,67

1,20

0,00

3143

Technicy
lesnictwa

0 0,00

0,00

0,00

1,92

0,08

23,0

100,00

2,00

0,00

3144

Technicy

46 |Strona
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0,00

0,00
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technologii
2ywnosci

3152

Oficerowie
poktadowi,
piloci zeglugi i
pokrewni

3211

Operatorzy
aparatury
medycznej

0 0,00

100,00

100,00

0,75

0,08

9,00

0,00

0,50

0,00

3212

Technicy
analityki
medycznej

0 0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

3213

Technicy
farmaceutycz
ni

66,67

66,67

0,75

0,25

3,00

4,00

0,00

3214

Technicy
medyczni i
dentystyczni

3220

Dietetycy i
zywieniowcy

0 0,00

0,00

1,42

0,00

0,00

1,33

0,00

3230

Praktykujacy
niekonwencj
onalne lub
komplementa
rne metody
terapii

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

3240

Technicy
weterynarii

0,00

0,25

0,00

0,00

3251

Asystenci
dentystyczni

0 0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

0,00

0,00

3252

Srodowiskowi
pracownicy
ochrony
zdrowia

0,00

0,42

0,00

max
nadwyz
ka

0,00

3253

Optycy
okularowi

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

3254

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

0 0,00

100,00

100,00

1,83

0,08

22,0

33,33

1,00

0,00

3255

Sredni
personel
ochrony
$rodowiska,
medycyny
pracy i bhp

47 |Strona

0 0,00

50,00

50,00

1,33

0,17

8,00

50,00

0,67

nadwyz
ka

0,00
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3256

Ratownicy
medyczni

0,00

1,00

0,00

1,50

0,00

3259

Sredni
personel do
spraw
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfiko
wany

0 0,00

100,00

100,00

1,00

0,08

12,0

100,00

0,00

3311

Dealerzy i
maklerzy
aktywow
finansowych

max
deficyt

3312

Pracownicy
do spraw
kredytow,
pozyczek i
pokrewni

100,00

100,00

0,17

0,08

2,00

2,00

0,00

3313

Ksiegowi

12

0 0,00

21

52,38

33,33

6,83

1,75

3,90

80,00

1,33

nadwyz
ka

0,00

3314

Sredni
personel do
spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

78

93

29

6 20,69

11

0,00

32,33

0,00

37,93

1,19

0,02

3315

Rzeczoznawc
y(z

wytgczeniem
majatkowych
)

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3321

Agenci
ubezpieczeni
owi

100,00

100,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

3322

Przedstawicie
le handlowi

0 0,00

13

19

0,00

0,00

2,50

4,67

0,54

0,00

1,20

deficyt

deficyt

0,00

3323

Zaopatrzenio
wey

0 0,00

0,00

0,00

1,92

2,33

0,82

100,00

2,00

0,00

3324

Posrednicy
handlowi

0 0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

0,00

3331

Spedytorzy i
pokrewni

27

28

1 25,00

11

27,27

18,18

5,08

0,92

5,55

0,00

1,04

0,00

3332

Organizatorzy
konferencji i
imprez

48 | Strona

1/ 100,00

0,00

0,33

0,00

0,00

max
deficyt

0,00
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3333

Posrednicy

pracy i
zatrudnienia

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

3334

Agenci i
administrator
zy
nieruchomos
ci

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

3339

Posrednicy
ustug
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

deficyt

0,00

3341

Kierownicy
biura

0,00

0,67

0,00

0,00

3342

Sekretarze
prawni

max
deficyt

3343

Pracownicy

administracyj
ni i sekretarze
biura zarzadu

0 0,00

25

80,00

72,00

7,42

2,08

3,56

37,50

0,75

0,01

3344

Sekretarze
medyczni i
pokrewni

100,00

0,00

0,17

0,17

1,00

1,00

réwno
waga

max
deficyt

0,00

3351

Funkcjonarius
ze celnii
ochrony
granic

0,00

0,42

0,00

1,00

0,00

3352

Urzednicy do
spraw
podatkow

max
deficyt

3355

Policjanci

0,00

0,00

0,00

0,67

0,00

max
deficyt

0,00

3356

Funkcjonarius
ze stuzby
wieziennej

0 0,00

0,00

0,00

1,00

6,58

0,15

0,00

0,86

deficyt

0,00

3359

Urzednicy
panstwowi
do spraw
nadzoru gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,42

0,00

1,33

0,00

3412

Pracownicy

49 |Strona

16

14

0 0,00

16

75,00

75,00

6,75

1,33

5,06

16,67

0,88

0,00
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wsparcia
rodziny,
pomocy
spotecznej i
pracy
socjalnej

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze
sportowi

0 0,00

100,00

100,00

0,17

0,08

2,00

0,00

0,50

0,00

3423

Instruktorzy
fitness i
rekreacji
ruchowej

3431

Fotografowie

0 0,00

100,00

100,00

1,33

0,08

16,0

50,00

0,67

nadwyz
ka

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni

1| 100,00

66,67

33,33

0,83

0,25

3,33

0,00

0,50

0,00

3433

Pracownicy
bibliotek,
galerii,
muzeow,
informacji
naukowej i
pokrewni

33,33

33,33

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

3434

Szefowie
kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomicz
nych

12

16

0 0,00

0,00

7,75

0,00

62,50

1,33

0,00

3436

Muzycy i
pokrewni

0,00

0,33

0,00

0,00

3439

Sredni
personel w
zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej
gdzie indziej
niesklasyfiko
wany

66,67

66,67

0,50

0,25

2,00

1,50

0,00

3511

Operatorzy

50| Strona
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urzadzen
teleinformaty
cznych

3512

Technicy
wsparcia
informatyczn
egoi
technicznego

15

16

0 0,00

0,00

0,00

2,33

0,25

9,33

0,00

1,07

0,00

3513

Operatorzy
sieci i
systeméw
komputerow
ych

0 0,00

0,00

0,42

0,00

100,00

1,00

0,00

3521

Operatorzy
urzadzen do
rejestracji i
transmisji
obrazu i
dzwieku

0 0,00

0,00

1,92

0,00

100,00

2,00

max
nadwyz
ka

0,00

3522

Operatorzy
urzadzen
telekomunika
cyjnych

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

4110

Pracownicy
obstugi
biurowej

22

25

13

0 0,00

145

58,62

53,79

11,17

12,08

0,92

38,46

1,14

réwno
waga

0,01

4120

Sekretarki
(ogdlne)

0 0,00

16

56,25

43,75

3,92

1,33

2,94

75,00

1,33

0,00

4211

Kasjerzy
bankowi i
pokrewni

10

0 0,00

55,56

44,44

2,58

0,75

3,44

33,33

0,80

0,00

4212

Bukmacherzy
, krupierzy i
pokrewni

0 0,00

0,00

0,83

0,00

100,00

1,00

0,00

4213

Pracownicy
lombardéw i
instytucji
pozyczkowyc
h

max
deficyt

4214

Windykatorzy
i pokrewni

1 50,00

0,00

0,00

1,50

0,58

2,57

50,00

0,00

nadwyz
ka

0,00

4221

Konsultanci i
inni
pracownicy
biur podrézy

51| Strona
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24

0 0,00

100,00

100,00

7,42

0,08

89,0

37,50

1,04

0,00
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4222

Pracownicy
centréw
obstugi
telefonicznej
(pracownicy
call center)

0 0,00

0,00

0,00

1,08

0,25

4,33

50,00

0,50

nadwyz
ka

0,00

4223

Operatorzy
centrali
telefonicznyc
h

0 0,00

0,00

1,08

0,00

50,00

0,67

max
nadwyz
ka

0,00

4224

Recepcjonisci
hotelowi

1 25,00

0,00

2,17

0,00

25,00

1,00

0,00

4225

Pracownicy
biur
informacji

max
deficyt

4226

Recepcjonisci
(z
wylgczeniem
hotelowych)

1 50,00

14

50,00

42,86

0,83

1,17

0,71

0,00

0,50

deficyt

0,00

4311

Pracownicy
do spraw
rachunkowos$
cii
ksiegowosci

0 0,00

13

30,77

23,08

2,33

1,83

1,27

100,00

1,67

0,00

4312

Pracownicy
do spraw
statystyki,
finansow i
ubezpieczen

0 0,00

0,00

0,67

0,00

0,00

1,00

0,00

4313

Pracownicy
obstugi
ptacowej

36

0,00

0,00

3,00

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

4321

Magazynierzy
i pokrewni

29

32

0 0,00

71

12,68

7,04

8,25

6,92

1,19

37,50

1,10

0,01

4322

Planisci
produkceyjni

21

0,00

0,00

0,92

1,83

0,50

3,00

deficyt

max
nadwyz
ka

0,00

4323

Pracownicy
do spraw
transportu

0 0,00

25,00

0,00

1,17

0,33

3,50

100,00

0,00

4411

Pomocnicy
biblioteczni

max
deficyt

4412

Listonosze i
pokrewni

0 0,00

11

0,00

0,00

0,33

0,92

0,36

0,00

0,50

deficyt

0,00

4419

Pracownicy

52| Strona

13

1 33,33

50,00

50,00

2,83

0,17

17,0

33,33

1,63

0,00
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obstugi biura
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

5112

Konduktorzy i
pokrewni

0,00

0,08

0,00

0,00

5113

Przewodnicy
turystyczni i
piloci
wycieczek

5120

Kucharze

66

70

42

26

43

13,95

13,95

39,42

5,58

7,06

61,90

1,06

nadwyz
ka

0,02

5131

Kelnerzy

17

20

10

0 0,00

35

17,14

14,29

8,33

2,92

2,86

30,00

1,18

0,01

5132

Barmani

0 0,00

40,00

40,00

6,50

0,42

15,6

50,00

1,00

0,00

5141

Fryzjerzy

65

77

35

7 20,00

42,86

42,86

28,58

0,58

49,0

42,86

1,18

0,02

5142

Kosmetyczki i
pokrewni

12

15

1 14,29

23

43,48

43,48

7,25

1,92

3,78

42,86

1,25

0,01

5151

Pracownicy
obstugi
technicznej
biur, hoteli i
innych
obiektow

100,00

100,00

0,17

0,08

2,00

1,00

0,00

5152

Pracownicy
ustug
domowych

5153

Gospodarze
budynkéw

41

39

33

0 0,00

23

55

38,18

5,45

27,08

4,58

5,91

69,70

0,95

nadwyz
ka

0,02

5163

Pracownicy
zaktadow
pogrzebowyc
h

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

5165

Instruktorzy
nauki jazdy

0,00

0,00

0,25

0,08

3,00

1,00

max
deficyt

0,00

5169

Pracownicy
ustug
osobistych
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

max
deficyt

5221

Witasciciele
sklepéw

53| Strona




Monitoring zawoddéw nadwyzkowych i deficytowych w powiecie strzeleckim w 2017 roku

5222

Kierownicy
sprzedazy w
marketach

0,00

0,00

0,00

0,00

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

249

279

145

4 2,76

66

87

31

35,63

14,94

151,33

10,83

13,9

45,52

1,12

0,09

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy
biletow

16

20

10

0 0,00

33

3,03

0,00

10,25

2,75

3,73

80,00

1,25

0,01

5243

Agenci
sprzedazy
bezposrednie
j

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

réwno
waga

0,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci)
w centrach
sprzedazy
telefonicznej
/

internetowej

1 50,00

18

0,00

0,00

1,50

1,50

1,00

0,00

1,50

réwno
waga

0,00

5245

Sprzedawcy
w stacji paliw

0,00

0,00

0,17

0,58

0,29

1,00

deficyt

0,00

5246

Wydawcy
positkow

0 0,00

0,00

0,00

1,00

0,33

3,00

100,00

0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

17

17

0 0,00

18

17

22,22

5,56

6,58

2,92

2,26

40,00

1,00

0,01

5311

Opiekunowie
dzieciecy

0 0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,00

0,00

5312

Asystenci
nauczycieli

0,00

0,00

0,00

0,58

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

5321

Pomocniczy
personel
medyczny

0 0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,00

5322

Pracownicy
domowej
opieki
osobistej

0 0,00

0,00

0,00

2,58

10,08

0,26

100,00

0,75

0,01

5329

Pracownicy
opieki
osobistej w
ochronie
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0 0,00

100,00

100,00

1,08

0,08

13,0

100,00

max
nadwyz
ka

0,00
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zdrowia i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

5413

Pracownicy
ochrony oséb
i mienia

14

0 0,00

43

0,00

0,00

4,25

3,58

1,19

33,33

1,75

nadwyz
ka

0,00

5419

Pracownicy
ustug
ochrony gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

0 0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

0,00

0,00

6113

Ogrodnicy

21

25

12

0 0,00

12

14

42,86

14,29

13,75

1,17

11,7

100,00

1,19

0,01

6114

Rolnicy
upraw
mieszanych

0 0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

6121

Hodowcy
zwierzat
gospodarskic
hi
domowych

0,00

0,75

0,00

0,00

6129

Hodowcy
zwierzat
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0 0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

2,00

max
nadwyz
ka

0,00

6130

Rolnicy
produkgji
roslinnej i
zwierzecej

0 0,00

0,00

0,67

0,00

50,00

1,00

max
nadwyz
ka

0,00

6210

Robotnicy
lesni i
pokrewni

11

13

0 0,00

28

0,00

0,00

7,42

2,33

3,18

42,86

1,18

0,01

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych
i
konserwatorz
y budynkow

0 0,00

0,00

0,00

1,67

0,08

20,0

100,00

0,00

7112

Murarze i
pokrewni

75

86

29

1 3,45

78

16,67

5,13

29,75

6,50

4,58

27,59

1,15

0,02

7113

Robotnicy
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0 0,00

0,00

0,00

0,75

0,33

2,25

100,00

0,67

nadwyz

0,00
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obroébki
kamienia

ka

7114

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i

pokrewni

0 0,00

0,00

0,00

4,33

0,17

26,0

100,00

1,50

0,00

7115

Ciesle i
stolarze
budowlani

11

15

0 0,00

25,00

0,00

6,75

0,33

20,2

50,00

1,36

0,00

7116

Robotnicy
budowy drég

17

0,00

0,00

0,00

1,42

0,00

max
deficyt

deficyt

0,00

7117

Monterzy
budownictwa
wodnego

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

7119

Robotnicy
robét stanu
surowego i
pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0 0,00

0,00

0,00

1,00

0,42

2,40

100,00

5,00

0,00

7121

Dekarze

10

12

0 0,00

24

20,83

0,00

1,67

2,00

0,83

0,00

1,20

deficyt

0,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

7123

Tynkarze i
pokrewni

0 0,00

0,00

0,00

1,17

0,42

2,80

100,00

1,00

0,00

7124

Monterzy
izolacji

0 0,00

0,00

0,00

3,00

0,33

9,00

100,00

0,00

7125

Szklarze

0,00

0,00

0,25

0,67

0,38

1,00

deficyt

deficyt

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggéw

19

24

0 0,00

11

18,18

9,09

8,00

0,92

8,73

37,50

1,26

0,00

7127

Monterzy i
konserwatorz
y instalacji
klimatyzacyjn
ychi
chtodniczych

0 0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

7129

Robotnicy
budowlani
robét
wykonczenio
wych i
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10

11

39

2,56

0,00

1,00

3,25

0,31

1,10

deficyt

0,00
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pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

7131

Malarze
budowlani i
pokrewni

32

39

17

0 0,00

10

0,00

0,00

20,00

0,67

30,0

58,82

1,22

nadwyz
ka

0,01

7132

Lakiernicy

10

11

2 40,00

27

3,70

0,00

4,75

2,25

2,11

40,00

1,10

0,00

7133

Robotnicy
czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

0 0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

0 0,00

0,00

1,50

0,00

50,00

0,50

max
nadwyz
ka

0,00

7212

Spawacze i
pokrewni

10

11

0 0,00

93

0,00

0,00

5,83

7,75

0,75

28,57

1,10

deficyt

0,01

7213

Blacharze

15

15

1 25,00

50,00

0,00

3,50

0,17

21,0

25,00

1,00

0,00

7214

Robotnicy
przygotowuja
cyi
wznoszacy
konstrukcje
metalowe

0 0,00

43

0,00

0,00

2,67

3,58

0,74

66,67

1,00

0,00

7221

Kowale i
operatorzy
pras
kuzniczych

0 0,00

0,00

0,00

1,75

0,08

21,0

66,67

1,00

0,00

7222

Slusarze i
pokrewni

127

118

51

2 3,92

22

70

4,29

0,00

44,92

5,83

7,70

43,14

0,93

nadwyz
ka

0,03

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek
do metalii
pokrewni

40

44

20

0 0,00

12

288

0,69

0,00

18,25

24,58

0,74

60,00

1,10

deficyt

0,02

7224

Szlifierze
narzedzi i
polerowacze
metali

0,00

0,42

0,00

0,00

7231

Mechanicy
pojazdéw
samochodow
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97

31

6 19,35

34

35,29

8,82

26,42

3,83

6,89

19,35

1,09

0,02
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ych

7233

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowy
ch

30

33

16

0 0,00

29

0,00

0,00

15,83

2,42

6,55

43,75

1,10

0,01

7311

Mechanicy
precyzyjni

0 0,00

0,00

0,00

3,33

0,17

20,0

50,00

1,00

0,00

7313

Jubilerzy,
ztotnicy i
pokrewni

0,00

1,25

0,00

2,00

0,00

7314

Ceramicy i
pokrewni

0 0,00

0,00

0,42

0,00

0,00

1,00

0,00

7315

Formowacze
wyrobdéw
szklanych,
krajacze i
szlifierze
szkta

0,00

0,92

0,00

2,00

0,00

7316

Szyldziarze,
grawerzy i
zdobnicy
ceramiki,
szkta i
pokrewni

0 0,00

0,00

2,50

0,00

100,00

2,00

0,00

7317

Rekodzielnicy
wyrobow z
drewna i
pokrewnych
materiatéw

0 0,00

0,00

0,67

0,00

100,00

1,00

0,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobow z
tkanin, skory i
pokrewnych
materiatéw

0 0,00

0,00

1,17

0,00

50,00

1,00

0,00

7319

Rzemieslnicy
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0 0,00

0,00

1,83

0,00

100,00

max
nadwyz
ka

0,00

7321

Pracownicy
przy pracach
przygotowaw
czych do
druku
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0,00

0,00

0,00

1,00

0,00
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7322

Drukarze

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

7323

Introligatorzy
i pokrewni

0 0,00

0,00

0,50

0,00

100,00

1,00

0,00

7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

14

17

0 0,00

50

31

12,00

0,00

5,50

6,75

0,81

25,00

1,21

deficyt

0,01

7412

Elektromecha
nicy i
elektromonte
rzy

29

28

13

0 0,00

20

5,00

0,00

14,08

1,75

8,05

23,08

0,97

0,01

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0 0,00

0,00

1,17

0,00

0,00

0,67

0,00

7421

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektroniczny
ch

0 0,00

0,00

1,83

0,00

50,00

0,78

max
nadwyz
ka

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformaty
cznych

0,00

0,00

1,00

0,17

6,00

2,00

0,00

7511

Masarze,
robotnicy w
przetworstwi
erybi
pokrewni

12

11

0 0,00

0,00

0,00

6,33

0,17

38,0

33,33

0,92

0,00

7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

41

48

23

0 0,00

12

16

12,50

6,25

22,17

1,33

16,6

52,17

1,17

0,01

7515

Klasyfikatorzy
Zywnosci i
pokrewni

0,00

0,17

0,00

0,00

7521

Robotnicy
przygotowuja
cy drewnoi
pokrewni

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

7522

Stolarze
meblowi i
pokrewni

75

88

21

4 19,05

19

42,11

0,00

23,25

1,58

14,6

28,57

1,17

0,01

7523

Ustawiacze i
operatorzy
maszyn do

59| Strona

0,00

0,00

0,33

0,75

0,44

deficyt

0,00
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obrobki i
produkcji
wyrobdw z
drewna

7531

Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

40

42

21

0 0,00

14

33,33

33,33

20,67

0,25

82,6

66,67

1,05

0,01

7532

Konstruktorz
y i krojczowie
odziezy

0 0,00

0,00

0,00

1,50

0,25

6,00

100,00

1,00

0,00

7533

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

21

20

11

0 0,00

0,00

0,00

7,75

0,17

46,5

36,36

0,95

0,00

7534

Tapicerzy i
pokrewni

0 0,00

0,00

0,00

2,08

0,50

4,17

33,33

1,00

0,00

7536

Obuwnicy i
pokrewni

0 0,00

50,00

50,00

2,08

1,17

1,79

100,00

1,50

0,00

7537

Kaletnicy,
rymarze i
pokrewni

0 0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7549

Robotnicy
przemystowi i
rzemieslnicy
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

0,00

0,00

0,67

0,00

max
deficyt

0,00

8111

GOornicy
podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji
26z i
pokrewni

14

16

0 0,00

0,00

9,17

0,00

33,33

1,14

0,01

8112

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
przerébki
mechanicznej
kopalin

0,00

0,08

0,00

2,00

0,00

8113

Operatorzy
urzadzen
wiertniczych i
wydobywczyc
h ropy, gazu i
innych
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0,00

0,42

0,00

0,00




Monitoring zawoddéw nadwyzkowych i deficytowych w powiecie strzeleckim w 2017 roku

surowcow

8114

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobdéw
cementowyc
h,
kamiennych i
pokrewni

0 0,00

0,00

2,33

0,00

66,67

1,20

0,00

8121

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji i
przetworstwa
metali

12

15

0 0,00

82

3,66

0,00

5,58

6,83

0,82

50,00

1,25

0,01

8122

Operatorzy
urzadzen do
obrébki
powierzchnio
wej metali i
naktadania
powtok

8131

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
chemicznych

0 0,00

81

1,23

1,23

4,92

6,75

0,73

40,00

0,83

0,01

8141

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
gumowych

0 0,00

0,00

0,00

2,00

0,08

24,0

100,00

nadwyz
ka

0,00

8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdw z
tworzyw
sztucznych

0 0,00

107

36

0,00

0,00

1,50

11,92

0,13

0,00

0,75

0,01

8143

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdéw
papierniczych

61|Strona

0 0,00

12

8,33

0,00

0,25

1,00

0,25

0,00

0,00

max
deficyt

0,00
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8153

Operatorzy
maszyn do
szycia

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

8156

Operatorzy
maszyn do
produkcji
obuwia i
pokrewni

0 0,00

0,00

0,00

3,00

0,33

9,00

66,67

2,00

nadwyz
ka

0,00

8157

Operatorzy
maszyn do
prania

100,00

0,00

0,92

0,08

11,0

0,00

8159

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdéw
wtdkienniczyc
h,
futrzarskich i
skérzanych
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0,00

1,00

0,00

1,50

0,00

8160

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobow
spozywczych i
pokrewni

0 0,00

100,00

0,00

2,92

0,08

35,0

100,00

1,50

0,00

8171

Operatorzy
urzadzen do
wyrobu masy
papierniczej i
produkcji
papieru

100,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

8172

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
obrébki
drewna

0 0,00

65

4,62

0,00

1,92

5,42

0,35

0,00

1,00

deficyt

deficyt

0,00

8181

Operatorzy
urzadzen do
produkcji
wyrobow
szklanych i
ceramicznych
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0,00

0,00

0,00

0,25

0,00

1,00

max
deficyt
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0,00
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8182

Maszynisci
kottow
parowych i
pokrewni

11

0 0,00

0,00

5,50

0,00

100,00

1,57

0,00

8183

Operatorzy
urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania
butelek

0 0,00

0,00

0,58

0,00

100,00

0,50

max
nadwyz
ka

0,00

8189

Operatorzy
innych
maszyn i
urzadzen
przetwérczyc
h gdzie
indziej
niesklasyfiko
wani

0 0,00

20

0,00

0,00

3,42

1,67

2,05

75,00

0,67

nadwyz
ka

0,00

8211

Monterzy
maszyn i
urzadzen
mechaniczny
ch

0 0,00

41

0,00

0,00

3,08

3,50

0,88

50,00

1,20

0,00

8212

Monterzy
sprzetu
elektrycznego

40

0,00

0,00

0,25

3,33

0,08

1,33

deficyt

0,00

8213

Monterzy
sprzetu
elektroniczne
go

18

20

14

10

77

0,00

0,00

15,50

6,42

2,42

71,43

1,11

0,01

8219

Monterzy
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

0 0,00

0,00

0,00

1,83

0,42

4,40

50,00

1,00

0,00

8311

Maszynisci
kolejowi i
metra

0 0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,00

0,00

8312

Dyzurni
ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0 0,00

0,00

0,00

2,42

0,17

14,5

50,00

0,80

nadwyz
ka

0,00

8322

Kierowcy
samochoddéw
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osobowych i
dostawczych

8331

Kierowcy
autobusow i
motorniczowi
e tramwajow

0,00

0,00

0,42

0,08

5,00

2,00

max
nadwyz
ka

0,00

8332

Kierowcy
samochoddéw
ciezarowych

0 0,00

245

0,00

0,00

3,67

20,50

0,18

40,00

0,80

0,01

8341

Operatorzy
wolnobieznyc
h maszyn
rolniczych i
lesnych

12

0 0,00

33,33

0,00

4,92

0,25

19,6

75,00

2,00

0,00

8342

Operatorzy
sprzetu do
robot
ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

13

23,08

0,00

0,58

1,08

0,54

1,50

deficyt

deficyt

0,00

8343

Maszynisci i
operatorzy
maszyn i
urzadzen
dzwigowo-
transportowy
ch i pokrewni

12

0 0,00

23

0,00

0,00

5,67

1,92

2,96

75,00

1,50

nadwyz
ka

0,00

8344

Kierowcy
operatorzy
wozkow
jezdniowych

0 0,00

89

13

0,00

0,00

1,42

8,50

0,17

0,00

1,00

deficyt

0,01

9111

Pomoce
domowe i
sprzataczki

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

43

52

28

0 0,00

20

54

31,48

14,81

26,92

4,50

5,98

71,43

1,21

0,02

9121

Praczki
reczne i
prasowacze

60,00

40,00

0,00

0,42

0,00

max
deficyt

0,00

9122

Czysciciele
pojazdow

57,14

0,00

0,00

0,58

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

9129

Pozostali
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pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

deficyt

deficyt

9211

Robotnicy
wykonujacy
proste prace
polowe

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

9212

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w hodowli
zwierzat

0,00

0,00

0,08

0,25

0,33

1,00

deficyt

0,00

9213

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
przy uprawie
rodlini
hodowli
zwierzat

0,00

0,00

0,00

0,33

0,00

max
deficyt

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w
ogrodnictwie
i
sadownictwie

0 0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

9215

Robotnicy

wykonujacy
prace proste
w lesnictwie

0,00

0,00

0,00

0,33

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w
budownictwi
e drogowym,
wodnym i
pokrewni

14

16

0 0,00

28,57

0,00

9,75

0,58

16,7

66,67

1,14

0,01

9313

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w
budownictwi
e 0g6lnym

42

45

16

0 0,00

150

17,33

0,67

15,17

12,50

1,21

31,25

1,07

0,02

9321

Reczni
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pakowacze i
znakowacze

9329

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

78

94

47

1 2,13

21

119

18

1,68

1,68

46,00

11,42

4,03

44,68

1,21

réwno
waga

0,03

9333

Robotnicy
pracujacy
przy
przetadunku
towarow

14

15

10

1 10,00

16,67

0,00

8,92

0,50

17,8

30,00

1,07

0,01

9334

Uktadacze
towardw na
potkach

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

9411

Pracownicy
przygotowuja
cy positki
typu fast
food

0 0,00

0,00

1,17

0,00

100,00

nadwyz
ka

0,00

9412

Pomoce
kuchenne

10

0 0,00

19

21,05

15,79

3,42

1,58

2,16

50,00

2,00

0,00

9510

Pracownicy
Swiadczacy
ustugi na
ulicach

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

9611

tadowacze
nieczystosci

0 0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

9613

Zamiatacze i
pokrewni

49

68

43

0 0,00

35

59

1,69

0,00

39,83

173,92

0,23

81,40

1,39

0,12

9621

Goncy,
bagazowi i
pokrewni

0 0,00

0,00

0,00

1,75

0,17

10,5

50,00

0,00

nadwyz
ka

0,00

9622

Pracownicy
wykonujacy
dorywcze
prace proste

0,00

0,50

0,00

1,00

deficyt

0,00

9623

Odczytujacy
liczniki i
wybierajacy
monety z
automatow

0,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

0,00

9629

Pracownicy
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0,46

75,00

1,64

0,02




Monitoring zawoddéw nadwyzkowych i deficytowych w powiecie strzeleckim w 2017 roku

wykonujacy
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfiko
wani

Raze 262 292|124 | 66 5,31 581 3778 | 847 19,72 | 14,43 X X X X
m 8 7 3

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujgcych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostalych przypadkach ,, - .
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
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ZAtACZNIKI RYNEK EDUKACYINY

Tabela 24. Liczba absolwentdw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty w 2017 roku

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
wsérdd absolwentow (%)

ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego

11 LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 0 1 0 0,00% 0,00%
IX LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTA{'_CACE DLA DOROStYCH 0 0 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH - ZAOCZNE 0
WOLNEGO STOWARZYSZENIA EDUKACYJNEGO REGIONU 1 0 0,00% 0,00%
OPOLSKIEGO W OPOLU
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH W 39 o 0
STRZELCACH OPOLSKICH 36 16 92,31% 41,03%
LICEUM OGOLNOKSZTA{'_CACE IM. MIESZKA | W ZAWADZKIEM 42

1 0 2,38% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTA{'_CACE Z ODDZIALAMI 104
DWUJEZYCZNYMI IM. WEADYSEAWA BRONIEWSKIEGO W 1 0 0,96% 0,00%
STRZELCACH OPOLSKICH
NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACJA 0 0 2 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNA SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO 0 o .
PRACY W STRZELCACH OPOLSKICH 0 0 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA 0 o .
IM. MATKI TERESY POTOCKIEJ WE WROCLAWIU 1 1 0,00% 0,00%
PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W STRZELCACH 14 o o
OPOLSKICH 0 0 0,00% 0,00%
PUBLICZNA SZKOtA MUZYCZNA | STOPNIA 5 0 0 0,00% 0,00%
PUBLICZNE POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE WZDZ W 0

1 0 0,00% 0,00%
OPOLU
PUBLICZNE TECHNIKUM 0 2 1 0,00% 0,00%
PUBLICZNE TECHNIKUM NR 3 W OPOLU 0 1 0 0,00% 0,00%
PUBLICZNE TECHNIKUM NR 5 0 1 1 0,00% 0,00%
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SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY IM. S. 2
ZOFIl MOROZ PRZY DOMU POMOCY SPOtECZNEJ W
KADLUBIE W ZEPOLE SZKOt SPECJALNYCH PRZY DOMU 0 0 0 0,00% 0,00%
POMOCY SPOtECZNEJ W KADtUBIE
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY PRZY 5 . .
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W ZAWADZKIEM 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W LESNICY 0

0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 0 0 3 3 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 2 PRZY ZESPOLE SZKOt EKONOMICZNYCH | 0
OGOLNOKSZTALCACYCH IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W 0 0 1 0,00% 0,00%
OLESNIE
TECHNIKUM SAMOCHODOWE 24 29 1 0 4,17% 0,00%
TECHNIKUM W STRZELCACH OPOLSKICH 146 7 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W ZAWADZKIEM 14 13 1 0 7,14% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA DLA DOROSLYCH 0 0 1 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 PRZY ZESPOLE SZKOt 0 ) .
TECHNICZNYCH | OGOLNOKSZTALCACYCH 0 2 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA NR 1 DLA 14
UCZNIOW Z UPOSLEDZENIEM UMYStOWYM W LESNICY W
SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM W 1 1 0 7,14% 0,00%
LESNICY
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA NR 2 DLA 0
UCZNIOW NIEDOSTOSOWANYCH SPOLECZNIE W LESNICY W 0 3 3 0,00% 0,00%
MtODZIEZOWYM OSRODKU WYCHOWAWCZYM W LESNICY
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W STRZELCACH 92 . .
OPOLSKICH 1 2 0 2,17% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZAWADZKIEM 24 24 4 2 16,67% 8,33%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 25. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty w 2017 roku (cd.)

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
koriczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentéw
(%)

ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku sprawozdawczego
zawodowy* sprawozdawczego

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W OPOLU 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W 43 .
STRZELCACH OPOLSKICH 30 69,77%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MIESZKA | W ZAWADZKIEM 29

2 6,90%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z ODDZIALAMI 129
DWUJEZYCZNYMI IM. WtADYStAWA BRONIEWSKIEGO W a 3,10%
STRZELCACH OPOLSKICH
NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACIA 0 2 0,00%
NIEPUBLICZNA SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO 1 .
PRACY W STRZELCACH OPOLSKICH 0 0,00%
PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. W STRZELCACH 13
OPOLSKICH 0 0,00%
POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA "ZAK" W OPOLU 0 1 0,00%
PUBLICZNA SZKOtA MUZYCZNA | STOPNIA 10 0 0,00%
PUBLICZNA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W 0

1 0,00%
OPOLU
PUBLICZNA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 5 W 0 .
OPOLU 1 0,00%
PUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZESPOtU SZKOL W 0 .
CHROSCINIE 1 0,00%
PUBLICZNE LICEUM PLASTYCZNE W OPOLU 0 1 0,00%
PUBLICZNE TECHNIKUM 0 4 0,00%
SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY IM. S. 3
ZOFIl MOROZ PRZY DOMU POMOCY SPOtECZNEJ W
KADLUBIE W ZEPOLE SZKOt SPECJALNYCH PRZY DOMU 0 0,00%

POMOCY SPOtECZNEJ W KADtUBIE
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SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY PRZY 5 .
DOMU POMOCY SPOLECZNE W ZAWADZKIEM 0 0 0,00%
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W LESNICY 1

0 0 0,00%
TECHNIKUM NR 3 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM SAMOCHODOWE 15 15 1 6,67%
TECHNIKUM W STRZELCACH OPOLSKICH 162 131 0 0.00%
TECHNIKUM W ZAWADZKIEM 0 0 0 0.00%
TECHNIKUM ZAWODOWE WOJEWODZKIEGO ZAKtADU 0 .
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W OPOLU 0 1 0,00%
VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 1 0,00%
VIl LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 1 0.00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 0 0 1 0.00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA NR 1 DLA 0
UCZNIOW Z UPOSLEDZENIEM UMYStOWYM W LESNICY W
SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM W 0 0 0,00%
LESNICY
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA NR 2 DLA 0
UCZNIOW NIEDOSTOSOWANYCH SPOLECZNIE W LESNICY W 0 0 0,00%
MtODZIEZOWYM OSRODKU WYCHOWAWCZYM W LESNICY
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W STRZELCACH 0 .
OPOLSKICH 0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZAWADZKIEM 0 0 0 0.00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 26. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawoddédw w 2017 roku

Nazwa Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
elementarnej grupy | szkolnym poprzedzajacym absolwentow** absolwentéw wsrdd absolwentéw absolwentéw wsréd bezrobotnych
zawodow rok sprawozdawczy
ogétem | posiadajacy tytut koniec koniec maja roku koniec koniec majaroku | koniec grudnia | koniec maja roku stan na koniec | stan na koniec maja
zawodowy* grudnia roku | sprawozdawczego | grudnia roku | sprawozdawczego roku sprawozdawczego grudnia roku roku
poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego sprawozdawczego
Betoniarze,
betoniarze zbrojarze 0 1 0,00%
i pokrewni
Blacharze 0 1 0,00%
iesle i stol
Clesle i stolarze 0 0 3 1 0,00% 0,00%
budowlani
Dietetycy | 0 1 0,00%
zywieniowcy
Elektromechanicy i o o o o
elektromonterzy 1 1 0 0 8 8 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Elektrycy budowlani o o o o
. - 1 1 0 0 3 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
i pokrewni
Formierze
odlewniczy i 0 1 0,00%
pokrewni
Fryzjerzy 1 1 5 2 25 10 500,00% 200,00% 20,00% 20,00%
Hydraulicy i
monterzy 1 1 0 2 0,00% 0,00%
rurociggéw
Kelnerzy 0 0 3 2 0,00% 0,00%
Kierowcy
samochoddéw 0 0 1 1 0,00% 0,00%
ciezarowych
Konsultanci i inni
pracownicy biur 1 1 3 0 4 4 300,00% 0,00% 75,00% 0,00%
podrozy
Kosmetyczkii 0 0 6 6 0,00% 0,00%
pokrewni
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i 0 0 11 9 0,00% 0,00%
pokrewni
Kucharze 1 1 0 0 23 20 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Lakiernicy 0 0 4 1 0,00% 0,00%
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Malarze budowlani i

) 0 0 8 6 0,00% 0,00%
pokrewni

Masarze, robotnicy
w przetworstwie ryb 0 0 1 3 0,00% 0,00%
i pokrewni

Maszynisci kolejowi i

0 1 0,00%
metra

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i 0 0 16 12 0,00% 0,00%
przemystowych

Mechanicy pojazdow

samochodowych 7 7 3 1 15 9 42,86% 14,29% 20,00% 11,11%

Mechanicy

precyzyjni 0 0 2 1 0,00% 0,00%

Monterzy i
serwisanci urzgdzen 0 1 0,00%
elektronicznych

Monterzy maszyn i
urzadzen 0 1 0,00%
mechanicznych

Monterzy sprzetu

elektronicznego 0 1 0,00%

Murarze i pokrewni 1 0 10 7 10,00% 0,00%

Ogrodnicy 0 0 0 7 7 0,00% 0,00%

Operatorzy maszyn
do produkgji 0 1 0,00%
wyrobow gumowych

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkgji i
przetwdrstwa metali

0 1 0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobdéw
chemicznych

0 0 1 1 0,00% 0,00%

Operatorzy urzadzen

telekomunikacyjnych 0 1 0,00%

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

0 1 0,00%

Piekarze, cukiernicy i

; 1 1 14 8 7,14% 12,50%
pokrewni
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Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

0 1 2 3 0,00% 33,33%

Pracownicy obstugi

. - 0 2 0,00%
biurowej

Pracownicy ochrony

0s6b i mienia 0 0 1 1 0,00% 0,00%

Ratownicy medyczni 0 1 0,00%

ﬁece”c“.’“'sc' 1 0 1 1 100,00% 0,00%
otelowi

Robotnicy budowlani
robét
wykorczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

1 1 100,00%

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w 0 1 0,00%
budownictwie
0golnym

Spawacze i pokrewni 0 2 0,00%

Specjalisci do spraw
reklamy i 0 1 0,00%
marketingu

Spedytorzy i

) 4 2 5 4 80,00% 50,00%
pokrewni

Sprzedawcy
sklepowi 4 4 6 3 74 65 150,00% 75,00% 8,11% 4,62%
(ekspedienci)

Stolarze meblowi i

) 6 6 2 3 16 11 33,33% 50,00% 12,50% 27,27%
pokrewni

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 1 1 2 0 9 7 200,00% 0,00% 22,22% 0,00%
gastronomicznych

Szwaczki, hafciarki i

. 0 1 0,00%
pokrewni

Tapicerzy i pokrewni 0 0 2 2 0,00% 0,00%

Technicy

b : 0 1 2 3 0,00% 33,33%
udownictwa

Technicy elektronicy

i pokrewni 5 5 2 0 5 2 40,00% 0,00% 40,00% 0,00%
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Technicy elektrycy 1 0 4 3 25,00% 0,00%
Technicy 1 1 100,00%

farmaceutyczni !

Technicy fizjoterapii i .
masazysci 1 1 100,00%
Technicy lesnictwa 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 34 34 2 1 15 18 5,88% 2,94% 13,33% 5,56%
Technicy nauk

fizycznych i

technicznych gdzie 1 1 1 1 100,00% 100,00%
indziej

niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i

. 0 1 0,00%
pokrewni

Technicy technologii

. s 0 0 1 1 0,00% 0,00%
2ywnosci

Technicy wsparcia

informatycznego i 8 8 2 0 4 2 25,00% 0,00% 50,00% 0,00%
technicznego

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do metali
i pokrewni

1 1 0 0 12 8 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Slusarze i pokrewni 3 3 0 1 7 13 0,00% 33,33% 0,00% 7,69%

Sredni personel do

spraw statystykii 3 0 23 16 13,04% 0,00%
dziedzin pokrewnych

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

0 0 1 1 0,00% 0,00%

Srodowiskowi
pracownicy ochrony 0 0 1 1 0,00% 0,00%
zdrowia

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.
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Tabela 27. Liczba absolwentdw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2017 roku (cd.)

Nazwa elementarnej grupy zawodow

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
konczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakgji
bezrobotnych
absolwentow wsrod
absolwentow (%)

Wskaznik frakgcji
bezrobotnych
absolwentéw wsrod
bezrobotnych

ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
Blacharze 1 2 50,00%
Ciesle i stolarze budowlani
0 1 0,00%
Dekarze 0 2 0,00%
Dietetycy i zywieniowc
Yy Y 0 1 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy
0 7 0,00%
Elektrycy budowlani i pokrewni
0 1 0,00%
Fryzjerzy 4 18 22,22%
Hydraulicy i monterzy rurociggéw
0 2 0,00%
Kelnerzy 0 3 0,00%
Kierowcy samochodoéw ciezarowych
0 1 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy
13 13 0 5 0,00% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni
1 7 14,29%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni
0 10 0,00%
Kucharze 2 21 9'52%
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Lakiernicy 1 2 50,00%
Malarze budowlani i pokrewni

0 5 0,00%
Maszynisci kolejowi i metra

0 1 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

0 15 0,00%
Mechanicy pojazdéw samochodowych

4 16 25,00%
Mechanicy precyzyjni

0 2 0,00%
Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

0 1 0,00%
Monterzy maszyn i urzadzenn mechanicznych

0 1 0,00%
Monterzy sprzetu elektronicznego

yspree g 0 1 0,00%

Murarze i pokrewni

0 6 0,00%
Ogrodnicy 0 5 0,00%
Organizatorzy konferencji i imprez

1 1 100,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni

0 7 0,00%
Pomocniczy personel medyczny

0 1 0,00%
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Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

1 0,00%
Pracownicy obstugi biurowej
1 0,00%
Pracownicy ochrony oséb i mienia
1 0,00%
Recepcjonisci (z wytagczeniem hotelowych)
1 100,00%
Recepcjonisci hotelowi
2 50,00%
Rekodzielnicy wyrobdéw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw
1 0,00%
Spawacze i pokrewni
1 0,00%
Specjalisci do spraw reklamy i marketingu
1 0,00%
Spedytorzy i pokrewni
pedytorzytp 14 14 4 7,14% 25,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
12 12 63 16,67% 3,17%
Stolarze meblowi i pokrewni
10 20,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych
15 15 7 0,00% 0,00%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni
1 0,00%
Tapicerzy i pokrewni
P yip 2 0,00%
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Technicy budownictwa
0 1 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni
10 10 1 2 10,00% 50,00%
Technicy elektrycy 0 2 0,00%
Technicy gérnictwa, metalurgii i pokrewni
1 1 100,00%
Technicy lesnictwa
0 1 0,00%
Technicy mechanicy
30 30 0 15 0,00% 0,00%
Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani
27 27 1 1 3,70% 100,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni
0 1 0,00%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
0 10 0,00%
Slusarze i pokrewni
2 16 12,50%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
25 25 5 17 20,00% 29,41%
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany
0 1 0,00%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** \WWg zawodu wyuczonego.
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