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Aneta Gibek-Wiśniewska wraz z Fundacją ACTUM uzyskała dotację

z Unii Europejskiej na projekt pn. „RAZEM WBREW STEREOTYPOM!-Wyrównywanie
szans kobiet i mężczyzn na opolskim rynku pracy"

Projekt kierujemy do 30 kobiet z terenu woj. opolskiego, w tym 20 bezrobotnych
oraz 10 pracujących.

Pierwszeństwo w rekrutacji będą miały kobiety:
• z niepełnosprawnością,
• zamieszkujące tereny wiejskie,
• z powiatów: krapkowickiego, oleskiego, kędzierzyńsko-kozielskiego, kluczborskiego,
namysłowskiego,
• z miast: Brzeg, Kędzierzyn – Koźle, Kluczbork, Krapkowice, Namysłów, Nysa, Prudnik,
Strzelce Opolskie,
• z obszarów zagrożonych trwałą marginalizacją w woj. opolskim tj. Baborów, Branice,
Cisek, Domaszowice, Gorzów Śląski, Kamiennik, Murów, Otmuchów, Paczków,
Pakosławice, Pawłowiczki, Radłów, Świerczów, Wilków, Wołczyn. 
 
W ramach projektu zaplanowano:
1. Realizację szkolenia "Stereotypy w prawie polskim i międzynarodowym",
2. Warsztaty prawne,
3. Warsztaty psychologiczne,
4. Indywidualny coaching i/lub mentoring,
5. Indywidualne doradztwo biznesowe i/lub prawne, 
 
Regulamin rekrutacyjny wraz z formularzem dostępny:
w biurze projektu
Opole, ul. Budowlanych 129/12
Tel. 721 782 222
e-mail: kontakt@anetagibekwisniewska.pl
na stronie internetowej
www.anetagibekwisniewska.pl 
 
Biuro projektu dostępne pod względem architektonicznym dla osób z niepełnosprawnościami
(w tym szerokość drzwi, winda, toaleta dla niepełnosprawnych, parking).

Załączniki
Ulotka projekt Razem wbrew stereotypom.pdf (pdf, 158 KB)

/documents/1938480/7052173/Ulotka%20projekt%20Razem%20wbrew%20stereotypom.pdf/a5a2fca0-afe8-4fc8-b1b1-1725db680a97?t=1710846859044

	Projekt: „RAZEM WBREW STEREOTYPOM!-Wyrównywanie szans kobiet i mężczyzn na opolskim rynku pracy”

